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PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DE PERSONAL EN
RIVAMADRID EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS, S.A.

e OBJETO: Las vacantes que se produzcan y/o los nuevos puestos de trabajo,
correspondientes al personal de cada categoria, que se creen por necesidades de los
servicios de RIVAMADRID se cubrirdn, de acuerdo al Convenio Colectivo vigente y con
arreglo a las bases de la convocatoria y criterios de seleccién descritos en el presente
documento.

+ PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA: La convocatoria se hara publica en todo caso a
través de la pagina web y tablon de anuncios de la empresa, asi como carteleria y prensa
cuando por la complejidad en la cobertura del puesto se estime oportuno.

- RECEPCION DE CURRICULUMS: La presentacién de solicitudes se realizara a través de
correo electronico o directamente en la sede de nuestra organizacion, C/ Mariano Fortuny,
nim. 2 — Pol. Ind. Santa Ana, 28522 Rivas Vaciamadrid. Se dara acuse de recibo del
curriculum informando al candidato del tratamiento de sus datos personales por parte de
Rivamadrid.

« PLAZO DE LA CONVOCATORIA: El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias
desde la publicacion de la convocatoria.

+ LISTA DE ADMITIDOS: Se publicara lista de admitidos en nuestro tablon de anuncios,
asi como en la pagina web, permaneciendo expuesta durante 10 dias durante el cual se
presentaran reclamaciones si las hubiere.

- ORGANO DE SELECCION: Se creard una comisién formada por tres miembros: Direccion
de Recursos Humanos, Técnico Interno del Servicio y un miembro de la parte social, asi
mismo estara presente un secretario/a para levantar acta del proceso.

* PERFIL DEL PUESTO:

* Requisitos: Lo que proceda en cada caso.
* Se valorara: Lo que proceda en cada caso.

-  PROCEDIMIENTO DE SELECCION: El procedimiento de seleccién de candidatos se
realizard a través de valoracién de curriculum o examen si procede, segin los términos
establecidos en el presente documento, y entrevista personal. La calificacion final sera la

suma del curriculum, la entrevista y el examen en su caso.
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+  VALORACION DE CURRICULUM: Se deberdn acreditar los méritos reflejados en el
mismo.

* 0,1 puntos por cada 10 horas de formacién en relaciéon con el puesto, con un
maximo de 100 horas por curso y hasta un maximo de 6 puntos.

* 0,1 puntos por cada hora de formacion en salud laboral, con un maximo de 2
puntos.

* 1 punto por la posesion de titulacion especifica que esté relacionada con el

puesto.

* 0,2 puntos por cada ano de experiencia en el sector, con un maximo de 6
puntos.

« ENTREVISTA PERSONAL: Una vez estudiado y valorado el curriculum se realizara una
entrevista personal a los candidatos seleccionados donde se entrara a ver con detalle los
méritos y capacidades de los mismos, comunicando al candidato que debe dar su
consentimiento expreso para el tratamiento de sus datos personales por parte de
Rivamadrid. Se valorara con un maximo de 10 puntos.

+ EXAMEN SI PROCEDE: En caso de examen se valorara con 10 puntos, siendo la
puntuacién minima de 5 puntos.

+ CONDICIONES DEL PUESTO: Se especificara horario de trabajo, tipo de contratacion,
asi como todas aquellas cuestiones relativas al puesto a cubrir.

* N©° DE PLAZAS: Las que se estime oportunas.

+ LISTA DE APROBADOS Y BOLSA DE TRABAJO: Se publicara lista de aprobados por
orden de puntuacion, cubriéndose las plazas vacantes siguiendo dicho orden. Asi mismo se

generara bolsa de trabajo con periodo de validez bianual.
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