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ACTA DE LA COMISIÓN DE VALORACIÓN DE RIVAMADRID 
 

DIA 26 DE JUNIO DE 2009 
 
 
Reunidos por la parte empresarial D. José Gómez Fernández, Director – Gerente, Dª Marta Vallejo 
Sánchez, Directora de Recursos Humanos y D. Luis Pérez Grande – Director Financiero, y por la parte 
social como observadora, Dª Elena Morcillo Ventepagni, para realizar el proceso de selección de los 
admitidos en las listas para el puesto de Director Financiero. Habiéndose celebrado las entrevistas 
personales con los candidatos, se ha realizado una segunda entrevista de carácter técnico a los seis 
candidatos que han obtenido una mayor puntuación, llegando a la siguiente conclusión: 

 
 

PROCESO DE SELECCIÓN 
DIRECTOR FINANCIERO 

AÑO 2009 
 
 

 
Nº 

 
NOMBRE Y APELLIDOS 

 

 
VALORACIÓN 

1ª ENTREVISTA 
 

 
VALORACIÓN 
CURRICULUM 

 
VALORACIÓN 

2ª ENTREVISTA 
 

 
TOTAL 

VALORACIÓN 
 

1 JUAN JOSÉ CAÑAS SANCHO 8 6,9 5 19,9 

2 PAULA MAGDALENO MAIZA 7 4 8 19 

3 FCO. JAVIER GUTIÉRREZ 
BADORREY 8 3,1 7,5 18,6 

4 JAVIER LOZANO MIGUEL 7 6,2 5 18,2 

5 EDUARDO FLORES 
NAVARRO 8 0 7 15 

6 JOSÉ LUIS PÉREZ PÉREZ 7 0 7 14 

 
 
Por lo anterior se procederá a publicar el acta con la siguiente puntuación, procediendo a seleccionar 
al candidato de mayor puntuación global. 
 
 
Rivas-Vaciamadrid, 1 de Julio de 2009 

 
 
 

Marta Vallejo Sánchez 
Directora de Recursos Humanos 


