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ACTA DE LA COMISION DE SELECCION

DIA 07/11/2016
ASISTENTES:
Parte Social: Parte Empresarial:
JesUs Garcia Lopez Raul Bachot Ruiz

Francisco Garcia Valencia
Comienza la Reunién a las 13:00 horas.
Siendo las 13:00 horas, la comisién se redine para analizar los CV recibidos y viendo los pocos

curriculos recibidos, decide posponer y por tanto prorrogar el plazo de presentacion de C.V. hasta
el préximo 09 de diciembre de 2016. Quedando por tantos las bases indicadas como mas abajo se

indican:
BASES DE CONTRATACION DE MECANICO CON CARACTER TEMPORAL EN
> g RIVAMADRID EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS, S.A.
(“" e OBJETO: Cobertura de vacante temporal con categoria de Mecanico, por interinidad, de

acuerdo al Convenio Colectivo vigente y con arreglo a las bases de la convocatoria y
criterios de seleccion descritos en el presente documento.

e RECEPCION DE SOLICITUDES: La presentacion de solicitudes se realizara a través del
curriculum vitae, bien a través de la pagina web o presencialmente en la sede de nuestra
organizacion sita en C/ Mariano Fortuny, nim. 2 - Pol. Ind. Santa Ana, 28522 Rivas
-Vaciamadrid. para su traslado al Departamento de Recursos Humanos, o bien por mail a la
direccion de correo electrér] ico, recursoshumanos@rivamadrid.es

e PLAZO DE PRESENTACION: E| plazo de presentacién de solicitudes previsto inicialmente
del 24 de octubre al 04 de noviembre de 2016, se prorroga hasta el préximo dia 09
de diciembre de 2016.

e LISTA DE ADMITIDOS: Se publicara lista de admitidos en nuestro tablén de anuncios,
asi como en la pégina web, permaneciendo expuesta durante 3 dias, presentando
reclamaciones si las hubiere.
PERFIL DEL PUESTO:
* Requisitos: Formacién profesional de grado medio en electromecénica de vehiculos o
equivalente con un minimo de 18 meses de experiencia en puesto similar. Permiso de
conducir categoria C o superior. Conocimientos sobre: motores, sistemas auxiliares del
motor, circuitos de fluidos, suspensién y direccién, sistemas de transmisién y frenado,
sistemas de carga y arranque, circuitos eléctricos auxiliares del vehiculo, sistemas de
seguridad y confortabilidad, mecanizado basico, capacidad para realizar las operaciones de
mantenimientos preventivos y correctivos.

* Se valorara: Conocimientos sobre camidn recolector-compactador de residuos, cisterna

de baldeo, barredora de viales y similares y curso de Prevencion de Riesgos Laborales.
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PROCEDIMIENTO DE SELECCION: El procedimiento de seleccion de candidatos se
realizara a través de valoracion de curriculum o examen si procede, segun los términos
establecidos en el presente documento, y entrevista personal. La calificacion final sera la
suma del cur'riculum, la entrevista y el examen en su €aso.
VALORACION DE CURRICULUM: Se deberdn acreditar los méritos reflejados en el
mismo.
* 0,1 puntos por cada 10 horas de formacion en relacién con el puesto, con un
méximo de 100 horas por curso y hasta un maximo de 6 puntos.

* 0,1 puntos por cada hora de formacion en salud laboral, con un maximo de 2
puntos.

* 1 punto por la posesion de titulacion especifica que esté relacionada con el
puesto.

* 0,2 puntos por cada afio de experiencia en el sector, con un maximo de 6
puntos.

ENTREVISTA PERSONAL: Una vez estudiado y valorado el curriculum se realizard una
entrevista personal a los candidatos seleccionados donde se entrara a ver con detalle los
méritos y capacidades de los mismos. Se valorara con un maximo de 10 puntos.

EXAMEN SI PROCEDE: En caso de examen se valorara con 10 puntos, siendo la
puntuacion minima de 5 puntos.

CONDICIONES DEL PUESTO: El horario de trabajo serd en turno de tarde de 14:30h a
22:00h. La prestacion de servicios se realizara de lunes a domingo segln cuadrante de
empresa. El contrato seré temporal a tiempo completo.

N° DE PLAZAS: 1.

LISTA DE APROBADOS: La Comisién de Valoracion publicara lista de admitidos por
orden de puntuacion, cubriéndose la plaza vacante siguiendo dicho orden. Asi mismo se
generara bolsa de trabajo con periodo de validez trianual.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES: En igualdad de
condiciones de idoneidad, capacitacién y méritos, tendran preferencia para la contratacion
las personas del sexo menos representado en el grupo del que se trate.

Sin mas, se firma la presente en lugar fecha y hora indicada, a los efectos que procedan.
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