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PROCESO DE SELECCION OFICIAL 22 MECANICO-GRUISTA (TEMPORAL)

18 de junio de 2025

BASES DE CONTRATACION DE OFICIAL 22 MECANICO-GRUISTA (TEMPORAL).

RECEPCION DE SOLICITUDES: La presentacion de solicitudes se realizard a través de la plataforma de
INFOJOBS.

PLAZO DE PRESENTACION: El plazo de presentacién de solicitudes sera del 18 al 21 de junio de 2026
ambos incluidos, Unicamente a través de la plataforma indicada.

LISTA DE ADMITIDOS: Se publicard en la pagina web el listado de las candidaturas que cumplen con
los requisitos minimos del puesto, de acuerdo a lo establecido en las Bases. Seguiran en el proceso las
candidaturas cuya verificaciéon de méritos haya sido positiva. Asimismo, se establecerd un lapso para
presentar alegaciones si las hubiere en los plazos que se establezca en la etapa que corresponda.

PERFIL DEL PUESTO:

> Requisitos Minimos:

o Técnico en Automocién, especialidad en electromecanica de vehiculos.

o Experiencia superior a 18 meses en la funcién de reparacidon, mantenimiento correctivo y
preventivo de distintos tipos de camiones, vehiculos y maquinarias de trabajo. La experiencia
la podran acreditar enviando cualesquiera de las siguientes opciones:
= QOpcidn 1: Vida Laboral (se podra verificar el tiempo) y Contratos (se podra verificar la

categoria) SI ELIGES ESTA OPCION DEBERAS ENVIAR AMBAS.
= Opcidn 2: Recibos de pago (que reflejen la antigiiedad y categoria).
= Opcidn 3: Finiquitos (que reflejen la antigliedad y categoria).
= Opcidn 4: Certificados de Empresa (que reflejen la antigliedad y categoria)
o Curso basico de PRL (30 horas).

> Se Valorara:
Experiencia en manejo de gruas de retirada de automdviles Servicio de Grua.
Carnet de conducir C vigente.
CAP vigente.
Formacién Profesional Grado Medio Especialidad Electromecanica de Vehiculos.
Conocimientos sobre camidn recolector- compactador de residuos, cisterna de baldeo,
barredora de viales y similares y cursos de Prevencidn de Riesgos Laborales.

o  Ofimatica.
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PROCEDIMIENTO DE SELECCION: La puntuacién final de cada candidatura serd la suma de las
puntuaciones obtenidas en las distintas fases del proceso, de conformidad con los criterios
establecidos en las presentes bases.
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Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se realizard una revisidon preliminar de las
candidaturas con el objeto de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el
puesto.

Tras dicha revisidon se publicara un listado provisional de personas admitidas y excluidas, otorgandose
un plazo de cinco (5) dias habiles para la presentacion de alegaciones. Durante dicho plazo, las
personas admitidas provisionalmente deberdn remitir por correo electrénico la documentacion
acreditativa de los requisitos y méritos alegados, asi como la documentacién relativa a la proteccion
de datos que les sera facilitada por la empresa. La falta de presentacion de la documentacién requerida
dentro del plazo establecido supondra la exclusidon automatica del proceso selectivo. Una vez revisada
la documentacidn presentada y resueltas las alegaciones, se publicara el listado definitivo de personas
admitidas y excluidas.

Verificacion de méritos

Con caracter previo a la realizacién de las pruebas selectivas, la empresa podrd efectuar contactos
telefénicos o telematicos con las personas candidatas admitidas con el fin de verificar la informacién
aportada, ampliar datos sobre la experiencia profesional y facilitar informacién detallada sobre las
caracteristicas del puesto ofertado. La constatacién de inexactitudes relevantes o la falta de
acreditaciéon documental de los méritos alegados podrd suponer la exclusién del proceso.

PRUEBAS SELECTIVAS:
La prueba se valorard con una puntuacion maxima de 50 puntos, siendo necesario obtener una
puntuacion minima de 25 puntos para superarla y acceder a la fase de entrevista.

ENTREVISTA PERSONAL: Las candidaturas que continden en el proceso pasaran a la fase de
entrevistas. Deberan superar entrevistas personales con la direccién de la empresa y la Comisidn de
Valoracidn que determinara los conocimientos y adecuacion al perfil requerido de las candidaturas. La
entrevista se puntuara hasta un maximo de 30 puntos debiendo obtenerse un minimo de 15 puntos
para poder valorar en su conjunto.

VALORACION CURRICULAR: La Comisién de Valoracién realizard una valoraciéon de los méritos
acreditados por las personas candidatas, conforme a los criterios establecidos en la convocatoria.

La valoracién curricular tendrd una puntuacién maxima de 20 puntos, siendo necesario obtener una
puntuacion minima de 10 puntos para superar esta fase.

La puntuacién final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la prueba
practica, la entrevista personal y la valoracién curricular. Seran consideradas finalistas aquellas
candidaturas que hayan superado todas las fases eliminatorias del proceso. La plaza serd adjudicada a
la persona candidata que obtenga la mayor puntuacion total.

Toda comunicacion con la empresa se realizard Unica y exclusivamente por medio del correo
electrénico recursoshumanos@rivamadrid.es. No se admitira ninguna candidatura fuera de los cauces
de reclutamiento.
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e CONDICIONES DEL PUESTO:

» Contrato Circunstancias de la produccion.

» Jornada Completa.

» Horario de lunes a domingo, de 07:00 a 22:00 horas en turnos rotativos (mafiana o
tarde) segun cuadrante. Este puesto de trabajo implica tiempo en espera localizable
por cuadrante, una vez finalizado el turno presencial. En caso de ser requerido para
realizar un servicio de gria en esa espera, deberd personarse en el lugar de
prestacion del servicio en un tiempo maximo de 30 minutos.

¢ Funciones del puesto:

o Reparacion, conservacion, limpieza, mantenimiento correctivo y/o preventivo de
todo tipo de maquinarias y vehiculos que componen la flota de la empresa, de
acuerdo a las directrices dadas por el Mecdnico o superior.

o Realizar las tareas propias del servicio de gria municipal.

N2 DE PLAZAS: 2

LISTA DE APROBADOS: Finalizado el proceso, la Comisiéon de Valoracion publicard la relacion de
personas aprobadas por orden decreciente de puntuacién. Las plazas convocadas se cubrirdn
siguiendo dicho orden. Asimismo, se constituira una bolsa de trabajo integrada por las personas que
hayan superado el proceso selectivo sin obtener plaza, ordenadas segun la puntuacién final obtenida.
Los llamamientos se realizardn respetando dicho orden.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUIJERES Y HOMBRES: En igualdad de condiciones de
idoneidad, capacitacion y méritos, tendran preferencia para la contratacién las personas del sexo
menos representado en el grupo del que se trate.
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