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COMISION DE SELECCION GRUISTA RETIRADA DE VEHICULOS

30 de noviembre de 2020

Se procede a firmar la presente acta, para el comienzo del proceso de seleccién externa del Gruista,
en funcién de las siguientes bases:

BASES DE CONTRATACION DE GRUISTA RETIRADA DE VEHICULOS

OBJETO: Cobertura de vacante temporal en el servicio de Grua, con categoria Gruista-Lavadero;
contratacidn eventual hasta cobertura de plaza, de acuerdo al Convenio Colectivo vigente y con arreglo
a las bases de la convocatoria y criterios de seleccion descritos en el presente documento

RECEPCION DE SOLICITUDES: La presentacidn de solicitudes se realizara a través de la plataforma de
INFOJOBS.

PLAZO DE PRESENTACION: El plazo de presentacidn de solicitudes sera del 01 al 08 de diciembre de
2020 ambos incluidos, Unicamente a través de la plataforma indicada.

LISTA DE ADMITIDOS: Se publicara lista de admitidos en nuestra pagina web en el apartado de
“Empleo”, presentando reclamaciones si las hubiere en los plazos que se establezca en la etapa que
corresponda.

e PERFIL DEL PUESTO:

o Requisitos Minimos:

e Graduado Escolar / ESO.

e Experiencia de 18 meses en conduccidn de vehiculos que exijan carnet C.

e Conocimiento general sobre: vehiculos grua, capacidad para realizar las
operaciones de lavado de vehiculos y de mantenimientos preventivos y
correctivos en un nivel basico.

e Carnet de conducir C o Superior vigente.

e Curso basico de PRL (30 horas).

o Se Valorara:
= Experiencia de minimo 2 afios en manejo de gruas de retirada de automdviles
Servicio de Grua.
e Se valorard experiencia en servicio de gria municipal.
e Conocimientos sobre camién recolector- compactador de residuos, cisterna de
baldeo, barredora de viales y similares y cursos de Prevencién de Riesgos
Laborales.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: El procedimiento de seleccién de candidatos se realizard a través de
valoracion de curriculum segun los términos establecidos en el presente documento, examen si
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procede y entrevista personal. La calificacidn final sera la suma de la valoracién del curriculum, pruebas
en caso de que proceda y la entrevista.

El/la candidata debera enviar a la direccidn de correo electrénico recursoshumanos@rivamadrid.es,
toda la documentacion que certifique el cumplimiento de los requisitos minimos del puesto,
debiendo también enviar el formulario correspondiente a la proteccion de datos, que la empresa le
hara llegar via mail.

Para continuar en el proceso, ES OBLIGATORIO que todos/as los/as candidatos/as envien el
documento de proteccidn de datos, asi como la documentacion oportuna de validacidon de méritos. En
caso de no enviarla quedara excluido/a automaticamente del proceso. Seguiran en el proceso los/as
candidatos/as que acepten continuar y cuya verificacion y adecuacion al perfil del puesto haya
resultado favorable.

VALORACION CURRICULAR: De las candidaturas recibidas se realizara una valoracién curricular donde
se asignara una puntuacién a los/las candidatos/as valorando los méritos que presentan, segun los
requerimientos solicitados para el puesto, hasta un méximo de 20 puntos, siendo la valoraciéon minima
de 10 puntos.

PRUEBA PRACTICA: Se podra realizar una prueba préactica la cual tendra una puntuacion global de 30
puntos, siendo la valoracién minima de 20 puntos.

ENTREVISTA PERSONAL: Las candidaturas que continden en el proceso pasaran a la fase de
entrevistas. Deberan superar entrevistas personales con la direccién de la empresa y la Comisidn de
Valoracidn que determinard los conocimientos y adecuacion al perfil requerido de las candidaturas.

Las entrevistas se puntuaran hasta un maximo de 50 puntos debiendo obtenerse un minimo de 30
puntos para poder valorar en su conjunto. La candidatura elegida serd aquella que, de los/las
candidatos/as finalistas que hayan superado todas las fases del proceso, obteniendo la mejor
puntuacion de la suma resultante entre: Valoracién Curricular, Prueba Practica y Entrevistas
Personales.

No se admitird ninguna candidatura fuera de los cauces de reclutamiento.

Toda comunicacion con la empresa se realizard Unica y exclusivamente por medio del correo
electrénico recursoshumanos@rivamadrid.es

e CONDICIONES DEL PUESTO:

o Contrato Temporal a tiempo parcial.

o Horario: fines de semana y festivos, en turnos rotativos segin cuadrante, con
tiempo en espera localizable, con un tiempo de presencia en el servicio de menos
de 30 minutos, seglin cuadrante de empresa.

o Funciones del puesto:

e  Realizar el servicio de grda municipal.
e  Ejecutar trabajos de limpieza, lavado y conservacién de vehiculos, maquinarias,
herramientas, utensilios de trabajo.
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e  Realizar el repostaje de combustible y aditivos.

N2 DE PLAZAS: 1

LISTA DE APROBADOS: La Comisidn de Valoracion publicarad lista de aprobados/as por orden de
puntuacion, cubriéndose la plaza vacante siguiendo dicho orden. Asi mismo se generara bolsa de
trabajo con periodo de validez semestral.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES: En igualdad de condiciones de
idoneidad, capacitaciéon y méritos, tendran preferencia para la contratacion las personas del sexo
menos representado en el grupo del que se trate.
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