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COMISION DE SELECCION ESPECIALISTA POLIVALENTE MATENIMIENTO (BICINRIVAS) FINES DE
SEMANA Y FESTIVOS

15 de marzo de 2023

BASES DEL SELECCION ESPECIALISTA POLIVALENTE MATENIMIENTO (BICINRIVAS):

RECEPCION DE SOLICITUDES: La presentacién de solicitudes se realizard Unica y exclusivamente a
través de la plataforma de INFOJOBS.

PLAZO DE PRESENTACION: El plazo de presentacidn de solicitudes sera del 15 al 26 de marzo de 2023
ambos incluidos.

LISTA DE ADMITIDOS: Se publicarad lista de admitidos en nuestra pagina web www.rivamadrid.es en el

apartado de “Empleo”, presentando reclamaciones si las hubiere en los plazos que se establezca en la
etapa que corresponda.

N2 de puesto: 1

PERFIL DEL PUESTO:
o Requisitos Minimos:

e Graduado Escolar/ESO

e Experiencia minima de 12 meses en reparacién de Bicicletas (mecanicas y eléctricas) y
conocimientos de bancadas y soportes de bicicletas.

e Conocimientos demostrables de Electrénica Basica.

e Carnet de conducir tipo B en vigor.

e Curso Basico de PRL 30 horas.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: El procedimiento de seleccién de candidatos se realizard a través de
valoracion de curriculum segun los términos establecidos en el presente documento, examen si
procede y entrevista personal. La calificacidn final serd la suma de las pruebas en caso de que proceda,
la entrevista y la valoracion del curriculum.

Después de la publicacion de la lista provisional de candidaturas admitidas en el proceso, el/la
candidata/a deberd enviar via correo electrénico, toda la documentacién que certifique el
cumplimiento de los requisitos minimos del puesto, debiendo también enviar el formulario
correspondiente a la proteccién de datos, que la empresa le hara llegar via mail.

Para continuar en el proceso, ES OBLIGATORIO que todos/as los/as candidatos/as envien el
documento de proteccidn de datos, asi como la documentacion oportuna de validacion de méritos.
En caso de no enviarla quedara excluido/a automaticamente del proceso. Seguiran en el proceso los/as
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candidatos/as que acepten continuar y cuya verificacion y adecuacién al perfil del puesto haya
resultado favorable.

PRUEBA TEORICA: Se realizard una prueba tedrica la cual tendrd una puntuacién maxima de 30
puntos, siendo la valoracién minima de 15 puntos. En caso de no obtener la puntuacién minima no
podra continuar en el proceso, por tanto, estara excluido del proceso.

PRUEBA PRACTICA: Una vez aprobada la prueba tedrica, se realizara una prueba practica la cual tendra
una puntuacion maxima de 30 puntos, siendo la valoracién minima de 15 puntos. En caso de no
obtener la puntuacidn minima no podra continuar en el proceso, por tanto, estara excluido del
proceso.

ENTREVISTA PERSONAL: Las candidaturas que continden en el proceso pasaran a la fase de
entrevistas. Deberan superar entrevistas personales con la Comisiéon de Valoracidon que determinara
los conocimientos y adecuacién al perfil requerido de las candidaturas. Las entrevistas se puntuaran
hasta un maximo de 20 puntos debiendo obtenerse un minimo de 10 puntos para poder valorar en su
conjunto.

VALORACION CURRICULAR: De las candidaturas recibidas se realizara una valoracién curricular donde
se asignara una puntuacioén a los/las candidatos/as valorando los méritos que presentan, segun los
requerimientos solicitados para el puesto, hasta un maximo de 20 puntos, siendo la valoracién minima
de 10 puntos.

La candidatura elegida serd aquella que, de los/las candidatos/as finalistas que hayan superado todas
las fases del proceso, obteniendo la mejor puntuacién de la suma resultante entre: Prueba tedrica,
Prueba Practica, Entrevistas Personales y Valoracién Curricular.

No se admitird ninguna candidatura fuera de los cauces de reclutamiento.

LISTA DE APROBADOS: La Comisién de Valoracidn publicarad lista de aprobados por orden de
puntuacion, cubriéndose las plazas vacantes siguiendo dicho orden. Se realizara una bolsa de empleo
de duracion semestral.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUIJERES Y HOMBRES: En igualdad de condiciones de
idoneidad, capacitacion y méritos, tendran preferencia para la contratacién las personas del sexo
menos representado en el grupo del que se trate.

Toda comunicacidn con la empresa referente a la presente promocion se realizara por medio del
mail: recursoshumanos@rivamadrid.es

Condiciones de los Puestos:

- Contrato Temporal 6 meses.
- Horario de fines de semanas y festivos de mafiana/tarde turnos rotativos seglin cuadrante
de 07:30 am a 17:00 pm y de 16:30 pm a 02:00 am.

- Resto de condiciones legales y convencionales.
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Funciones del puesto:

O

Trabajos de reparacion, mantenimiento tanto eléctrico como convencional de
bicicletas y bancadas. Incluye pintura y limpieza de zona de bancadas y sus
cercanias.

Traslados y recogida de bicicletas, segin previsiones realizadas con el vehiculo
asignado, reportando informacién para coordinacién con otras areas y haciendo
uso de la aplicacién informatica de control de bancadas.

Trabajos basicos y pequefias reparaciones, mantenimiento, limpieza, transporte,
pintura y gestidn en todas las especialidades.

Sustitucion en las funciones de otros Especialistas Operarios Mantenimiento SSGG
en las diferentes dreas en las funciones basicas.

Comunicacion de incidencias a su superior.

Asume las funciones de los puestos colaboradores de inferior categoria que
dependen de él.

Realizacion de gestiones externas encomendadas.
Realizacidn de trabajos en altura con titulacién oportuna.

Utilizar correctamente los productos, Utiles, app de gestién y maquinaria necesaria
para el servicio, cumpliendo las tareas asignadas y comunicando incidencias a su
superior.

Conoce y cumple la normativa referente a la Seguridad y Salud en el trabajo, asi
como en Calidad y Medio ambiente.
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