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CAPITULO L.
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- PARTES QUE CONCIERTAN EL CONVENIO COLECTIVO.

El presente convenio colectivo ha sido suscrito entre la Empresa RIVASVACIAMA-
DRID EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS, S.A., y la/s representacion/es sindical/
es del Comité de Empresa (U.G.T, CC.00. y C.G.T.), asi como por la Federacion
de Servicios Publicos de UGT-Madrid, la Federacion de Actividades Diversas de
CC.00.-Madrid, y el Sindicato de Limpiezas, Mantenimiento Urbano y Medio Am-
biente de la CAM de la Confederacion General del Trabajo.

Las partes firmantes de este Convenio Colectivo tienen legitimacion suficiente, conforme
a las disposiciones legales vigentes, para establecer los ambitos de aplicacién indicados
en el articulo siguiente, obligando por tanto a la Empresa y a los trabajadores/as en él
incluidos y durante todo el tiempo de su vigencia.

ARTICULO 2.- AMBITO PERSONAL Y TERRITORIAL.

El presente Convenio Colectivo tendra ambito local, limitado al termino municipal de Ri-
vas-Vaciamadrid, y sera de aplicacion a la Empresa dedicada a las actividades de Limpie-
za Publica Viaria, Recogida de Basuras Urbanas, Limpieza de Locales y Edificios Munici-
pales e Instalaciones deportivas, Jardineria y asi como a todos los/as trabajadores/as que
presten sus servicios en la Empresa Rivas-Vaciamadrid Empresa Municipal de Servicios
S.A., en el ambito territorial antes delimitado, regulando las relaciones laborales entre la
Empresa y todos/as los/as trabajadores/as que presten sus servicios en cualquiera de
las actividades antes citadas, cualquiera que sea su modalidad de contrato, y siendo de
obligado cumplimiento por ambas partes.

ARTICULO 3.- VIGENCIA Y DENUNCIA.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia 1 de Enero de 2012, excepto en
aquellas materias en las que expresamente se disponga otra cosa.

Su vigencia sera hasta el dia 31 de diciembre de 2015.

Las retribuciones salariales pactadas en este Convenio seran aplicables con efectos des-
de el dia uno de enero de 2012.

El presente Convenio Colectivo quedara denunciado automaticamente a la finalizacién de
su vigencia. En cualquier caso, se prorrogara en sus propios términos, siempre y cuando
no sea sustituido por otro Convenio Colectivo.



ARTICULO 4.- ABSORCION DE PERSONAL.

En el caso de que cualquiera de las actividades citadas en el articulo 2 pasase a ser
gestionada por otra empresa diferente, todos/as los/as trabajadores/as adscritos/as a
dichos servicios, cualquiera que sea su modalidad de contrato, quedaran subrogados/as
por la nueva empresa, respetandoseles todos sus derechos y obligaciones. Se informara
a la representacion de los trabajadores/ as de los procesos de subrogacion que se lleven
a cabo.

ARTICULO 5.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Las condiciones establecidas en este Convenio se consideran minimas, respetandose, a
titulo individual o colectivo, aquellas condiciones econémicas y de cualquier otra indole
que fueran mas beneficiosas que las recogidas en este Convenio, consideradas en con-
junto y en computo anual.

ARTICULO 6.- DERECHOS ADQUIRIDOS.

Se respetaran todos los derechos adquiridos que, pactados individualmente o de forma
colectiva, superen o no se recojan en el presente Convenio. Se consideraran también
como derechos adquiridos los acuerdos firmados entre la Empresa y los/as Representan-
tes Legales de los/as trabajadores/as.

ARTICULO 7.- COMISION MIXTA PARITARIA.

A la firma del presente Convenio Colectivo, se constituira una Comision Mixta Paritaria
para la interpretacién y aplicacién del mismo.

Estara integrada por las partes firmantes, con tres miembros por la parte social y por el
mismo ndmero de miembros por la parte empresarial.

Esta Comisién se reunira a instancia de cualquiera de las partes, y dicha reunion debera
celebrarse dentro de las 48 horas siguientes a la fecha de la convocatoria.

Seran funciones de la Comisién Mixta Paritaria las que se detallan a continuacién:
1. Interpretacion de la totalidad de las clausulas de este Convenio.
2. Vigilancia del cumplimiento de todo lo pactado.

3. Estudio y valoracion de las nuevas disposiciones legales, de promulgacion posterior a
la entrada en vigor del presente Convenio, que puedan afectar a su contenido.

4. Cuantas otras actividades que tiendan a la eficacia del Convenio y a una solucién
interna de los posibles conflictos.

Durante la vigencia del presente Convenio, cualquier cuestion litigiosa de caracter laboral
que no haya podido solucionarse en el seno de la Comision, a través de una negociacion
interna, se sometera a los procedimientos establecidos en la legislacién en cada momen-
to.



Los dictamenes de la Comisién Mixta Paritaria deberan adoptarse, por acuerdo de la ma-
yoria de cada parte, en un plazo maximo de dos dias, a contar desde el siguiente al que
se hubieran solicitado. La Comision se reunira, al menos, cada tres meses.

Anualmente, se revisaran en una reunién ordinaria de la Comisién Mixta Paritaria los
acuerdos adoptados y se realizara un resumen por escrito de todos los acuerdos que
modifiquen el presente convenio colectivo.

Todos los acuerdos de la Comision Mixta Paritaria seran publicados en todos los tablones
de anuncios de la empresa en las 48 horas siguientes de la firma del acta.

La soluciéon de los conflictos que afecten a los trabajadores/as y empresa incluidos en el
ambito de aplicacion del presente convenio, asi como las discrepancias producidas en
el seno de la Comision Mixta Paritaria, se solventaran de acuerdo con los procedimien-
tos regulados en el acuerdo interprofesional sobre la creacién del sistema de solucién
extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y en su
reglamento.

) CAPITULO 1. )
INICIACION, DETERMINACION Y ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 8.- PLAZAS VACANTES.

En caso de que se produjeran vacantes, ya sea de forma definitiva o bien circunstancial,
la empresa cubrira dichas vacantes, antes de 60 dias; bien sea mediante la ampliacién
de jornada de trabajadores/as de la empresa con jornada parcial, bien con cualquiera de
las modalidades contractuales existentes, en funcién de la circunstancia causante de la
vacante, a fin de garantizar que los trabajadores/as no deban asumir como exceso de
tareas las derivadas de la falta de cobertura de las vacantes.

Se entregara a primeros de cada afo a los/as Representantes de los Trabajadores/as una
relacion actualizada de todo el personal, indicando nombre, apellidos, edad, antigtiedad,
tipo de contrato, servicio, centro de trabajo, turno, de los diferentes puestos de trabajo.

ARTICULO 9.- COMISION DE SELECCION.

Las vacantes de cada puesto de trabajo y nivel se cubriran de acuerdo al Convenio Colec-
tivo vigente y con arreglo a las bases que se establezcan en cada convocatoria y criterios
de seleccion, segun lo recogido en la Disposicion Adicional Primera de la Ley 7/2007 del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Se creara una Comisién formada por tres miembros: Direccién de Recursos Humanos,
Técnico Interno del Servicio y un miembro de la parte social. Asi mismo estara presente
un secretario/a para levantar acta del proceso.

Para la seleccion de personal que ocupe los puestos establecidos en el presente Conve-
nio como personal técnico y directivo, jefaturas y encargados, al ser de libre designacién
y revocacion por parte de la empresa, la participacion de la parte social sera meramente
observadora.



ARTICULO 10.- PERIODO DE PRUEBA.

El ingreso en la Empresa se entendera provisional, estableciéndose el periodo de prueba
que a continuacion se especifica:

e Titulado Superior, Grado Medio, Jefe Administrativo, Jefe de servicios y Encargado
General:6 meses.

e Técnico Ayudante, Auxiliar Técnico, Oficial Administrativo, Encargado Area o Grupo
y/o Capataz:4 meses.

e Administrativo, Auxiliar administrativo, Mecanico, y Oficial Jardinero: 2 meses.

e Jardinero, Conductor de 12 6 2%, Auxiliar, Pedn-Especialista en instalaciones deporti-
vas, Almacenero,Cristalero, Pedn y Limpiador/a: 1 mes.

Durante el periodo de prueba el trabajador/a tendra los derechos y obligaciones corres-
pondientes a su grupo profesional y al puesto de trabajo que desempefie como si fuera
de la plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacién laboral, que podra
producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

Trascurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato
producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la anti-
gliedad del trabajador/ a en la empresa.

La situacién de Incapacidad Temporal que afecte al trabajador/a durante el periodo de
prueba interrumpira el mismo.

ARTICULO 11.-GRUPOS PROFESIONALES.

Los grupos profesionales y puestos de trabajo estaran definidos en el Catélogo de Pues-
tos de Trabajo que forma parte del Plan Director, como Anexo del presente Convenio
Colectivo.

Los puestos de Encargado y superiores seran de libre designacion y revocacién por la
Direccién de la Empresa.

ARTICULO 12.- CONDUCTORES/AS.

En el supuesto de que a un conductor, realizando su cometido con un vehiculo propie-
dad de la empresa y cumpliendo la funcién que le haya sido encomendada, siempre que
no concurran circunstancias de imprudencia temeraria o embriaguez, le fuera retirado el
permiso de conducir, la empresa le acoplara en otro puesto de trabajo, conservando su
retribucién durante este tiempo.

En caso de que la retirada del permiso de conducir sea con vehiculo particular, y siempre
que no concurran circunstancias de imprudencia temeraria o embriaguez, la empresa se
compromete a garantizarle el puesto de trabajo durante los seis primeros meses, perci-
biendo idéntica remuneracion, transcurridos los cuales la empresa le conservara su pues-
to de trabajo y salario base correspondiente, pero los complementos de cantidad, calidad
y puesto de trabajo, los percibird de acuerdo con su nuevo puesto de trabajo.



Si la retirada del permiso de conducir con vehiculo particular se produce al ir o regresar
del trabajo y no media imprudencia temeraria o embriaguez, la empresa se compromete a
garantizar el puesto de trabajo y la retribucién durante todo el tiempo de la misma.

En el supuesto de que a un conductor, realizando su cometido en la empresa y cumplien-
do la funcién que le haya sido encomendada, fuese detenido y privado de libertad, la
empresa le reservara su puesto de trabajo durante todo el tiempo que dure su detencion.

Si finalmente la sentencia dictada como consecuencia de la detencién fuese condenatoria
y el trabajador/a tuviese que ingresar en prision, el contrato laboral quedara suspendido,
obligandose la empresa a reservarle su antiguo puesto de trabajo durante un afio, respe-
téandole la antigliedad.

Lo anteriormente establecido no sera de aplicacion para aquéllos casos en que la prisién
o la detencion del trabajador/a tenga su causa en la comisién de delitos o faltas atentato-
rias contra la empresa o las personas que la constituyen.

La empresa se compromete a hacerse cargo, bien directamente o a través del corres-
pondiente seguro de responsabilidad civil, de las responsabilidades econémicas de toda
indole, tanto respecto de terceros como frente a la propia Empresa, de que puedan ser
responsables los/as conductores/as de esta por los accidentes que puedan producirse
con los vehiculos de la misma durante la ejecucién del servicio, siempre que dichos ac-
cidentes no se deban a imprudencia temeraria o a embriaguez del propio conductor/a.

La Empresa velara por el cumplimiento del Cédigo de la Circulacién a la hora de desem-
pefar los/as conductores/as los trabajos encomendados.

Los/as conductores/as, independientemente de su turno de trabajo, tendran el tiempo ne-
cesario para la tramitacion y examen del Carné de Conducir, sin merma de sus haberes,
entendiéndose el tiempo empleado como jornada de trabajo.

La suplencia de conductores durante el periodo vacacional, licencias o situaciones de
incapacidad temporal, etc., sera cubierta con trabajadores/as de diferentes puestos de
trabajo pertenecientes a la propia plantilla de la Empresa, de forma voluntaria, que estén
en posesion del permiso necesario para el vehiculo que se le asigne, abonandoseles
durante dicho periodo la diferencia salarial que corresponda por los distintos puestos de
trabajo, notificandole este hecho por escrito al trabajador/a.

ARTICULO 13.- NUEVAS TECNOLOGIAS.

Cuando en la Empresa se introduzcan nuevas tecnologias que puedan suponer para los
trabajadores/ as modificacién sustancial de las condiciones de trabajo, o bien, un perio-
do de formacion o adaptacién técnica, se deberan comunicar las mismas con caracter
previo a los/as Representantes de los Trabajadores/as con el plazo suficiente para poder
analizar y prever las consecuencias en relacion con el empleo, salud laboral, formacion y
organizacion del trabajo.

Asimismo, se debera facilitar a los trabajadores/as afectados la formacion precisa para
eldesarrollo de su nueva funciéon. La Comision de Formacion debera garantizar el acceso
de todos los trabajadores/as a las nuevas tecnologias, siempre que sea necesario.



La Empresa no presentara expediente de regulacién de empleo alguno, en funcién de la
implantacién de nuevas tecnologias.

ARTICULO 14.- TRABAJOS CON FUNCIONES INFERIORES
POR CAPACIDAD DISMINUIDA.

1. Al trabajador/a que le sea declarada una incapacidad permanente parcial que le im-
pidiera seguir desempefiando su puesto de trabajo con aptitud suficiente, la Empresa
le acoplara en un puesto de trabajo adecuado a sus condiciones fisicas, asignandole,
en su caso, una nueva clasificaciéon profesional y manteniéndole el salario que viniera
percibiendo con anterioridad a dicho cambio, que permanecera invariable hasta que, por
sucesivos Convenios Colectivos, sea alcanzado por la retribucion del nuevo puesto de
trabajo asignado.

2. Si el grado de invalidez declarado fuera el de incapacidad permanente total para su
trabajo habitual, la Empresa, siempre que existan plazas vacantes para ello, acoplara al
trabajador/a con capacidad disminuida a un nuevo puesto de trabajo adecuado a sus
condiciones fisicas, asignandole, en su caso, una nueva clasificaciéon profesional y man-
teniéndole el salario que venia percibiendo, con las mismas limitaciones establecidas en
el numero anterior.

Si dicho cambio no pudiera realizarse por falta de vacantes, el trabajador/a causaria baja
en la Empresa, percibiendo:

A. En los casos de invalidez permanente total derivada de enfermedad comun o acciden-
te no laboral, la cantidad indicada en el articulo de jubilacién anticipada a los 60 afios,
cuando el trabajador/a tuviera 55 6 mas afos de edad en la fecha de resolucion de la
invalidez citada.

B. Al trabajador/a, con un minimo de un afo de antigliedad en la Empresa, que se le
declare una incapacidad permanente total derivada de accidente laboral o no laboral,
o enfermedad profesional o comun, y tuviera menos de 55 afios en la fecha de la reso-
lucién de invalidez, se le aplicara la siguiente tabla de indemnizaciones en funcién de
la edad.

ENFERMEDAD PROFESIONAL ENFERMEDAD COMUN
ACCIDENTE LABORAL ACCIDENTE NO LABORAL

De 50 a 54 afios:

32.246,39 euros

16.123,20 euros

De 45 a 49 afios:

39.413,21 euros

19.706,61 euros

De 40 a 44 afos:

46.578,96 euros

23.288,94 euros

De 35 a 39 afos:

50.161,29 euros

25.081,72 euros

De 34 o0 menos afnos:

53.773,81 euros

26.886,37 euros

A las cantidades anteriores referidas al presente articulo se les aplicara el IPC real de
cada afno de vigencia del presente Convenio Colectivo.
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C. Los/as conductores/as que no obtengan la renovacién de su Carné de Conducir, ne-

cesario para su trabajo, por no superar el examen psicotécnico, instaran declaracién
de la invalidez permanente que corresponda, cuando existieran causas que pudieran
dar lugar a incapacidad. De obtener dicha declaracion, se regiran por lo dispuesto en
el presente articulo segun el caso.

En el supuesto que no se declare invalidez permanente alguna, o no haya lugar a instar
dicha declaracion, conforme lo anteriormente indicado, se aplicara el primer parrafo
del punto segundo o, en su defecto, el punto segundo A., ambos de este articulo, si
el trabajador/a tuviera 55 o mas afos. Si el trabajador/a tuviera menos de 55 afios de
edad, podra optar por recibir la cantidad de 25.081,72 euros o la que resulte por la
aplicacion del articulo de jubilacién correspondiente a la jubilacion anticipada a los 60
anos.

. No sera aplicable este articulo a los supuestos de incapacidad permanente derivada

de accidente laboral o enfermedad profesional debidos a cualquier relacién laboral
distinta a la existente entra el trabajador/a con capacidad disminuida y la Empresa.

ARTICULO 15.- ASCENSOS Y PROMOCION INTERNA.

Los puestos o tareas establecidos en el presente Convenio como personal técnico y
directivo, jefaturas y encargados seran de libre designacién y revocacion por parte de
la empresa. El resto de plazas vacantes seran cubiertas al 100% por promocion interna.

Se establecera por la empresa y la representacion de los trabajadores/as un sistema de
promocidn interna que tendra en cuenta los siguientes términos:

Examen por puntos.

Publicar en los tablones de anuncios la convocatoria y los requisitos para presentarse.
Tener un afo de antigliedad en la empresa.

Los cursos de formacion cuentan positivamente.

En caso de igualdad de puntos, primara la antigliedad.

La Comisién de Valoracion estara formada por parte de un miembro del Departamento
de Recursos Humanos, un miembro del Departamento Técnico, y un miembro por la
parte social.

El periodo de prueba sera el equivalente al recogido en el Convenio Colectivo para
cada puesto de trabajo.

Se publicara la lista de resultados por la Comisién de Valoracion.

El temario sera decidido en el seno de la Comisién de Valoracién, y, cuando ésta asi lo
decida, sera facilitado y distribuido por la empresa.

Durante el periodo de prueba, el trabajador/a ascendido ostentara el puesto de trabajo
al que ha sido promocionado provisionalmente, percibiendo el salario correspondiente al
mismo.
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En caso de no superar satisfactoriamente el periodo de prueba, el trabajador/a volvera a
desempenfiar los trabajos de su anterior puesto de trabajo y nivel anterior, percibiendo el
salario propio del mismo. La situacion de incapacidad temporal que afecte al trabajador/a
durante el periodo de prueba interrumpira el mismo.

Las pruebas de ascenso se realizaran en horas de trabajo, y, si no fuese posible, se
compensara a los trabajadores/as que las realicen con las horas empleadas para dicho
examen.

ARTICULO 16.- TRASLADO DE PERSONAL.

El presente Convenio Colectivo establece un Régimen de Traslados Internos en RIVAMA-
DRID que afecta a todos los trabajadores/as de la plantilla.

Todas las vacantes y puestos de nueva creacién seran ofrecidos al conjunto de la plan-
tilla en régimen de traslado. Cuando un puesto no se cubra o quede vacante debera de
iniciarse el proceso de promocion interna.

Bases del Régimen de traslados:

1. Niveles entre puestos de trabajo para la solicitud de traslados: Se estara a lo dispuesto
dentro de los planes de carrera establecidos en la empresa.

2. Requisitos para presentarse a traslados:

e Toda persona con contrato indefinido en plantilla y un afio de antigliedad en la em-
presa podra presentarse a un traslado.

e Las personas en situacion de excedencia no podran prese regulan en este aparta-
do y los movimientos verticales entre puestos de trabajo y niveles se regulan en el
régimen de promocion Interna.

e El Sistema de Traslados asegura la igualdad de oportunidades entre los traba-
jadores/as de la empresa para acceder a puestos de nueva creacion o vacantes
existentes.

e El Sistema de Traslados es Publico y debe asegurar la transparencia en los proce-
sos de Traslados y la maxima informacion a todos los trabajadores/as, por lo tanto
todos los Traslados deberan ser expuestos en los tablones de anuncios de todos
los centros de trabajo de la empresa sin excepcion.

e Se creara una Comision Paritaria de Traslados que supervisara y hara seguimiento
de todos los procesos. Esta Comisién regulard los plazos de publicacién de los
traslados y valorara una por una cada solicitud. Esta Comision sera la misma que la
Comision de Promocién Interna.
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CAPITULO III.
JORNADA, DESCANSO Y VACACIONES

ARTICULO 17.- JORNADA DE TRABAJO.
La jornada laboral sera la siguiente:

La jornada méaxima ordinaria de trabajo sera, para la vigencia del presente Convenio Co-
lectivo, de 1568 horas anuales, con la equivalente a 35 horas semanales, incluyendo
dentro del computo 30 minutos de bocadillo como tiempo efectivo de trabajo para todas
las jornadas, excepto en aquellas inferiores a cinco horas diarias, que disfrutaran de 15
minutos de bocadillo. Ademas, se considerara como tiempo efectivo de trabajo el em-
pleado en los desplazamientos de un centro a otro dentro de la jornada laboral.

En relacién a lo dispuesto en la disposicion adicional septuagésima primera de la Ley
2/2012 en cuanto a la jornada de trabajo para el sector publico, durante la vigencia de
dicha Ley, se estara a lo dispuesto en la misma.

En cualquier caso, si durante la vigencia del presente convenio se publicara una nueva
disposicion legal por la que se regulara una nueva jornada maxima de trabajo efectivo
para el sector publico, se estara a lo que dicha disposicién legal disponga.

Como norma general, habra dos dias de descanso semanales ininterrumpidos, que seran
sabados y domingos, excepto en los casos que se establezcan distintas distribuciones de
jornada laboral y que se detallan a continuacién:

Siempre que sea necesario, se ampliara la jornada de trabajo al personal de limpieza de
interiores, segun las necesidades. Los trabajadores/as de deportes trabajaran los fines de
semana alternativamente disfrutando de dos dias libres. De igual forma disfrutaran de un
dia por cada dia festivo trabajado.

Los trabajadores/as del servicio de limpieza de edificios que ostenten el puesto de co-
rreturnos trabajaran por cuadrantes semanales que deberan de ser entregados con una
semana de antelacion.

Se concedera cada afio como dia libre, para todo el personal, los dias 24 y 31 de diciem-
bre; en el caso de los trabajadores/as que presten sus servicios en Recogida de Residuos
y Limpieza Viaria, éstos dos dias se podran disfrutar dentro del periodo navidefio, de
manera que no se deje de prestar el servicio mas de un dia seguido y acordado en la
Comisién Mixta Paritaria.

Se establecera una plantilla que prestara sus servicios en sabados, domingos y festivos,
denominada PLANTILLA DE FIN DE SEMANA'Y FESTIVOS, para los servicios de limpieza
viaria y jardineria.Dicha plantilla percibira el salario proporcional a la jornada desarrollada.
Dado que es una plantilla especial que presta sus servicios en dias concretos, el salario
a percibir sera el proporcional a la jornada de trabajo a excepcién del plus domingo y
festivo.
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ARTICULO 18.- HORARIO DE VERANO.

El horario de trabajo para los servicios de limpieza viaria y jardineria se modificara ade-
lantando una hora tanto la entrada como la salida desde el 15 de mayo hasta el segundo
lunes del mes de septiembre.

ARTICULO 19.- VACACIONES.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas para el personal tendra una duracién de 31
dias naturales o, en su caso, la parte proporcional que les corresponda, de no prestarse
servicio el aflo completo. Cuando el trabajador/a cese o ingrese en el transcurso del afo,
tendra derecho a la parte proporcional de las vacaciones en razén del tiempo trabajado.

En ninglin caso las vacaciones comenzaran en festivo, domingo o dia de descanso/ li-
branza.

Las vacaciones se disfrutaran en el periodo comprendido entre el 1 de julioy el 1 de octu-
bre, ambos inclusive, y seran rotativas (si el trabajador/a disfruta las vacaciones en Julio,
al afo siguiente las disfrutara en Agosto, etc.). No obstante lo anterior, los trabajadores/
as tendran derecho a intercambiarse los periodos vacacionales, por meses o quincenas
completas (del 1 al 15y del 16 al 31 de cada mes), dentro del mismo puesto de trabajo y
servicio, previa solicitud a la Empresa.

Cuando presten servicio en la empresa ambos cényuges, se hara coincidir sus vacacio-
nes si asi lo solicitan los conyuges. A partir del primer afio de coincidencia se seguira la
rotacion habitual.

Si durante el disfrute de las vacaciones anuales, el trabajador/a padeciese una situa-
cion de Incapacidad temporal dictaminada por la Seguridad Social, dara derecho al
trabajador/a a recuperarlos dias de vacaciones. Sera inexcusable la comunicacién de la
interrupcion por medio de los partes de baja que lo acrediten en el momento que ésta se
produzca o justificantes expedidos por el médico del desplazado. El trabajador/a conti-
nuara con sus vacaciones a partir del dia siguiente a la fecha del alta por I.T.

En el caso de que algun trabajador/a, en el momento en que corresponda iniciar su turno
de vacaciones, se encontrase en situacién de baja, se aplazara el disfrute de sus vaca-
ciones.

En ambos casos, el disfrute de estos dias, no sustituibles por compensaciéon econémica,
sera acordado entre la Direccion de la empresa y el trabajador/a.

El calendario de las vacaciones anuales se elaborara anualmente por la Comisién Mixta
Paritaria, y se publicara el calendario definitivo de vacaciones el 30 de abril, con las per-
mutas ya concedidas.

Las vacaciones del personal de limpieza de colegios se determinaran de acuerdo con los
periodos de inactividad de los centros.

Si por necesidades de la empresa se precisase que algun trabajador/a las disfrutase fuera
del periodo reflejado anteriormente, el trabajador/a tendra derecho a 34 dias naturales de
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vacaciones. Este incremento sera reducido proporcionalmente si el trabajador/a disfruta-
se algun dia dentro del periodo comprendido entre el 1 de julio y el 1 de octubre.

En cualquier caso, en la comisién Mixta paritaria se estudiaran distintas formas para que
el personal pueda disfrutar de periodos vacacionales distintos a los aqui pactados.

CAPiTULO’IV. )
MODIFICACIONES, SUSPENSION Y EXTINCION DE LA
RELACION DE TRABAJO

ARTICULO 20.- PERMISO NO RETRIBUIDO.

La Empresa concedera al personal que lo solicite y por causas justificadas, quince dias de
permiso sin sueldo al afio, permaneciendo de alta el trabajador/a a efectos de cotizacion a
la Seguridad Social durante dicho periodo, informando en cada caso a la Comision Mixta
Paritaria. En casos excepcionales este plazo se podra ampliar hasta los dos meses.

En ningun caso podran coincidir en el tiempo mas de dos trabajadores/as en esta situa-
cién en un mismo servicio. Dichos permisos no se concederan en el periodo de vacacio-
nes.

A fin de garantizar que los trabajadores/as no deban asumir como exceso de trabajo el
derivadode la falta de personal, los permisos regulados en el presente articulo deberan
ser solicitados con una antelacién minima de 10 dias, salvo urgente necesidad.

ARTICULO 21.- LICENCIAS Y PERMISOS RETRIBUIDOS.

El personal afectado por el presente Acuerdo, independientemente de su turno de trabajo,
tendra derecho a disfrutar licencias retribuidas, a excepcién de la prima de asistencia, por
el importe total devengado, en forma y condiciones que se especifican a continuacion:

e 20 dias naturales retribuidos en caso de Matrimonio.

e 4dias naturales por fallecimiento, intervencién quirdrgica, enfermedad grave o accidentey/o
hospitalizacién de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, ampliable
a 5 dias si existiese la necesidad de realizar algun desplazamiento fuera de la Comunidad
Auténoma de Madrid.

e 1 dia natural por fallecimiento, intervencion quirdrgica, enfermedad grave o accidente
y/o hospitalizacion de parientes hasta tercer grado de consanguinidad o afinidad, am-
pliable a 2 dias si existiese la necesidad de realizar algun desplazamiento fuera de la
Comunidad Auténoma de Madrid. En caso de fallecimiento, el trabajador/a tendra la
opcioén de elegir entre el dia del fallecimiento o el del funeral.

e 4 dias naturales por el nacimiento o adopcién de hijo/a del trabajador/a, ampliable a
5 dias si ocurriera el hecho fuera de la Comunidad Auténoma de Madrid y a 6 dias si
concurre enfermedad grave y/o intervencion quirdrgica de la mujer que dio a luz.

e 1 dia habil por nacimiento de nietos/as y/o hermanos/as.
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e 1 dia habil por matrimonio de hijos/as, hermanos/as, nietos/as, hermanos/as politicos/
as, padres y/o padres politicos, ampliables a 2 dias si existiese la necesidad de realizar
algun desplazamiento fuera de la Comunidad Auténoma de Madrid, con un limite de
anual maximo de cinco bodas por afio natural.

2 dias habiles por traslado de domicilio habitual.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y/o personal, como son: Citaciones del Juzgado, autoridades administrativas o
comisarias y cumplimiento de deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral,
asi como renovacion del DNI.

El tiempo indispensable para acudir al examen del carné de conducir de tipo A, By C.

¢ El tiempo necesario para la asistencia a consultas del médico de cabecera y/o del me-
dico especialista.

Los trabajadores/as que acrediten estar matriculados, en un centro oficial o privado
reconocido de ensefianza o cursen con regularidad estudios para la obtencion de un
titulo académico o profesional, tendran las licencias necesarias parpa concurrir a los
examenes necesarios para la obtencién del correspondiente titulo.

El personal fijo podra solicitar un total de 6 dias retribuidos por asuntos propios al afio
durante la vigencia del presente Convenio Colectivo. No se podran disfrutar de los dias
de asuntos propios mas del 30% de la plantilla de cada servicio en un mismo dia, y se
tendran que solicitar con un minimo de cinco dias de antelacion. En caso de coincidir
mas del 30% de solicitudes en un mismo dia se adjudicaran por estricto orden de peti-
cion.

El personal temporal podréa solicitarlos en su correspondiente proporcién, no compu-
tandose para la concesiéon de éstos permisos fracciones inferiores a tres meses. En
caso de trabajadores/ as a jornada parcial que no presten sus servicios a lo largo de
toda la semana laboral, también tendran derecho a estos dias de libre disposicion en
proporcion a la jornada que realicen. Estos dias de libre disposicién no podran ser
acumulables al periodo de vacaciones anuales.

e Permiso para visitas médicas con hijos menores de edad y quién legalmente tenga
reconocida la dependencia de algun familiar, con el limite de 10 horas anuales.

A fin de garantizar que los trabajadores/as no deban asumir como exceso de trabajo el
derivado de la falta de personal, los permisos regulados en el presente articulo deberan
ser solicitados con una antelacion minima de 10 dias, salvo urgente necesidad.

Justificacion de las faltas o ausencias al trabajo con
motivo de enfermedad

Cuando se abandone el trabajo por necesitar asistencia médica debido a enfermedad
o accidentes acaecidos en el puesto de trabajo, la ausencia se entendera justificada. El
trabajador/a debera volver al trabajo si el médico no le da parte de baja, o no le diagnos-
tica reposo.
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Cuando no se presente al trabajo por motivo de una enfermedad y vaya a un servicio de
urgencias, debera solicitar de éste una justificacién donde se especifiquen los motivos
de la ausencia. En los casos de visita al médico que no sean los casos de urgencias, el
trabajador/a presentara un volante de justificante de visita al médico.

En cualquiera de los casos, el trabajador/a dara a conocer a la Empresa esta incidencia
en el plazo de tres dias. Cuando a un trabajador o trabajadora le den parte de alta, se
incorporara al trabajo al dia siguiente a la fecha de alta, si bien informara al encargado del
servicio el dia anterior a su incorporacion.

Todas estas licencias y permisos deberan ser preavisados, salvo urgencias, y posterior-
mente justificados debidamente, tanto la ausencia como el parentesco con la persona
que genera el derecho. Ademas, todos estos permisos seran disfrutados tanto por los
matrimonios como por las parejas de hecho, debiéndose, en este ultimo caso, haber
comunicado por escrito tal situacion a la Empresa.

ARTICULO 22.- EXCEDENCIAS.

Las excedencias forzosas se regularan conforme al Convenio General del sector de lim-
pieza publica viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacién de residuos y limpieza de
alcantarillado.

En cuanto a la excedencia voluntaria también se regulara por el citado Convenio, esta-
bleciéndose la posibilidad de solicitud por un periodo minimo de cuatro meses y maximo
de cinco afos.

Excedencia por Cuidados de Familiares:

Las personas empleadas tendran derecho a un periodo de excedencia de duraciéon no
superior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por natu-
raleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial
o administrativa.

También tendra derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afos,
las trabajadoras y trabajadores para atender el cuidado de un familiar hasta segundo gra-
do de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y no desempeiie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de
los trabajadores, mujeres y hombres. No obstante, si dos 0 mas empleados de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el
inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en el que la trabajadora o el trabajador permanezca en situacion de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo sera computable a efectos de antigliedad y la
trabajadora o el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profe-
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sional, a cuya participacion debera ser convocado por el empresario, especialmente con
ocasion de su reincorporacion. Durante los dos primeros afios, se tendra derecho a la
reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a
un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o puesto de trabajo equivalente.

Excedencia Especial:

El trabajador/a con una antigiiedad minima de 1 afio tendra derecho a que se le conceda
una excedencia voluntaria por un periodo no menor a dos meses, prorrogables hasta su
duracién maxima, ni superior a tres afios con reserva de su puesto de trabajo. Una vez
finalizado el periodo de excedencia especial, el trabajador/a, sin soluciéon de continuidad,
podra pasar, previa solicitud, a excedencia voluntaria por el periodo establecido en la
legislacion vigente y con los derechos y deberes establecidos para esta ultima exce-
dencia. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador/a si han
transcurrido cuatro afios desde el final de la ultima excedencia. El trabajador/a que quiera
acogerse a tal excedencia debera solicitarlo por escrito a la Direcciéon de la empresa con
un minimo de 15 dias de antelacion.

ARTICULO 23.- PRORROGA DE CONTRATO Y CESE EN LA EMPRESA.

El personal que desee renunciar voluntariamente en la empresa debera preavisarlo, al
menos con una antelacion de:

e Grupo de Técnicos y mandos intermedios: 2 meses.
e Resto de grupos: 15 dias.

El incumplimiento por parte del trabajador/a de preavisar con la debida antelacién, dara
derecho a descontar de la liquidacion el importe del salario de 1 dia por cada dia de falta
de preaviso.

La notificacién de la renuncia se realizara por escrito y el trabajador/a la firmara por dupli-
cado, devolviéndole la empresa un ejemplar con el enterado.

Cuando se prevea la prorroga del contrato de trabajo temporal, se comunicara al
trabajador/a con una antelacion de 15 dias.

_ CAPITULO V.
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 24.- DIiA Y LUGAR DE PAGO.

El abono de haberes se hara efectivo para todo el personal, el ultimo dia habil de cada
mes, o el anterior si éste fuese sabado, domingo, festivo o vispera de festivo. El recibo de
nomina se entregara en los tres dias habiles posteriores a la fecha de cobro.

ARTICULO 25.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.

Seran los correspondientes a la tabla salarial a fecha 1de enero de 2012. (Tabla definitiva
del afio 2011).
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Para el célculo de la prima de asistencia se excluiran los conceptos de maternidad/pater-
nidad y accidente de trabajo. La prima se cobrara mensualmente y para su célculo se to-
mara como base el salario base mensual mas antigliedad. El importe sera mensualmente
una doceava parte de la base.

ARTICULO 26.- REVISION SALARIAL.

e Afo 2012: Tabla definitiva del afio 2011.
e Afo 2013: Congelacién salarial.
e Afo 2014: Congelacion salarial.
Afo 2015: Congelacion salarial.

En el mes de junio de 2015 se abonara una mejora voluntaria no consolidable equivalente
a la actualizacion de la tabla de 2014 por el ipc definitivo de dicho afo. La tabla definitiva
del 2014 quedara actualizada en los términos del IPC definitivo del 2014.

En el mes de enero de 2016 se abonara una mejora voluntaria no consolidable equivalente
a la Actualizacion de la tabla 2015 por el IPC definitivo de dicho afio mas el 0,5 %.

La tabla definitiva del 2015 quedara actualizada en los términos del IPC definitivo del 2015
mas el 0,5%.

ARTICULO 27.- ANTIGUEDAD.
Complemento de antigliedad.

Todos los trabajadores/as comprendidos en este Convenio, cualquiera que sea su moda-
lidad contractual, disfrutaran, como complemento personal de antigliedad, un aumento
periédico por el tiempo de servicios prestados a la Empresa, consistente en trienios al 5
%, sobre el salario base.

Devengo de antigliedad: La fecha inicial del cémputo de antigliedad sera la reconocida a
cada trabajador/a el dia del ingreso a la Empresa.

El importe de cada trienio comenzara a devengarse desde el primer dia del mes en que
se cumpla.

Transitoriamente, desde el 1 de enero de 2013, y durante la vigencia del presente con-
venio, se devengaran nuevos trienios pero no se cobraran, comenzandose de nuevo a
cobrar todos los trienios a partir del 1 de enero de 2016.

ARTICULO 28.- PLUSES.
Son los siguientes:
De trabajo toxico, penoso y peligroso:

Plus téxico, penoso y peligroso para el servicio de jardineria en el 7,5 % del salario base
mensual en cada puesto de trabajo y nivel. Dicho plus se aplicara a todos los puestos y
niveles del servicio de jardineria, Especialistas operarios de mantenimiento, peones ope-
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rarios de mantenimiento y cristaleros. Los trabajos de poda en altura que realiza el puesto
de trabajo de oficial jardinero, se retribuiran con 13,26 euros por dia completo realizando
esa labor y 1,76 euros por hora de trabajo. La retribucién de los pluses se realizard men-
sualmente por dia efectivamente trabajado.

Se establece un plus para el grupo de operarios del servicio de limpieza viaria y recogida
de residuos consistente en el 20 % del Salario Base.

Para Los puestos de trabajo de Jefe de Servicio, Encargado General y Encargado de Lim-
pieza Viaria y RSU se establece un plus toxico, penoso y peligroso del 7,5 % del salario
base por dia efectivamente trabajado.

Los demas trabajos téxicos, penosos o peligrosos a efectos de este plus, sera el comité
de seguridad y salud y la empresa quienes los determinen. En caso de discrepancia se
recurrird al organismo competente.

A los Jefes de Servicio, Encargados Generales y Encargados se les fijaran las cuantias
que se indican en un plus denominado de “Calidad” que vendra a retribuir la consecucion
de aquellos objetivos que se marquen desde la correspondiente Direccion.

¢ Jefe de Servicio: 1.481,08 euros brutos/anuales.
e Encargado General:  1.337,33 euros brutos/anuales.
e Encargado 1.093,18 euros brutos/anuales.

De nocturnidad:

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las nueve de la noche y las
seis de la mafnana tendran un retribucién especifica incrementada en un 25% sobre Sa-
lario Base.

De convenio:
De acuerdo con la tabla anexa.

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio se estableceran los siguientes plu-
ses, que no seran de aplicacion a la plantilla de fin de semana y festivos:

e Plus festivo: 41,61 euros
e Plus de Domingo: 31,21 euros

Se establecera un plus compensatorio del 20% de salario base para los correturnos que
vean modificado su cuadrante semanal, aplicado sobre el dia en que se modifique dicho
cuadrante.

Todas estas cantidades, a excepcion del plus de trabajo toxico, penoso y peligroso del
servicio de Limpieza Viaria y Recogida de Residuos, plus convenio y plus de nocturnidad,
tendran una revision anual correspondiente al IPC real.
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ARTICULO 29.- ABSORCION Y COMPENSACION.

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensaran y absorberan todas las
existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea su naturaleza y el
origen de las mismas.

Los aumentos de las retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposiciones
legales de general aplicacién, asi como por Convenios Colectivos y/o contratos individua-
les, solo podran afectar a las condiciones econémicas pactadas en el presente Convenio
cuando, consideradas las nuevas retribuciones en computo anual, superen las aqui pac-
tadas. En caso contrario, seran compensadas y absorbidas éstas Ultimas, manteniéndose
el presente Convenio en sus propios términos y en la forma y condiciones que queden
pactadas.

ARTICULO 30.- COMPLEMENTOS SALARIALES DE VENCIMIENTO SUPERIOR
AL MES. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

La Empresa abonara a todo su personal dos Pagas Extraordinarias que se ajustaran a las
siguientes condiciones:

A. CUANTIA: ser4 la correspondiente a una mensualidad donde se incluya salario base
mas antigliedad, en cada una de ellas.

B. DENOMINACION: las Pagas Extraordinarias fijadas en el presente articulo correspon-
deran a la denominacion de Verano y Navidad.

C. FECHAS DE ABONO: la paga extraordinaria de verano se hara efectiva el dia 20 del
mes de junio. La paga de Navidad se haré efectiva el dia 15 del mes de diciembre.

D. PERIODO DE DEVENGO: ambas pagas (verano y navidad), se devengaran semes-
tralmente y, en caso de alta o cese del trabajador/a durante el periodo de devengo, se
abonaran las sextas partes correspondientes a los meses o fracciones de mes trabajados.

e Paga de Verano: se devengara del 1 de enero al 30 de junio.
e Paga de Navidad: se devengara del 1 de julio al 31 de diciembre.

ARTICULO 31.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Ambas partes estan de acuerdo en que las horas extraordinarias deben tender a su su-
presion, en atencion a una politica social solidaria. Las partes firmantes del presente con-
venio manifiestan que el trabajo debera realizarse durante la jornada laboral reduciendo al
minimo las horas extraordinarias. Solo y exclusivamente se realizaran horas extraordina-
rias en casos excepcionales, como danos extraordinarios o urgentes.

Se establecera un cuadrante publico y rotativo dentro de los margenes razonables de or-
ganizacion del trabajo, de tal forma que una vez realizadas o rechazadas, correra el turno
de cuadrante, renovandose cada tres meses el listado publico en cada centro de trabajo.
Para estos casos excepcionales en los que se tengan que realizar horas extraordinarias,
el trabajador/a que las realice podra optar entre el abono de las mismas o su disfrute en
descanso.
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Desde la entrada en vigor del Convenio el pago de las horas extraordinarias, si el
trabajador/a opta por el abono, sera como sigue:

Si se opta por el abono, las realizadas de Lunes a Viernes tendran un recargo del 75%
sobre el valor de la hora ordinaria, siendo el recargo del 100% para las realizadas en
Sabado, Domingo o Festivo.

El valor de la Hora Extraordinaria se calculara de acuerdo con la siguiente formula:

Salario Total Anual
HORA EXTRAORDINARIA = +75% 6 100%
N° de horas de trabajo al afio

Si se opta por el descanso, se libraran dos horas por cada hora extraordinaria realizada
de Lunes a Viernes, y tres horas por las realizadas en Sabado, Domingo o Festivo, sien-
do acumulables, a peticion del interesado/a, los dias a disfrutar como descanso por la
realizacion de horas extraordinarias, siempre que se disfruten dentro de los cuatro meses
siguientes a su realizacion.

ARTICULO 32.- ANTICIPOS QUINCENALES.

Voluntariamente, todo trabajador/a tendra derecho a anticipos quincenales a cuenta del
trabajo realizado durante la mensualidad en que se soliciten.

ARTICULO 33.- ANTICIPOS REINTEGRABLES.

Cualquier trabajador/a con mas de tres meses en la Empresa podra solicitar un préstamo
reintegrable por un maximo de 1300 euros. No podra volverse a solicitar un nuevo antici-
po reintegrable hasta pasados 6 meses desde la finalizacion del anterior.

La concesion o no de dicho préstamo se llevara a cabo por la Comision de Préstamos
(integrada por la parte social y la parte empresarial), quienes deberan extremar la ponde-
racion a la hora de valorar cada supuesto, obligandose los trabajadores/as solicitantes a
acreditar debidamente cuantos extremos les sean requeridos.

La amortizacién de dicho préstamo se hara durante las 15 pagas posteriores al mismo
como maximo y las cantidades amortizadas revertiran al fondo de préstamos.

La Empresa pondra a disposicion del fondo de prestamos la cantidad de 14.800 euros por
cada 100 trabajadores/as o fraccion. Para la determinacion de las cantidades se estara a
la plantilla existente a la entrada en vigor del convenio, revisandose el nimero de trabaja-
dores/as en plantilla al 1 de enero de cada afio.
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CAPITULO VI.
CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y PROFESIONAL,
PROTECCION DE LA MATERNIDAD

ARTICULO 34.- MATERNIDAD/PATERNIDAD.
Excedencia maternal/paternal:

Los trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior
a 3 anos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando sea por naturaleza como
por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo,
a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o adminis-
trativa.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores/as de la empresa generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simulta-
neo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el
inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador/a permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo, sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador/a
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional a cuya participacion
debera ser convocado por la empresa, especialmente con ocasion de su reincorporacion.
Durante el primer afio de la excedencia tendra derecho a la reserva de su puesto de traba-
jo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo
grupo profesional o puesto de trabajo equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida ofi-
cialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se exten-
dera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria
general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

Suspension y lactancia:

En el supuesto de parto, la suspensién tendra una duracién de 16 semanas, que se disfru-
taran de forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto multiple en 2 semanas
mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspensioén se distribuira a opcién
de la interesada, siempre que 6 semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En
caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta realizara o no algun tra-
bajo, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste
del periodo de suspension, computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente
del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En el
supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspensién no se vera reducido, salvo
que una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara
reincorporarse a su puesto de trabajo.
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No obstante, de lo anterior, y sin perjuicio de las 6 semanas inmediatas posteriores al
parto de descanso obligatorio para la madre, en caso de que la madre y el padre trabajen,
ésta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el padre dis-
frute de una parte determinada o ininterrumpida del periodo de descanso posterior al par-
to, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de
su efectividad la reincorporacion al trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

En los supuestos de adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como permanente de
menores de hasta 6 afios, la suspension tendra una duracién de 16 semanas ininterrum-
pidas, ampliables en el supuesto de adopcion de acogimiento multiple en 2 semanas mas
por cada hijo a partir del segundo, contadas a eleccion del trabajador/a. Igual duracion
sera para el acogimiento demayores de 6 afnos, cuando se trate de menores discapaci-
tados.Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de 9 meses, tendran derecho a 1
hora diaria de ausencia del trabajo, que podran dividir en 2 fracciones. La mujer, por su
voluntad, podra sustituir éste derecho por una reduccion de su jornada con la misma fina-
lidad, salvaguardar todos sus derechos, a eleccion de la trabajadora. Este permiso podra
ser disfrutado indistintamente por el padre o la madre en el caso de que ambos trabajen.

Proteccion a la maternidad por riesgos derivados del trabajo:

A partir de la comunicacién a la Empresa por parte de la trabajadora de su situacién de
embarazo, esta tendra derecho a ocupar un puesto de menor esfuerzo o a adaptar su
puesto de trabajo habitual al menor esfuerzo que exige su situacion, hasta la fecha que
marque la Ley para su reincorporacién a su puesto normal anterior, después del disfrute
del permiso por maternidad correspondiente. Ademas, la trabajadora embarazada dis-
frutara sus vacaciones reglamentarias en las fechas que ella misma solicite. En todo lo
demas, se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente.

ARTICULO 35.- PAREJAS DE HECHO.

Los trabajadores/as que acrediten, mediante la documentacién necesaria, estar inscritos
el registro municipal o autondmico de parejas de hecho, disfrutaran de los mismos dere-
chos que los matrimonios en las siguientes materias:

e Coincidencias de vacaciones de la pareja.
e Licencias y permisos retribuidos.
® Prestaciones sociales

CAPITULO VIL.
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ARTICULO 36.- SALUD LABORAL.

En la Empresa se elegiran los/as correspondientes Delegados de Prevencion, siendo es-
tos/as los/as encargados de vigilar el cumplimiento total de lo dispuesto en esta materia
en la legislacion vigente, en el presente Convenio Colectivo, y en todo aquello que con-
dicione la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y sus correspondientes reglamentos
de desarrollo.
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Respecto a su crédito horario, tendra la consideracion de trabajo efectivo, y por tanto no
computara como crédito horario con cargo a lo previsto en el Art. 68.c del Estatuto de
los Trabajadores, el tiempo dedicado a la realizacion de visitas a los lugares de trabajo, el
empleado en acompafiar a los técnicos o Inspectores de Trabajo y Seguridad Social, el
empleado en informarse o presentarse en los lugares donde se hayan producido dafios
para la salud de los trabajadores/as, asi como el tiempo invertido en solicitar informacién
o elaboracion de informes ante las autoridades laborales con competencias en materia
de Seguridad y Salud Laboral.

Evaluacion de Riesgos y Accion Preventiva:

La accion preventiva en la empresa se planificara por el empresario a partir de la precep-
tiva evaluacion inicial de riesgos que se realizara con caracter especifico, teniendo en
cuenta la naturaleza de la actividad y los posibles riesgos especiales.

A tal fin, la empresa, a partir de la informacién obtenida sobre organizacién, caracte-
risticas y complejidad del trabajo, las materias o sustancias utilizadas, los equipos de
proteccién existentes en la empresa y sobre el estado de salud de los trabajadores/as,
procedera a determinar los elementos peligrosos y a identificar a los trabajadores/as ex-
puestos a riesgos, evaluando aquellos riesgos que no puedan eliminarse, controlarse o
reducirse. Para dicha evaluacion, la empresa debe tener en cuenta la informacién recibida
de los propios trabajadores/as afectados o sus representantes, asi como la normativa
especifica, si la hubiere.

La evaluacién y sus resultados deben documentarse, especialmente respecto de cada
puesto de trabajo cuya evaluacion ponga de manifiesto la necesidad de tomar alguna
medida preventiva. Dicha documentacion debera facilitarse a los representantes de los
trabajadores/as y érganos de prevencion existentes en la empresa.

A partir de los resultados de la evaluacion, la empresa realizara la planificacion preventiva
o las medidas correctoras necesarias para garantizar el mayor nivel de proteccion de se-
guridad y salud en los trabajadores/as, todo ello junto con la representacion de aquellos
y los érganos de prevencion de la empresa.

Formacién e informacién: La empresa queda obligada a facilitar al personal, antes de que
comience a desempefar cualquier puesto de trabajo, la formacion e informacién acerca
de los riesgos y peligros que en él puedan afectarle, y sobre la forma, métodos y procesos
que deben observarse para prevenirlos o evitarlos. Se informara asi mismo a los delega-
dos de prevencion o, en su defecto, a los representantes legales de los trabajadores/as.

Informacion: A la firma del presente acuerdo, la empresa estara obligada a informar pe-
riédicamente, a todo el personal adscrito a este Convenio, con relacién a las funciones
propias del servicio que prestan, haciendo especial énfasis en todo lo relacionado con las
conclusiones obtenidas en la evaluacion de riesgos laborales y el consiguiente plan de
prevencion de aquellos riesgos.

Los acuerdos alcanzados entre la empresa y el Comité de Empresa, asi como los acuer-
dos del Comité de Seguridad y Salud, se publicaran en los tablones de anuncios. Dichas
representaciones, conjuntamente y de forma consensuada podran tratar la conveniencia
de celebrar alguna Asamblea Informativa para el personal de la empresa en los supuestos
que estimen necesarios.
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Formacién: La empresa garantizara la formacion teérica y practica para los trabajadores/
as afectados, en los temas relacionados con el servicio que presten y acordes con los
trabajos a realizar y los factores especificos de riesgo del mismo, en base a la evaluacién
de riesgos.

La formacion habra de impartirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada de tra-
bajo, o, en su defecto, en otras horas pero con el descuento del tiempo invertido en las
mismas. Dicha formacién se consultara previamente con los Delegados de Prevencion,
informando de los estamentos que realicen esta formacion.

Medios de proteccion:

La Empresa esta obligada a adoptar, en todas las fases de su actividad, las medidas de
seguridad necesarias con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.
Asimismo, queda obligada a facilitar a los trabajadores/as los equipos de proteccién indi-
vidual de caracter preceptivo adecuados a los trabajos que realicen, de conformidad con
el R.D. 773/1997, de 30 de Mayo, de Equipos de Proteccion Individual. Por su parte, los
trabajadores/as deberan cumplir las normas de seguridad y utilizar adecuadamente los
mencionados equipos de proteccién individual.

Los equipos de proteccion individual deberan utilizarse cuando los riesgos no se pue-
dan evitar o no puedan limitarse suficientemente con los medios técnicos de proteccion
colectiva o mediante medidas, métodos o procedimientos de organizacién del trabajo.

La seleccion y revision de estos EPIS se procurara consensuar en el seno del Comité de
Seguridad y Salud; igualmente quedaran perfectamente reflejados en las medidas correc-
toras y plan preventivo de riesgos laborales. Se entregara la ficha técnica de medios de
proteccién a los/as delegados/as de prevencion para comprobar entre otras la certifica-
cién como medio de proteccion homologado para tal fin.

Manipulacion de cargas:

La Empresa, en el supuesto de que algun trabajador/a manipule a mano cualquier carga
que suponga riesgo para su seguridad, debe adaptar las medidas técnicas y organi-
zativas necesarias para evitar la manipulacion manual siempre que sea posible, bien
mediante la utilizacion de ayudas mecanicas, bien reduciendo o redisefiando la carga,
de conformidad con lo dispuesto en el R.D. 487/1997, de 14 de Abril, sobre Manipu-
lacion Manual de Cargas que entrafien riesgos, en particular dorso lumbares, para los
trabajadores/as.

A los efectos anteriores, se entiende por manipulacion manual de cargas, cualquier ope-
racion de transporte o sujecion de una carga por parte de uno o varios trabajadores/as,
como el levantamiento, la colocacién, el empuje, la traccion o el desplazamiento que
por sus caracteristicas o condiciones ergondmicas inadecuadas entrafie riesgos para los
trabajadores/as.

La Empresa debe proporcionar informacién y formacién a los trabajadores/as y a sus
representantes sobre la forma correcta de manipular las cargas y los riesgos que implica
el no hacerlo en dicha forma.
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Proteccién de trabajadores/as especialmente sensibles a determinados riesgos:

1.- La empresa garantizara de manera especifica la proteccion de los trabajadores/as
que, por sus propias caracteristicas personales o estado bioldégico conocido, inclui-
dos aquellos que tengan reconocida la situacion de discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A tal fin,
deberan tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos, y en
funcion de éstas, adoptara las medidas preventivas y de proteccion necesarias.

2.- Los trabajadores/as no seran empleados en aquellos puestos de trabajo en los que, a
causa de sus caracteristicas personales, estado biolégico o por su capacidad fisica,
psiquica o sensorial, debidamente reconocida, puedan ellos, los demas trabajadores/
as u otras personas relacionadas con la empresa, ponerse en situacion de riesgo o,
en general, cuando se encuentre, manifiestamente, en estados o situaciones transi-
torias que no respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de
trabajo.

3.- Igualmente, la Empresa debera tener en cuenta en las evaluaciones los factores de
riesgo que puedan incidir en la funcion de procreacion de los trabajadores/as, en par-
ticular por la exposicién a agentes fisicos, quimicos y biolégicos que puedan ejercer
aspectos mutagénicos o de toxicidad para la procreacion, tanto los aspectos de fer-
tilidad como en el desarrollo de la descendencia, con objeto de adoptar las medidas
preventivas necesarias.

ARTICULO 37.- PRENDAS DE TRABAJO.

Los pactos de negociacion sobre cantidad, calidad y duracion de las prendas de trabajo
posteriores a los actuales vigentes, se realizaran por el Comité de Seguridad y Salud.

Las prendas de trabajo se entregaran en horas de trabajo en los respectivos centros de
trabajo; ante cualquier medida o prueba se seguird igual proceso.

ARTICULO 38.- LUGARES DE TRABAJO.

La empresa esta obligada a exigir el cumplimiento de lo estipulado en el Real Decreto
486/1997, de 14 de abril, de Lugares de Trabajo a aquellas empresas clientes, segun lo
dispuesto en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

CAPITULO VIIL.
MEJORAS DE CARACTER SOCIAL

ARTICULO 39.- SEGURO COLECTIVO DE VIDA.

En caso de accidente laboral o enfermedad profesional como consecuencia de la acti-
vidad desarrollada para la Empresa, de la que derive muerte, invalidez absoluta o gran
invalidez el trabajador/a o sus beneficiarios, en todo caso, percibiran en concepto de in-
demnizacion 21.900 Euros. Independientemente de las prestaciones que por este motivo
le correspondan.
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La Empresa suscribira para todo el personal un seguro de responsabilidad civil por los
dafos que puedan causar en el ejercicio de sus funciones.

Estos acuerdos entraran en vigor al dia siguiente de la firma del presente Convenio Co-
lectivo.

ARTICULO 40.- FONDO SOCIAL.

La Empresa estara obligada a constituir un Fondo Social y Asistencial en las siguientes
condiciones:

a)

La empresa aportara para dicho fondo 3.934,85 euros por cada 100 trabajadores/
as o fraccién superior a 50 trabajadores/as. Para la determinacién de las cantidades
se estard a la plantilla fija existente a la entrada en vigor del acuerdo revisandose el
numero de trabajadores/as en plantilla al 1 de enero de cada afo.

El Fondo Social y Asistencial sera administrado por una comisién compuesta por los
Representantes de los Trabajadores/as y de la empresa, para que el fondo se destine
exclusivamente a los fines sociales y asistenciales. Dicha Comisién se reunira anual-
mente.

Las prestaciones del Fondo social y Asistencial seran reglamentadas segun un orden
de prioridad en sus estatutos, que como minimo deberan recoger ayudas para el
personal con hijos/as disminuidos/as fisicos, psiquicos y/o sensoriales. Dicho fondo
sera administrado por la Comision a que se hace referencia en el apartado b) de dicho
articulo.

ARTICULO 41- PRESTACIONES SOCIALES.

Independientemente de lo regulado en el articulo anterior, la Empresa abonara a cada
trabajador/a:

a)
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El 100% del coste de la reposicién de gafas, prétesis y sonotones, cuando se pruebe
su rotura en horas de trabajo, para lo que se debera de avisar inmediatamente dentro
de la misma jornada de trabajo a su encargado o por comunicacién escrita al Depar-
tamento de Recursos Humanos.

Calzado especial a los trabajadores/as que lo necesiten para desarrollar su trabajo
por prescripciéon médica, previo informe del servicio de vigilancia de la salud.

Una ayuda por natalidad o adopcién de 161,71 euros por hijo/a.

Una subvencién para ayuda de guarderias y escuelas infantiles consistente en 25,87
euros mensuales por cada hijo/a de 3 aflos 0 menos, siendo requisito para la percep-
cioén de dicho importe la acreditacion de la situacién que da derecho a la ayuda.

Una ayuda por matrimonio del trabajador/a de 161,71 euros.



ARTICULO 42.- COMPLEMENTO DE INCAPACIDAD TEMPORAL POR ACCIDENTE,
ENFERMEDAD O SITUACION DE RIESGO EN EL EMBARAZO.

En caso de accidente o enfermedad, todo el personal afectado por el presente Convenio Co-
lectivo percibira un complemento por situacién de Incapacidad Temporal con el fin de garan-
tizar el 100% del salario real mensual, independientemente del tiempo que dure tal situacion,
desde el primer dia de la baja y hasta el alta médica, no produciendo esta situacion merma
alguna en las Pagas Extraordinarias.

Dentro de este complemento no se incluira la denominada prima de asistencia, a excepcion
de situaciones de incapacidad temporal por accidente de trabajo y maternidad/paternidad.

ARTICULO 43.- REVISION MEDICA.

Se realizara, por parte del Servicio de Vigilancia de la Salud, una revision médica anual,
pudiéndose establecer un reconocimiento médico previo para determinados puestos de
trabajo.

El Servicio de Prevencion, de acuerdo con el Comité de Seguridad y Salud, determinara
las pruebas a realizar y la periodicidad de las mismas, dependiendo del puesto de trabajo.

En Octubre se facilitard una vacuna contra la gripe, de caracter voluntario, que se ad-
ministrard en horas de trabajo. De igual forma, la Empresa facilitara vacunas contra la
hepatitis B para todos los trabajadores/as que lo soliciten, entregandoles a cada uno/a
su correspondiente Cartilla de Vacunaciones, y siendo administradas en horas de trabajo.

Se intentara que los reconocimientos médicos se realicen en horas de trabajo; en caso
contrario, se compensara al trabajador/a que lo realice con 4 horas, que disfrutara en el
plazo de un mes desde que se realizase el reconocimiento, con una hora minimo por dia.
El resultado de dicho reconocimiento se entregara a cada trabajador/a.

ARTICULO 44.- PREMIO POR JUBILACION.

Los trabajadores/as que soliciten su jubilacién, recibiran por parte de la Empresa, y por
cada afio de trabajo en la misma, o por la antigliedad que tengan reconocida en el mo-
mento de producirse aquella, las cantidades siguientes:

e Alos 60 afos: 532 euros
e Alos 61 afos: 466 euros
e Alos 62 afos: 399 euros
e Alos 63 anos: 333 euros
e Alos 64 afos: 67 euros
e Alos 65 afos: 200 euros

Igualmente se abonara la cantidad de 200 euros por afio de servicio prestado, cuando
el trabajador/a solicite la jubilacion dentro de los seis meses posteriores al cumplimiento
de los 65 afios.

Se estara a lo dispuesto en la futura legislacion en lo referente a esta materia de jubilacion.

Estas cantidades se actualizaran segun la péliza contratada a todos los efectos.
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ARTICULO 45.- JUBILACION PARCIAL Y CONTRATO DE RELEVO.

Al amparo de lo dispuesto por el Art. 161.3 de la Ley General de la Seguridad Social y
articulos 1y 2 del Real Decreto Legislativo 1132/2002, de 27 de noviembre y el Art.12.6
del Estatuto de los trabajadores y con el fin de impulsar la celebracién de contratos de
relevo, se establece la posibilidad de que los trabajadores/as incluidos dentro del &mbito
de aplicacion del presente Convenio Colectivo opten por jubilarse a tiempo parcial, a
partir de los 60 anos de edad y antes de alcanzar los 65, concertando paralelamente con
la empresa un contrato a tiempo parcial reduciendo su jornada de trabajo y salario. Dicha
posibilidad esta sujeta a los siguientes requisitos:

1.- Podran acceder a la jubilacién parcial que se regula en el presente acuerdo los tra-
bajadores/ as que reuinan las condiciones generales exigidas para tener derecho a
la pension retributiva de jubilacion de la seguridad social con excepcién de la edad,
que habra de ser inferior en cinco afios, como maximo, a la exigida con caracter ge-
neral( es decir 60 afnos). Dicha acreditacion se efectuara presentando ante la Empre-
sa informe de la Entidad gestora que certifique estas condiciones generales. Junto al
mencionado informe debera presentarse escrito del interesado dirigido a la Empresa
solicitando acogerse a lo dispuesto en el presente articulo, con una antelacion de al
menos, 3 meses a la fecha prevista para la jubilacion. Ademas sera necesario que al
momento del inicio de la situacion de jubilacién parcial, el interesado no se encuentre
en ninguna de las causas de suspension de contrato de trabajo prevista por la legis-
lacién vigente.

2.- El porcentaje de jornada en que se podra solicitar la jubilacion parcial sera siempre
en todo momento del 85%,manteniéndose la prestacion laboral del trabajador/a al
servicio de la empresa por el 15 % restante de jornada, sin que pueda efectuarse
ninguna variacién de esta jornada por parte del trabajador/a.

3.- Dicha relacion laboral se instrumentara mediante la suscripcion de un contrato de
trabajo a tiempo parcial y por escrito en modelo oficial. La prestacion laboral, des-
cansos y vacaciones deberan realizarse de modo interrumpido durante los meses y
turnos que establezca la Empresa para cada trabajador/a.

4- El salario a abonar en contraprestacion por el trabajo sera el correspondiente a la
jornada efectivamente realizada y se abonara a la finalizacién de cada uno de los
meses en los que se trabaje, liquidandose en el ultimo periodo mensual de trabajo,
las partes proporcionales de las retribuciones del devengo superior al mensual.

5.- La Empresa celebrara simultdneamente un contrato de relevo por escrito el mode-
looficial con un trabajador/a en situacién de desempleo o que tenga concertado con
la empresa un contrato de duracion determinada, con objeto de sustituir la jornada
de trabajo dejado vacante por el trabajador/a que se jubila parcialmente. La duracion
de este contrato serd igual a la del tiempo que le falta al trabajador/a sustituido para
alcanzar la edad de 65 anos, salvo que el trabajador/a sustituido cesara con ante-
rioridad al servicio de la empresa por cualquier causa, en cuyo caso se extinguira
igualmente el contrato de trabajo del relevista.

6.- La jornada del trabajador/a relevista sera completa, pudiendo en consecuencia si-
multanearse con la del trabajador/a que se jubila parcialmente. Por otra parte, el
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puesto del trabajador/a relevista podra ser cualquiera de los que correspondan al
mismo grupo profesional del trabajador/a sustituido.

7.- El contrato de trabajo a tiempo parcial suscrito con el trabajador/a parcialmente jubi-
lado tendra una duracion a la que, en el momento de su celebracion, le reste a aquel
para alcanzar la edad de 65 afios, momento en el que se extinguira dicho contrato
de trabajo, debiendo pasar de modo forzoso dicho trabajador/a a la situacion de
jubilacion total.

8.- Llegada la jubilacion total del trabajador/a le sera de aplicacion el articulo 44 del
presente Convenio Colectivo.

9.- No sera de aplicacion a los trabajadores/as jubilados parcialmente el Art. 37 del Con-
venio Colectivo. Las prendas de trabajo se entregaran a los jubilados parcialmente
en funcién de los criterios que determine el Comité de Seguridad y Salud.

10.- En materia de Incapacidad Temporal, vista las especiales circunstancias de pres-
tacion de servicio del personal que se acoja a la jubilacién parcial regulada en este
acuerdo, se establece, como excepcion al régimen convencional previsto en el vi-
gente Convenio Colectivo, que no sera de total aplicacién a este personal la regu-
lacién contenida en el Art.42 del mismo, de modo que tales trabajadores/as solo
tendran derecho al complemento que correspondan en funcién de la contingencia,
durante el periodo en que el trabajador/a estuviese prestando sus servicios profesio-
nales para la Empresa.

11.

Las indemnizaciones y derechos concedidos en el vigente Convenio Colectivo para
los casos en los que se produzca incapacidad permanente absoluta, gran invalidez
0 muerte, le seran reconocidos en su integridad a los trabajadores/as jubilados par-
cialmente, Unicamente en el caso de que la baja médica o fallecimiento que hubiese
sido el origen de dichas contingencias se produzcan durante el periodo en que el
trabajador/a estuviese prestando sus servicios profesionales para la Empresa.

La Comision Mixta Paritaria interpretara los articulos del Convenio Colectivo que se apli-
caran a los trabajadores/as jubilados parcialmente en proporcion a la jornada efectiva-
mente trabajada.

) CAPITULO IX.
CONTRATACION. MODALIDADES DEL CONTRATO DE TRABAJO

Entre las modalidades de contratacion que pueden ser utilizadas en la empresa, las que
se recogen a continuacion se sujetaran, ademas de a las normas legales y reglamentarias
establecidas, a las que seguidamente se indican:

ARTICULO 46.- CONTRATO DE OBRA O SERVICIO DETERMINADO.
Es aquél que se concierta para la realizacion de una obra o la prestacién de un servicio

determinados, con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa
y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, es en principio de duracion incierta.
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Se celebrara entre la empresa y el trabajador/a a fin de atender las necesidades de cober-
tura de un servicio concertado por la empresa con terceros. Su duracion vendra determi-
nada por la vigencia del contrato de arrendamiento de servicios que constituye su objeto.

ARTICULO 47.- CONTRATO EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS
DE LA PRODUCCION.

Es el que se concierta para atender exigencias circunstanciales del mercado, acumula-
cion de tareas o exceso de pedidos, aun tratandose de la actividad normal de la empresa.

A titulo enunciativo, podran formalizarse tales contratos cuando por necesidades organi-
zativas de caracter estacional, la empresa no pueda cubrir los servicios contratados con
personal fijo o no sea valido el recurso al contrato de interinidad y, en general, cuando se
contraten trabajos que por su propia naturaleza sean temporales. La duracién de estos
contratos no superara los seis meses en un periodo de doce meses, debiendo expresarse
en los mismos la causa determinante de la duracion.

ARTICULO 48.- CONTRATO DE TRABAJO INTERINO.

Es el contrato celebrado para sustituir a un trabajador/a de la empresa con derecho a
reserva del puesto de trabajo en virtud de norma, convenio colectivo o acuerdo individual.

El contrato de interinidad se podra celebrar, asimismo, para cubrir temporalmente un
puesto durante el proceso de seleccién o promocién para su cobertura definitiva.

ARTICULO 49.- CONTRATO DE TRABAJO FIJO DISCONTINUO.
El contrato por tiempo indefinido de fijos-discontinuos se concertara para realizar trabajos

que tengan el caracter de fijos-discontinuos y no se repitan en fechas ciertas, dentro del
volumen normal de actividad de la empresa.

ARTICULO 50.- CONTRATO DE TRABAJO A TIEMPO PARCIAL.

El contrato por tiempo indefinido a tiempo parcial se concertara para realizar trabajos que
tengan el caracter de fijos-discontinuos y se repitan en fechas ciertas, dentro del volumen
normal de actividad de la empresa.

ARTICULO 51.- CONTRATO INDEFINIDO ORDINARIO.

Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en esta materia.
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CAPITULO X.
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 52.- FACULTAD SANCIONADORA.

Los trabajadores/as podran ser sancionados por la direccion de la empresa en virtud de
incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se
establecen en los articulos siguientes.

La enumeracién de los diferentes tipos de faltas es meramente enunciativa y no implica
que no puedan existir otras, las cuales seran calificadas segun la analogia que guarden
con aquéllas.
ARTICULO 53.- GRADUACION DE LAS FALTAS.
Las faltas cometidas por los trabajadores/as al servicio de la empresa se clasificaran
atendiendo a su importancia y circunstancias concurrentes en leves, graves y muy graves.
ARTICULO 54.- FALTAS LEVES.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1.- Las de descuido, error o demora inexplicable en la ejecucién de cualquier trabajo.

2.- De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante el periodo de
un mes, inferior a 30 minutos, sin que existan causas justificadas.

3.- El abandono sin causa justificada del puesto de trabajo, aunque sea por breve tiem-
po, siempre que dicho abandono no resultase perjudicial para la empresa ni pertur-
bara el trabajo de los demas operarios, en cuyos supuestos se considerara como
falta grave o muy grave.

4.- Pequefios descuidos en la conservacion del material, prendas de trabajo o medios
de proteccion y en su limpieza.

5.- No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o circunstancias personales
que puedan afectar a su relacién y obligaciones con la empresa en el plazo de 5 dias
después de haberlo efectuado.

6.- Falta de aseo y limpieza personal ocasionalmente.
7.- Dejar ropa o efectos personales fuera de los lugares adecuados para su custodia.

8.- La discusiones con los compafieros de trabajo en las dependencias de la empresa o
durante la jornada laboral, siempre que no sea en presencia de publico.

9.- Faltar un dia al trabajo sin autorizacién o causa justificada.

10.- Retrasar el envio de los partes de alta, baja o confirmacion en caso de incapacidad
temporal.
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11.- Comer durante las horas de trabajo, excepto en el tiempo destinado a descanso.

12.- No comunicar con caracter previo la ausencia al trabajo y no justificar dentro de las
24 horas siguientes la razén que lo motivé, salvo que se pruebe la imposibilidad de
haberlo hecho.

13.- No avisar a su jefe inmediato de los defectos del material o de la necesidad de éste
para el buen desenvolvimiento del trabajo.

14.- Faltas de respeto y educacion en el trato con los compaferos de trabajo y faltas de
respeto e incorreccién en el modo de dirigirse a superiores.

15.- Encontrarse en el centro de trabajo, sin autorizacién, fuera de la jornada laboral,
cuando la empresa asi lo tenga expresamente establecido.

16.- El incumplimiento de normas de seguridad e higiene cuando no comporten riesgos
personales o materiales.

17.- Cualquier otra de semejante naturaleza.

ARTICULO 55.- FALTAS GRAVES.
Se calificaran como faltas graves las siguientes:
1.- Mas de tres faltas de puntualidad al mes, no justificadas.
2.- Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin causa justificada.
3.- Una falta al trabajo no justificada, cuando tenga que relevar a un compafero.
4.- Entregarse a juegos o similares, cualesquiera que sean, estando de servicio.
5.- La simulacion de enfermedad o accidente.

6.- La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo. Si la desobedien-
cia implica quebranto manifiesto para el trabajo o de aquella se derivase perjuicio
notorio para la empresa, se considerara como falta muy grave.

7.- Cualquier alteracion intencionada o falsificacion de datos personales o laborales re-
lativos al propio trabajador/a o a sus comparieros.

8.- Dormir durante la jornada de trabajo.

9.- Actitudes o comportamientos que degraden la buena imagen de los trabajadores/as
o de la empresa.

10.- Falta notoria de respeto o consideracién al publico.

11.- Descuido importante en la conservacion y limpieza de las herramientas, Utiles y me-
dios de proteccién que lo requieran.

12.- Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como
emplear para uso propio herramientas o materiales de la empresa sin la oportuna
autorizacion.
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13.-

14.

15.

16.

17.-

18.

19.

20.

21.-

22.-

23.-

24.-

25.-

26.-

27.-

28.-

29.-

30.-

31.-

El abandono del puesto de trabajo, sin causa justificada que ocasione perjuicios a la
empresa o pueda ser causa de accidente de sus companeros.

La embriaguez o toxicomania durante el trabajo cuando no sea habitual, o fuera del
mismo vistiendo uniforme de la empresa.

La disminucién voluntaria del rendimiento normal del trabajo.
Ofender de palabra o mediante amenazas a un compafiero, o a un subordinado.

Subir a los vehiculos sin la debida autorizacién; consentir los conductores que suban
los trabajadores/as no autorizados, o subir y bajar de ellos en marcha sin que medie
causa justificada o fuerza mayor.

Aconsejar o incitar a los trabajadores/as a que incumplan su deber, de no producirse
alteraciones ilicitas ni conseguir su objeto, salvo cuando ejerciten derechos constitu-
cionalmente protegibles.

No prestar la diligencia o atencién debidas en el trabajo encomendado, que pueda
suponer riesgo o perjuicio de cierta consideracion para el propio trabajador/a, sus
companieros, la empresa o terceros.

La inobservancia de las érdenes o el incumplimiento de las normas en materia de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, cuando las mismas supongan algun riesgo para el
trabajador/a, sus comparieros o terceros, asi como negarse al uso de los medios de
seguridad facilitados por la empresa o hacer uso indebido de los mismos.

La negligencia o imprudencia grave en el desarrollo de la actividad encomendada.

No advertir, inmediatamente a sus jefes, de cualquier anomalia, averia o accidente
que observe en las instalaciones, maquinaria o locales, asi como ocultar o falsear
dicha informacion.

Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas.

La negligencia grave en la conservacion de materiales o maquinas, cuando el
trabajador/a tenga a su cargo dicha conservacion.

La reincidencia en faltas leves que hubieran sido sancionadas, aunque sean de dis-
tinta naturaleza cometidas en el trimestre anterior, excepto las faltas de puntualidad.

Simular la presencia de otro empleado por cualquier medio.
La reiterada falta de aseo y limpieza personal.
Prolongar las ausencias justificadas por tiempo superior al necesario.

El incumplimiento de normas de Seguridad e Higiene cuando no comporten riesgos
personales o materiales.

La alteracion o permuta de turnos o trabajos sin autorizacion del superior jerarquico.

Alegar motivos falsos para obtener licencias o anticipos.
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32.- No reflejar las incidencias ocurridas en el servicio en la correspondiente hoja de ruta
o parte de trabajo y no cumplimentar los mismos.

33.- La reiteracion durante el desempefio de sus funciones laborales de la falta de unifor-
midad y uso de las prendas de trabajo reglamentarias injustificadamente.

34.- Todas aquellas otras de semejante naturaleza.

ARTICULO 56.- FALTAS MUY GRAVES.
Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1.- Mas de diez faltas de asistencia al trabajo sin justificar en un periodo de seis meses
o veinte durante un afo.

2.- Faltar al trabajo mas de dos dias durante un periodo de treinta dias sin causa justifi-
cada.

3.- El fraude, deslealtad o abuso de confianza en el trabajo.

4.- La condena por robo, hurto o malversaciéon cometidos dentro o fuera de la empresa,
que pueda implicar desconfianza para ésta, y en todo caso, las de duracién superior
a seis afos.

5.- Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles, herramien-
tas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres, documentos, o cualquier
otro objeto de la empresa.

6.- Fumar en lugares peligrosos o inflamables.

7.- Violar intencionadamente el secreto de la correspondencia o documentos reserva-
dos de la empresa, de sus trabajadores/as o de las representaciones sindicales.

8.- La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

9.- El incumplimiento de lo establecido en este convenio en materia de discrecién pro-
fesional.

10.- La competencia desleal.

11.- Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracion a los
superiores, companeros o subordinados.

12.- El abandono del puesto de trabajo sin justificacién cuando ello ocasione grave perijui-
cio para la empresa o fuera causa de accidente para el trabajador/a, sus comparneros
o terceros.

13.- Laimprudencia o negligencia inexcusable, asi como el incumplimiento de las normas
de Seguridad e Higiene en el Trabajo que ocasionen riesgo grave de accidente labo-
ral, perjuicios a sus compareros o a terceros, o dafios a la empresa.

14.- El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.
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15.- La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo.
16.- La desobediencia continuada o persistente.

17.- Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de él, durante la realizacién
del trabajo que sean constitutivos de delito.

18.- Originar frecuentes rifias y pendencias con los comparieros de trabajo.

19.- La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de los ulti-
mos seis meses, siempre que haya sido objeto de sancion.

20.- La incitacion a los trabajadores/as para que incumplan sus obligaciones laborales,
cuando, siquiera parcialmente cumplan sus objetivos, salvo cuando ejerciten dere-
chos constitucionalmente protegibles.

21.- Pedir regalos de cualquier tipo por los servicios de la empresa.

22.- Los robos, hurtos o apropiaciones indebidas producidos contra la empresa o com-
paneros.

23.- Trabajar por cuenta propia o ajena estando en situacion de baja por enfermedad o
accidente.

24 .- Las faltas de semejante naturaleza.

La enumeracioén de faltas que se articulan en cada una de las categorias, es meramente
enunciativa y no exhaustiva, dada la complejidad del servicio que presta la empresa. Para
la sancion de las conductas anteriores, asi como de las no expresamente contempladas,
se estara en todo caso a la aplicacion estricta del principio de proporcionalidad.

ARTICULO 57.- PRESCRIPCION DE LAS INFRACCIONES Y FALTAS.

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias habiles; las graves a los 20 dias naturales, y
las muy graves a los 60 dias naturales, a partir de la fecha en que el Departamento de
Recursos Humanos tuvo conocimiento de su comision, y, en todo caso, a los seis meses
de haberse cometido.

ARTICULO 58.- SANCIONES. APLICACION.

Las sanciones que la empresa podra imponer, segun la gravedad y circunstancias de las
faltas cometidas, seran las siguientes:

1.- Por faltas leves:
e Amonestacion verbal.
e Amonestacion por escrito.
e Suspension de empleo y sueldo de uno o dos dias.

2.- Por faltas graves:
e Suspension de empleo y sueldo de tres a diez dias.
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3.- Por faltas muy graves:
e Suspension de empleo y sueldo de once a sesenta dias.
e Despido.

Para la aplicacién y graduacion de las sanciones se tendra en cuenta el mayor o menor
grado de responsabilidad del que cometer la falta, asi como la repercusion del hecho en
los demas trabajadores/ as y en la empresa.

Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves a los trabaja-
dores/as que ostenten la condicion de representante legal o sindical, les sera instruido
expediente contradictorio por parte de la empresa, en el que seran oidos, ademas del
interesado, otros miembros de la representacion a que este perteneciera, si los hubiere.

La empresa anotaran en los expedientes laborales de sus trabajadores/as las sanciones
que les imponga.

En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una sancion por faltas
graves o muy graves a los trabajadores/as afiliados a un sindicato debera, con caracter
previo, dar audiencia al delegado sindical, si lo hubiere.

La valoracion de las faltas y las sanciones impuestas por la empresa seran revisables ante
la jurisdiccion competente.

Todas las sanciones seran comunicadas por escrito al trabajador/a, salvo la amonesta-
cién verbal. El citado escrito contendra: el nombre del trabajador/a, la fecha del escrito,
los hechos constitutivos de la falta, la fecha de su comision, la calificacion de la falta y la
sancién que se impone.

Las faltas graves y muy graves, seran puestas en conocimiento de los R.L.T., con una
antelacion minima de 48 horas, antes que al trabajador/a, exponiéndose los motivos y la
clase de sancién y/o despido; de no ser asi se consideraran nulos a todos los efectos. Las
faltas leves se comunicaran a los R.L.T. al mismo tiempo que al trabajador/a.

Los trabajadores/as afectados/as por este Convenio, independientemente del tipo de
contrato que tengan, en caso de despido, que no sea declarado procedente, seran in-
demnizados con cuarenta y cinco dias de salario por afio de servicio sin tope de men-
sualidades.

CAPITULO XI.
DERECHOS DE REPRESENTACION COLECTIVA
DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 59.- GARANTIAS SINDICALES.

Los trabajadores/as tienen derecho a celebrar asambleas, fuera del horario de trabajo,
en su centro de trabajo, con la simple notificacion previa a la Empresa. Se concederan
dos horas para la realizacion de Asambleas, con un tiempo minimo de duracién de 60
minutos, que disfrutara el personal al que afecte en su jornada laboral dicha convocatoria.
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Para asuntos sindicales de importancia, que requieran el asesoramiento de los Sindicatos
o Centrales Sindicales, se posibilitara el acceso a los centros de trabajo a representantes
sindicales, no perteneciente a la Empresa, previa notificaciéon y autorizaciéon de la misma.

Delegados/as sindicales y miembros del Comité de Empresa:

Los miembros del Comité de Empresa dispondran de 30 horas mensuales de crédito de
horas sindicales para el ejercicio de sus funciones.

Estas horas seran contabilizadas en los siguientes temas: consultas a organismos oficia-
les; consultas y asesoramiento sindical; reuniones sindicales, a nivel central o centrales
sindicales y, en general, de todas las actividades de interés laboral y/o sindical, dentro y
fuera de la Empresa.

El disfrute de las horas sindicales se globalizara segun acuerdo de los/as interesados/as.
Asimismo, la necesidad sera notificada previamente y acreditada con posterioridad a su
uso. Las horas de reunién con la Empresa y sobre negociacién y deliberacion del Conve-
nio, asi como de otras materias, irdan a cargo de la Empresa.

Los/as Delegados/as Sindicales tendran derecho a informar y ser informados/as en el
ambito de la Empresa.

Los/as Delegados/as de Personal o el Comité de Empresa habran de contar con un tablén
de anuncios, acristalado y con llave, para preservar la integridad del material expuesto,
diferenciado del que utilice la Empresa, en todos los centros de trabajo.

ARTICULO 60.- SECCIONES SINDICALES.

Los sindicatos o Centrales Sindicales podran constituir Secciones Sindicales en la Em-
presa de acuerdo con la ley y con sus Estatutos.

Cuando las citadas Secciones Sindicales sean de Sindicatos que hayan obtenido repre-
sentacioén en las Elecciones a Comité de Empresa podran designar un Delegado Sindi-
cal que dispondra de los mismos derechos, garantias y crédito horario que disfruten los
miembros del Comité de Empresa.

El/la Delegado/a Sindical deberéa ser un trabajador/a en activo en la Empresa, designado
de acuerdo con los Estatutos del Sindicato o Central Sindical a la que represente.

Funciones de los/as Delegados/as Sindicales:

1.- Representar y defender los intereses del Sindicato al que representa y de los/as afi-
liados/as del mismo en la Empresa, y servir de instrumento y comunicacién entre su
Sindicato o Central Sindical y la Direccion de la Empresa.

2.- Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa, en solitario o con la Empresa,
Comité de Seguridad y Salud, con voz pero sin voto.

3.- Tendran acceso a la misma informacién y documentacion que la Empresa deba poner
a disposicion del Comité de Empresa, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley.
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4.- Seran oidos/as por la Empresa en el tratamiento de aquellos problemas de caracter
colectivo que afecte a los trabajadores/as en general y a los afiliados/as al Sindicato
en particular.

5.- Seran, asimismo, informados/as y oidos/as por la Empresa con caracter previo:
e Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los/as afiliados/as.

e En materia de reestructuracion de plantilla, regulaciones de empleo, traslado de
los trabajadores/ as, cuando revista caracter colectivo, o del centro de trabajo en
general y, sobre todo proyecto o accidon empresarial que pueda afectar sustancio-
samente a los intereses de los trabajadores/as.

e Laimplantacion o revision de sistemas de organizacion del trabajo y cualquiera de
sus posibles consecuencias.

6.- Podran recaudar cuotas a sus afiliados/as y repartir propaganda sindical.

7.- Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que pudieran interesar a sus
respectivos/ as afiliados/as al Sindicato y a los trabajadores/as en general, la Empre-
sa pondra a disposicion del Sindicato cuya representacion ostente el/la Delegado/a,
un tablén de anuncios, de las mismas caracteristicas que el del Comité de Empresa,
que debera establecerse dentro de la Empresa y en lugar donde se garantice, en la
medida de lo posible, un adecuado acceso al mismo por todos los trabajadores/as.

ARTICULO 61.- CUOTAS SINDICALES.

A requerimiento de los trabajadores/as afiliados a los Sindicatos o Centrales Sindicales, la
Empresa descontara en la nomina mensual de los trabajadores/as el importe de la cuota
sindical correspondiente.

El trabajador/a interesado en la realizacion de tal operacion, remitira a la Direccion de
la Empresa un escrito en el que se expresara con claridad la orden de descuento, el
Sindicato o Central Sindical a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero
de la cuenta corriente o libreta de ahorro y la entidad a la que debera ser transferida la
correspondiente cantidad.

Las empresas efectuaran las antedichas detracciones salvo indicacién en contrario.

DISPOSICIONES ADICIONALES Y FINALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En la Empresa no podra haber mas de un 3 por ciento de trabajadores/as con contrato
temporal, quedando excluidos de este porcentaje los contratos de sustitucion por I.T.,
vacaciones, licencias, permisos y excedencias, asi como los eventuales o por obra para
campanfas especiales.

40



DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Quedara establecido un Catalogo de Puestos de Trabajo que recogera las caracteristicas
y funciones de cada puesto de trabajo presente en la empresa.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Las partes firmantes reconocen la necesidad de tratamiento del problema que para nues-
tra empresa supone el absentismo y entienden que su reduccion implica tanto la correcta

organizacion por parte de nuestra empresa, como las adecuadas condiciones de segu-
ridad, higiene y ambiente de trabajo, en orden a conseguir, de una parte, una efectiva
proteccion de la salud fisica y mental de los trabajadores/as, y de otra, un aumento de la
presencia del trabajador/a en su puesto de trabajo.

De igual forma, las partes son conscientes del grave quebranto que en la atencion a los
ciudadanos produce el absentismo cuando se superan determinados niveles, asi como
la necesidad de disminuirlo dada su negativa incidencia en la eficacia de los servicios.

Dado el porcentaje de absentismo que se viene produciendo y la preocupacion anterior-
mente expresada por todas las partes se encomienda el estudio y puesta en marcha de
las medidas oportunas a la Comisién de Salud.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Se adjunta al presente, catalogo de medidas de conciliacién negociado entre Rivamadrid
EMS, S.A. y la R.L.T.. En su caso, el contenido del mismo prevalecera sobre las materias
aqui reguladas.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Todas las cantidades econdmicas establecidas en el presente Convenio Colectivo debe-
ran de revisarse anualmente aplicando el incremento del IPC Real anual.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

En todas las cuestiones no recogidas en el presente Convenio Colectivo se estara a lo
dispuesto en el Convenio General del sector de limpieza publica viaria, riegos, recogida,
tratamiento y eliminacién de residuos y limpieza de alcantarillado.

DISPOSICION FINAL TERCERA

Todo lo recogido en el presente convenio sera de aplicacién de acuerdo al principio de
jerarquia normativa de las normas, por tanto aquellas clausulas o articulos que, como
consecuencia de las disposiciones legales vigentes en el momento actual o futuro, con-
tradigan lo recogido en dichas disposiciones legales, quedan o quedaran derogadas,
quedando su regulacién de acuerdo a lo establecido en dichas normas, siendo la Co-
misién Mixta Paritaria la que tendra que adecuar el texto del presente convenio a las
modificaciones de las mencionadas disposiciones legales.
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RESOLUCION de 1 de julio de 2013, de la Direccién General de Trabajo de la
Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, sobre registro, depésito y publicacion
del convenio colectivo de la empresa “Rivas-Vaciamadrid Empresa Municipal
de Servicios, Sociedad Anénima” (codigo de convenio niumero 28013412012006-
B.0.C.M. Num. 225 sabado 21 de septiembre de 2013 BOCM-20130921-1-)

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Rivas-Vaciamadrid Empresa
Municipal de Servicios, Sociedad Andnima”, suscrito por la comisién negociadora del
mismo el dia 30 de enero de 2013; completada la documentacion exigida en los articulos
6y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depodsito de Convenios
y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a)
de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el
Decreto 23/2012, de 27 de septiembre, del Presidente de la Comunidad de Madrid, por
el que se establece el nimero y denominacion de las Consejerias de la Comunidad de
Madrid, en relacién con lo dispuesto en el Decreto 113/2012, de 18 de octubre, por el que
se regulan sus competencias, esta Direccién General

RESUELVE

1° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta Direc-
cién y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 1 de julio de 2013.-

La Directora General de Trabajo,
Maria del Mar Alarcon Castellanos.
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CODIGD DE BUENAS PRACTICAS PARA LA IMPLANTACION ¥ EL
DESARROLLO DEL PLAN DE IGUALDAD DE RIVAMADRID, EM.S, 5.4,

PRESENTACION

How dia 13 de mayo de 2000, v como culminackin a distinias reuniones mantenidas
anteriorerments entre la Empresa v la R.L.T. de Rivomadrid, EM.S. se relnen a las
12.1% horas por la pare Empresarial Mama Vallejo Sanchez, directora de Recursos
humanos y Raidl Bachot Ruiz, Técnicoe de Relaciones Laborales, y por la parte Social,
Antonia Mufioz Fajardo, (CC.00.), Concepelén Rivera Rodrguer (UGT) Y Bentriz
Alvaro Jimepez (CGT), como Observador, Juan Manwel Gasefn Cuevas (Delegado
Simdbical [MGT), y como aseeores Externos, Isabel Tabowsda Lopez, (CC000, ¥ Aurora
Ruiz Sanchez (LGT), ambas partes s¢ comprometen para ¢l desarrolle del plan de
igualdad.

e esta forma se llevd a cabo como primer irabajo un esiwdio-diagndsticn, que con
independencia de la valoracion técnica que merezca el mismao, refleja una sitnacion con
posikilidad de mejora en cuanto a la existencia objetiva de igealdad de oporfunidades
entre hombres vy mujeres, una mayor masculinizacion en determinados aspectos dentro
de la empresa, no aplicindose ni disponiends de heramientas para comegir esta
situacitn, en el momente actual al no existir anteriormentz una politica en matera de
igualdad con eriterios ¥ una orentacion determinada, ni compromisos a aplicar ¥
desarrollar en este sentido,

Es cierto ¢l afin de superacidn de esta siiuacion, manifestado por la direccion y gerencia
de Rivamadrid, E.M.S, 5.4, ademas de ser reclamado come una necesidad desde los
sindicatos, v en este sentido ¢l espiritu del Acuerdo v su0 propios contenidos, provects
iniciativas de un fuerte compromiso entre las partes para potenciar una sctitud ¥ métodos
de gestion que faciliten el paso 8 una culiura en nuestro marce de relaciones laborales, en
la que la convivencia ¥ las relaciones fluidas v negociadoras sean la premisa, ¥ donde el
principic de lgunldad de Oportumidades, mediante la aplicacién de mecanismos
correctores, transformen en una realidad concreta en un plazo razonable, ¥ en la medida
que sea posible debido a la realidad social, lo que hasta ahora s percibia como an acto
voluniarioso sin definicion de las medidas necesarias para conseguir €l fin propuesto tal
v eomo se define en la Ley Orghnica para la [gualdad efectiva entre hombres v mujeres
(Ley 3/20d07). En su exposicion de motivos apartado dos que manifiesta literalmente: ©...
El pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la ley, aun habiendo comportado, sin
dusda, un paso decisivo, ha resultado ser insuficiente”,

Por todo ello, ambas partes consideramos muy mmportante, gque se han de poner en
marcha las primeras medidas, para iniciar el caminc de sensibilizacién de la plantilla
sobre los lemas que tienen gue ver con la igualdad, v asi establecer este Codigo de
Buenas Pricticas, con orientaciones especificas v concretas en las acciones a desasrollar,
gue definan en su aplicacion una cultara estable v fiable a establecer en Rivamadrid,
E.M.E B.A..




Con esta inguicted, y la voluntad imequivoca de conseguir estos objetivos, se presenta este
documento, elaborado Por la empresa y Ratificado por la comisién de plan de [gualdad, en
representacion del comité de empresa, v por ende de todos los irabajadores de Rivamadrid,
EMS S.A..

CODIGO DE BUENAS PRACTICAS RIVAMADRID, E.M.S.
5A, POLITICAS CORPORATIVAS
MEMORIA ANUAL DEL PLAN DE IGUALDAD

La direccién de Rivamadrid, E.M.5. 5.A. Elaborara anualmente un informe sobre las
acciomes y medidas llevadas a cabo en el afio anterior, relacionadas con la jgualdad de
oporiunidades entre mujeres ¥ hombres, ¥ que abargue al conjunio de Rivamadnd, E.M.S.
8.A., Las organizaciones sindicales firmantes del Plan de lgualdad, analizacin el informe
presentado v realizarin su valoracién sobre el mismo en la Comision de Seguimiento del
Plan.

[hcho Informe con su valosacion v conclusiones constiboird la memoria anual sobre
Ipualdad en Rivamadrid, EME. S.A., que sz encarpard de elaborar la Comision de
Seguimiento del Plan de Igualdad. Este documento se incluird en la memoria social anual
gue presenta ln compafiia, a medios, instituciones, accionistes, trabajadoras ¥ trbajadores
v al conjunio de la sociedad.

|. FIJACION DE ORJETIVOS Y COMPROMISOS EN MATERIA
DE IGUALDAD EN EL PLAN ESTRATEGICO RIVAMADRID,

La Direccitn de Rivamadrid, EM.S. S A impulsasd, dentro de la politica corporativa,
inicistivas v objelives en materia de lgualdad que se integranin dentro del Plan
Estratégice de Rivamadrid, EM.5. 5.A.. Para el desamrollo concreto de estas medidas, se
trasladard a fodas las estructuras de mando de la compadiia, los erterios para el desamallo
de las seciones, para el seguimiente de su correcta aplicacion ¥ del cumplimiento de los
objetivos previstos en esta materia. La idenfificacién y compromize con el cumplimicnio
¥ desarrollo de las medidas de igualdad entre mujeres ¥y hombres en Rivamadnd, E.M.3,
8.4, se considerard como un elemento mis en la evaluacion del dessmpefio ¥ en los
ohjetivos globales de cada persona y puesto de irabajo.




A ACCESD AL EMPLED

Entre los objefivos pretendidos por las partes, para el Plan de lgualdad de
Rivamadnid, se establecen, por parte de la empresa, ¥ aceptados por la parte
sacial, entre odros los siguientes criterios:

I. Drversificor las ocupaciones ¥ funciones realizadas por
mujeres y hombres.

2 Incrementar ¥ equilibear &l poscentaje de las mujeres ¥
hombres en las categorias de la empresa.

3 Mejorar la posicion laboral de las mujeres ¥ hombres,

Para ello, la parte empresarial propene, establecer en este Codigo los
siguientes criterios v objetivos, siendo aceptados por la parte social:

En lez procesos de seleccion no deberdn emplear ningin tipo de
lenguaje discriminatorio, ni requerir antecedentes personales que
cxcedan las exigencias del paesto de trabajo a cubrir o no estén
referenciadas directamente a este,

+ La transformacién gradual de contratos a tiempo pascial en
contratos a jormadas completas, cusndo exisita esa necesidad de
cobertura por parte de la empresa, bien por plazas vacantes, pucsto
de nueva creacion o sumentos de jornadas necesarias en los
distintos centros siempre y cuando esfas sean menores de 4 horas,
siempre v cusndo e3t0 sea posmble como consecucncia de los
servicios ¥ las necesidades empresariales de organizaciin v

I."r o dircceitn de los irabajos. Dichas ampliaciones se darin en la
medida que sea posible, de acuerdo a las futuras coberfuras, en los
mismos centros o servicios a los que estin asipnado-as [Es
trabajadores-trabajadoras

¢ Los perfiles de competencias deberdn estar basados estrictamente
en log requisitos para el desempeiio del puesio a cubrir y mo podrin
exigir condiciones que 0o estén asociadas a la funcidn.

*  Para facilitar la contratacidn y el acceso de mujeres y hombres en
ipualdad de condiciones, asi como para fomentar la diversificacidn
profesional dentro de Rivamadrid, EM.E. 5.A., en los proceses de
contratacitn de trabajadoras v trabajadores, ¥ eén los procesos de
promocion inferna, siempre que existan igualdad de meritos y
capacidades, entre dos personas candidatas de distinto sexo, se dara
prioridad en la seleccion a la persona cuyo colective esté menos
representado denire del grupo profesional yio servicio al que tiene
que ser adscrito.

= En los procesos de seleccion v confratacion de Rivamadrid, .M.,
5.A., la persona designada por parte del comité de empresa para
dichos procesos serd un miembro de la BT que a su ver sea
integrante de la comision del plan de igualdad, analizindose los
criterios v requisitos que se establecen para el reclwamiento ¥
selecciom  de  los  pemsonss  candidatas  verificindose el
cumplimienio de las medidas antericrmentc descritas.




B, FORMACION ¥ FROMOCION

Los Planes de formacidn anual de Rivamadrid, deberdn incluir criterios
que impulsen ¥ propicien la lgualdad de Oportunidades, referentes a:

+ Laintegracién de todas las personas empleadas en los objetivos de la
ETprEsh,

+ Laampliacidn de posibilidades de desarrollo profesional pera favorecer
¢ desarralla de las esrreras prolesionales en aguelos puesios o cabeporias
dande |as mujeres o los NoMOres 588 MENoS regresentatives,

+  Las seciones de formacidn $¢ programardn para su desarrolle, en la
comisidn de formacidn de Rivamadrid, EM.S. 5.4,

" C. PROMOCION ¥ TRASLADOS

Para fomentar el acoeso de las mujeres ¥ hombees al resto de grupos
profesionales, se estableceran en los planes anuales, propuestas de
desarrollo de carrera profesional, para propiciar en el fiempo un equilibrio
entre muperes ¥ hombres en el acceso a la promocion v traslados, unido al
desempedio de su puesto de trabaje v siempre de scouerdo o las directrices
del plan director.

[. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
s PROTECCKON A LAMATERNIDAD Y LACTANCIA
i Cuando en el poesto de frabajo existan agentes, procedimientos o
T e condiciones de frabajo que puedan influir negativamente en la salud de la
. mujer embarazada o del feto, se procederd o ln modificacion de las
\ condiciones de trabaje o al cambio de puesto, sin menoscabo de las
\\_‘) condiciones econdmicas de la trabajadorn, lo cual tendrd efecto hasta que
el estado de zalud de la irabajadora permita so reincorporacion al puesto o
fancitn anterior.

i Para cumplir con el objetivo descrito en el redactado anterior, los servicios
'«-;L— de prevencidém tendrin actualizade de forma permanente la evaluacién de
. los ricspos de los puestos existenies asi como, los que puedan generarse en
§ el futuro,
d En el supuesto de gue, aun aplicando las reglas anteriores, no existiess
- | puesto de trabajo o funcon compatible, o dicho cambio de puesio o
| resulta técnicaments posible o no pudiern razonablemente exigitse por
:i motives justificados, se procederd al reconocimiento del paso de la
trabajadora afectads o la situacion de suspension del contrato por riesgo
duranie el embarazo, cuya aprobacion dependerd de la muotua de accidente
de trabajo al ser esta situackin vineulante a la misma, duranie el tempo
necesario para la proteccion de su segunidad o de su salwd, ¥ micniras
persista la imposibilidad de reincorporarse 4 su puesto anterior o & ot
pucsto compatible con su o esfado. En esle supuesio, la empresa
complementard, en 50 caso, la prestacion de la Seguridad Social, hasta el
1} % de los concepios retributivos referencisdos en e Convenio



Colectivo aplicable, para el céleulo de la Incapacidad Temparal,

Lo anteriorments dispuesto serd también de aplicaciin durante el periodo
de lactancia, 51 las condiciones del trabajo pudieran influir negativamente
en la salud de la madre o el hijo.

E. CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y
FAMILIAR

e difundird ¢ instara al ejercicio de los siguientes devechos:
= Lactancia;

Por lactancia de hijo menor de nueve meses, tendrin derecho a una hora de
ausencia del irabajo, que podrin dividic en des fracciones. La persona
empleada, por su veluntad, podri sustituir este derecho por une reduccion de
su jornada en 1 hora con la misma finalidsd, La concrecidn horara v la
determinacion  del  periodo  de  disfrute  del permise  de  [actancia

coTesponderin & la personp.  Este  derecho podrd  ser  disfrutado
indistintamente por la madre o ¢l padre en caso de que ambos trabajen, La

duracsdn del permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de
partos miltiples.

Se admite la scumulscidn en un solo periodo del equivalente al permiso
diario legal, disfretandose ¢l resultante inmediatamente después del permiso
maternal.

»  Reduccion de jornada por motivos familianes:

Cuien por razones de gaarda legal tenga a su cuidado directs algpim menor de
1 afios o persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
desempefie activided retribuida, tendrd derecho a una reduccidn de jormada de
frabajo, con la disminucidn proporcional del salario entre, al menos, un
octave ¥ un maxime de la mitad de la duracién de aquélla.

En &l supuesto de gque la trabajadora se enceentre disfratando el permiso de
lactancia, podrd acumular la reduccidn de jomada de una hora de lactancia
iretribuida) a la reduceidn de jormada agui regulada,

Tendrd el mismo derecho a una reduceitn de, al menos un octavo v un
mdximo de la mitad de duracion, quien precise encargarse ded cuidado directs
de un farniliar, kasta ¢l segundo grado de consanguinidad o afinidsd, que por
razones de edad, accidente § enfermedad, no pueda valerse por si mismo v o
desempefie actividad retributiva.

La reduccidn de jormada contemplada en los pérrafios anterdores, constifuye un
derecho individual de los trabajadores, mujeres v hombres. Mo obstante, si
dos o mis cmpleados de la misma empress generasen este derechs por el
mizmio sujelo causante, la Direccidn podra limitar su gjercicio simultines por
razones justificadas de funcionamiento de la empeesa.

* Licencia por paternidad:

El trabajador tendra derecho a la suspension del contrato durante 13 dias
ininterrumpidos, ampliables, en ¢l supuesto de parto, adopeidn o acogimiento
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maltiples en dos dins mas por cada hijo a partir del segundo,

El periodo de disfrate habed de estar comprendido desde la finalizacién del
permiso por nacimiento de hijo o desde la resolucién judicial que constituye
la adopeidn o la decizidn administrativa o judicial del acogimiento hasta que
finalice la suspensién por maternidad o inmediatamente después de la
finalizacidn de la misma.

La suspension podra disfrutarse en régimen de jornada complete o parcial, de
un minimo del 30 %, previe acuerdo entre el empresario v el trabajador.

El gjercicio de la suspension del contrate por paternidad  habsd de
comunicarse con la debida antelacion.

Se completard la prestacitn por paternidad hasta el 100 % del salario real.

Adicionalmente al permise por paternidad, la heencia por nacimiento de hijo
se establece en 4 dias naturales que sc disfrutaran inmedistamente despuds del
nacimienio. Este permiso se ampliard hasta 5 dias naturales si el hecho tiene
lugar fuern de In comunidad de Madrid, En coalguiers de los casos s en €l
moments de nacimiente  concurre enfermedad grave wo intervencidn
quirargica de la mujer que dio a lez, el permiso serd de 6 dias naturales.

+  Excedencia por Cuidados de Familiares:

Las personas empleadas tendrdn derecho a un perlodo de excedencia de
duracién no superior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, tante
cugnde lo sea por nataraleza, como por adopeidn, © en los supuestos de
acogimiento, tanko permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de
nacimiento &, &n su caso, de la resolucion judicial o administrativa,

Tamhién tendrdt derecho a un periodo de excedencia, de dursciin no superior
a dos aftos, las trabajedors v trabajadores para atender ¢l cuidado de un
familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valesse por & mizmo, ¥ no
desempeiie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores, mujeres v hombres. Mo obstante, s dos o mas
empleados de la misma empresa generasen esie derecho por ¢l mismo sujeto
causante, el empresario podrd limitar s ejercicio simultdnes por razones
justificadas de funcicnamiento de la empresa,

Cunndo un nuevo sujelo causante diers derecho a un nuevo periodo de
excedencia, ¢l inicio de ln misma dard fin al que, en su caso, se vinicra
disfruie
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El pericdo en el que la trabajadora o el trabajudor permanezen en sitacisn
de excedencia conforme a lo establecido en este articulo serd computable 2
efectos de antigiledad v la trabajadors o el trabajador tendri derecho a la
asistencia o cursos de formacion profesional, a cuva participacitn deberd
ser convocado por el empresario, especialmenie con ocasidn de su
reinccrporackin, Durante los dos primeros afios, s¢ fendrd derecho a la
reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido diche plazo, la reserva
quedara referida a an puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
cateporia equivalente.

* Excedencia Especial:

Mo obstante la Excedencin Especial estipulada en Convenio Colective |, se
madifica quedando redactada de La signiente forma;

“_.el trabajadora con una antigliedad minima de 1 afio tendra derecho a que
se le conceda una excedencia voluntaria por un periodo no menor a dos
mieses, prorogables hasta su duracion maxima, ni superior a tres afios con
reservia de su puesto de trabajo. Una vezr finalizado el periodo de
excedencia especial, el trabajadosia, sin solusidn de continuidad, podrd
pasar, previa solicitud, & excedencia voluntaris por el periodo establecide
en I legislacion vigente v con los derechos v deberes establecidos para
eatil dltima excedencia. Este devecho sdlo podea ser ejercitado otra vez por
el mismo trabajador/a si han transcurride cuatro afios desde el fi nal de la
fltima excedencia. El trabajador’a que quicra acomerse a fal excedencia
debesi solicitarle por escrite a la Direccatn de la empresa con un minimo
de 15 dias de antelaciin.”

#  iros

El trabajador-a podra disponer un permiso no retribuido de hasta 30 homs
anuales, para la conciliacion de la vida familiar ¥ laboral, para atender
parientes de consaguimnidad o afinidad de hasta 2* grado v o persona
dependiente.

El empleade de Rivamadrid podrd disfrutar del permiso por matrimonis
establecido en convenio colectivo aplicable a la empresa, antes o después
del hecho causante,

Fara fodas las medidas concilinforias, seri necesario  acreditarlas
documentalmente, excepio la relativa a excedencia especial.

F. ORGANIZACKON DEL TIEMPO DE TRABAJD

Para fomentar una cultura destinada a compatibilizar las responsabilidades
laborales v familiares de mujeres v hombres, se permiticd Flaxibiizar la
antrata o salida dal puesto de IFabae en edificios v locales v en adminisireciin
por un liempa de 3 minutos (gueda en estudio = ka media hora e puede
amplisr para Limpleza Viera y Jerdinesia).

En &l servicio de limpieza viaria un frabajador podrd cambiar el turno de rabajo
con ofre de la misma categoria, pudiendo realizarse dicho con un minimo de
glete digs y un maximo de 30 dias & afe. Diche cambio ha de ser
comunicado a la empresa con una antelacion de 72 horas en el modelo que



s¢ determine.

G, ADCIONES FRENTE AL ACUSOY LA VIOLENCIA

PREVENCION ¥ TIPIFICACION DEL ACOS0 LABORAL Y/O
SEXUAL EN EL TRABAJOD

La Comisidn del Plan de [gualdad, ha concluido tras distintas reaniones
anteriores a la firma del presente, el redacto del Prodocolo de Acoss
siendo aprobado por la totalided de la comisién representada por la
empresa axi como de la RLLT. ¥ de sus asesores .

PFROTECCION A TRABAJADORES Y TRABAJADORAS
VICTIMAS DE VIOLENCILA EJERCIADA EN EL ENTORNO
FAMILIAR

Se entiende por victima de la violencia ejercida en el entorno familiar la
realizada sobre el empleado de Rivamadrd, E.MLS, 5.A..., asi como a sus
hijos qua convivan con &), siempre que &l AgTesor sea uUNA PeTSOnA con
quien e empleade mantenga una relaciin de parentesco o afectivadad
(ednyupe, ex-conyuge, pargja de hecho o familiar de cualguier grado).

Las medidas que en estas circunstancias Rivamadrid, EM.S. 5 A_ pone a
disposicion de sus empleados consisten en:

Ayuda econdmica para los gastos ocasionados por la necesidad de alguiler o
compra de vivienda habitual con las siguientes consideraciones:

«  Prégtamo reintegrable especial de hasta 3.000 curos a reintegrar hasia 24
MEsEs.

Apoye laboral ofreciends la mayor fMexibilidad en materia de horanos v
jomada. disfrute de vacaciones, licencias v permisos retribuidos, sespension
o extineidn de la relacidon laboral, excedencia, segin se solicite y mieniras
SEAN precisos para su reincorporacion normal al trabago,

El alcance de las medidas, serin efiectivas siempre v cuando sea demostrable
documentalments ser victima de la violencia gjercida en el entormo familias.

Toedas estas medidas seran aplicables en la misma consideracion a la mujer
victima de violencia de genero,



H. COMUNICACION, INFORMACION, LENGUAJE

= INFORMACION Y SENSIBILIZACION EN MATERIA DE
IGUALDAD DE TRATO

Para crear la necesaria sensibilidad de las trebajadoras v trabajadores de
Rivamadrid, E.M.5, 5.4, .s0bre la importancia de conciliar la vida laboral v
familiar, ¥ establecer criterios ¥ refierencias necesarias en materia de igualdad,
desde Ja Comision de lgualdad, se realizarin campaiias de informacion sobre
el fema,

Tambien, se efectuarin scciomes de sensibilizacion permanente de cardeter
preventive, respecto del acoso laboral wo sexual, y tambidn en relacién a los
buenos pricticas ¥ respeto en el traio v al lenguaje verbal v eserito,

*  LENGUAJE NO SEXISTA

Es compromise de la dircocin ¥ los sindicatos fomentar un lenguaje no
sexista, favoreciendo una comunicacion externa ¢ interna, donde mujeres y
hombres estén representados por igual. En este sentidoe se van a facilitar
recursos y medios para adecuar todas las comunicaciones intemes ¥ exiernas
a este compromiso. Solicitudes v ofertns de empleo, revisias, canales de
comunicackin, Intronet, pagina web, ete, se redactardn para conseguir
aquellos aspectos que respeten los criterlos agui establecidos,

La Comisién del Plan de lgualdad, participard en las revisiones y
correcciones de textos ¥ nuevos documentos pam conseguir lo anterior
EXPUELSED,

L COORDINACION PARA LA IGUALDAD

Se constituird la figura de la Ceordinadora'Coordinador de Igualdad, siends
e persona  responsable del seguimiento de la aplicacidn del plan en I
Empresa, de todas las medidas comtempladas en el Plan de lgualdad v su
desarmollo. Este cargo se designara por la comision de seguimiento del plan de
igualdad ¥ no gencrard horas sindicales adicionales,

Asi mismo, s& coordinaran con la Comisién por la Igualdad de Rivamasdrid,
EM.5. B.A., para garantizar ¢l complimiento de los objetivos que emanen de
la misema, para lo cval, mantendrin una permanente v fluida comunicacidn &
informacion con la Comisitn,

PRACTICAS HASTA LA ELABORACION DEFINITIVA DEL
PLAN DE 1GUALDAT,

."\‘- COMISION DE SEGUIMIENTO DEL CODIGO DE BUENAS
!
|

La Comisidn de Seguimiento del Plan de [gualdad de Rivamadrid, EM.5.
S.A_ compuesta por represenfantes de Rivamadid, EEM.S. Ay los
sindicatos CC.O0, CGT. v UGT, serd la encargsda de velor por el
cumplimients de los objetivos que pretende este cidigo, asl come de 1a
correcta interprefaciin v aplicacion de su contenido.
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REUNIDOS: |

Por la parte empresariak: / v
Fausto Femdndez Diaz t
Josd Gomez Femdndez
Marta Valiggo Sdnchaz

Juan José Caflas Sancho
Radll Bachiok Rz

e
Por la parte Social: el

CaT: UGT:

[=alas Carreteny S0BSIA5RS Carmen Basalo Castro

Jorge Liss Fia Concepcion Rivera Rodrigues
Eeatriz Alvang Jimnanaz Ana [sabel Avarez Games
M® Ampara Heraddn Pérez Dalares Mufioz S&ncher
Jegiis Garcla Lipez Juan Manuel Cascin Cuevas

Frangiscn Javier Palacios Rastrollp-Asesor Enrique Espinosa Cwenca — Asesor
CC.00.;

Elana Morcilla Venbapagni
Carlps Javier Maral Chanbos
Javier Murial Aguilar
Antonia Mufioz Fajarda
Feanlil Martinez Fernandaz
Ragaria Monslvez Ruiz

Karim Rlabi Gonzdlez - Asesar

En Rivas Vaciamadrid & 30 de ererno de 2013, reunidas,

De ura parte B/s representacion/e empresanalies de Rivas Vacamadrid Empresa Municipal de Servicios, 5.4,
de ahora en adelsbe la Parte Ermpresanial.

| ¥ de otra lafs seccianes sindicales con presencia en ol comitd de empresa UG T, CG.T. v OC.00. s como las
Federadiones de Servicios Fiblicos de UGT Madrid, Federackin de Actividades Diversas de OC.00. v Sindicato de
| %S_k

Limpiezas, Mantenimiento Urbera v Medio Ambiente de i3 CAM de la Confederacidn General del Trabajo, de
W
o= —%>,

hora en adelente Farte Sodal
P
- — l.-.".-l-_
- e

fe=
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PRIMERD: Qu:amba:parhspumeﬂcmnaluﬁn-nnmlmmcn&mn wamadrid E.M.S. 5.4, 2012-2008, o
pasado 2% de junio de 2012, nrlmdtmdehn:gxmunddﬂnmrﬂluﬂnl:cﬁmdeﬂnu?ﬂdﬂnadrﬂhmrﬂ
Munidpal de Sendicios 5.4., que se inicio en fecha 3 de noviemibre de 2001

SEGUMDO: Que al acuerdo al gue se liega ¢l pasado 29 de junio de 2012, v que iberalmente se trarsoribe, fue:

“Eopndmices: Byada salanal para of 2017 def 2 5% p of I.5% paa 2013 pare o 2004 IPC
ﬂm‘rmn’ﬂammwmfv .59,

o5 EanADF DD 70 COBRVIS COVITEE AT VIR OV CONTVETHG, SO
ammmﬂ o Noembng ge 2005, comendandose ae nunvg 2 colvar @ partir gl § ol

anen e AT
Daspido: Coalpuier despids gue no sea procedents, ndemnimcdn de 45 aes par alo
Irabaca S fope o mensuaNEIces”.

TERCEAD: Qua de acuerdo a las distintas disposidones kegales publicadas por of goblemo de 3 nackin a
posterioni de B firma del convenia olectivo para los aflos 2012-2015, han dado lugar a que ambas partes
wuelvan a reunirsa a fin de resisar ol acuerdo econdmico alcareado en su dia,

CLIARTD: qua tras las reuniones mantenidas al efecto, ambas partes teniendo en cuenta la actual skuacicn
emndimica por la que atmaviesa Rivamadrid, E.M.5, 5.4, y de la gue quedd constanicda en el acta de 16 de abril
da 2002 que se indicaba:

... For otre lada, se han fonmuwlaco las cusnfas anvales 2011 de iy sooedad gue faw amgjad wn
resitaco negabvo, p one Anach de by offa de negoco de clento weintislefe oW aumns, i goe
malieva wa nsicencs presupuestana de 1§ mifones de ewns para este afo 2012 tras of difimo

y auste presupoestano inciwdo & & plan aprobade por of Fleno del Apntamiento p remitds o

—L] Ministen o Hackends, que auede Alanzar los prdwimas dier afdos . sabre fodo fos prdaimos tres
(IE0.000 puros menos pava 2012, 250,000 € menos pava 2013 p 200,000 € menos paca 2014), lo
o de hechs poade poner en nespo o pago de by ndming manseal an dos prdamos meses”.

¥ por tamta y como sefiala el *Real Decreto-bey 2002002, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria ¥ de fomento de la competitividad, en o dmbio de las comunidades autdnomas v de las
entidades incales”, con la ckada stuacdn econdmica, conosme causa grave de inbenés plblico dertvada de una
alteracin sustancial de las drcunstandas econémicas. Enbendiéndase, enbre ofras, que concurne causa grave de |
Inbmés pubix- -:emm -:I-? ] arl:qudn sustancial de ks ciunstandas erondmicas guando las Admintstmciones

5 choti g TR, e ymmrmullhﬁth::ummmhh;unﬂa
car-imre-:m-ﬁﬂ-:o I'ina.rhcmp-ra aﬂwmla -Bmhllldﬂ Dfﬁl.lml‘hﬂ Ia cormecridn del défict plblicn,

ACLERDAN

En wirtud de ko antesiormenbe expuests revisar las dausilas econdenicas afectas al corvenio colective de @u{/\i“
Rivarnadrid EM,5., 5., pars kit Bics 2012-2015, quéedanda por bante & conleniss econdmics de dichs Con
colective redactade de |8 sguiente manera: '|

& Ao 2007 Tabls definitiva del afo 2011, sl }_ﬂ&?’ /{"

«  Afio 2013: Congelacian salarial,

Afio 2004: Congedacian salarial.

Afio 2015: Congelacidn salarial, co
[

mn\:n'.ln equialente al ipc definitive de 2004
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En el e dee i de 2015 habrd una mejora volunkaria o consolidable equivalents a la actualizack ia tabla
2014 por & ipc definitive de dicho afio.

En o mes de enera de 2016 habrd una mejora woluntaria no conselidable equivalente a la sctuslizacian de la
tabla 201% por & ipc definitiva de dicho afio mis &l 0,5 %,

La tabla dofintiva del 2015 guedani achualizada en los birmings el ipe definitive del 2015 mds el §,5%.

Las partes acuerdan que o teto dal actual convenio cokectivo para los afos 2012-2015 serd el mismo gue of que
52 encentraba wigente hasta la denuncla del anterior convenio colectivo & pasado 3 de noviembire de 2011, salo
aquelas dausulas o articulos Que como Cofsecuends del pressnbe Bovsrdo, o de ls disposiciones legales
vigentes contragdigan o recogide en el misme.

Y &n pruaba de cuanko antecede y de.conformedsd oon lo expuesha, fi
arriba indicados

en @ lugar y fecha

L vl e o
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