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1. Presentacion

Queridos amigos y amigas,

Desde hace mas de una década el concepto del Desarrollo Sostenible ha sido el eje de la actuacion
de RIVAMADRID, integrado en su planificacion estratégica y desarrollado a través de planes y acciones
en las dimensiones social, econémica y medioambiental, con un doble objetivo, mejorar la calidad de
vida de los ciudadanos y ciudadanas del RIVAS VACIAMADRID, y garantizar la sostenibilidad de la
empresa.

Nuestro compromiso con la ciudad, y con las personas que residen, trabajan y nos visitan, nos ha
hecho estar siempre en vanguardia, adoptando e incorporando sistemas de gestién, herramientas y
metodologias innovadoras y avanzadas, tales como (enumeras actuaciones relevantes),

Nuestro compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), se enmarca en este proceso
continuo de mejora y liderazgo en la ciudad, donde hemos realizado un riguroso, completo y
sistematico analisis que nos ha permitido identificar nuestros ODS criticos y/o relevantes, y de qué
forma podemos contribuir a las metas establecidas por la ONU.

Este Informe refleja este trabajo, al mismo tiempo que traduce en acciones concretas el compromiso
que adquirimos con los ODS.

Fdo.
Gerente de RIVAMADRID
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2. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

2.1 éQué son los ODS?

En septiembre de 2015, mas de 150 jefes de Estado y de Gobierno se reunieron en la histérica Cumbre
del Desarrollo Sostenible en la que aprobaron la Agenda 2030. Esta Agenda contiene 17 objetivos,
desplegados en 169 metas, de aplicacion universal que, desde el 1 de enero de 2016, rigen los
esfuerzos de los paises para lograr un mundo sostenible en el afio 2030.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) son herederos de los Objetivos de Desarrollo del Milenio
(ODM) y buscan ampliar los éxitos alcanzados con ellos, asi como lograr aquellas metas que no fueron

conseguidas.

Para una mejor comprension de los mismos, Naciones Unidas ha desarrollado un enfoque denominado
de las "5 P”, que despliega los ODS en 5 ambitos: People, Properity, Planet, Peace, y Partnership

Objetivo

Definicion

Descripcion

1 FIN
DE LA POBREZA

Pl

Poner fin a la pobreza en
todas sus formas en todo
el mundo.

Erradicar la pobreza extrema en todo el mundo, e
impulsar el acceso a recursos econdmicos, servicios
basicos y proteccién social a toda la poblacion.
Asimismo, se busca disminuir la exposicion de las
personas en situacion de vulnerabilidad a los desastres
econdmicos, sociales y ambientales e impulsar el
crecimiento de los paises en desarrollo, a través de la
cooperacion y la creacién de marcos normativos
sélidos a nivel nacional, regional e internacional

Poner fin al hambre,
lograr la seguridad
alimentaria y la mejora
de la nutriciéon y
promover la agricultura
sostenible

Poner fin al hambre y la malnutricién con cuatro
lineas: asegurando el acceso de todas las personas a
una alimentacion sana, nutritiva y suficiente;
favoreciendo la sostenibilidad de los sistemas de
produccién de alimentos; mejorando la productividad,
la resiliencia y la calidad del empleo agricola y
fortaleciendo los mercados agropecuarios y de
productos basicos alimentarios a nivel mundial.

PEOPLE

3 SALUD
Y BIENESTAR

e

Garantizar una vida sana
y promover el bienestar
para todos en todas las
edades.

Reducir la tasa mundial de mortalidad materna e
infantil, lograr la cobertura sanitaria universal y el
acceso a los servicios de salud sexual y reproductiva
para todos, poner fin a las epidemias de
enfermedades, reducir las muertes relacionadas con el
tabaco, el alcohol y los accidentes viales y fomentar la
investigacion vy la financiacién de la salud

EDUCACION
DE CALIDAD

|

Garantizar una educacion
inclusiva, equitativa y de
calidad y promover
oportunidades de
aprendizaje durante toda
la vida para todos

Garantizar el acceso a una educacion gratuita,
equitativa y de calidad para todas las personas,
eliminar las disparidades de género en la educacion,
garantizar el acceso en condiciones de igualdad de las
personas vulnerables y promover una educacion para
el desarrollo sostenible, basada en la adopcién de
estilos de vida sostenibles y los derechos humanos

IGUALDAD
DE GENERD

g

Lograr la igualdad entre
los géneros y empoderar
a todas las mujeres y
nifias

Facilitar a las mujeres y nifias igualdad en el acceso a
la educacién y atenciéon médica, en las oportunidades
para conseguir un trabajo digno y en la representacion
en los procesos de adopcion de decisiones politicas y
econémicas
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Objetivo Definicion Descripcion

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

v

Garantizar la
disponibilidad de agua y
su gestion sostenible y el
saneamiento para todos

Lograr un acceso universal y equitativo al agua potable
y a servicios de saneamiento e higiene adecuados, asi
como a mejorar la calidad del agua a nivel global

Objetivo

Definicion

Descripcion

PROSPERITY

Garantizar el acceso a
una energia asequible,
segura, sostenible y
moderna para todos

A corto plazo, garantizar el acceso universal a una
energia asequible, confiable y moderna, para mejorar
las condiciones de vida de millones de personas. A
largo plazo se persigue aumentar el uso de energias
renovables en detrimento de los combustibles fosiles y
fomentar la eCciencia energética, creando una
economia completamente sostenible en la que prime el
bienestar de la sociedad y el medioambiente.

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTD
ECONOMICO

i

Promover el crecimiento
econdmico sostenido,
inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y
productivo y el trabajo
decente para todos

Conseguir un crecimiento econdmico sostenible e
inclusivo, que benellcie a todas las personas por igual
y no perjudique al medioambiente. Esto solo podra
conseguirse creando empleo decente para todas las
personas, especialmente para mujeres, jovenes y otros
grupos en situacion de vulnerabilidad, erradicando
practicas como el trabajo forzoso e infantil e
impulsando el emprendimiento y la innovacion
tecnoldgica

Construir infraestructuras
resilientes, promover la
industrializacion inclusiva
y sostenible y fomentar la
innovacion

Conseguir infraestructuras sostenibles, resilientes y de
calidad para todos, impulsar una nueva industria bajo
criterios de sostenibilidad que adopte tecnologias y
procesos industriales limpios y ambientalmente
racionales, fomentar la tecnologia, la innovacién y la
investigacion y lograr el acceso igualitario a la
informacion y al conocimiento, principalmente a través
de internet.

1 [] REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

-~

(=)

v

Reducir la desigualdad en
y entre los paises

Reducir la desigualdad de ingresos y oportunidades
entre paises y dentro de ellos: reduciendo la pobreza
en las zonas mas desfavorecidas del planeta,
promoviendo la inclusion social, econdmica y politica
de todas las personas, impulsando politicas a nivel
internacional para mejorar la regulacion y el control de
los mercados e instituciones financieras y alentando la
cooperacion al desarrollo.

Objetivo

Definicion

Descripcion

PLANET

Conseguir que las
ciudades y los
asentamientos humanos
sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles

Conseguir ciudades y comunidades sostenibles, a
través del acceso de toda la poblacion a viviendas,
servicios basicos y medios de transporte adecuados,
asequibles y seguros, especialmente para las personas
en situacion de vulnerabilidad, y fomentando en las
ciudades la reduccion del impacto medioambiental,
potenciando las zonas verdes y los espacios publicos
seguros e inclusivos, un urbanismo sostenible y una
mejora de las condiciones en los barrios marginales
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Garantizar modalidades
de consumo y produccion
sostenibles

Cambiar el modelo actual de produccion y consumo
para conseguir una gestion eficiente de los recursos
naturales, poniendo en marcha procesos para evitar la
pérdida de alimentos, un uso ecoldgico de los
productos quimicos y la disminucién de la generacion
de desechos. Asimismo, pretende impulsar los estilos
de vida sostenibles entre toda la poblacién, conseguir
que el sector privado actte bajo criterios de
sostenibilidad y favorecer el cambio de modelo a
través de politicas publicas

13 #gclllgl"ﬂllm

Adoptar medidas
urgentes para combatir el
cambio climatico y sus
efectos

Introducir el cambio climatico como cuestién primordial
en las politicas, estrategias y planes de paises,
empresas y sociedad civil, mejorando la respuesta a
los problemas que genera, tales como los desastres
naturales, e impulsando la educacion y sensibilizacion
de toda la poblacion

14 ‘S’II.:IBlMARINA

Conservar vy utilizar en
forma sostenible los
océanos, los mares y los
recursos marinos para el
desarrollo sostenible

Proteger los ecosistemas marinos y costeros,
reduciendo la contaminacion marina y la acidificacién
de los océanos, poner [In a practicas insostenibles de
pesca, promover la investigacion cientifica en materia
de tecnologia marina, fomentar el crecimiento de los
estados insulares en desarrollo y pescadores
artesanales e impulsar y reforzar el derecho
internacional relativo a océanos y mares.

Proteger, restablecer y
promover el uso
sostenible de los
ecosistemas terrestres,
efectuar una ordenacion
sostenible de los
bosques, luchar contra la
desertificacion, detener y
revertir la degradacion de
las tierras y poner freno a
la pérdida de diversidad
bioldgica

Impulsar un uso sostenible de los ecosistemas
terrestres, principalmente a través de la lucha contra la
deforestacion y la degradacion del suelo, adoptar
medidas para conservar la diversidad biologia,
protegiendo las especies animales y vegetales
amenazadas y combatir la caza furtiva y el trafico de
especies protegidas

Objetivo

Definicion

Descripcion

PEACE

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

Promover sociedades
pacificas e inclusivas para
el desarrollo sostenible,
facilitar el acceso a la
justicia para todos y crear
instituciones eficaces,
responsables e inclusivas
a todos los niveles

Promover el estado de derecho en a nivel nacional e
internacional y garantizar la igualdad de acceso a la
justicia para todos, reduciendo la corrupcion y el
soborno y creando instituciones responsables y
transparentes; acabar con todas las formas de
violencia y delincuencia organizada, especialmente
contra los nifios; impulsar el respeto de los derechos
humanos; fortalecer la participacion de los paises en
desarrollo en las decisiones globales y promover leyes
y politicas en favor del desarrollo sostenible a nivel
internacional
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Objetivo Definicion Descripcion

Fortalecer la Alianza Mundial para el Desarrollo
Sostenible, movilizando e intercambiando
(TRl | Fortalecer los medios de | conocimientos, capacidad técnica, tecnologia y
Dl | ejecucion y revitalizar la recursos financieros para alcanzar la agenda global en
@ alianza mundial para el todos los paises, en particular en los paises en
desarrollo sostenible desarrollo y promoviendo alianzas en las esferas
publica, publico-privada y de la sociedad civil, para
contribuir conjuntamente al desarrollo sostenible

PARTNERSHIP

2.2 ¢Qué es el desarrollo Sostenible?

El desarrollo sostenible se ha definido como el desarrollo capaz de satisfacer las necesidades del
presente sin comprometer la capacidad de las futuras generaciones para satisfacer sus propias
necesidades, y que se caracteriza por:

e El desarrollo sostenible exige esfuerzos concertados para construir un futuro inclusivo, sostenible
y resiliente para las personas y el planeta

e Para alcanzar el desarrollo sostenible es fundamental armonizar tres elementos basicos, a saber,
el crecimiento econdmico, la inclusion social y la proteccion del medio ambiente. Estos elementos
estan interrelacionados y son todos esenciales para el bienestar de las personas y las sociedades.

e La erradicacion de la pobreza en todas sus formas y dimensiones es una condicion indispensable
para lograr el desarrollo sostenible. A tal fin, debe promoverse un crecimiento econdémico
sostenible, inclusivo y equitativo, creando mayores oportunidades para todos, reduciendo las
desigualdades, mejorando los niveles de vida basicos, fomentando el desarrollo social equitativo
e inclusivo y promoviendo la ordenacion integrada y sostenible de los recursos naturales y los
ecosistemas.

2.3 Las empresasy los ODS

La contribucion de las compafiias a los ODS puede abordarse desde tres enfoques:

1. Mediante el desarrollo de acciones de Accidn Social, no necesariamente relacionadas con las
actividades de la empresa, mediante las que se busca aportar a la mejora de las condiciones
sociales y ambientales de los entornos en los que opera o no la compafiia, y que tienen
principalmente un beneficio en la reputacion corporativa.

2. Através de la implantacion de iniciativas vinculadas a las operaciones de la organizacion
para reducir y eliminar los impactos negativos y potenciar aquellos que sean positivos para los
grupos de interés. En este caso, los retornos para la empresa son diversos al incluir el posible
avance en la eficiencia operacional, reduccién de costos, atraccion y retencion de talento, interés
y fidelizacion de los clientes, entre otros posibles.

3. El tercer enfoque estad constituido por el desarrollo de productos y servicios innovadores,

en el marco del sector de actividad de la empresa, que contribuyan a las metas establecidas para
los ODS al mismo tiempo que generan nuevas oportunidades de negocio.
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2.4 éComo empezar?

Para ayudar a las empresas a contribuir con los ODS, Global Reporting Initiative (GRI), The United
Nations Global Compact (Pacto Global) y el World Business Council for Sustainable Development
(WBCSD) desarrollaron el SDG Compass.

SDG Compass establece 5 pasos, sobre los que hemos desarrollado una metodologia que nos permita
abordar los ODS de una forma integral, coherente, ordenada y eficaz.

Paso 1: Entender los ODS
PASO1 PASO 3
Entendiendo los Estableciendo

Paso 2: Definiendo prioridades e objetivas

Paso 3: Estableciendo objetivos
Paso 4: Integrar
Paso 5: Reportar y comunicar PASOS

Reportando
y comunicando

3. RIVAMADRID y su Estrategia de Desarrollo
Sostenible

3.1 Nuestro Marco Estratégico

RIVAMADRID ha definido su marco estratégico a través de su
Misidn, Visién y Valores.

Mision
Construir un entorno limpio, bonito y saludable que mejore la
calidad de vida de las personas que residen, trabajan o nos °

visitan, a través de un servicio publico de referencia 10 Principios ) M=
CORRELACION =3
Vision g 17 ODS H
Consolidar la empresa publica como referente de eficacia y sﬁ o
eficiencia de la prestacion de servicios, aplicando innovaciones o -
tecnologicas y medioambientales, dentro de un marco e e

socialmente comprometido

Valores
e Ser un instrumento agil e innovador de la gestion
responsable en los servicios publicos de Rivas Vaciamadrid.

e Actuar como asesor y agente instrumental, al servicio de la politica medioambiental, en la
recogida y limpieza, jardineria y resto de servicios publicos prestados del Ayuntamiento de
Rivas Vaciamadrid.

e Equilibrar los recursos del Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid a las necesidades vy
expectativas de los grupos de interés.
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3.2 Planificacion Estratégica

El ultimo desarrollo estratégico de RIVAMADRID abarca el periodo XXXX — XXXX, que se despliega en
7 Metas Estratégicas y su despliegue en planes y acciones.

Meta 1 | Interna | Digitalizacién de la empresa

Meta 2 | Interna | Mejora del sentido de pertenencia, del clima laboral, trabajo colectivo

Meta 3 | Interna | Ganar en eficacia y eficiencia de los servicios. Mejora de las competencias

Prestacion de nuevos servicios. Municipalizacién que suponga una mejora en la

Meta 4 | Externa competitividad y ahorro al Ayto.

Meta 5 | Externa | Participacién en la economia circular y hacia ciudad sostenible

Meta 6 | Externa | Organizacion centrada en el ciudadano

Meta 7 | Externa | Rivamadrid como referencia externa

4. La contribucion de RIVAMADRID a los ODS

En 2021, RIVAMADRID decide avanzar en su estrategia y compromiso con el desarrollo sostenible
analizando en qué medida podemos participar en el desarrollo de la Agenda de Desarrollo Sostenible
2030, analizando como puede ser nuestra contribucién a los Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS.

Como comentamos anteriormente, hemos adaptado la metodologia de SDG Compass a nuestra
organizacion, introduciendo nuevos conceptos y herramientas de andlisis que nos han permitido
enfocar nuestra contribucion de una forma mas eficaz, segun los pasos que indicamos a continuacion:

4.1 PASO 1: ENTENDER LOS ODS

Hemos impartido formacion y realizado acciones de difusion y sensibilizacién sobre los ODS, que ha
permitido que las personas de la organizacion, a diferentes niveles, se familiaricen con ellos y entender
en qué medida podemos contribuir al desarrollo de la Agenda de Desarrollo Sostenible.

Los contenidos de estas actuaciones abarcan tres dimensiones:

1. Que son los ODS
2. Que oportunidades generan en nuestra empresa
3. Como podemos contribuir a la consecucion de los ODS

En 2021 extenderemos la comunicacion, asi como la sensibilizacién y la formacion a nuestra cadena
de suministro y otros grupos de interés relevantes.

4.2 PASO 2: DEFINIENDO PRIORIDADES

En esta fase, hemos tratado de identificar cuales son los impactos, tanto positivos como negativos,
que genera la empresa por su actividad. Para realizar este analisis, hemos realizado varias acciones:
Identificacion y priorizacion de los Grupos de Interés, Analisis de Materialidad, Analisis del Ciclo de
Vida, y un Inventario de Actuaciones.
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1. Identificacion y priorizacion de los grupos de interés

Una de las bases sobre las que construir las prioridades son los Grupos de interés, por lo que como
accidn inicial identificamos y priorizamos a los Grupos de Interés de RIVAMADRID.

Para la priorizacion de los Grupos de Interés hemos tenido en cuenta dos parametros:
e la dependencia

¢ la influencia
Influencia

La Influencia define en qué medida el Grupo de Interés tiene poder, autoridad o valimiento para influir
en la organizacién (p.e. en los servicios que presta, o en su funcionamiento), o en la capacidad que
tiene esta de alcanzar sus objetivos y estrategias.

Para la puntuacién de la influencia utilizaremos la siguiente ponderacion:

Sin influencia Poca influencia Mediana Mucha Influencia/
1 2 3 4 |5 | 6 | 7 | 8 9 10
Dependencia

La Dependencia hace referencia a la capacidad que tiene el Grupo de Interés de elegir otra alternativa
a la ofrecida por la Organizacion.

Baja Dependencia / Los Grupos de
Interés tienen una amplia gama de Alta Dependencia / Sin alternativa
alternativas
1 2 3 4

Estos dos criterios nos permitiran dibujar una Matriz donde posicionaremos a los Grupos de Interés,
en relacion a los valores de dependencia e influencia elegidos

Influenciadelos Grupos de Interés en la Organizacion

c
0 Sin Influencia Poca Influencia Mediana Influencia Mucha Influencia / Poder formal
8 Ciudadanos
N ¢ 3
% Delegalos Comité de : Consejo
o 3 de Prevencion Seguridad y Salud ; administracion Junta Genere
e . i | s
0 £2 ;
s 2 %’ Sindicatos
0 2 ‘
T oG 3
0 e Socios ’
0 g0 Trabajadores de
% < proyectos RIVAMADRID
-
£
% @ 0 i Medios de comunicacién
) % E 2 : .
o < i
o o iProveedores
3 o6 ide senicios
- o= b
Gl [ | [ ]
0 s
g Y E Clientes Proveedores !
o ok . Asociaciones o Jesumpnistos . F)
T @ g ! Administracion: Gobierno Central
8 TE Bancos y Administracion: Comunidad de Madrid
Q 2E entidades financieras
c oa
) gc
o Ec
3 2
o 0 0 t
9) 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
a]
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2. Analisis de Materialidad

El segundo elemento paso consiste en elaborar un analisis de materialidad, que consiste en conocer
y entender cuales son aquellos aspectos o temas que pueden tener un impacto en la actividad y en
los resultados de la organizacion. Una vez identificados los aspectos y temas relevantes, en este caso
los ODS, se elabora una matriz de materialidad que recoge la importancia que los grupos de interés
dan a esos temas, y la importancia que les asigna la propia organizacién. Esto nos permite priorizar los
temas, actuando sobre aquellos que sean mas criticos o relevantes para ambas partes.

La materialidad es una actuacion clave a la hora de definir las prioridades y objetivos relacionados,
pues estas deben contemplar los temas que son de interés tanto para los grupos de interés, como
para la sostenibilidad de la organizacién que lo elabora”.

Hemos realizado una primera aproximacién en lo relacionado con la priorizacion de los ODS en funcién
de la “importancia de los grupos de interés”, basada en nuestra experiencia y didlogo con los grupos
de interés.

En sucesivos procesos de revision, perfeccionamiento y mejora de nuestro enfoque con los ODS,
abordaremos actuaciones de dialogo avanzado con los grupos de interés, con técnicas cuantitativas y
cualitativas (entrevistas, cuestionarios, focus group, entre otras), que nos ayuden a conocer mejor las
necesidades, expectativas y prioridades de los mismos.

Importancia para la organizacién

w w Poco relevante Emergente Relevante Ciitico
0
g B
£ f
- 0
v
T 30
9
o PRY 4 008 11
6 i
w ¢ W B oDs B3
0 0Ds 8 B oDs5 [ 0DS 12
o 50 —
5 . OD$7 ODS 15
o s W 005 9 5
-5 5 ons4
£
£ g3 I 0D$ 16
£ 03 s 0
g_ g ¥ 0057 =
E ¢ | omsn, - TE e
= DS 14
g
o 00

00 10 20 30 1] 50 60 10 80 90 100

La siguiente Matriz nos ayuda a definir los comportamientos que la empresa debe tener segln su
posicionamiento derivado del Andlisis de Materialidad.

Aquellos ODS en el cuadrante posicionados en el cuadrante superior izquierdo representan una
“amenaza u oportunidad estratégica”, en la medida en que son de alta importancia para los
Grupos de Interés relevantes, y pueden tener un alto impacto en la sostenibilidad de la
empresa, por lo que debemos enfocar nuestros esfuerzos en ellos.
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Importancia para la Organizacion

RIVAMADREI RIVAS | LIMPIA
TEFETRL WAL O SAvORd, 8.4
Poco relevante /Emergente
()]
0 S .
5 S Tratamiento adecuado
E &
: ~ Equilibrar las expectativas e importancia
S 9 de los Grupos de Interés relevantes, en
§ & base a un equilibrio en la relacion coste -
S 2 beneficio
(C] (]
w (-2
=]
©
e
© - ..
o 2 o Baja Prioridad
&8 &%
o >0 . -y
s 90 Ofrecer informacion acerca de los
‘g g g compromisos en materia de desarrollo
o S sostenible y establecer mecanismos de
E o= retroalimentacion

3. Analisis del ciclo de vida

Relevante / Critico

Amenaza u Oportunidad Estratégica

Trabajar en un didlogo directo, invirtiendo
en procesos, tecnologias, herramientas y
metodologias que contribuyan de forma

directa a la consecucion de los ODS criticos,
estableciendo metas y planes de actuacion,
asi como una comunicacion eficaz

Monitorizacion y seguimiento

Asegurar el cumplimiento de todos los
estandares, normativa, reglamentacion,
politicas y compromisos adquiridos por la
empresa con los Grupos de Interés,
estableciendo acciones periddicas de dialogo
y comunicacion

Hemos analizado las diferentes actividades del ciclo de vida de la empresa, que abarca desde la
recogida, barrido y limpieza, el transporte, al tratamiento final, ademas de otras actividades relevantes
y que pueden tener impacto en los ODS, como puede ser la jardineria, Bicinrivas, o el compostaje.

Tratamiento final

Jardineria

?"1
o\ :
L /c R!.‘(()Hld.) Poda Almacenamiento
\ o o
BicinRivas gl I .-w
L

A

&

~

y pintadas

Compostaje

lratamiento

reciclaje d

Recogi

@

Limpieza edificios

Barrido y Limpieza

a y Transporte
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Hemos identificado los ODS directamente vinculados a cada una de las fases del ciclo de vida, como
se indica en la gréfica.

4. Impacto de la Estrategia en los ODS

La mayoria de las organizaciones ya estan desarrollando estrategias y actuaciones que impactan, de
forma directa o indirecta, a algunos de los 17 ODS, y en muchos casos estos impactos pueden variar
en funcidn de cada ciclo estratégico.

Por ello, la cuarta actuacién de la fase de priorizacién ha sido elaborar un “inventario de actuaciones”
(ver Anexo I), que nos permite:

e Visualizar nuestra contribucién actual a los ODS
o Integrar y priorizar aquellas actuaciones que ya estan en desarrollo

En una primera version del inventario, se han identificado 72 actuaciones, agrupadas en 14 tematicas,
vinculadas a los 5 Ejes Estratégicos de RIVAMADRID, y hemos analizado en qué medida cada una de
estas actuaciones impacta en cada ODS, obteniendo una informacién muy Util para la elaboracion de
nuestro posterior plan de trabajo.

5. Ponderacion de las 5P

Con el fin de contar con otra perspectiva de los ODS, hemos realizado una ponderacion de las 5P
(People, Properity, Planet, Peace, y Partnership), en base a los diferentes enfoques analizados (ciclo
de vida, materialidad y estrategia), con el fin de entender cual es el peso especifico de cada una y de
si es coherente con el resto de analisis que realizamos.

Ponderacion de las 5P

Impacto por 5P

Partnership; Impacto por 5P
4%
Peace; 4% %
° % 39%
40%
35%
30% 27% 25%
25%
Planet; 39% 20%
15%
o 4% 4%
0% | |
Planet Prosperity People Peace Partnership

Como indica la grafica, es el mayor impacto se realiza sobre los ODS agrupados en “Planet” (39%),
seguido de “Prosperity” (27%), y People (25%), lo que es coherente con las actividades de
RIVAMADRID.
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4.3 PASO 3: ESTABLECIENDO OBJETIVOS

Con la informacion de entrada obtenida del Paso 2, hemos identificado los Objetivos Prioritarios en los
que la empresa debe hacer foco, al representar una oportunidad estratégica, y que son los siguientes:

RIVAS

LIMPIA

1SO 9001
1SO 14001

BUREAU VERITAS
Certification

ODS CRITICO
OoDS Metas
Ciudades y 11.6 | Reduccién del impacto ambiental en ciudades
Comur!idades 117 | Proporcionar el acceso a zonas verdes y espacios publicos
sostenibles . seguros
12.2 | Lograr el uso eficiente de recursos naturales
12.3 | Reduccion del desperdicio de alimentos
12.4 | Gestién de deshechos y productos quimicos
4w | Produccion y
consumo ., L . S
(&0 responsables 12.5 | Prevencion, reduccion, reciclado y reutilizacion de desechos
12.6 | Adopcidn de practicas sostenibles en empresas
12.7 | Adquisiciones publicas sostenibles
12.8 | Asegurar la educacion para el Desarrollo Sostenible
ODS RELEVANTES
OoDS Metas
Y Salud y 3.9 Reduccion de muertes por contaminacion quimica y polucion
—’\/\/ .2 | Bienestar ' P q yp
5.2 Eliminar todas las formas de violencia de género
b Ko Igualdad de 55 Asegurar la participacion plena de la mujer e igualdad
g Género ' oportunidades
5.b Mejorar el uso de tecnologia y TIC
Energl.a 7.2 Aumento de las energias renovables
asequible y
no - 7.3 Duplicar la tasa de eficiencia energética
SE= Trabajo 8.2 Elevar la productividad a través de la diversificacion,
ﬁi decente y ' tecnologia e innovacién
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ODS RELEVANTES
oDSs Metas
crecimiento
economico

8.3 Fomento de pequefia y mediana empresa

8.4 Mejora de la produccién y consumo eficiente y respetuoso

8.5 Lograr el pleno empleo y trabajo decente

8.8 Proteccion de los derechos laborales y trabajo seguro

13 etoom .
.@ éﬁ;'](;n por el 13.3 | Fortalecimiento de la resiliencia y adaptacion

1 &u&w Vida Yy
4 Ecosistemas 15.5 | Medidas contra la degradacion y pérdida de biodiversidad
— terrestres

15.2 | Gestidn sostenibles de bosques

15.8 | Prevencion de especies invasoras

4.4 PASO 4: INTEGRAR

En esta fase, hemos definido nuestro Plan de Accién ODS que establece:

Los objetivos a conseguir por parte de RIVAMADRID en relacién a cada Meta de cada ODS
identificado

Las actuaciones a realizar por ODS asociadas a cada objetivo

Las personas que lideran las actuaciones

La temporalizacién

Las alianzas (con los grupos de interés) necesarias para su puesta en marcha

Para los ODS Prioritarios hemos desarrollados las siguientes actuaciones:

1. Definir una linea base: o punto de partida sobre el cual establecer los objetivos
2. Identificar indicadores y objetivos actuales
3. Establecimiento de cuadro de mando integral de ODS (ver Anexo II)

4.5 Paso 5: REPORTAR Y COMUNICAR

Esperamos emitir nuestro primer Informe de Contribucion a los ODS en 2022
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5. ANEXO I: Analisis de la Estrategia y su impacto en los ODS

METAS OBJETIVOS | ODS1 | ODS2 | ODS3| ODS4 ODS5 ODS6|ODS7 | ODS8 ODS9 ODS10 | ODS11| ODS12 ODS13|0DS14 ODS15 ODS16|ODS17 é;‘;faatfgz
I\_/Ieta 1- Digitalizacion de 1 1 1 1 1 5
interna la empresa

Mejora del

sentido de
Meta 2 - pertenencia, del 1 1 1 1 1 5
interna X

clima laboral,

trabajo colectivo

Ganar en eficacia
Meta 3 - y eficiencia de
. los servicios. 1 1 2
interna .

Mejora de las

competencias

Prestacion de

NUEVOS Servicios.
Meta 4 - Municipalizacién

que suponga una 1 1 2
externa .

mejora en la

competitividad y

ahorro al Ayto.

Participacion en
Meta5- | la economia 1] 1 11| 1|1 1 1 1 1 10
externa circular y hacia

ciudad sostenible

Organizacion
pgs;c:rga centrada en el 1 1 1 1 1 1 1 1 8

ciudadano

Rivamadrid como
Meta 7 - referencia 1 1 1 1 1 5
externa

externa

Impactos por ODS 0 0 2 1 2 2 1 4 5 0 7 6 2 0 3 1 1
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6. ANEXO II: Cuadro Mando de Indicadores ODS RIVAMADRID
ODS CRITICOS
OoDS Metas Descripcion Indicador RIVAMADRID
. . De aqui a 2030, reducir el impacto ambiental negativo
Reduccion del impacto . : - . s .
11.6 . . per capita de las ciudades, incluso prestando especial Analisis de emisiones
ambiental en ciudades - ! ! ~
i atencidn a la calidad del aire y la gestion de los desechos
Ciudades y
Comunidades p . De aqui a 2030, proporcionar acceso universal a zonas 0
tenibles roporcionar el acceso a . S . ; Yo parques en estado de
S0s . verdes y espacios publicos seguros, inclusivos y o
11.7 | zonas verdes y espacios ; i . - mantenimiento aceptable o
L accesibles, en particular para las mujeres y los nifos, las
publicos seguros . . bueno/total
personas de edad y las personas con discapacidad
12.2 Lograr el uso eficiente de D(_e aqui a 2030, lograr la gestion sostenible y el uso Andlisis de consumos
recursos naturales eficiente de los recursos naturales
De aqui a 2030, reducir a la mitad el desperdicio de
Reduccion del desperdicio alimentos per capita mundial en la venta al por menor y
12.3 P a nivel de los consumidores y reducir las pérdidas de Medicién de iniciativas RCS

Produccion y
consumo
responsables

de alimentos

alimentos en las cadenas de produccién y suministro,
incluidas las pérdidas posteriores a la cosecha

12.4

Gestion de deshechos y
productos quimicos

De aqui a 2020, lograr la gestion ecoldgicamente racional
de los productos quimicos y de todos los desechos a lo
largo de su ciclo de vida, de conformidad con los marcos
internacionales convenidos, y reducir significativamente
su liberacion a la atmésfera, el agua y el suelo a fin de
minimizar sus efectos adversos en la salud humana y el
medio ambiente

Prestacion servicio recogida
de residuos

12.5

Prevencion, reduccion,
reciclado y reutilizacion de
desechos

De aqui a 2030, reducir considerablemente la generacién
de desechos mediante actividades de prevencién,
reduccidn, reciclado y reutilizacion

Toneladas de residuo
recogidas vs. (n-1) /usuario
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tecnologia y TIC

comunicaciones, para promover el empoderamiento de
las mujeres

ODS CRITICOS
OoDS Metas Descripcion Indicador RIVAMADRID
Alentar a las empresas, en especial las grandes empresas
12.6 AdopC|_on de practicas y las empresas transnacm_)nales, a que adopten practicas Medicién de iniciativas RCS
sostenibles en empresas sostenibles e incorporen informacion sobre la
sostenibilidad en su ciclo de presentacion de informes
Adauisiciones piblicas Promover practicas de adquisicién publica que sean
12.7 quis P sostenibles, de conformidad con las politicas y Medicién de iniciativas RCS
sostenibles o .
prioridades nacionales
L, De aqui a 2030, asegurar que las personas de todo el
Asegurar la educacion - S - o o
mundo tengan la informacion y los conocimientos Medicidn de iniciativas plan
12.8 | para el Desarrollo - . X P
: pertinentes para el desarrollo sostenible y los estilos de de economia circular
Sostenible . ,
vida en armonia con la naturaleza
ODS RELEVANTES
OoDS Metas Descripcion Indicador RIVAMADRID
. Para 2030, reducir sustancialmente el nimero de
Reduccion de muertes por .
Salud y o e muertes y enfermedades producidas por productos . .
- 3.9 | contaminacion quimica y . . R, ) Accidentabilidad
24| | Bienestar olucion quimicos peligrosos y la contaminacion del aire, el agua
P y el suelo
Eliminar todas las formas de violencia contra todas las .
o . i~ P - ! Numero de protocolos de
Eliminar todas las formas | mujeres y las nifias en los ambitos publico y privado, . : -
5.2 - - . L o : violencia contra las mujeres
de violencia de género incluidas la trata y la explotacidon sexual y otros tipos de . ~
., gestionados /ano
explotacion
Asegurar la participacion Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres .
Igualdad de | 55 | plena de la mujer e y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los '/\lﬂqn:fé? de contratos hombre
Genero igualdad oportunidades niveles decisorios en la vida politica, econdmica y publica )
Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en
5h Mejorar el uso de particular la tecnologia de la informacién y las % contratos mujeres en

administracion
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oDS Metas Descripcion | Indicador RIVAMADRID
, De aqui a 2030, aumentar considerablemente la
75 Aumento de las energias ién d ; bl | : d Andlisis d

Energia . renovables proporcion de energia renovable en el conjunto de nalisis de consumos

asequible y fuentes energeticas

no

contaminante

Duplicar la tasa de

De aqui a 2030, duplicar la tasa mundial de mejora de la

mediana empresa

de las microempresas y las pequefias y medianas
empresas, incluso mediante el acceso a servicios
financieros

7.3 N Ve o o Andlisis de consumos
eficiencia energeética eficiencia energética
. Lograr niveles mas elevados de productividad econédmica
Elevar la productividad a . . PR S -
través de la mediante la diversificacion, la modernizacion tecnoldgica
8.2 P , y la innovacion, entre otras cosas centrandose en los Prestacion de servicios
diversificacion, tecnologia ~ : .
. 7 sectores con gran valor afiadido y un uso intensivo de la
e innovacion
mano de obra
oy | Trabajo
L) decente y . .
ﬁ/l crecimiento Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen
econdémico las actividades productivas, la creacién de puestos de
~ trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la L s
Fomento de pequena y . g o L Medicién de iniciativas del
8.3 innovacion, y fomentar la formalizacion y el crecimiento

plan de economia circular
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ODS CRITICOS
oDS Metas Descripcion | Indicador RIVAMADRID
Mejorar progresivamente, de aqui a 2030, la produccion
y el consumo eficientes de los recursos mundiales y
Mejora de la produccién y | procurar desvincular el crecimiento econdmico de la g s
! ., . . Medicion de iniciativas del
8.4 | consumo eficiente y degradacion del medio ambiente, conforme al Marco .
- plan de economia circular
respetuoso Decenal de Programas sobre modalidades de Consumo y
Produccion Sostenibles, empezando por los paises
desarrollados
De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el
Lograr el pleno empleo . ! . o .
8.5 grar € p pleoy trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, Auditoria retributiva
trabajo decente S .y . . ,
incluidos los jovenes v las personas con discapacidad, asi
Proteger los derechos laborales y promover un entorno
Proteccién de los de trabajo seguro y sin riesgos para todos los
8.8 | derechos laborales y trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en Accidentabilidad
trabajo seguro particular las mujeres migrantes y las personas con
empleos precarios
1 2 Mejorar la educacion, la sensibilizacién y la capacidad
g | Accion por el 133 Fortalecimiento de la humana e institucional respecto de la mitigacion del Medicion de iniciativas del
@ Clima "~ | resiliencia y adaptacion cambio climatico, la adaptacion a él, la reduccidon de sus | plan de economia circular
efectos y la alerta temprana
Para 2020, promover la gestion sostenible de todos los
15.2 Gestion sostenibles de tipos de bosques, poner ﬁq a la deforestacion, recuperar |\, iién de iniciativas RCS
bosques los bosques degradados e incrementar la forestacion y la
™ | vida y reforestacion a nivel mundial
TERRESTRES
& Ecosistemas
= terrestres ; L anificati i
Medidas contra la Adoptar r.n,edldas urggn.tes y significativas para I‘edL’ICII“ la
iy Lo degradacion de los habitats naturales, detener la pérdida o R
15.5 | degradacion y pérdida de o i Medicion de iniciativas RCS
N . de la diversidad bioldgica y, para 2020, proteger las
biodiversidad ; . S E
especies amenazadas y evitar su extincion
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ODS CRITICOS
oDS Metas Descripcién | Indicador RIVAMADRID
Para 2020, adoptar medidas para prevenir la
Prevencién de especies introduccion de especies exdticas invasoras y reducir de )
15.8 invasoras forma significativa sus efectos en los ecosistemas Medicion de iniciativas RCS
terrestres y acuaticos y controlar o erradicar las especies
prioritarias
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