
 

         

 

       

 

 

                     Ecológico 

LISTA PROVISIONAL DE CANDIDATOS/AS PUESTO DE ENCARGADA/O LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y 
OTRAS DEPENDENCIAS 

12/05/2022 
 
 
Desde Rivas-Vaciamadrid Empresa Municipal de Servicios, S.A., agradecemos a todos/as los/as 
aspirantes su interés en participar en el proceso de selección para el puesto de ENCARGADA/O 
LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y OTRAS DEPENDENCIAS.  
 
A continuación, se detalla el listado provisional de LOS/LAS CANDIDATOS/AS ADMITIDOS/AS para la 
siguiente fase, quienes deberán enviar toda la documentación que acredite el cumplimiento de los 
requisitos mínimos de su candidatura, establecidas en las Bases del Proceso publicadas en nuestra 
página web www.rivamadrid.es en el apartado de Empleo, a través del correo electrónico 
recursoshumanos@rivamadrid.es, el plazo finaliza el martes 17 de mayo de 2022, en caso contrario 
su candidatura será excluida del proceso.  
 
Una vez finalizado el plazo anterior, se procederá a publicar el listado de LAS CANDIDATURAS 
ADMITIDAS, quienes pasan a la siguiente fase la cual consiste en presentar una prueba de Ofimática, 

la cual tendrá lugar el próximo 24 de mayo de 2022, en las oficinas centrales de Rivamadrid sita en 
Calle Mariano Fortuny número 2 de Rivas Vaciamadrid, la hora de la prueba le será indicada por 

correo electrónico a cada aspirante.  

 
 

Listado de candidaturas admitidas 
provisionalmente 

 

Listado de candidaturas admitidas 
provisionalmente 

Código Identificador  Código Identificador 

110520220001AS  110520220054ICH 

110520220008AMGG  110520220055JGC 

110520220011AK  110520220056JGG 

110520220015ACP  110520220059JRP 

110520220016ADD  110520220066JIAC 

110520220017AAT  110520220068JMMC 

110520220019BLD  110520220069JMPM 

110520220023BJGR  110520220098MSL 

110520220026CAF  110520220109PYF 

110520220035DQR  110520220115RFH 

110520220038EB  110520220119SGS 

 
 
 
 
 
 

http://www.rivamadrid.es/
mailto:recursoshumanos@rivamadrid.es


 

         

 

       

 

 

                     Ecológico 

A continuación se detalla el listado provisional de LOS/LAS CANDIDATOS/AS NO ADMITIDOS/AS, se 
informa que se abre un plazo de subsanación que finalizará el próximo martes 17 de mayo de 2022, 
para que toda persona que así lo desee, presente a través de la dirección de correo electrónico 
recursoshumanos@rivamadrid.es, sus alegaciones, así como toda la documentación que acredite el 
cumplimiento de los requisitos mínimos del puesto.  
 

Candidaturas Excluidas provisionalmente del 
Proceso  

Candidaturas Excluidas provisionalmente 
del Proceso 

Código Identificador Motivo 
 

Código Identificador Motivo 

110520220002ASW 2, 3, 4, 5  110520220040EE 1,2,5 

110520220003APS 2,5  110520220041EMM 5 

110520220004AAQ 2,3,5  110520220042ETS 3,5 

110520220005AOH 3  110520220043FLM 2,3,5 

110520220006ADL 3,5  110520220044FCP 6 

110520220007ACE 5  110520220045FJOH 2,5 

110520220009AMMV 3  110520220046FPAR 6 

110520220010AMR 2,3,5  110520220047GGT 3,4,5 

110520220012AGT 4  110520220048GGT 3,5 

110520220013AZ 5  110520220049GCRG 5 

110520220014AC 2,4,5  110520220050HS 2,3,5 

110520220018BDA 2,4,5  110520220051IT 2,4,5 

110520220020BLB 2,5  110520220052IRB 2,3,5 

110520220021BS 3,5  110520220053IH 2,5 

110520220022BAR 3  110520220057JLG 3,4,5 

110520220024BP 1,2,3,5  110520220058JRRR 2,5 

110520220025CACM 3,4,5  110520220060JML 5 

110520220027CB 2,3,4,5  110520220061JAC 2,3,5 

110520220028CVH 2,3,4,5  110520220062JAS 2,5 

110520220029DAAM 2,3,4  110520220063JAM 5 

110520220030DGR 3,5  110520220064JG 2,3,4,5 

110520220031DRP 2,3,5  110520220065JVS 5 

110520220032DI 4,5  110520220067JLPC 4,5 

110520220033DMVF 2,5  110520220070JP 2,3,4,5 

110520220034DKS 2,3,4,5  110520220071JCGG 5 

110520220036DRA 2,5  110520220072JCA 3,4,5 

110520220037EG 5  110520220073JMMT 6 

110520220039EOG 5  110520220074JMRM 5 
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Candidaturas Excluidas 
provisionalmente del Proceso  

Candidaturas Excluidas provisionalmente 
del Proceso 

Código Identificador Motivo 
 

Código Identificador Motivo 

110520220075JUF 2  110520220106OSM 5 

110520220076JEP 2,5  110520220107PB 5 

110520220077KT 3,5  110520220108PRT 3,5 

110520220078LOC 3  110520220110PDP 3 

110520220079LEL 3,5  110520220111PM 2 

110520220080LCZ 1,2,3,4,5  110520220112RGD 5 

110520220081LJA 2,3,5  110520220113RMS 3,5 

110520220082LALD 5  110520220114RCS 3,4,5 

110520220083LS 2,5  110520220116RSS 5 

110520220084LNT 3  110520220117RGO 5 

110520220085MCJR 2,3,5  110520220118SCL 5 

110520220086MCS 2,5  110520220120SDA 3,4,5 

110520220087MVR 2,5  110520220121SVM 2,3,4,5 

110520220088MJOV 3,4  110520220122SA 3,5 

110520220089MR 2,3,4,5  110520220123SCL 2,3,4,5 

110520220090ML 2,4,5  110520220124SFFM 5 

110520220091MBP 6  110520220125SSC 5 

110520220092MJJ 2,3,5  110520220126SDM 2,5 

110520220093MLMV 5  110520220127SPD 3,4,5 

110520220094MAAC 6  110520220128SAY 2,3,4,5 

110520220095MAFS 5  110520220129TG 3,4,5 

110520220096MALH 5  110520220130TI 3,5 

110520220097MAQR 2,3,4,5  110520220131TF 2,3,5 

110520220099MMC 2,3,4,5  110520220132VS 2,3,4,5 

110520220100NMC 2,3,5  110520220133VGF 2,3,5 

110520220101NFP 2,3,4,5  110520220134VRL 2,3,5 

110520220102NC 3,5  110520220135YDB 2,5 

110520220103NNG 2,5  110520220136YR 2,3,5 

110520220104OM 2,3,4,5  110520220137YGL 3,5 

110520220105OBM 1,2,3,5  110520220138YL 3,5 
 
Documentación por acreditar: 

(1) Graduado Escolar/ESO  
(2) Informática de gestión paquete office  
(3) Experiencia de 18 meses en gestión y supervisión de equipos   
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(4) Carnet de Conducir tipo B y /o C en vigor. 
(5) Curso básico de PRL (30 horas). 
(6) Competencias: 

 Planificación y capacidad organizativa 

 Gestión de equipos, motivación, asertividad y empatía  

 Resolución de conflictos  

 Eficacia y calidad en las actuaciones  

 Alta Orientación al Ciudadano  

 Capacidad de trabajo en entornos cambiantes y de alta demanda 

 Proactividad: Búsqueda de mejora, eficiencia.  

 Autonomía 
 
 

Una vez finalizado el plazo procederemos a publicar el Listado definitivo de los/as candidatos/as 
admitidos/as que pasarían a la siguiente fase. 
 
A los efectos oportunos se firma la presente acta en lugar y fecha arriba indicada. 

 


