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1.
PRESENTACION

Rivamadrid, la empresa publica de servicios de Rivas Vaciamadrid, afronta con decision los
grandes desafios ambientales: el cambio climatico, la gestion sostenible de los residuos y la
transicion hacia una economia circular. En un contexto de emergencia ecologica, la empresa
ha alineado su estrategia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, apostando por una
reduccion real de residuos, una recogida selectiva mas eficiente y una ciudadania cada vez
mas concienciada e implicada. La recogida selectiva, la consolidacidén de los puntos limpios
y la mejora continua de los servicios y tratamientos sitian a Rivas como referente de la
sostenibilidad en el ambito estatal.

Frente al aumento de los costes de tratamiento y los cambios en las exigencias normativas,
Rivamadrid defiende una tasa de basuras justa y progresiva que incentive la reduccion de
residuos y reparta con equidad la financiacion del sistema.

Como empresa publica, debemos facilitar a la ciudadania su participacion activa en este reto
que afrontamos conjuntamente, conscientes de que la colaboracidn de las y los ripenses es
fundamental para lograr unos objetivos tan ambiciosos como necesarios, para la mejora de
las condiciones de vida y la proteccion de nuestro medio ambiente.

La empresa no se limita a prestar servicios: actia como motor de transformacién urbana,
apostando por un modelo de ciudad limpia, verde y comprometida con las generaciones futuras.
La sostenibilidad es una tarea compartida, y Rivamadrid asume su papel con responsabilidad,
innovacion y firme compromiso con el futuro del planeta.

Aida Castillejo Parrilla José Manuel Castro
Alcaldesa de Rivas Vaciamadrid Séptimo Teniente de alcaldesa
Presidenta de Rivamadrid Consejal Delegado de Innovacién

y Modernizacion

Consejero Delegado de Rivamadrid
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2.
INTRODUCCION

La presente Memoria no sélo representa la radio-
grafia completa de toda la actividad desarrollada
por la empresa municipal Rivamadrid, sino un
compendio que agrupa el esfuerzo, trabajo, gestion
y compromiso de toda una plantilla que dia a dia
hace posible la construccién de un entorno local
con el claro y Unico objetivo de mejorar la calidad
de vida de todas las personas que de un modo u
otro habitan nuestra ciudad.

Nuestro motor econémico arranca con el Presu-
puesto Publico Anual, proyectado en nuestro PAIF,
aprobado por la Junta General Extraordinaria de
Rivamadrid el 20 de noviembre de 2023 y ejecuta-
do a lo largo del ejercicio 2024. Rivamadrid es el
compromiso inquebrantable con la gestion publica
local, con la puesta a disposicion de la ciudadania
del 100% de servicio publico a nuestra ciudad. Es
la empresa de todas y todos. Hablamos de corres-
ponsabilidad y racionalizacion de los recursos, tra-
zabilidad total y transparencia absoluta en cada ac-
tuacion, asegurando con ello la maxima eficienciay
eficacia en el uso de los recursos publicos.

La relacion detallada de acciones sobre la trama
urbana, encarna la vision decidida de Rivas por
la gestion publica frente a la privada. Garantizan-
do una vez mas el acceso universal a los servicios
esenciales: la limpieza y gestion de los residuos, la
planificacidny gestion de la biodiversidad urbana, y
el impulso constante a la participacion ciudadana.
Hemos ahondado en la eficiencia y la organizacion
de nuestros servicios. La digitalizacién se ha acele-
rado, la gestion de tiempos y la calidad se han au-
mentado. Hemos potenciado nuestra trama verde
urbana, con una meticulosa planificacidn y gestion
de la biodiversidad urbana, desplegando nuevos
servicios y proyectos medioambientales, y ponien-
do en marcha los cimientos de un nuevo plan estra-
tégico de empresa alineado con la metodologia de
la Agenda Urbana y los objetivos de nuestro Ayun-
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tamiento y todos los servicios municipales. Hemos
impulsado y consolidando proyectos vitales para la
sostenibilidad ambiental: la recogida separada de
la organica con el quinto contenedor, el éxito rotun-
do de proyectos piloto para rutas de recogida mas
eficientes, con la renovacién de maquinaria y ve-
hiculos, la inversion en sopladoras eléctricas para
reducir la contaminacion acUstica ambiental de
las labores de limpieza y la aceleracidn de nuestra
adaptacion global a la normativa europea.

Los residuos y su gestion son un reto global estruc-
tural y necesario. Para los Ayuntamientos, como
la administracion de cercania, supone uno de los
mayores desafios actuales. Las actuaciones im-
plementadas y llevadas a cabo por Rivamadrid en
nuestra ciudad, refuerzan y mantienen el liderazgo
en la gestion publica de residuos urbanos. Nuestra
actividad se orienta plenamente y con convenci-
miento, a un modelo sostenible tendente a la mi-
nimizacion del vertido, la educacion constante para
perfeccionar cada vez mas la recogida selectiva y
la implementacion de politicas de reduccion, reci-
claje y reutilizacion. Sentir como propio lo que es
de todas.

Una ciudad respira a través de sus servicios, crece
en sus espacios y se define y fortalece por su con-
ciencia y el uso inteligente de todos sus recursos.
Rivamadrid es una piedra angular y parte esencial
de todo ello. Somos y seguiremos siendo el motor
publico que genera empleo en nuestra ciudad, que
prioriza a sus vecinos y vecinas y sus espacios de
transito y esparcimiento, y que lidera el esfuerzo
colectivo para afrontar los desafios medioambien-
tales con responsabilidad y coraje.

Somos plenamente conscientes de que tenemos
por delante muchos retos pendientes, y con ello,
muchas acciones proyectadas para su total des-
pliegue y ejecucidon. Rivamadrid es, de nuevo, un
ano mas, la empresa publica municipal exponente
de la expresidn de una responsabilidad ciudadana,
social y ambiental a través de su implicacion con-
junta, su buen hacery su gestion.



3. AREA DE
RECOGIDA DE
RESIDUOS,
PUNTOS LIMPIOS,
LIMPIEZA VIARIA,
LIMPIEZA DE
EDICIOS Y TALLER,
GRUA Y BICINRIVAS



RECOGIDA
DE RESIDUOS




El modelo de gestion de residuos urbanos implan-
tado en Rivas Vaciamadrid se basa en la recogida
selectiva de 5 fracciones principales:

Resto

Envases ligeros
Papel y carton
Vidrio
Organica:

Comenzando como un proyecto piloto en 2021,
la recogida separada de la fraccién organica
fue implantandose en todo el municipio, por
fases y zonas, en el 2022, 2023 y 2024, dando
cumplimiento a la Ley de Residuos 7/2022 en
plazoy forma.

Para la puesta en marcha de la recogida del
Quinto contenedor se han llevado a cabo dis-
tintas acciones de divulgacidn y sensibilizacién
ambiental en el municipio, realizando, entre
otras acciones, talleres, gymkanas, webinars
y charlas informativas con personal de educa-
cién ambiental de Rivamadrid, asi como reu-
niones con asociaciones locales, obteniéndose,
gracias a esto, unos resultados de gran calidad
en los residuos recogidos.

Los residuos peligrosos o voluminosos deben ser
depositados en los 2 Puntos Limpios que Rivas
tiene a disposicidon de sus habitantes con 31 frac-
ciones diferentes; si bien, en el caso de los volu-
minosos, existe ademas un servicio de recogida de
muebles y enseres gratuito.

Ademas, para facilitar la colaboracion ciudadana,
se encuentran distribuidos por el municipio conte-
nedores especificos para diversos residuos, estan-

do también disponibles en los puntos limpios:

Aceite usado de cocina
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Ropay calzado

Pilas

Recogida de material de escritura en centros
educativos. Dentro del marco del Plan Muni-
cipal de Economia Circular se firmé un conve-
nio de colaboracion en 2022, el cual continta
en 2024, con las companias BIC y Terracycle
para impulsar el reciclaje de este material,
evitando que termine en el vertedero y avan-
zando hacia el objetivo de ‘residuo cero’. Este
proyecto es un programa de recogida y reci-
claje de material de escritura, iniciativa de las
Concejalias de Transicion Ecoldgica, de Edu-
cacion, Infancia y Juventud y Rivamadrid.

Recogida de material de higiene dental. Si-
guiendo en el marco del Plan Municipal de
Economia Circular se firmd un convenio en
2022, que continla en 2024, para la recogida
de material de higiene dental en el munici-
pio de Rivas, impulsando el reciclaje de este
residuo. Este servicio de recogida esta a dis-
posicion de los vecinos y vecinas en el punto
limpio movil, puntos limpios de proximidad y
puntos limpios fijos del municipio.

Recogida de capsulas de café. Desde sep-
tiembre del 2021 se firmdé un convenio de
colaboracidn con Nestlé para la recogida de
capsulas de café usadas (aluminio y plastico).
Actualmente, se pueden depositar estos resi-
duos por parte de los vecinos en los puntos
limpios fijos, punto limpio mdvil, puntos de
proximidad y dependencias municipales (sede
Rivamadrid, comisaria de policia y Ayunta-
miento-Edificio de Tenencial.

Recogida de aceite usado en fiestas. Desde
las fiestas municipales del ano 2021, en don-
de se puso en marcha el servicio de recogida
de aceite usado en este tipo de celebraciones,
hemos seguido realizandolo durante el 2022,



2023 y 2024 para colaborar con una ciudad
mas sostenible, cediéndose a las “casetas”
de las fiestas por parte de Rivamadrid las ga-
rrafas para la recogida de estos residuos y su
posterior reciclaje por parte de la empresa
municipal a través de un convenio de colabo-
racion con ASPADIR. Se trata de una iniciativa
muy bien acogida por el personal de las fies-
tas y que ha dado muy buenos resultados.

La empresa municipal de servicios de Rivas Vacia-
madrid, Rivamadrid, es la encargada de la gestion
de los residuos urbanos de Rivas, a excepcion del
vidrio, recogido y transportado por Ecovidrio. La
ropa, el calzado, el aceite de cocinay las pilas, aun-
que no son recogidos por Rivamadrid, esta coordi-
nado por nosotros.

También es competencia de Rivamadrid la limpieza
de los recintos de contenedores, asi como la lim-
pieza y el mantenimiento de los mismos, incluyen-
do la eliminacion de pintadas, y el transporte de re-
siduos voluminosos no peligrosos hasta las plantas
de tratamiento (poda, maderas, restos de limpieza
viaria, escombros, etc.).

Para Rivamadrid resulta imprescindible sacar los
datos diarios necesarios para establecer puntos
de mejora en nuestra actividad diaria y poder, asi,
hacer de Rivas una ciudad mas sostenible. En este
sentido, y en el marco del Plan de Economia Cir-
cular, se continla trabajando de forma diaria en el
analisis de la contenerizacidn, frecuencias de reco-
gida, estado de los contenedores, etc.

A lo largo del 2024 se ha continuado con la renova-
cién paulatina y constante del parque de contene-
dores del municipio de Rivas, dando un mejor ser-
vicio y sustituyendo los contenedores mas antiguos
0 que presentan desperfectos.

Rivamadrid realiza 9 rutas diarias de recogida de
las diferentes fracciones mayoritarias durante 363
dias al aio (Navidad y Afo Nuevo no se presta ser-
vicio] empleando diferentes sistemas para ello. El
tratamiento de los residuos se realiza en el Com-
plejo Medioambiental de Loeches.
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En abril de 2023, dentro del proceso de mejora con-
tinua, y con el objetivo de mejorar la eficiencia de
la recogida, se inici6 un proyecto de recogida en
Turno de Noche, y un rediseno de todas las rutas
de recogida (nocturnas y diurnas), adaptandolas
a la realidad actual del municipio. En el 2024 ese
proyecto se ha consolidado de forma definitiva en
un Turno de Noche de RSU, dados no solamente
los magnificos resultados en cuanto a eficiencia y
efectividad, sino también en cuanto a la reduccion
de emisiones de CO, y de consumo de combusti-
bles fosiles.

Dentro de las acciones de mejora orientadas a los
Mercadillos, se ha aumentado la dotacién de con-
tenedores a disposicion de los comerciantes esos
dias, lo que ayuda a que los residuos no terminen
en el suelo, y se trabaja en colaboracion con ellos
para que se realice una correcta segregacion por
tipo de residuo.

Rivamadrid continla estando presente en 2024
en distintas jornadas y foros del sector en los que
hemos participado de forma activa trasladando el
trabajo que se realiza en el municipio con objeto de
dar cumplimiento a la legislacion vigente, asi como
de las acciones desarrolladas dentro del Plan de
Economia Circular. Este afo hemos asistido a las
jornadas técnicas de ANEPMA, TECMA, CONA-
MA, jornadas organizadas por la revista RETEMA y
otras jornadas relacionadas con la Sostenibilidad y
la Economia Circular.

A lo largo del 2024 hemos seguido participando en
proyectos y/o campafas en colaboracion con otras
entidades referentes en el sector del medio am-
biente.

También hemos tenido recompensas a nuestro
buen trabajo en materia de economia circular ob-
teniendo el premio de las Pajaritas Azules, otorga-
do por Aspapel, con el maximo galardon de 3 pa-
jaritas por nuestro trabajo en materia de gestion
del papel y carton con la ruta de cartdn comercial
en los comercios locales, campanas de educacidn
ambiental en los colegios, etc.



Asi mismo hemos colaborado activamente con la
Concejalia de Transicion en muchas de las accio-
nes y retos a tratar del municipio y, fruto de esta
colaboracién y coordinacion, el Ayuntamiento de
Rivas Vaciamadrid ha participado en la Il Edicidn de
Buenas Practicas Locales por una Economia Circu-
lar de la FEMP con estos tres proyectos:

* Proyecto de riego con agua regenerada (Cate-
goria 2. Gestion del consumo del agua).

¢ Reciclaje de contenedores fuera de uso (Ca-
tegoria 1. minimizacion de los recursos natu-
rales).

* Reutilizacion de contenedores. piscinas para
mascotas. (Categoria 2. Sostenibilidad de los
espacios urbanos).

Siendo el proyecto de riego con agua regenerada
finalista dentro de la categoria 2 y premiado en el
acto celebrado el pasado 11 de diciembre en el Pa-
lacio de Fuensaldana (Valladolid).

RESIDUOS GESTIONADOS Y EVOLUCION

En 2024 se han gestionado un total de 40.064,65 toneladas’, de las cuales, 5.446,38 toneladas se gestionan
a través de los puntos limpios. Para una poblacién generadora de 101.949 habitantes da como resultado
una tasa anual de 392,98 Kg/habitante o tasa diaria de 1,07 Kg/habitante.

Residuos de Rivas 2024 - Distribucion porcentual en peso

Envases
Restos vegetales 6.06% Papel y cartén 40.064,65 Toneladas
5,63% Desbordes(podayvol) ' 6,13%
Escombros ¥V ;
7,07% 4,68% Vidrio o
: 3,48% 0.24%
. Plasticos no envases Metales
Organica Madera 0,45% 0,21%

1,98%

_4,23%

Ropa y calzado
1,07%

- Aceite cocina
s | 0,16%

En la siguiente tabla se muestran las fracciones de residuos mas significativas que gestionamos, repre-
sentadas en el grafico anterior, en el cual se detalla su procedencia, contenerizacion y cantidad. Se in-
cluyen los residuos gestionados en los puntos limpios, aunque posteriormente se desarrolla un capitulo

dedicado exclusivamente a estos.

1- Datos de los residuos gestionados por Rivamadrid, incluyendo el vidrio, gestionado por Ecovidrio.
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Tipo de residuo Descripcion Procedencia Contenedores Contenedores Peso (Tn)
(unidades) (volumen m?)

Organica

Resto

Envases Ligeros

Papel y carton

Vidrio

Restos
vegetales

Voluminosos

Residuos
domeésticos y
asimilables

Compostaje
doméstico

Compostaje
comunitario

Residuos co-
merciales

Residuos
domeésticos y
comerciales

Envases de
plastico, latas
y briks

Papel y carton

Papely carton

Papel y carton
Papely carton
Envases de
vidrio
Residuos de

jardineria

Podas, siegas,

desbroces, etc.

Podas, siegas,

desbroces, etc.

Muebles y
enseres

Muebles y
enseres

Muebles y
enseres
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Hogares, pe-
queno comercio
y restauracion

Hogares

Hogares

Actividades
industriales y
comerciales

Hogares y mu-
nicipio

Hogares

Exterior conte-
nedores, puerta
a puerta

Hogares y poli-
gono industrial

Punto Limpio C/
Fundicion

Punto Limpio C/
Severo Ochoa

Hogares 'y
restauracion

Parquesy
jardines

Punto Limpio
C/Severo Ochoa

Punto Limpio
C/ Fundicion

Punto Limpio
C/Severo Ochoa

Punto Limpio
C/ Fundicion

Hogares 'y
municipio

202 de carga late-
ral de 1800 litros

505 composteras
domiciliarias de
320 litros

10 areas compos-
taje comunitario
3md

760 de carga tra-
sera de 800 litros,
0 de 240 litros y 6
de 120 litros

387 de carga late-
ral de 3200 litros,
11 de 2400 litros,

116 de 3000 litros

248 de carga late-
ral de 3200 litros,
6 de 2400 litros, 67
de 3000 litros

1 compactador
estatico de 20 m®

256 de carga late-
ral de 3.200 litros,
75 de 3000 litros,
62 iglus de 3.000
litros

1 de 30 m®
1de 30 m®
346 iglus de

3m?d

3de30m3 115de
carga trasera de
800 litros

1 de 30 m®

1de 30 m®

1 de 30 m?

1de 30 m®

1 de 30 m®

363,6

161,6

30

608

7,2

0,72
Tot. 615,92

1.238,4
26,4
348

Tot. 1.612,8

793,6
14,4
201

Tot. 1.009

20

819,2

225

186
Tot. 1.230,2

30

30

1.038

90
92
Tot. 182
30
30
30

30

30

100

38,3

2.454,80

20.610,80

2.427,90

154,24

2.156,23

99,29

46,26

1.395,30

1.220,73

615,30

418,57

113,64

233,86

174,50



Tipo de residuo Descripcion Procedencia Contenedores Contenedores Peso (Tn)
(unidades) (volumen m?)

Colchones

Maderas

Plasticos no
envases

Metales

Residuos de
Aparatos Eléc-
tricos y Electro-
nicos (RAEEs)

Residuos de
construccion
y demolicion
(RCDs)

Aceite usado de
cocina

Textil y calzado

Limpieza viaria

Pilas
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Colchones

Colchones

Muebles y
enseres

Muebles y
enseres

Muebles y
enseres
Plasticos

Plasticos

Chatarra

Chatarra

Chatarra

TV, frigorificos,

etc.

TV, frigorificos,

etc.

Escombros

Escombros
Escombros
Aceite cocina
Aceite cocina
Aceite cocina
Ropay calzado
Residuos

recogidos por
barredoras

Pilas

Punto Limpio
C/ Fundicién

Punto Limpio
C/Severo Ochoa

Hogares

Punto Limpio
C/ Fundicion

Punto Limpio
C/Severo Ochoa

Punto Limpio C/
Fundicion

Punto Limpio
C/Severo Ochoa

Hogares

Punto Limpio
C/ Fundicion

Punto Limpio
C/Severo Ochoa

Punto Limpio
C/ Fundicién

Punto Limpio
C/Severo Ochoa

Punto Limpio
C/ Fundicién

Punto Limpio
C/Severo Ochoa

Mantenimiento
Urbano

Hogares

Punto Limpio
C/ Fundicién

Punto Limpio
C/Severo Ochoa

Zonas publicas

Municipio

Municipio

1 de 30 m®

1 de 30 m® 30
1de 30 m® 30

1 de 30 m® 30
1de 30 m® 30

1 de 30 m® 30
1de 30 m® 30

1 de 30 m® 30
1de 30 m® 30

1 de 30 m® 30
3de30m’+ 90 +5
5de1m?d Tot 95
3de 30 md+ 90 +3
3de1m? Tot 93
1de 15 m?® 15
1de 15 m® 15
1de 20 m® 20
60 de carga trase- 21,6
ra de 360 litros

1 de carga trasera 0,36
de 360 litros

1 de carga trasera 0,36
de 360 litros

168 X

1 de 30 m® 30

137,12

67,68

326,01

974,40

395,80

143,74

54,54

12,24
52,82

17,50

152,58

39,10

1.379,75

423,14
1.027,94
(RCD Ayto)
49,1 m3
10,4 m3
5m3

427,58
1.351,88

5,63



Tipo de residuo Descripcion Procedencia Contenedores Contenedores Peso (Tn)
(unidades) (volumen m?)

Capsulas café Cépsulas café

Pinturas,
aceite motor,
baterias, etc.

Otros Punto Limpio

C/ Fundicidn

Pinturas,
aceite motor,
baterias, etc.

Punto Limpio
C/Severo Ochoa

Pinturas, Sede

aceite motor,
baterias, etc.

De estos datos podriamos destacar la cantidad
gestionada de colchones que asciende a 204,8 to-
neladas anuales. Si estimamos que de media un
colchdn pesa 25 kg, obtenemos que se gestionan
unos 8.192 colchones al ano, o expresado de otra
forma, 1 de cada 12,5 habitantes desechd un col-
chén durante 2024.

En este apartado se muestran los datos de la evo-
lucion de las fracciones presentes en los recintos
o0 areas de aportacion voluntaria: organica, resto,
envases, papel/carton y vidrio. Un primer analisis
de los datos muestra que, habiendo aumentado la
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24,90

poblacion un 2 % respecto al 2023, la cantidad total
producida es un 1,38 % mayor y la ratio por habi-
tante ha disminuido un 0,61 %.

Desde 2018 a 2021 la cantidad de residuos reco-
gidos aumentd un 15,35 %, lo que superd el creci-
miento de la poblacion ripense (8,19 % en el mismo
periodo). No obstante, desde 2021 se esta invirtien-
do la tendencia, reduciéndose la produccion total
de residuos en un 4,02 %. Este dato destaca aun
mas si evaluamos la produccidn por habitante,
dado que pasamos de 447,65 Kg habitante y ano en
2021 a 390,35 Kg habitante y afo en 2024, lo que

supone una reduccién del 12,8 %.
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A continuacién, desarrollaremos el andlisis para cada una de las fracciones habituales (resto, envases,

papel/carton y vidrio) por separado.

En 2024 la cantidad total gestionada de la fraccidn resto ha sido de 23.065 toneladas, un 0,12% menos
que en 2023. En cuanto a la produccién por habitante y afio, se ha reducido de 230,3 Kg por habitante y
ano en 2023 a 225,51 en 2024, lo que supone una reduccion del 2,08 %.

Resto - Evolucion Rivas
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Si analizamos la recogida mensual de 2023 frente a las de 2021 y 2022, vemos que se dibuja un patrén

muy similar y que se repite a lo largo de los afos, dénde agosto continda siendo el mes en el que menor
cantidad de residuos se genera, lo que se puede explicar por el descenso de poblacidon debido al periodo

vacacional.

RECOGIDA RESTO 2022-2024

Toneladas
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La cantidad de envases ligeros recogida durante el 2024 ha sido de 2.427,9 toneladas, una cifra que se
incrementa en un 2,92% respecto a lo recogido en 2023.

Envases - Evolucion Rivas
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De manera analoga a la fraccion resto, si analizamos la recogida mensual de envases ligeros, latas y briks
de 2024 frente a la de 2023 0 2022, vemos que dibuja un patréon similar que se repite a lo largo de los anos.

El mes en que se recogié menor cantidad fue agosto, lo que se explica por el descenso de poblacion cau-
sado por las vacaciones estivales.

RECOGIDA ENVASES 2022-2024
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La cantidad gestionada de papel y cartén en 2024 asciende a 2.456 toneladas, un 2,46 % mayor respecto
al 2023. Si observamos la evolucidn de las toneladas recogidas desde 2018, podemos ver una marcada

tendencia creciente.

No obstante, si analizamos los datos de generacion por habitante, podemos observar un incremento de
los afios 2018 al 2020, cuando la pandemia afect6 a los habitos de consumo de la poblacién ripense. Desde
2020 a 2024, vemos una estabilizacion de la produccion de papel y cartén por habitante.

Papel y cartdon - Evolucion Rivas
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El papel y cartdn que recogemos en Rivas procede
de diversas fuentes: recogida municipal en conte-
nedor azul de carga lateral, desbordes del conte-
nedor azuly cartén comercial, puntos limpios, con-
tenedores igll en zona industrial y el nuevo servicio
de recogida puerta a puerta en comercios de Rivas.
Tanto los desbordes, recogida a comercios, como
el contenido de los iglus, se transportan a la sede
de Rivamadrid, donde tras realizarse un triaje ma-
nual, se compactan mediante un rodillo compac-
tador, de forma que ocupen el menor espacio po-
sible de cara a optimizar los viajes a la planta de
tratamiento. De todas estas fuentes, la de mayor
importancia es la procedente de la recogida muni-
cipal del contenedor azul de carga lateral.

En el 2024 se continla prestando el servicio de re-
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cogida de carton comercial a través de un sistema
dual (recogida puerta a puerta en los estableci-
mientos comerciales y en jaulas de acopio del ma-
terial proximo a bulevares comerciales y/o centros
comerciales), contando con una ruta que da servi-
cio a unos 100 establecimientos del municipio. Las
peticiones de adscripcion de comercios a esta ini-
ciativa continua en aumento, lo que conllevara pro-
bablemente la necesidad de ampliacion de medios
en los proximos anos.

Si analizamos la recogida mensual de 2024 frente
a la de 2023 y 2022, vemos que se dibuja un patréon
similar al de la fraccion envases. El mes en el que
se recogié menor cantidad fue agosto: entendemos
que se debe al descenso de poblacion por los des-
plazamientos en vacaciones.



RECOGIDA PAPEL Y CARTON 2022-2024
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El vidrio es recogido y transportado por Ecovidrio, aunque la gestion de estos residuos se realiza a través
de la Concejalia de Medio Ambiente y Movilidad, siendo Rivamadrid el interlocutor con Ecovidrio en lo
referente a las incidencias en la recogida. Segun los datos facilitados, la cantidad recogida en 2024 es un
2,5 % mayor que en 2023.

Vidrio - Evolucion Rivas
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En 2024 la cantidad total gestionada de la fraccion organica ha sido de 791,30 toneladas frente a las
609,44 toneladas de 2023, lo cual supone un incremento del 29,07 %, derivado del asentamiento de la
recogida selectiva de organica en todo el municipio.
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Organica - Evolucion Rivas
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Desde Rivamadrid se gestiona el programa de
compostaje domiciliario y programa de compos-
taje comunitario municipal, en colaboracidn con la
Concejalia de Transicion Ecoldgica. En el caso del
compostaje domiciliario, donde hay repartidas 505
composteras activas por todo el municipio, se rea-
liza un servicio de asistencia técnica especializada
para ayudar a la ciudadania en todo el proceso.

Enelano 2024 se han gestionado un total de 100 to-
neladas de biorresiduos gracias a este proyecto de
compostaje domiciliario, incluyéndose el estructu-
rante que se pone a disposicion de la ciudadania
en el Punto Limpio de Severo Ochoa, lo que supone
una continuidad respecto a anos anteriores.

El proyecto de compostaje comunitario se gestiona
desde Rivamadrid, incluyéndose el seguimiento y
control de las 10 areas de compostaje operativas
con un equipo de maestros compactadores de AS-
PADIR (Asociacién de Padres y Amigos de Perso-
nas con Discapacidad en Rivas) contratados anual-
mente por la empresa municipal. Respecto al ano
2023, el proyecto tuvo un crecimiento importante,
de realizar 9 vaciados de mddulos de compostaje a
16, lo que supuso un aumento de mas de 40% del
compost generado. En términos de biorresiduos
gestionados por el programa de compostaje comu-
nitario en 2024, hemos pasado de gestionar 26 Tn
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de biorresiduos a 38 Tn, debido a un aumento de
participantes en el proyecto.

La planificacion de la prestacion del servicio de re-
cogida de residuos domiciliarios y comerciales es
la siguiente:

9 rutas diarias con sistema de recogida de carga
lateral:

» Fraccidn resto (539 contenedores en 296 re-
cintos): 4 rutas con una frecuencia planifica-
da de vaciado de un contenedor de 1 vez al dia,
cumpliendo la planificacion en el 98 %.

» Fraccidon envases plasticos, latas y briks (316
contenedores): 2 rutas con una frecuencia pla-
nificada de vaciado de un contenedor de 1 vez al
dia, cumpliéndose esta planificacion en un 92 %
(una vez cada dia).

» Fraccion papel y cartén (335 contenedores): 3
rutas con una frecuencia planificada de vaciado
de un contenedor de una vez al dia, cumpliéndo-
se esta planificacion en un 90 % (una vez al dia).
» Fraccidn organica, 206 contenedores con una
frecuencia planificada de un dia por semana,
cumpliéndose esta planificacion en un 100 %.



1 ruta diaria con el sistema de carga trasera
(fraccidn resto) de la zona industrial y alternando
las dos zonas de extrarradio que tiene el muni-
cipio.

1 0 2 rutas diarias (mafana y/o tarde) con el sis-
tema de gancho portacontenedores para podas,
residuos procedentes de limpieza viaria y resi-
duos no peligrosos de los puntos limpios.

Ademas, cada fin de semana se realiza la recogida
del papel y cartén de la zona industrial mediante
el sistema de carga superior (60 contenedores).

De lunes a domingo, en turno de manana, se rea-
liza el repaso de limpieza de los 296 recintos de
contenedores de carga lateral, reiterando este ser-
vicio de los puntos mas conflictivos también por la
tarde.
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Este servicio se ofrece de manera gratuita a la
ciudadania, empadronada en el municipio, y esta
disponible mediante solicitud previa en la web de
Rivamadrid:

Recogida de muebles y enseres

Los/as ciudadanos/as deben depositar los enseres
en la direccién acordada, (PROHIBIDO depositar en
los recintos de los contenedores, accion sanciona-
ble por la ordenanza de residuos) facilitando el pro-
ceso de recogida y asegurando que no obstruyan
el paso.

Horario de Depésito: Los enseres deberan dejar-
se entre las 22:00 horas del dia anterior hasta las
5:00 horas del dia de recogida.

Limites de Cantidad: El nimero maximo de ele-
mentos a recoger estara condicionado al volu-
men del tipo de enseres seleccionados, el propio
sistema le indicara el maximo permitido.

Instrucciones del lugar donde depositar los en-
seres:

» Al lado de la puerta de entrada sin obstaculi-
zar el paso.

» En las direcciones donde no hay posibilidad de
acceso (calles privadas) depositarlo en el acceso
publico mas cercano a esa direccién (e indicar en
la solicitud el lugar exacto).

» Si no hubiese espacio donde dejarlo sin obs-
taculizar el paso comunicar a Rivamadrid para
organizar ubicacién con la ciudadania.

Zonas y dias de recogida: Las solicitudes se rea-
lizardn de la siguiente manera: seleccionando
Unicamente el dia de recogida segun el calenda-
rio establecido, sin seleccionar franja horaria.


http://www.rivamadrid.es/recogida-de-enseres-y-voluminosos

» Barrio Centro: de lunes a viernes.
» Barrio Oeste: martes y jueves.
» Barrio Este: lunes, miércoles y viernes.

Gracias a la toma de datos por el personal de re-
cogida, y su posterior analisis, Rivamadrid ha im-
plantado mejoras y cambios en el servicio en 2024,
haciéndolo mas eficiente. Entre las mejoras im-
plantadas han sido:

 Optimizacion de rutas, creando un mapa del dia
con la ubicacidn de las direcciones de recogida y
la ruta mas eficiente.

aEsTL i
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» Clasificacion de enseres en funcion de la dimen-
sion: Modificacion de la clasificacion de enseres
a grandes, medianos y pequenos, asignando un
porcentaje a cada uno, para poner limite en la
cantidad de enseres solicitados en funcion de la
capacidad del vehiculo de recogida.

« Pegatina con la informacién de la solicitud para
que se coloque en el enser solicitado y se dife-
rencie de los vertidos ilegales.

* Avisos de Recogidas Fallidas.

Se solicita a través de la web del Ayuntamiento.

Recogida de muebles y enseres (\8
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Si tu no lo quieres...
Avisanos e iremos a recogerlo

RECOGIDA DE MUEBLES Y ENSERES VOLUMINOSOS

SERVICIO GRATUITO
Entra en APP Rivas Ciudad
y jSolicitalo YA! o llama
al teléfono 91 660 27 00

= " aclsbrio
R RIVAMADRID v

RECOGIDA DE
PODA A DOMICILIO

A peticidn de los vecinos, a comienzos de diciembre
de 2018 comenzo este servicio. Se solicita a través
de la web del Ayuntamiento: poda.rivasciudad.es

Recogida de poda a domicilio (V8

Se podran depositar las sacas con los residuos de
poda desde las 22.00 horas del dia anterior, hasta
las 5.00 horas del dia de recogida consignado en la
solicitud. Las sacas se dejan en la acera, frente a
la puerta del domicilio o en el vado, sin entorpe-
cer el transito de peatones ni de vehiculos.

21


http://https://enseres.rivasciudad.es/formulario-de-recogida/
http://poda.rivasciudad.es

Para poder ofrecer mas informacioén a la ciudada-
nia de los servicios prestados y evitar vertidos en el
municipio, se ha procedido al vinilado de los vehi-
culos del servicio de RSU, Limpieza Viaria, parque
de contenedores y mini puntos limpios. También se
han colocado flyers en tablones de anuncios de vi-
viendas en altura.

EDUCACION Y VIGILANCIA

El objetivo de la vigilancia y educacion, como acti-
vidad dependiente y accesoria del servicio de RSU
y Limpieza Viaria, es proporcionar informacion re-
lacionada con la correcta gestion de los residuos a
los ciudadanos, empresas y comercios, con el fin
de facilitar el cumplimiento de la Ley de Residuos
7/2022, de 28 de abril, y las obligaciones estableci-
das en la Ordenanza Municipal.

4% 1%
28% T. 4 15% BOLSA BASURA SUELO
BN e I ESCOMBRO
[l MUEBLES Y ENSERES
Il PAPEL Y CARTON
/ [ PoDA
3% AN I 0TROS RESIDUOS
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Los vertidos mas recurrentes en los recintos de
contenedores son principalmente muebles y ense-

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep
2023 4N 464 441 549 481 424 369 47 321
2024 149 264 322 408 310 239 231 189 70

-64%  -43% -27% -26% -36% -44% -37% -302% -78%

res, seguidos de restos de poda. Es por ello que se
han desarrollado acciones especificas por parte de
Educacidn y Vigilancia para abordar y mitigar este
tipo de residuos.

Con todas las acciones realizadas, se ha podido
apreciar una reduccion en los vertidos totales del
municipio.

N° de vertidos totales 2023-2024

ENE FEB MAR ABR  MAY  JUN JUL  AGO SEP  OCT NOV  DIC

—.—2023 =e=2024

Oct Nov Dic
393 374 426
147 350 238
-6%

2023 |
4700 2917

v

-63% -446%

NOTA: Fallo en el Sistema Movisat en los meses de Agosto 2023, Enero, Septiembre y Octubre de 2024.
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ACCIONES, CAMPANAS
Y PROYECTOS:

Mercadillo de Reutilizacion en el punto
limpio

Desde su inicio en 2022, el Mercadillo de Reutiliza-
cién en el punto limpio de Severo Ochoa se ha con-
solidado como una iniciativa clave para impulsar
la economia circular en Rivas Vaciamadrid.

Durante el ano 2024, se celebraron un total de 11
mercadillos. La esencia de esta accidn reside en
fomentar la reutilizacidn de productos, y reducir asi
la generacidn de residuos. Cada ultimo domingo de
mes, siguiendo un calendario establecido, el punto
limpio se transforma en un espacio de intercambio
donde la ciudadania puede donar o recoger articu-
los disponibles.

La diversidad ha sido muy variada con tematicas
que han abarcado desde juguetes, material depor-
tivo hasta libros y material escolar, entre otros.

Rivamadrid tiene previsto construir un espacio fi-
sico permanente, dedicado entre otras actividades
a fomentar el intercambio y ofrecer formacién en
materia de reutilizacion el Punto Limpio de Severo
Ochoa durante el ano 2025, con el respaldo de la
subvencion recibida de la Convocatoria de Ayudas
para la Implementacion de la normativa de resi-
duos en el marco del Plan de Recuperacidn, Trans-
formacidon y Resiliencia financiado por la Unién Eu-
ropea - NextGeneration EU.
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Campana escolar de reciclaje en centros
educativos

Durante el curso escolar 2023-2024, se han desa-
rrollado en los centros educativos de Rivas-Vacia-
madrid una importante Campana Escolar de Reci-
claje. El objetivo principal de esta accion fue doble:
fomentar la sensibilizacion sobre la correcta sepa-
racion de residuos y hacer seguimiento de la con-
tenerizacidn especifica realizada en los colegios el
curso anterior.

La campanfa se articulé a través de diversas accio-
nes especificas:

* Actividades con el Punto Limpio Mdvil: El pun-
to limpio movil se acerco a 6 centros escolares,
ofreciendo actividades practicas y ludicas para
que los alumnos pudieran familiarizarse con el
proceso de reciclaje y resolver sus dudas de ma-
nera interactiva.

 Auditorias de Seguimiento de Separacion de
Organica: Se realizaron 11 auditorias en los
comedores escolares para evaluar la correcta
separacion de la materia organica, ofreciendo
recomendaciones y pautas para mejorar esta
practica.

Gracias a esta campana integral, los centros edu-
cativos de Rivas han avanzado significativamente
en la adopcion de habitos de reciclaje, sentando las
bases para una conciencia ambiental mas sélida
en las futuras generaciones.
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Participacion en la semana europea de
prevencion de residuos

En 2024 Rivamadrid ha demostrado una vez mas
su compromiso con la sostenibilidad durante la Se-
mana Europea de Prevencién de Residuos (EWWR],
centrada este ano en sensibilizar sobre el derroche
alimentario.

Una de las acciones destacadas fue la celebra-
cion del Mercadillo de Reutilizacion de noviembre
con la tematica de material de cocina y reposteria,
donde se instald, ademas, una mesa informativa
de la Red de Recuperacion de Alimentos de Rivas
(RRAR)]) para dar a conocer la importante labor que
realizan en la lucha contra el desperdicio alimenta-
rio, invitando a la ciudadania a sumarse a esta red
solidaria que rescata alimentos para quienes mas
lo necesitan.

Quinto contenedor

ABONATE
RIVAS <

A Ly ORGANICA

L

Para mantener los buenos resultados que hemos
logrado en la implantacién de la recogida de la
fraccion organica y continuar incrementando la
aportacion de este residuo de cara a su correcto
tratamiento, se han realizado diversas campanas
de concienciacion, logrando mas de 1.000 nuevas
inscripciones a la aplicacion del Quinto Contene-
dor, con la correspondiente entrega de kits domés-
ticos para facilitar la separacion en los hogares. Se
han distribuido también folletos y guias practicas
con informacion atil y 36 visitas a comercios para
realizar un seguimiento de la correcta separacion.
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Talleres de Educacion Ambiental en
Piscinas Municipales

Se han realizado talleres de Educacion Ambiental
durante el verano de 2024, centrados en la impor-
tancia del reciclaje. Estos talleres ofrecieron acti-
vidades interactivas y divertidos juegos educativos
para todas las edades.

Visitas al CMR La Campina

Con el objetivo de acercar a los ciudadanos la reali-
dad de la gestion de residuos y fomentar la impor-
tancia del reciclaje, Rivamadrid organizé durante
el ano 2024 un programa de visitas al Complejo
de Medioambiental de Reciclaje (CMR) La Campi-
fia, ubicado en Loeches. Esta iniciativa permitid a
235 participantes, a lo largo de 8 visitas, conocer
de primera mano el volumen de residuos que ge-
neramos, el tratamiento al que son sometidos y la
trascendencia que tiene una correcta separacion
en origen para facilitar su posterior reciclaje.




Campana Ecoembes

Rivamadrid, en colaboraciéon con Ecoembes, ha
impulsado una campana de concienciacion e infor-
macioén centrada en el uso correcto del contenedor
amarillo (plasticos envases) para recordar al ciu-
dadano la importancia de realizar un buen reciclaje
de envases. Una accidn directa para seguir mejo-
rando las tasas de reciclaje en la ciudad.

Campana Carton Comercial

Durante el 2024, se ha llevado a cabo una campana
especifica dirigida al comercio local para optimi-
zar la recogida de cartdn comercial. Durante sus
visitas, han recordado la forma correcta de sacary
almacenar el carton.

Campana en las Fiestas de Rivas

En este ano Rivamadrid ha continuado su apuesta
por la sostenibilidad en las fiestas de Rivas, inicia-
da en 2022. Un equipo de vigilantes y educadores
ambientales actla antes y durante las celebra-
ciones en el Recinto Ferial, Auditorio Miguel Rios,
alrededores y la zona del pueblo. Su misidn: con-
cienciar para mejorar la separacion de residuos en
origen entre asistentes, feriantes y entidades.
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Carteleria en Minipuntos de Rivas

Los educadores ambientales han realizado una im-
portante labor para acercar la informacion sobre
reciclaje a todos los vecinos, asi como los servicios
que proporciona Rivamadrid, a través de la colo-
cacion estratégica de carteleria en los minipuntos
limpios distribuidos por la ciudad.

Campana de Concienciacion de Reciclaje
para Centros de Mayores

El centro de mayores Felipe Il de Rivas-Vaciama-
drid ha sido escenario de una importante campana
de concienciacion sobre reciclaje. Con el objetivo
de promover habitos sostenibles en todas las eda-
des, se han llevado a cabo charlas informativas y
actividades practicas para recordar la importancia
de separar correctamente los residuos y sus bene-
ficios para el medio ambiente.

Todo el trabajo de Educacién Ambiental va unido al
de Vigilancia Ambiental, orientado principalmente
a la prevencion en origen de los vertidos, abarcan-
do un amplio espectro de entidades y colectivos,
que incluyen empresas del poligono, comercios,
oficinas y la ciudadania en general.

Nuestra forma de intervencion se basa en la educa-
cién, comunicacidon e informacidn a la ciudadania,
formacidn a través de jornadas técnicas a comer-
cios, campanas conjuntas, entre otras actividades.
Cuando estas acciones preventivas no son sufi-
cientes, nos enfocamos en medidas correctivas,
siempre en cumplimiento de lo establecido en la
ordenanza municipal de residuos y en estrecha
colaboracién con la Policia Municipal (UMAD] y la
Concejalia de Transicion Ecoldgica.




Las acciones desarrolladas se han dividido, en
funcion de la zona, en:

CASCO URBANO

 Tareas de vigilancia y supervision de vertidos
en los recintos de contenedores y papeleras en
la via publica: Este proceso consiste en la identi-
ficacion y localizacion de los puntos de la ciudad
que presentan incidencias, (vertidos ilegales o
mal uso de papeleras), para implementar accio-
nes especificas para corregir y prevenir futuras
incidencias.

+ Campanas informativas y entrega de carteleria
de los servicios que brinda Rivamadrid a la ciu-
dadania: En 2024 se ha centrado principalmente
en larecogida de enseresy poda, cubriendo un to-
tal de 93 calles estratégicas en el municipio. Esta
accion, que combind el trabajo puerta a puerta
con el buzoneo, permitio llegar de manera direc-
ta a la ciudadania. En paralelo, se implementé
una campana especial de entrega de imanes in-
formativos de recogida de enseres, orientada es-
pecialmente a las personas mayores. Esta accion
facilitd el acceso a la informacion a este sector
de la poblacidn. Paralelamente, se informaba de
otros servicios (puntos limpios fijos, red de mini
puntos y puntos de proximidad, entre otros).

Se han instalado también lonas en areas de alta
afluencia de vehiculos y zonas estratégicas: 12 so-
bre la recogida de poda y 10 sobre la recogida de
enseres.

7
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Las campanas de informacidn han tenido un impacto directo y positivo: observandose un notable incre-
mento en las solicitudes del servicio de recogida de enseres y restos de poda por parte de la ciudadania.

SOLICITUDES ENSERES 2023-2024

SOLICITUDES PODA 2023-2024

—— 1 L —y 2012 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago  Sep Oct Nov  Dic
2023 200 190 310 296 392 373 355 314 338 347 297 219 m 2024
2024 401 415 315 497 435 429 439 527 549 597 508 437
3.631 5.549
101% 118% 2% 68% 11% 15% 24% 68% 62%% 72% 71% 100%
Ene Feb Mar  Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2023 17 35 36 25 53 31 28 20 21 47 51 31 m _
2024 55 66 65 82 78 56 37 37 35 58 94 80 2024
395 743

224% 89% 81% 228% 47% 81% 32% 85% 67% 23% 84% 158%

Campanas informativas a comercios y centros comerciales del municipio con el objetivo de sensibilizar
sobre la obligatoriedad de la separacidn de residuos, especialmente dirigida a este sector. Estas iniciati-
vas se centraron en informar sobre la importancia de cumplir con las normativas de gestion de residuos,
promoviendo buenas practicas en la clasificacion y disposicion de los mismos. Durante el afio 2024, se
realizaron un total de 40 visitas y una jornada técnica, con el fin de resolver incidencias relacionadas con
la gestion de residuos.

Deteccion de vertidos de escombros: seguimiento de las empresas responsables, en colaboracion con
la Policia Local (Trafico), mediante el seguimiento de permisos de ocupacién de la via publica para infor-
mar a las empresas sobre la normativa municipal. También se trabaja con Obramat para concienciar a
sus clientes sobre la correcta gestion de residuos de construccion.

Valoracion técnica de cambios de ubicacion o creacion de nuevos Recintos de Contenedores: se han
analizado, en 2024, 80 peticiones realizadas por la ciudadania en relacién con nuevas areas de contene-
dores, el incremento de contenedores en areas ya existentes o la reubicacidon de los mismos, emitiendo,
tras un estudio multidisciplinar, los correspondientes informes técnicos de valoracion.
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Digitalizacion Interna: permite al personal de
limpieza registrar la informacién de los vertidos
detectados diariamente a través de terminales
moviles. Estos datos son posteriormente anali-
zados y adaptados para su visualizacion y explo-
tacion en Power BI, facilitando la identificacion
de patrones, la evaluacidn de la efectividad de las
acciones de educacion y vigilancia, y la toma de
decisiones concretas.
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Colaboracion con la UMAD. Durante el afo 2024
se han levantado 120 actas de infraccion por ver-
tidos ilegales. Debido a la gran efectividad de las
mismas, se han reducido los vertidos de forma
drastica en algunos de los puntos habituales.

Proyecto “Intervencion en Barrios”, iniciado en
septiembre de 2023, ha continuado durante el
2024, en colaboracion con la Concejalia de Bien-
estar Social, para facilitar a los vecinos el acce-
so al servicio gratuito de recogida de enseres a
domicilio. El objetivo principal ha sido prevenir
vertidos incontrolados en zonas concretas, ofre-
ciendo una alternativa comoda y sencilla para
deshacerse de objetos voluminosos. Durante el
2024 hemos participado en 3 eventos.
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Formaciones dirigidas a los empleados de Ri-
vamadrid: en diversas areas de la empresa, in-
cluyendo Jardineria, Limpieza Viaria, Residuos
Sélidos Urbanos (RSUJ, limpieza de colegios y
polideportivos. Un total de 234 empleados parti-
ciparon activamente en estas sesiones.

Vigilancia en los puntos de generacion de resi-
duos en lavia publica, especialmente en aquellas
ubicaciones donde se encuentran los contenedo-
res destinados al papel y carton, identificando el
origen de algunos vertidos ilegales e implemen-
tando diversas acciones: reuniones informativas,
recolocacion e incremento de contenedores de
carton en areas especificas, instalacion se sefa-
les informativas, etc.

Visitas a empresas del poligono: realizandose
101 en 2024, motivadas por la deteccion de inci-
dencias (27), por solicitud directa de las propias
empresas (42) o de oficio (32). La mayoria de las
visitas se concentraron en el sector de la alimen-
tacion, seguido por el sector de la automocion.
Estas visitas no solo permitieron resolver las in-
cidencias y necesidades de las empresas, sino
también garantizar que las empresas cumplie-
ran con las normativas de gestidn de residuos.

VISITAS POR ANO Y TIPO DE VISITA

0 10 20 30 40 50

m Peticion m Oficio mIncidencia

Se han llevado a cabo diversas acciones orienta-
das al cumplimiento de la ordenanza municipal
relacionada con el uso adecuado de los contene-
dores de residuos en el poligono industrial, con
el objetivo de prevenir vertidos ilegales y robos.
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Estas acciones se han centrado en informar a las empresas sobre la normativa que establece la obliga-
cion de retirar los contenedores de la via publica una vez realizada la recogida, evitando asi que perma-

nezcan en las calles durante el fin de semana.

N° Contenedores poligono fuera fin de semana

Campana de sensibilizacion dirigida a las empresas del poligono, con el objetivo de fomentar una co-
rrecta gestion de residuos y promover practicas mas sostenibles en sus actividades. Esta campana ha
incluido la distribucion de flyers informativos personalizados segun el sector de actividad (general, ali-

mentacidn o automocidn).

Para dar a conocer las distintas actividades y pro-
yectos que realiza Rivamadrid e informar y sensi-
bilizar a la ciudadania sobre conductas responsa-
bles, disponemos de diversos canales.

Gestionamos directamente desde Rivamadrid la
web rivamadrid.es y redes sociales como Insta-
gram, canal Telegram, canal Whatsapp, o LinkedIn.
Disponemos de un boletin digital, de frecuencia
bimensual, iniciado en diciembre de 2018, que
mantenemos para difundir noticias especialmente
relevantes, comunicaciones importantes, y facilitar
informacidn interesante para la ciudadania.

Mantenemos también una comunicacion directa
con el departamento de Prensa del Ayuntamiento
para elaborar noticias o reportajes y poner en valor
lo realizado desde la empresa.

Disponemos también de banners en los tres me-
dios locales: Diario de Rivas, Zarabanda y Rivas
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Actual, medios en los cuales también se reflejan
muchas de las actividades que realiza Rivamadrid
a lo largo del ano.

Por otro lado, la Jornada de Puertas Abiertas tam-
bién representa un momento central del afo en
materia de comunicacion de la actividad de Riva-
madrid, ademas de dar a conocer los distintos ser-
vicios y acercar a la ciudadania la empresa publica
de servicios del municipio.

Cada una de las redes sociales de que disponemos
da salida a distintos tipos de comunicacion:

Instagram se utiliza como canal de comunicacion
con la ciudadania, que interactua a través de men-
sajes privados e interacciones con el perfil de Riva-
madrid. En esta red, fundamentalmente visual, da-



mos a conocer proyectos, anunciamos actividades, rapma - s
. . . . , . . ri drid.es ~ =

difundimos videos e infografia del funcionamiento meese: 8

de servicios y sobre la importancia de la ciudadania

RIVAMADRID £.M.5 - Rivas
Waciamadrid

- . . . ] nEmil  7.367
en la gestion de la ciudad en materia de residuos y o e s
zonas verdes. § e o s o 0 e
@ Rivamadrid EM.5

Panel para profesianaias ~

Telegram estd orientado fundamentalmente a
anuncios interesantes para la ciudadania relacio- SNBSS (TR R
nados con eventos y servicios.

LinkedIn sirve como plataforma de contacto profe-
sional, donde difundimos todos aquellos encuen-
tros, congresos y visitas técnicas que ayudan a
colocar Rivamadrid como referencia de empresa
eficiente e innovadora.

[ fene ] rem ] v | oasr | mav J v f o ] aco | seer f oot f nov | o |
------------

Nuevos seguidores (mes) 0

Total seguidores (acumulados) 220 220 220 220 220 220 220 220 220 220 218 218
Total Publicaciones publicadas 1 5
------------
Nuevos seguidores (mes) 125 -b4 -91 12 4 -41

Total seguidores (acumulados)  11.915  11.851 11.788  11.826 11804 11.752 11.661 11.663 11.667 11.626 11.603 11.587
Visitas por publicacion (Prom.)  1.280 2.099 1.509 1.488  1.620 2.003 2.478 5.524  2.447 2.994 5022 2.056

Total Publicaciones (+ Reels) 4 4 12 10 7 6 4 7 3 56
------------
Nuevos seguidores (mes) 50 116 84 33 10
Total seguidores (acumulados) 520 587 685 782 855 971 1055 1078 1118 1151 1157 1167
Visitas por publicacion (Prom.]  153.5 199 2245 542 467.75 994 530 274 0 0 0 0
Total Publicaciones publicadas 6 5 5 3 4 3 2 0 1 0 0 0
Total seguidores (acumulados) 12,69 12,94 13,01 13,01
Boletin Noticias y Reportajes
Cada boletin incluye un descargable que conside-  En 2024 hemos destacado con orgullo la presencia

remos Util para la ciudadania, como consejos para  de nuestras conductoras de camiones en la plan-
unas fiestas sostenibles, recomendaciones para tilla, la victoria de los companeros en el concurso

cuidar el medio ambiente en una salida de monta- de conduccion del encuentro anual de ANEPMA,
fa o de playa, o infografia sobre reciclaje. la lucha contra el desperdicio alimentario o la or-

ganizacion de visitas para la ciudadania al Centro
El boletin inicié con 129 suscripciones en diciem-  Medioambiental de Reciclaje La Campina, en Loe-

bre de 2018 y hemos terminado el 2024 con 1105, ches:

lo que representa un aumento de un 65% con res-

pecto al 2023 y una media de 54,59% de aperturas  Rivamadrid abre puertas: un dia para conocer su ges-
del boletin. tién. Rivasciudad y Rivas al Dia. 18/09/2024
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Las conductoras de Rivamadrid: pioneras al volante

Rosa Maria Blanca, Laura Calderén, Yolanda Garcia y Maria del Carmen Horcajo se han convertido en
referentes laborales en un sector tradicionalmente masculinizado.

NACHO ABAD ANDUJAR 21 Nov 2024 - 05:38 CET

Las conductoras de Rivamadrid: pioneras al volante.
Rivasciudad y Rivas al Dia. 21/11/2024

Rivamadrid: entre las mejores conducciones de Espa-
fia. Rivasciudad y Rivas al Dia. 18/12/2024

Asi promociona Rivamadrid la lucha contra el desper-
dicio alimentario. Diario de Rivas 14/11/2024

Rivamadrid organiza visitas al complejo de reciclaje
de Loeches: «Es muy interesante para conocer el pro-
ceso, aprendery divulgar». Diario de Rivas 23/12/2024

Campanas

* Durante 2024 hemos mantenido los Mercadillos
de Reutilizacién, que gozan de gran éxito y ge-
neran mucho interés en la ciudadania. Los da-
tos de participacion se reflejan en el subaparta-
do de educacion ambiental.

e Durante las Fiestas de mayo, se mantuvo un
refuerzo de educacién y sensibilizacidén para
la correcta segregacion de residuos, a modo
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BUSCAR NOTICIAS

MNoticia.

B ACCESOS DESTACADOS
Tramites

Solicitud de inscripcién para sorteo de 40
vacantes para el proyecto de huertos
urbanos

Incidencias medicambientales (IMA)

Gestion de arbolado

RAQUEL MUROZ Servicio de recogida de poda a domicilio

¥ Vivienda + TRAMITES

Web rivasciudad.es

de mantenimiento de los esfuerzos realizados
en anos anteriores. Ademas, se incorporé una
campana de recuperacion del pan sobrante de
las distintas casetas de las fiestas, siendo dona-
do a la Red de Recogida de Alimentos de Rivas
para su posterior intercambio en granjas por
alimentos de primera necesidad para la red.

De este modo, desde Rivamadrid impulsamos
y coordinamos esta iniciativa para la reduccion
del derroche alimentario, la reduccion de resi-
duos, el reaprovechamiento, apoyandonos en la
red asociativa del municipio.

Mereadillo de
reulilizacion
Libros

Desde el dia anterior, ven a entregar
tus objetos y dales una segunda vida

De 10:00h a 17:00h
en el punto limpio
Severo Ochoa

21/01



Estas tiestas
derrocha alegria,
‘Mo comtda

* En noviembre nos sumamos a la campana so-
lidaria de Ecovidrio junto con Disney y financia-
cién de la Fundacién Juegaterapia, colocando
3 iglus en Barrio Oeste, Barrio Centro y Barrio
Este en esta ocasion participaron 35 ciudades
espanolas en esta campana.

Foto: Diario de Rivas

» Como todos los anos, nos sumamos a la campa-
fia anual de Ecoembesy ademas de una infogra-
fia con un folleto digital enviada a los hogares,
financiamos visitas de la ciudadania al Centro
Medioambiental de Reciclaje de La Campina,
para dar a conocer la planta y la importancia de
la colaboracion ciudadana en la correcta segre-
gacion en origen.
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La experiencia es calificada como altamente
positiva en las encuestas posteriores. En esta
ocasion, invitamos también a Alcaldia y al Equi-
po de Gobierno y concejales del pleno munici-
pal, para que conocieran de primera mano el
funcionamiento de la planta y otorgar una vision
transversal de la problematica de residuos a las
distintas concejalias.

¥ ¥recicLa
WAUNETE AL
MOVIMIENTO
"CIRCULAR.

S
T

Docoeee: B & F  mom

* En noviembre también nos unimos a la campa-

Ra europea participando en la Semana Europea
de Reduccion de Residuos, centrada en la re-
duccion del desperdicio alimentario. Aprove-
chamos la convocatoria del Mercadillo de Reu-
tilizacion de noviembre, destinado a material de
cocina y reposteria y contamos con una mesa
informativa de la RRAR.

' SEMANA EUROPEA

de la PREVENCION DE RESIDUOS

= ]16-21} noviembre 2024
DRt | EL BUEN GUSTO NO TIENE DESPERDICIO

#FOODWASTE #FOCDWASTEISOUTOFTASTE
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INTRODUCCION

Rivamadrid gestiona los 2 puntos limpios fijos que
Rivas Vaciamadrid tiene a disposicion de sus habi-
tantes con mas de 31 fracciones diferentes de re-
siduos.

Estos puntos limpios son instalaciones de titula-
ridad publica municipal, donde los ciudadanos,
gratuitamente, pueden depositar residuos volu-
minosos o peligrosos que no se pueden gestionar
a través de la separacion selectiva en las 5 frac-
ciones habituales: organica, resto, envases, papel
y carton y vidrio.

Los puntos limpios estan ubicados en zonas in-
dustriales/comerciales no préximas a viviendas y
alejados entre si para atender distintas zonas de
la ciudad.

Con 2 puntos limpios, para una poblacién de
102.282 habitantes a 1 de enero de 2024, el muni-
cipio supera la media de la Comunidad de Madrid
de 1 punto limpio por cada 51.141 habitantes.

Desde el 1 de octubre de 2017 los 2 puntos limpios
de Rivas abren todos los dias de la semana: el de
la calle Fundicion de 10:00 a 20:50 horas, desde el
mes de abril hasta el mes de octubre y de 10:00 ho-
ras hasta las 19:50 horas de noviembre a marzo; y
el de la Calle Severo Ochoa de 10:00 a 16:50 horas,
todo el ano.

Con este nuevo horario de apertura se da un me-
jor servicio a la ciudadania pasando de 6 a 7 dias
de apertura semanal. Desde el ano 2022, Severo
Ochoa no cierra los meses de julio y agosto como
venia ocurriendo anteriormente.

PUNTO LIMPIO CALLE SEVERO OCHOA
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Planta general del punto limpio de Fundicion

Los residuos admitidos en nuestros puntos limpios se dividen en 31 fracciones diferentes:

Absorbentes contaminados.
Aceite de automocion.
Aceite usado de cocina.
Aparatos de frio.

Aparatos electronicos.
Baterias.

Cloro para piscinas.
Colchones.

VO NooRrRON=

Disolventes.

10.Envases contaminados metalicos.
11.Envases contaminados plasticos.
12.Escombros.

13.Filtros de aceite.
14.Fitosanitarios.

15.Fluorescentes.

16.Grandes electrodomésticos.

Planta general del punto limpio de Severo Ochoa

17 .Maderas.

18.Metales (chatarra).
19.Papely cartén.
20.Pilas.

21 .Pinturas y barnices.
22.Plasticos.
23.Radiografias.
2/4.Residuos de jardineria.
25.Ropa y calzado.
26.Tapones de plastico.
27.Termémetros.
28.Ténery cartuchos.
29.Tvy monitores.
30.Vidrio.

37 .Voluminosos / enseres

MEMORIA DE ACTIVIDAD 2024 | RIVAMADRID



Adicionalmente, en diciembre de 2020 se lanzé un nuevo proyecto piloto de punto limpio mavil.

El punto limpio movil presta servicio modificando
sus ubicaciones en funcion de los dias de la sema-
na, en horariode 7a 19 horas, y estando ubicado en
las siguientes direcciones los siguientes dias:

* Lunes, en la avenida de las Provincias, frente al
CEIP Rafael Alberti.

° Martes, en el aparcamiento biblioteca Gloria
Fuertes.

 Miércoles, en la calle José Saramago frente al
CEIP.

» Jueves, en el aparcamiento del CERPA.

* Viernes, en la avenida José Hierro, frente al
hospital.

» Sabados, en la plaza Europa.

° Domingos, en la avenida de los Profesionales
de la Sanidad Publica.

Y recogiendo los siguientes residuos: toner, ae-
rosoles, tapones, teléfonos moviles, metales do-
mésticos, pequefos electrodomésticos, equipos
informaticos, baterias de coche, envases conta-
minados, plasticos no envases (juguetes, otros...),
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fluorescentes, pilas, aceite doméstico, aceite de
motor, bombillas, radiografias, capsulas de café,
poda, ropay textil.

MINI PUNTOS LIMPIOS
Y DE PROXIMIDAD

Desde el mes de julio de 2021 se instalan en Ri-
vas, como apoyo a los puntos limpios, una red de 22
mini puntos limpios y 6 puntos limpios de proximi-
dad, en las siguientes ubicaciones:




Mini puntos limpios

METRO RIVAS URBANIZACIONES

METRO RIVAS FUTURA

METRO RIVAS VACIAMADRID

CEIP VICTORIA KENT - ZOCO

CEIP JOSE ITURZAETA

CEIP DULCE CHACON

PLAZA DE LA CONSTITUCION

CEIP JARAMA - SANTA MONICA

9. COLEGIO SANTA MONICA - C/ 13 ROSAS
10.IFIE - C/ ELECTRODO, 28

11.COLEGIO LUYFE - CALLE JUNKAL, 4

12.C. COMERCIAL LOS ARTOS - C/ C. MANRIQUE
13.PLAZA LIBERTAD, ESQUINA SUROESTE
14.1ES PROFESOR JULIO PEREZ - AV. LEVANTE
15.CENTRO SALUD 1° DE MAYO - AV. 12 DE MAYO
16.CEIP EL PARQUE - AV. COVIBAR

17.CEIP LOS ALMENDRQS - AV. LOS ALMENDROS
18.AV. PILAR MIRO CON CALLE SILVIA MUNT
19.RIVAS FUTURA - CALLE ISSAC PERAL
20.CEIP EL HIERRO - AV. JOSE HIERRO
21.PUERTA BE CASA APARTAMENT - B. GALINDO
22.C/ JUAN DE LA CIERVA CON M. MONTESSORI

NN

RESIDUOS GESTIONADOS

Puntos limpios de proximidad

1. POLIDEPORTIVO CERRO DEL TELEGRAFOQ
2.PLAZA PAU CASALS

3.POLIDEPORTIVO PARQUE DEL SURESTE
4.CENTRO DEPORTIVO SUPERA RIVAS LA LUNA
5.EDIFICIO ATRIO - EMV

6. BHIMA SHANGA

En 2024 se han gestionado un total de 6.474,3 toneladas, atendiendo a un total de 68.473 usuarios, lo que
supone el equivalente al 66,94% de la poblacidon. El peso medio por usuario, sin contar con los escombros
del ayuntamiento, ha sido en 2024 de 79,54 kg /afio y usuario.

Puntos Limpios 2024 - Distribucion porcentual en peso de Residuos

6.474,3 Toneladas

Colchones

3,2%

Voluminosos
5,4% Otros
1,0%
Plasticos
3,1%

1,1%

Aceite de
cocina
0,2%

Aparatos eléctricos y
electronicos 3,0%
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Peso (toneladas) % sobre el total

Escombros Ayuntamiento
Escombros

Restos jardineria

Madera

Voluminosos

Aparatos eléctricos y electrénicos
Colchones

Papel

Plasticos no envases

Metal

Aceite cocina

Otros

Gestion de residuos de madera tratada

1.027,9
1.802,9
1.033,9
1.370,2
347,5

191,7
204,8
145,6
198,3
70,3
15,4
65,9

15,9%
27,8 %
16,0 %
21,2%
54 %

3,0 %
3,2%
2,2%
3,1 %
1.1 %
0,2%
1,0 %

Rivamadrid recupera los residuos de madera desde el aro 2011, haciendo posible su reciclaje como mate-
ria prima para fabricar tableros de aglomerado en lugar de llevarla a vertedero. Desde entonces, y tenien-
do en cuenta que la formacion de 1 tonelada de madera sustrae (inmoviliza, inutiliza) 1,63 toneladas de CO2
atmosférico, Rivamadrid ha contribuido a inmovilizar 19.407,93 toneladas de CO2 hasta el final de 2024.

Kg de residuo de madera recuperado por habitante y ano
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La procedencia de estos residuos no sélo son los puntos limpios, sino también la retirada de muebles y
enseres y otros residuos de madera vertidos en la via publica. Asi, 1.370,2 toneladas de madera proceden
de los puntos limpios y 326 toneladas proceden de la limpieza viaria.
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USUARIOS

Durante 2024 se han registrado un total de 68.149 usuarios. Esto equivale al 66,85 % de la poblacion. Del
total de usuarios, el 74,32 % (50.646) han acudido al punto limpio ubicado en la calle Fundicion, el 25,68%
(17.503) al punto limpio ubicado en la calle Severo Ochoa.

Analizando los datos se obtiene que:

* En ambos puntos limpios se recibe el maximo de visitas los sabados;

e El tramo horario de mayor afluencia es de 12 a 13 horas en ambos puntos limpios.

Si hacemos un analisis mensual, el mes que mas usuarios por dia registré fue septiembre (223) y el que
menos, enero (145), situdndose la media anual en 184,29 usuarios por dia.

La evolucidon del nimero de usuarios en los Ultimos 5 anos ha aumentado un 1,4 %.

Puntos Limpios 2024 - Distribucion mensual usuarios

Enafc Fehieto Marid Abril Mayo Junlg lulia Agosta Septiembre Octubes Miowse mi e Declembre
—Punto Limpio Fundicidn —Punta Limpio Severa Ochoa —TOTAL
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INTRODUCCION

La limpieza de las calles de la ciudad de Rivas Va-
ciamadrid es el cometido de este servicio. Para
ello se realizan dos tareas fundamentales: barrer
y baldear. Podemos diferenciar principalmente dos
tipos de tratamientos dentro del barrido, el barri-
do manual, efectuado con personal a pie con Utiles
tales como carros, escobijos, sopladoras, etc.; y el
barrido mixto [mecanico), en el que se combina una
maquina barredora que circula por las calles aspi-
rando los residuos que arrastran a ella el personal
a pie mediante el uso de sopladoras. Ademas, va-
ciamos las papeleras, tanto normales como las ca-
ninas, limpiamos los parques caninos y realizamos
la limpieza habitual de mercadillos y otros eventos
de caracter puntual. En el grafico se refleja el por-

centaje de limpieza realizado con cada tratamiento.

Distribucion de m. lineales limpiados por tratamiento

BALDEO
. [l BARRIDO MANUAL
[l BARRIDO MECANICO
76%

También se realiza la limpieza de solares, de verti-
dos en la via publica o actuaciones de emergencia
derivadas de accidentes de trafico o causas meteo-
rolégicas.

En 2024 se han limpiado un total de 8.802 Km
lineales. El total Rivamadrid tiene encomendada
la limpieza de un total de 206 Km lineales, inclu-
yendo ademas de las calles y plazas, otras zo-
nas excepcionales. Existe una dotacion de 3.530
papeleras en viales (no se incluyen las ubicadas
en zonas verdes) y 259 papeleras caninas que
se vacian semanalmente. Ademas de las rutas
de vaciado habitual de papeleras, el servicio de
limpieza viaria tiene identificadas las papeleras
de mayor uso por parte de la ciudadania. Estas
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papeleras se agrupan en una ruta de refuerzo
conformada por 248 papeleras, que se vacian
diariamente de lunes a viernes.

Dentro del Plan de Economia Circular “Con R de
Rivas”, se implanté en 2022 un proyecto “piloto”
de papeleras segregadas (20 unidades), donde se
pueden depositar separadamente residuos organi-
cos, envases y restos, instaldndose en 3 zonas del
municipio:
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* Barrio de La Luna: en el parque Savia Joven
(zona verde situada frente a la ciudad educativa
Hipatia, entre las avenidas Ocho de Marzo, de
la Tierra y Océano Atlantico).

» Barrio Centro: parques infantiles de la avenida
de Aurelio Alvarez, entre las calles de Velaz-
quezy Rosa Luxemburgo.

o Casco Antiguo: plaza de la Libertad y tres en-
tradas del parque municipal de San Isidro.

El modelo de papelera instalado esta fabricado re-
utilizando las papeleras deterioradas del municipio
que habian sido retiradas y sustituidas por otras
mas nuevas. Este proyecto ha continuado en 2024,
y se analizara en 2025 su ampliacion a otras zonas
y el aumento de unidades.

Rutas de Limpieza Viaria

Desde 2019 la limpieza de Rivas esta dividida en 36
rutas.
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BARRIDO MANUAL

Este tratamiento consiste en la accidn de un ope-
rario que emplea un equipo compuesto por escoba,
carro, pala, y otros utiles, que tiene a su cargo la
limpieza de un determinado sector. Ademas del ba-
rrido de aceras y bordillos, efectia también el va-
ciado de las papeleras y retirada de hierbas y ma-
tojos de las aceras y bordillos. En 2024 se limpiaron
con este tratamiento mas de 1.729 Km lineales de
aceras y bordillos.

BARRIDO MIXTO

El tratamiento de Barrido Mixto consiste en la
limpieza de un vial mediante la accidn conjunta de
una barredora (normalmente de aspiracion) y un
equipo de uno o dos operarios que, con la ayuda de
una sopladora de mochila, van desplazando los re-
siduos hacia el centro de la calzada, facilitando asi
su recogida. Para ello contamos con 8 equipos: una
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barredora de arrastrey 7 barredoras de aspiracion.
En 2024 se limpiaron con este sistema 6.728 Km
lineales de aceras y calzadas.

Hasta 2024 Unicamente se contaba con 9 soplado-
ras eléctricas, que se utilizaban en tratamientos de
barrido manual en zonas de alta densidad de po-
blacion para reducir las molestias ocasionadas por
los ruidos.

En 2024 se adquirieron nuevas sopladoras eléctri-
cas, mas modernas y potentes, lo que ha permitido
incorporar su uso en los equipos de barrido mixto,
siendo utilizadas de media por cinco equipos al dia.

A continuacion, se destacan aquellos aspectos re-
levantes segun diferentes puntos de vista.

Menor peso.
Ergonomia: No existen efectos giroscopicos.

Se elimina la manipulaciéon de gasolina, su
transporte y almacenamiento.

Sin emisiones de CO, y otros gases de efecto
invernadero.

Disminucidon notable de emisiones acusticas.
Sin consumo de combustibles fdsiles (recursos

naturales).

s
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Durante 2024 se han realizado baldeos mixtos en
un total de 344 Km lineales. El baldeo, empleado
en la limpieza de calzadas y aceras, consiste en
aplicar agua a presion procedente de un vehiculo
carrozado con un equipo de baldeo [cisterna bal-
deadora) a través de unas boquillas orientables y
el uso de una manguera. El caudal de agua, su pre-
sion y su angulo de incidencia sobre el pavimento
efectian una accidon de limpieza arrastrando los
residuos y pequenas particulas hasta el bordillo y,
a través del mismo, hacia los imbornales. Para la
realizacion de este tratamiento se utiliza agua no

potable, procedente de pozos o de lluvia, 0 agua re-
generada.

_— -
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OTROS TRABAJOS

» Vaciado y embolsado de las papeleras cani-
nas, que suman un total de 259 papeleras re-
partidas por todo el municipio. Se emplean 2
dias por semana en realizar la ruta disenada.

» Limpieza de pintadas en contenedores.

° La limpieza de 12 parques caninos distribui-
dos por Rivas-Vaciamadrid. Se realiza una vez
al mes. Dicha limpieza no contempla la recogi-
da de excretas caninas.

= 2 en la Avenida Juan Carlos |,
= Olivar Alto de La Partija,

= Parque de Asturias,

= Barca Vieja,

= Campillo de San Isidro,

= Parque de Montarco,

= Trece Rosas,

= Fernando Trueba,

= Maria Teresa Leon,

- José Saramago, y

= 19 de Mayo (trasera Guardia Civil).

» Desbroce. Estd programado el desbroce de
aceras y bordillos dos veces al ano en las 36
rutas de limpieza: este afio se cumplid en un 98
%, empledndose 214 jornadas de trabajo.

Limpieza de solares de titularidad municipal.
Este servicio estd programado con una perio-
dicidad trimestral y se realiza sobre solares no
vallados que tienden a la acumulacidn de resi-
duos. En 2023 se realizd el 100 % de lo progra-
mado.

Limpieza de orines, chicles y manchas en pavi-
mentos y paramentos verticales con hidrolim-
piadora (agua caliente a presion) y productos
especificos.
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* Limpieza de rejillas e imbornales. Ademas
del mantenimiento de los imbornales de las
vias de uso publico y titularidad privada de las
mancomunidades de Covibar y Pablo Iglesias,
se limpian las de edificios publicos y otros es-
pecificos, distribuidos por el municipio, que el
Canal de Isabel Il no tiene asignados.

Eventos especiales. Este ano 2024, Rivama-
drid realizo la limpieza de las Fiestas Locales,
Cabalgata de Reyes, Fiesta de Covibar, Fiestas
Barrio de la Luna, Hogueras de San Juan, Car-

naval, Entierro de la Sardina, y conciertos de
promotores privados, estos Ultimos bajo presu-
puesto, entre otros.
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Como otro proyecto especifico dentro del Plan de
Economia Circular, y atendiendo a la consecucion
de los objetivos e indicaciones de la Nueva Ley de
Residuos Ley 7/2022, de 8 de abril, desde el afo
2022 se viene realizando el Plan de Fiestas Soste-
nibles, incorporando mas recursos tanto materia-
les como personales para la separacion de residuos
en eventos mejorando la limpieza y favoreciendo la
separacion y los porcentajes de recogida selectiva
en la ciudad.




Otros servicios adicionales:

 Limpieza en accidentes de trafico.
 Retirada de vertidos en la via publica.
* Limpieza de Carriles Bici.

 Limpieza tras fendmenos climaticos adversos.

* Limpieza de Mercadillos.
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LIMPIEZA DE EDIFICIOS
E INSTALACIONES
DEPORTIVAS




La empresa Rivamadrid tiene asignada la tarea de
llevar a cabo la limpieza de los edificios municipa-
les y centros de educacidn infantil y primaria, asi
como la zona de educacién secundaria del CEIP-
SO La Luna, anadiéndose en el curso 2024-2025 la

zona de escuela infantil del CEIP El Parque.

También se encarga de la limpieza de los polide-
portivos, pistas de barrio al aire libre y demas ins-
talaciones deportivas municipales que existen en
Rivas Vaciamadrid. Para ello cuenta con un equipo
multidisciplinar (limpiadoras/es, cristaleros, es-
pecialistas deportivos y especialistas polivalentes)
que supervisado por los mandos intermedios reali-
zan labores de limpieza. Ademas, se encarga de la
eliminacion de pintadas contando para ello con un
equipo de quitapintadas.

Asimismo, este servicio cuenta con clientes priva-
dos para los cuales se realizan limpiezas de ofici-
nas, ofreciendo al sector privado una prestacion de
servicios cuya calidad y sistema de gestidn estan
certificados segun las normas internacionales I1SO.

Todo esto es posible gracias al equipo de 219 per-
sonas, que con diferentes jornadas de trabajoy de-
bidamente organizados, cumplen las tareas enco-
mendadas durante 361 dias al aho.

Se atiende un total de 96 centros:

14 colegios publicos de infantil y primaria

1 centro de educacidon infantil, primaria y se-
cundaria obligatoria

1 centro de educacidén infantil, primaria y es-
cuela infantil

34 instalaciones municipales

15 pistas deportivas de barrio al aire libre
2 polideportivos

6 pabellones deportivos

1 gimnasio
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2 piscinas de verano
3 campos de futbol
7 centros de Rivamadrid

9 instalaciones privadas

Rivamadrid realiza las labores de limpieza en las
diferentes dependencias del centro: aulas, aseos,
vestibulos, etc. Estas actuaciones incluyen el mo-
peado, fregado de suelos, limpieza de mesas, pol-
vo, ventanas, asi como la limpieza de cristales y
patios y el abrillantado de suelos. En total se atien-
den 16 Colegios de Educacion Infantil, Primaria y
secundaria Publicos.

CEIPSO La Luna
CEIP Dulce Chacon
CEIP El Olivar

CEIP El Parque

CEIP Hans Cristian Andersen
CEIP Jarama

CEIP José Hierro
CEIP José Iturzaeta
CEIP José Saramago
CEIP La Escuela
CEIP Las Ciglenas
CEIP Los Almendros
CEIP Mario Benedetti
CEIP Rafael Alberti
CEIP Victoria Kent
CEIP Hispanidad



En 2024 ha aumentado el nimero de alumnos un 3,9 % pasando de 8.807 en el curso (2023-2024) a 9.151
en el curso (2024-2025). Por la construccion de nuevas aulas, en el CEIPSO La Luna, en el CEIP Hispani-
dad, y las nuevas aulas de la Escuela Infantil del CEIP El Parque.

Los siguientes graficos recogen a modo de resumen las caracteristicas de los diferentes colegios:

Ratio de horas semanales de limpieza en colegios por alumno
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NUmero de alumnos
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LI M PI EZA DE PATIOS por el personal asignado a cada centro.
* Limpieza a fondo de los areneros de infantil por
un técnico especialista en limpieza de patios
Se utilizan sopladoras electro-portatiles para reali- con una frecuencia aproximada de 20 dias. Este
zar el soplado de los patios y areneros, suponiendo mismo especialista también limpia las pistas
una gran ventaja para el desarrollo de la labor dia- deportivas al aire libre, dedicando aproximada-
ria al no tener que hacer el barrido manualmente, mente el 75% de su jornada anual a la limpieza
ademas de una mejora en la calidad del servicio. de colegios y el 25% a la limpieza de pistas de-

portivas.

Las tareas se programan de la siguiente forma:
Durante la caida de la hoja, se llevo a cabo un re-
e Limpieza y vaciado de papeleras diariamente  fuerzo adicional, para mejorar la limpieza de patios.
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Las Dependencias Municipales atendidas por Rivamadrid a lo largo del 2024 son un total de 34:

DEPENDENCIAS MUNICIPALES

1 Aseos recinto multifuncional

2 ASPADIR (Asociacion de Padres y Amigos de Personas con Discapacidad de Rivas)
3 Auditorio Pilar Bardem

4 Ayuntamiento

5 Biblioteca Almudena Grandes

6 Biblioteca Gloria Fuertes

7 Biblioteca José Saramago

8 Casa de Asociaciones

9 Casa de Asociaciones del Casco Antiguo

10 Casa de la Juventud

" Casa de la musica Rosendo Mercado

12 Centro Cultural Federico Garcia Lorca

13 Centro de Barrio y Servicios Sociales (C/ Frida Kahlo, 8)

14 Centro de Educacion y Recursos para Personas Adultas (CERPA)
15 Centro de Empresas

16 Centro de Formacién Ocupacional (CEFOR)

17 Centro de Recursos Medioambientales Chico Mendes

18 Centro Municipal de Recursos para la Infancia Bhima Sangha
19 Centro Municipal de Recursos para la Infancia Rayuela

20 Centro Sociocultural de Mayores EL Parque

21 Centro Sociocultural de Mayores Felipe Il

22 Centro Socioeducativo Comunitario de Atencion a la Infancia (C/ Frida Kahlo, 10)
23 Centro Sociocultural Che Guevara

24 Concejalia de Bienestar Social

25 Concejalia de Politica Territorial (Edificio Atrio)

26 Edificio de la Concejalia de Mantenimiento Urbano

27 Edificio de Servicios Administrativos

28 Instituto de Formacion Integral y Empleo (IFIE]

29 La Casa + Grande

30 Policia Local

31 Proteccion Civil

32 Recinto Ferial y Auditorio Miguel Rios

33 Tenencia de Alcaldia

34 Yacimiento Arqueoldgico Miralrio
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LIMPIEZA DE CRISTALES
Y TRATAMIENTOS DE
SUPERFICIES

Rivamadrid tiene establecido un programa de lim-
pieza de cristales y tratamiento de ciertas super-
ficies, que permite el mantenimiento de las de-
pendencias municipales, colegios e instalaciones
deportivas. Este servicio se amplio durante el 2024,
quedando compuesto por siete cristaleros especia-
listas, para poder mejorar la limpieza realizada, y
abarcar los nuevos espacios.

En 2024 se realizaron tareas de limpieza de crista-

les, abrillantados de suelos, y fregado mecanico
de moquetas sumando un total 5700 horas.

Horas de limpieza por actividad

425875
4500
4000
3500
3000
2500
2000
1500 741 6215
1000 - 57 22
503 —
abrillantado  limpieza limpieza limpieza limpieza
de suelos cristales  cristales con  cristales mogueta
plataforma  gondola
elevadora
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LIMPIEZA DE
INSTALACIONES PROPIAS

Asimismo, este servicio también lleva a cabo la
limpieza de la sede de Rivamadrid, asi como de los
cantones y vestuarios que Rivamadrid tiene dis-
tribuidos por el municipio. Durante el ano 2024 se
empez0 a utilizar el nuevo canton del Parque Lineal.

° Sede de Rivamadrid

e Canton Mazalmadrit

» Canton Severo Ochoa

* Canton Covibar Madrid
» Canton Pablo Iglesias

e Canton Parque Asturias

e Canton del Parque Lineal

LIMPIEZA DE
INSTALACIONES DEPORTIVAS




Rivamadrid atiende un total de 152.935 m? de su-
perficie de instalaciones deportivas al aire libre y
32.221 m? de superficie deportiva cubierta.

En estas instalaciones se lleva a cabo tanto la lim-
pieza interior, como el mantenimiento de las zonas

exteriores. También colaboramos de forma conjun-
ta con deportes en la limpieza de playas de las pis-
cinas cubiertas de los dos polideportivos.

Instalaciones Deportivas

Piscinas de verano

Polideportivos

Pistas Deportivas
al aire libre

Campos de Futbol

Gimnasio

Al
Timge
€ gy

Casco Antiguo
Olivar de la Partija
Cerro del Telégrafo
Parque del Sureste
CEIP Los Almendros
CEIP Dulce Chacén
CEIP José Hierro
CEIP EL Olivar
Bellavista

La Partija

Parque Montarco
Santa Marta
Canada Real
Dolores Ibarruri
José Hierro

Casa Grande
Dulce Chacén
Pablo Iglesias
Grupo Escolar
Parque Asturias
Casa Grande

El Vivero

Santa Ana

Gimnasio Atrio
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SERVICIO DE
QUITAPINTADAS

Nuestro objetivo es la eliminacién de pintadas en
fachadas y mobiliario urbano, que incluye senales,
papeleras, farolas y bancos. La limpieza de los con-
tenedores de residuos habituales es llevada a cabo
por el servicio de limpieza viaria.

En 2024, se ha logrado limpiar un total de 13.332
m2y 9.466 elementos de mobiliario urbano, contri-
buyendo de manera significativa al mantenimiento
del elevado nivel de limpieza que caracteriza a Ri-
vas Vaciamadrid.

Ademas de las limpiezas y revisiones periddicas de
grafitis en los diferentes sectores del municipio, se
realizan repasos mas frecuentes en las areas con
mayor incidencia de vandalismo. Asimismo, se ha
seguido atendiendo las solicitudes de eliminacion
de grafitis presentadas por los vecinos a través de
la aplicacion Mejora Rivas.

Durante todo el ano se contdé con un equipo de 2
quitapintadas, para mantener y limpiar el muni-
cipio. Muchos de estos trabajos se realizan con

una pistola especial de repintado, para superficies
grandes o irregulares, que ayudan a obtener unos
mejores resultados.
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Se inicid el estudio y modificacidn de los productos
utilizados para la eliminacion y repintado de grafi-
tis, optando por alternativas mas ecoldgicas y con
menos riesgos para la salud y el medio ambiente.

Ademas de llevarse a cabo la limpieza de los ga-
rajes asociados a las mancomunidades privadas,
donde gestionamos la limpieza.

De forma mas detallada se muestra en las siguien-
tes graficas las actuaciones realizadas durante
2024. Y algunas muestras de los trabajos realiza-
dos.

Limpieza de grafitis
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El servicio de limpieza de edificios también se presta a empresas del sector privado.

EMPRESAS TRABAJOS A REALIZAR

Rivas Mercury Two Limpieza de lunes a viernes de dos edificios. 2 limpiadoras de 7 horas, y
un 1 cristalero de 7 h.

Faurecia Automotive Limpieza de oficinas de lunes a viernes. 1 limpiadorade 15a 19 h.y 1

Espana, S.A. cristalero 5 h. al mes. Hasta abril del 2024.

Bruker Espanola, S.A. Limpieza de oficinas lunes, martes, miércoles y jueves 1 limpiadora de
10:30 @ 13:30 h, y viernes de 09:30 a 12:30 h. y 1 cristalero 4 h. al mes.

Fundar Limpieza una vez al mes de la casa de la Fundacion.

E.M.V. Rivas Vaciamadrid, Limpieza del edificio Atrio de 3 plantas de lunes a viernes.

S.A. Limpieza de 4 portales (c/ Antonio Ldpez, 21, 23, 25 y 27) de viviendas de 4
alturas, lunes, martes, miércoles y viernes durante 3,5 horas al dia.
Limpieza de 9 portales (c/ José Hierro, 90) de lunes a viernes, 12 horas al
dia.
Limpieza de 12 portales (c/ Maria Zambrano, 1) de viviendas de 4 alturas,
de lunes a viernes durante 6 horas al dia.
Limpieza de 5 portales (c/ Manuel Azafa n® 119, 121y 123]) de viviendas
de 4 alturas, lunes a viernes durante 3,5 horas al dia, menos los jueves
que son 4 h.
Limpieza de 8 portales (c/ Frida Kahlo n® 2, 4, 6, 8, 10y 12 y Avda. de
Levante n°® 181y 183) de viviendas de 4 alturas, lunes a viernes durante 6
horas al dia.
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TALLER, GRUA
Y BICINRIVAS




El Servicio de Taller tiene como misién principal
realizar el mantenimiento tanto correctivo como
preventivo de los distintos vehiculos y maquina-
ria de Rivamadrid, Servicios Municipales, Policia
y Proteccion Civil, asi como prestar el servicio de
Grua Municipal.

Ademas de estos servicios principales, también
se realiza el lavado de vehiculos de Rivamadrid y
Municipales, asi como la gestion del surtidor de
repostaje de combustible.

Desde este servicio también se gestiona BICINRI-
VAS incluyendo el mantenimiento, recolocacion,
reparaciones tanto de bicicletas como bancadas,
gestion de incidencias y asistencia al usuario.

Durante el 2024 ha contado con una plantilla de 21
personas, incluyendo al Jefe de Servicio, desglosa-
da en los siguientes servicios:

Taller, Grua Municipal y Lavadero: 13 perso-
nas de lunes a viernes (turnos de mafana y
tarde) y 2 de Fin de Semana y Festivos (turno de
manana y tarde).

BicinRivas: 6 personas de lunes a viernes con
un horario de 5:00 a 00:00 h. y 3 personas Fin
de Semana y Festivos en horario de 07:30 a
02:00 h.

En el siguiente grafico se muestra la evolucién en
el nimero de operaciones realizadas.

Operaciones de taller - Distribucion porcentual histérico anual
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OPERACIONES DE MANTENIMIENTO DE
TALLER:

El porcentaje por tipologia de operaciones en 2024,
sin incluir lavado y repostaje de vehiculos, es:

Operaciones de Taller - Distribucion porcentual 2024

Mto. Correctivo
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89 %

MANTENIMIENTO DE VEHICULOS, MA-
QUINARIAYY HERRAMIENTAS

En 2024 se han realizado 149 operaciones de man-
tenimiento preventivo de vehiculos y maquinaria
propia, un 23% mas que en 2023 (121) debido al
crecimiento de la flota y a las mejoras en la digi-
talizacion y modernizacion de la gestion del taller,
que genera avisos automaticos a los responsables
del Taller para la planificacion de estos trabajos, y
permite que los servicios que utilizan esos vehicu-
los 0 maquinaria puedan saber con anticipacion la
fecha de revision.

Se han realizado en 2024 también 115 operacio-
nes de mantenimiento preventivo a los vehiculos
y maquinaria municipal, un 359% mas que en 2023
(32). Estas actuaciones incluyen cambios de aceite
y filtros, engrases y revision completa del estado
del vehiculo en general incluyendo frenos, direc-
cién, Pre ITV, niveles, tapiceria, revision de AACC,
tacografo, etc. EL aumento en las operaciones de
mantenimiento esta relacionado con la contabiliza-
cién de las revisiones Pre ITV que se realizany que
antes, aunque se realizaban de igual modo, no se
contabilizaban como mantenimiento preventivo.

Se han llevado a cabo 2.316 operaciones de man-
tenimiento correctivo (reparaciones de averias)
de los vehiculos y maquinaria de Rivamadrid,
atendiendo desde vehiculos pesados a pequefa
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magquinaria, lo que supone un aumento de aproxi-
madamente el 48 % respecto al 2023 (1562). Este
aumento esta relacionado con el cambio de siste-
ma de gestidn y organizacion de partes de repara-
cion de taller, asi como con la facilidad del método
de generacion de partes de incidencias por parte
de los usuarios de los vehiculos, el cual se reali-
za mediante una aplicaciéon mdvil desarrollada in-
ternamente por Rivamadrid, que se vuelca direc-
tamente en nuestro sistema de gestidon de taller.
Igualmente, al incrementarse el servicio de RSU
con un Turno nocturno, los vehiculos realizan mas

kilometros y actividad, por lo que se incrementan
las averias, mantenimientos, etc.




También se ha realizado la reparacion de 218 ave-
rias de la flota municipal, un 18% mas que en 2023
(184). Algunas de las acciones realizadas son cam-
bios de embragues, frenos, reparaciones de motor
y equipos embarcados mecanicos, hidraulicos y
electronico entre otras.

En el 2024 hemos continuado con el plan de mante-
nimiento preventivo de Aire Acondicionado de todos
los vehiculos, tanto de Rivamadrid como municipa-
les, que se realiza previo al verano y que se inicio
en 2022, y que este ano se ha realizado con nuestro
personal de taller.

En cuanto a mejoras de taller, se continla la mejo-
ra del software de gestion, asi como de nuevas fun-
cionalidades, apostando por la digitalizacion de los
partes de trabajo y los de incidencias de vehiculos.
Esto permite un mejor seguimiento y analisis de
las reparaciones, y que el taller reciba la informa-
cién en tiempo real de cualquier tipo de incidencia
de vehiculo o maquinaria, credndose un parte de
reparacion de forma automatica, que se asigna a
uno de nuestros mecanicos, disponiendo Rivama-
drid de toda la trazabilidad del proceso, de cara al
analisis del servicio prestado y el estado de los ve-

hiculos. La aplicacién de consulta interna que per-
mite a los diferentes servicios saber el estado de
reparacion de los vehiculos, asi como la prevision
de entrega, que fue desarrolada internamente en
Rivamadrid en 2023, se ha consolidado como una
herramienta mas de todos los servicios que usan
vehiculos y maquinaria.

En cuanto a la innovacion y en linea con el rea-
provechamiento de los recursos disponibles, se ha
realizado una reconversion del antiguo vehiculo
usado como SPI (Servicio de Primera Intervencion),
para utilizarlo como vehiculo de riego para el servi-
cio de Jardineria.

Asi mismo, una antigua furgoneta usada como
vehiculo para hidrolimpiezas, se ha reconvertido,
equipandolo con un grupo auténomo de carga eléc-
trica y un compresor, en un vehiculo para “soplado
y limpieza” con aire comprimido de los radiadores
de las barredoras. Esto permite a las barredoras
no tener que hacer desplazamientos hasta el taller
para realizar este “soplado y limpieza”, de forma
que no se sobrecalientan los equipos, evitando ave-
rias en los meses de mas calor o con mucha pre-
sencia de polen que obtura los radiadores.
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Por ultimo, se han panelado internamente (latera-
les y suelos) los dos nuevos furgones adquiridos en
2024 para el servicio de BicinRivas y Jardineria, lo
que permite protegerlo en el transporte de equipos,
magquinaria, bicicletas, etc. para tener una mayor
durabilidad del vehiculo. Esos mismos vehiculos, se
han equipado con 2 rampas de acceso trasero ple-
gables, que permiten un rapido y seguro acceso de
lo que se pretenda transportar en cada momento.

El servicio de Taller y Mantenimiento ha realizado
en 2024 un total de 231 preparaciones mecanicas
previas a ITV, tanto de vehiculos de la flota de Ri-
vamadrid como de la flota municipal, asi como la
gestion de las mismas en las Empresas Certifi-
cadas para su tramitacion, un 15% menos que en
2023 (273). Esta diferencia porcentual es debida
principalmente a que varia la periodicidad de ITV
de cada vehiculo en funcion del tipo y antigliedad,
como se indica en la siguiente tabla:

Con el vehiculo taller se han realizado 48 actuacio-
nes de reparacion in situ de los vehiculos de la flota
de Rivamadrid, tanto dentro del municipio como en
las plantas de tratamientos de residuos donde se
realiza la descarga de los camiones recolectores,
un 12,7 % menos respecto a 2023 (55).

RIVAMADRID dispone de 3 boxes de lavado, 2 para
vehiculos y maquinaria pequenay medianay 1 para
vehiculos y maquinaria pesada. En 2024 se han
realizado 1.397 lavados, lo que supone una dismi-
nucion del ndmero de lavados diarios realizados
en un 6% respecto a 2023 (1492). Este descenso es
debido a que se ha ajustado la frecuencia de lava-
do. No se incluyen en ese nimero los lavados que
realizan los conductores de los vehiculos dentro de
sus tareas diarias de conservacion del buen estado
del vehiculo asignado al término de su turno.
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Plazos para pasar la ITV de Coches y Turismos:

TV exenta para los vehiculos de menos de cuatro afios de antigiiedad.

TTV cada dos afios para los vehiculos con més de cuatro afios de antigiiedad v menos de diez afios.
TV cada afio para los vehiculos con més de diez afios de antigliedad.

Plazos para pasar la ITV de Vehis ligeros: i ¥
de turismos:

de hasta 3500 kg y derivados

ITV exenta para los vehiculos de menos de dos afios de antigledad.

ITV cada dos afies para los vehiculos con mas de dos afios de antigUedad y menos de seis afos.
TTV cada afio para los vehiculos con mas de seis afios de antigliedad y menos de diez afios.

TV cada seis meses para los vehicules con mds de diez afios de antigliedad.|

Plazos para pasar la ITV de Vehiculos pesados:

TV cada afio para los vehiculos con menos de diez afios de antigliedad.

TV cada seis meses para los vehiculos con més de diez afios de antigledad.

Plazos para pasar la ITV de Vehiculos espedales,

TTV exenta para los vehiculos con menos de cuatro afios de antigiedad.

ITV cada dos afios para los vehiculos con mds de cuatro afios de antighedad y menos de diez afios de antigiedad.
ITV cada afio para los vehicules con mas de diez afios de antigledad.

Plazos para pasar la ITV de Vehiculos especiales:

ITV exenta para los vehiculos con menos de cuatro afios de antigledad.
TV cada dos afios para los vehiculos con mds de cuatro afios de antigiedad y menos de diez afios de antigiedad.
TV cada afio para los vehiculos con més de diez afios de antigledad,




Con los lavados externos e internos de los equipos
se consigue no sélo mejorar la imagen de los vehi-
culos y por ende de Rivamadrid y el Municipio, sino
también prolongar su vida util.

Adicionalmente, se realizan lavados de los vehicu-
los municipales, Policia y Proteccidn Civil, llegando
a un total de 107 lavados en 2024.

CHAPAY PINTURA DE
VEHICULOS MUNICIPALES

En 2022 se recibié la encomienda por parte del
Ayuntamiento de chapa y pintura de los vehiculos
municipales, de forma que se pudieran cubrir todas
las necesidades de estos vehiculos, de forma cen-
tralizada, en Rivamadrid, licitdndose y adjudican-
dose en 2022 a un taller externo. Durante el 2024 se
han realizado las actuaciones de chapa y pintura de
los vehiculos municipales que lo requerian.

GRUA MUNICIPAL

Tras varios anos de funcionamiento, el servicio de
grua estd consolidado, habiéndose realizado 759
intervenciones en 2024 frente a 736 en 2023, lo que
supone un aumento de los servicios requeridos
tanto internos como de la Policia Local de un 3,1%.

De estas intervenciones, 62 han sido internas, lo
cual supone un 8% sobre el total, y 697 por reque-
rimiento Policial.
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En linea con la mejora continua, la innovacion, y
el reacondicionamiento y mejora de los vehiculos
de la flota de Rivamadrid, se ha contratado una re-
conversidn de una de nuestras gruas municipales,
la de arrastre, sustituyendo el equipo de arrastre
y dotandole de una plataforma, que resulta mas
versatil dentro de nuestro municipio a la hora de
realizar las retiradas de vehiculos requeridos por
Policia Municipal.

Evolucion intervenciones grua
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BICINRIVAS

En mayo de 2022 se amplié el nUmero de estacio-
nes a 35, gracias a la apuesta del Ayuntamiento
de Rivas Vaciamadrid por un modelo de movilidad
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sostenible y responsable con el medio ambiente.
Asimismo, se incrementd también el nimero de
bicicletas eléctricas en 130 unidades. Durante el
2023 se adquirieron 38 nuevas bicicletas eléctricas
para anadir a la flota, asi como 3 triciclos eléctricos
convencionales y 4 triciclos de diferentes modelos
adaptados para personas con diversidad funcional.

En 2024 se ha llegado a final de ano a 12.224 ins-
critos, con una media de usuarios activos anual de
4.060 personas, frente a los 10.052 inscritos y 4427
usuarios activos en que terminamos el 2023, lo que
supone un incremento de 21% en los inscritos pero
un decremento de los usuarios activos del 8,29%.
La media anual en 2024 ha sido de 351 préstamos
diarios, frente a los 410 del 2023 (un 14% menos).

# |DIC

el

En 2024 se han monitorizado todos los datos de que
disponemos, y se ha analizado el decrecimiento en
los préstamos diarios frente a un aumento del nu-
mero de usuarios activos. Tras este analisis todo
hace indicar que la ciudadania tiene interés en el
uso de este sistema de transporte sostenible (au-
mentan los usuarios), pero el sistema no le resul-
ta adecuado a sus expectativas (baja el nimero de
préstamos), tanto por la tecnologia usada, como
por la bicicleta de préstamo, por lo que se ha to-
mado la decisiéon por parte del Ayuntamiento de
realizar una gran inversion en 2025 para renovar
el sistema de forma completo, actualizdndolo a las
necesidades presentes y futuras del municipio. En
esta renovacion Rivamadrid formara parte funda-
mental.

Préstamos
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El namero de incidencias remitidas por los usua-
rios a través de la App en 2024 ha sido de 3.242
frente a las 4.515 del 2023. Si comparamos en
detalle, en 2024, sobre 128.115 préstamos anua-
les, las incidencias (4.515) han sido de un 3,5% de
media anual, mientras que, en 2023, sobre 148.793
préstamos anuales, las incidencias (4.515) fueron
de un 3% de media anual. Esto muestra un ligero
ascenso de la media anual de incidencias por prés-
tamo, lo cual refuerza la idea de la necesidad de
una mejora, renovacion y ampliacion del sistema.

Las operaciones de reparacion realizadas en 2024
han sido 2.583, un 12% menos que en 2023 (2.943),
desglosadas en: 1.861en bicicletas y 722 en ban-
cadas. Esto ha sido posible gracias a la mejora
continua conjunta de procedimientos internos y la
ampliacion de personal realizada.

REPOSTAJE DE
COMBUSTIBLE Y ADBLUE

Disponemos de un depdsito de 40.000 litros de ga-
soleo, que se comenzd a utilizar en junio de 2009.
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Este servicio incorpora un programa de registro y
control del suministro, mediante el cual se registra
tanto la persona que lo realiza como el vehiculo,
ambos previamente autorizados.

En 2024 se consumio un total de 426.068 litros de
gasodleo que supone una disminucién en el consu-
mo respecto al 2023 (434.413 litros) del 1,9 %. Este
leve incremento es debido a los vehiculos que han
sido incorporados en 2023 a la flota de Rivamadrid.

Asi mismo, se ha suministrado en 2024 16.205 li-
tros de Adblue frente a los 15.713 litros de 2023, un
0,3% mas.

Consumo de Gasoil anual
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4. AREA DE
JARDINERIA,
SERVICIO DE
PRIMERA
INTERVENCION Y
MANTENIMIENTO



I JARDINERIA




El servicio de jardineria de Rivamadrid continda
avanzando en su transformacién hacia un mode-
lo de gestion alineado con las nuevas demandas
del mantenimiento de zonas verdes urbanas y un
enfoque integral a la infraestructura verde. Esta
evolucion implica entender el patrimonio vegetal
de Rivas como un sistema interconectado que in-
corpora criterios medioambientales, ecoldgicos y
sociales. Asi, aspectos como la salud fisica y men-
tal de la ciudadania, la calidad de vida, la conexidn
con el entorno periurbano y la cohesidn social, se
convierten en elementos clave del nuevo enfoque.

Con la mirada puesta en el futuro, esta transfor-
macion busca adaptar parques y jardines al nuevo
contexto climatico, caracterizado por temperatu-
ras mas elevadas, inestabilidad térmica, y fendme-
nos meteoroldgicos mas extremos. En este marco,
los espacios verdes deben funcionar como refugios
térmicos, especialmente para los colectivos mas
vulnerables. Para lograrlo, es fundamental susti-
tuir paulatinamente pavimentos impermeables por
soluciones permeables que favorezcan la infiltra-
cién del agua, reduzcan el riesgo de escorrentias e
inundaciones y mejoren la calidad del suelo.

Asimismo, se prioriza la plantacion estratégica de
arbolado con copas lo mas amplias posibles, la
creacion de masas arbustivas ornamentales que
también atraigan insectos beneficiosos como po-
linizadores y controladores naturales de plagas, y
el refuerzo de la capacidad de respuesta frente a
nuevos riesgos fitosanitarios mas agresivos debido
al cambio climatico. Todo ello acompanado por la
incorporacidn de tecnologias que optimicen el uso
delaguay por un ambicioso plan de formacion para
el personal de jardineria, que les permita no solo
comprender y aplicar estos cambios, sino también
actuar como comunicadores eficaces ante la ciu-
dadania.

Durante el ano 2024 se han llevado a cabo impor-
tantes inversiones en la mejora de parques, planta-
cion de arboles, renovacion de especies arbustivas
y adaptacion de los sistemas de riego. El proceso
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de mejora de la red de riego ha seguido avanzando,
al tiempo que se ha continuado con el control pe-
riddico del consumo hidrico mediante sistemas de
telelectura implantados por el Canal de Isabel Il.

También se ha ampliado el proyecto de Alcorques
Vivos y se ha continuado con la siembra de nuevos
refugios de biodiversidad, que promueven habitats
favorables para insectos beneficiosos, mariposas,
y en consecuencia aves, contribuyendo a un ecosis-
tema urbano mas equilibrado.

Como novedad destacada, en 2024 se ha completa-
do elinventario digital de la Infraestructura Verde
de Rivas, documento clave para optimizar proce-
sos operativos y realizar un diagndstico preciso
sobre la cantidad y calidad del patrimonio verde
municipal, con vistas a la elaboracidon de un Plan
Estratégico sélido y realista.

Todo este esfuerzo se enmarca en el compromiso
del Ayuntamiento de Rivas por construir una ciu-
dad mas resiliente, sostenible y preparada para los
desafios del futuro.

El dmbito de actuacidn del servicio de jardineria de
Rivamadrid alcanza la totalidad de zonas verdes de
titularidad municipal y las zonas verdes ubicadas
en suelo privado de uso publico, conforme al con-
venio de colaboracion de las Mancomunidades con
el Ayuntamiento de Rivas. Lo que queda fuera de
este &mbito son los parterres vecinales que, siendo
de titularidad municipal, se ceden para uso y dis-
frute a los propietarios de las viviendas colindan-
tes. En estos espacios, el servicio de jardineria ac-
tda exclusivamente para garantizar la salubridad, y
seguridad del espacio, ademas de accesibilidad de
aceras cuando la propiedad colindante no lleva a
cabo el mantenimiento necesario.



Nuevas incorporaciones de zonas verdes

Las nuevas incorporaciones sumadas al servicio de jardineria a lo largo del 2024 han sido las siguientes:

Zonas ajardinamiento mantenimiento intensivo

Parque de Teresa (frente al CEIP El Parque) 1.048 m?

Rotonda de calle Cincel con Avenida de la 838 m?
Técnicay tridangulo de acceso

Zonas de plantacion forestal bajo mantenimiento

Bosque Scania 4.576 ejemplares

Tipologia de superficies (m?)

Zona Forestal 4.921.902,00
Ajardinado tipologia C (areas>10.000 m*) | 1.131.136,96

Terrizos | 577.349,42
Ajardinado tipologia B (1.000 m*<areas<10.000 m?) 334.730,16
oOlivar | 147.078,00
Mancomunidades | 113.040,39
Ajardinado tipologia A (dreas < 1000 m?) 93.188,50
Colegios | 94.247,00
Jardineras interior (uds): 247

MTO. BAJA INTENSIDAD 5.646.329,42
MTO. ALTA INTENSIDAD 1.766.343,01
TOTAL 7.412.672,43

Privados 27.763,37

PERSONAL

Reparto categorias plantilla jardineria - plantilla fija

Jefa de servicio 1
Encargado general 2
Encargado 5,2
Oficial jardinero 16,3
Oficial de riego 2
Oficial de poda 2
Jardinero/a 57,3
Auxiliar jardineria 48,5
La plantilla fija de jardineria, durante la campana Conductor 12 1
del 2024 ha estado compuesta por un total de 137,3
Conductor 22 2

trabajadores de media, conformada por la siguien-
te distribucion de categorias profesionales:

TOTAL 137,3
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Evolucion mensual plantilla jardineria
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La estructura de plantilla fija se ha reforzado con la contratacion de 14,9 trabajadores
(jornadas completas equivalentes) de promedio anual, distribuidos segun necesidades
del servicio, para cubrir bajas por incapacidades temporales, vacaciones, contratos
privados o brigadas de refuerzo estacionales.

Evolucion contratacion personal temporal por categoria
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La actividad registrada por el servicio de jardineria se reparte en distintas labores en funcidn de la época
al tratarse de un servicio muy marcado por la estacionalidad.

En las graficas que se muestran a continuacion, no se aprecian variaciones notables en los Ultimos 4 anos,
en lo que a porcentaje de tiempo empleado para las labores mas relevantes se refiere, excepto en el dato
del desbroce. Esta labor presenta un incremento con respecto a los dos anos anteriores debido a que 2024
tuvo una primavera lluviosa que obligé a incrementar las horas empleadas a eliminar la vegetacion ad-
venticia. Como en anos anteriores, se puede ver en la grafica que la labor que mayor porcentaje de horas
sigue requiriendo es la limpieza, ocupando casi un 33% de las horas anuales totales del servicio, dato
ligeramente inferior al de 2023.

Reparto de labores 2024
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GESTION DEL ARBOLADO

El servicio de jardineria de Rivamadrid desempena un papel fundamental en el mantenimiento del arbola-
do urbano, alineandose con los criterios y directrices establecidas por los servicios técnicos municipales
de la Concejalia de Transicion Ecoldgica. Ademas, el Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid mantiene un con-
trato con una empresa externa especializada en el diagndstico y mantenimiento del inventario de arbolado
urbano. Los técnicos de dicha empresa son los encargados de realizar las evaluaciones de poda y tala,
registrando las necesidades justificadas de estas acciones, asi como la urgencia asociada a las mismas.

En cumplimiento de la legislacion vigente, en particular la Ley 8/2005, de 26 de diciembre, de Protecciony
Fomento del Arbolado Urbano de la Comunidad de Madrid, todas las podas y talas realizadas estan sujetas
a las medidas de proteccidn que se aplican a los arboles de mas de diez afios de edad o con un didmetro
de tronco superior a los veinte centimetros, ubicados en suelo urbano.

Para llevar a cabo estas tareas, Rivamadrid cuenta con dos equipos especializados en poda, cada uno for-
mado por un oficial de poday un auxiliar encargado de la sefializacion y retirada de restos, ademas de un/a
jardinero/a en puesto rotativo, que apoya al oficial desde el cestillo elevador.

En lo que se refiere a plantacion de arbolado, la seleccion de las especies arbdreas plantadas es revisada
y aprobada por los servicios técnicos de la Concejalia de Transicion Ecoldgica, en colaboracién con Riva-
madrid, garantizando que se ajusta a lo dispuesto en el Plan de Gestién del Arbolado Urbano en vigor. Este

plan no solo regula el suministro, transporte, plantacidn, mantenimiento y poda del arbolado, sino que
también establece normativas sobre distancias e interferencias con otros elementos urbanos, asegurando
una integracion armonica entre el arbolado y el entorno urbano.




PODAS Y TALAS

La evolucion de las podas y talas a lo largo del afio siguen la siguiente evolucion:

Evolucion podas y talas anuales
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Evolucion anual de talas ejecutadas 2024
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Los datos de plantacion de arbolado correspondientes al 2024, junto con la comparativa de los

5 anos anteriores, son los siguientes:

Evolucion datos de plantacion arbolado 2019 - 2024

Ubicacion arbolado nuevo 2024
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La plantacidn realizada ha contemplado un total
de 33 especies vegetales diferentes, selecciona-
das en funcién de criterios especificos como la
ubicacion geografica, la exposicion solar, la in-
teraccidon con elementos urbanos existentes y la
proximidad a fachadas de edificaciones o a propie-
dades privadas.



IMPLANTACION Y MEJORA DE ZONAS
AJARDINADAS

Reposicion de planta arbustiva

De forma similar a la planificacion anual de repo-
sicion de arbolado, cada ano se programa la repo-
sicion de arbustos, tanto para sustituir ejemplares
perdidos como para reforzar y mejorar las zonas
verdes existentes.

En total, a lo largo del ano 2024 se plantaron un to-
tal de 8.502 unidades de especies arbustivas en los
parques de Rivas, reforzando asi el estrato arbusti-
vo, imprescindible para apoyar la biodiversidad del
patrimonio verde de Rivas.

Plantacion popular Dia de la Diversidad

Con motivo de la conmemoracion del Dia Inter-
nacional de las Personas con Discapacidad (3 de
diciembre], el pasado 29 de noviembre de 2024, la
Concejalia de Feminismos y Diversidad organizo,
como cada afo, una actividad de plantacién en el
Bosque de la Diversidad, ubicado en el Parque Be-
llavista.

El Servicio de Jardineria colabord, un afio mas, en
esta iniciativa mediante la preparacion de los hoyos
de plantacién, la aportacion de tres ejemplares ar-
béreos y el acompafamiento técnico durante todo
el proceso de plantacion, facilitando el correcto
desarrollo de la actividad y su valor pedagdgico y
simbélico.

GESTION DEL RIEGO

La gestion del riego constituye una labor transver-
sal que involucra a todo el personal del area de jar-
dineria. No obstante, las tareas relacionadas con la
reparacion de averias y la mejora de las instalacio-
nes estan centralizadas en un equipo especializado
compuesto por dos oficiales de riego.

El riego continta siendo uno de los principales re-
tos diarios en los servicios municipales, no solo por
las labores habituales de mantenimiento, repara-
cion e instalacion de nuevos sistemas, sino tam-
bién por su implicacion en otros proyectos estraté-
gicos municipales.

Asimismo, cabe sefalar la implicacion directa del
equipo de riego en la incorporacion de agua re-
generada para el mantenimiento de zonas verdes
municipales, posicionando al municipio como refe-
rente en este tipo de iniciativas. En este sentido,
los oficiales especializados prestan apoyo técnicoy
acompanamiento durante todo el proceso de cone-
Xion e integracion de nuevas zonas verdes al siste-
ma de riego con agua regenerada.

Como parte de las medidas de eficiencia y soste-
nibilidad, se estan intensificando las acciones de
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control del consumo de agua, incluyendo la mo-
nitorizacion de contadores, la deteccion temprana
de averias y el cierre de sectores ante indicios de
sobreconsumo.

Ademas, se continla con el proyecto de domética
municipal orientado a la optimizacién del riego.
En este marco, se esta a la espera de una nueva
aplicacion mas operativa y funcional, que permitira
elevar el nivel de control y mejorar significativa-
mente la gestidn del agua en las zonas verdes del
municipio.

Mejoras de la red

Las mejoras realizadas en el 2024 en la red de rie-
go del municipio:

A lo largo del 2024, se terminaron de conectar y
poner en marcha todos los parques que ya tenian
ejecutada la separacién de redes.

Siguiendo en la misma linea de actuacion que se
viene llevando hasta ahora, y con la idea de tener la
mayor cantidad de zonas verdes incorporadas a re-
generada, se trasladaron a Canal de Isabel Il para
su estudio las siguientes zonas verdes:

ZV sita entre las calles Juan Genovés y Antonio
Gaudi

ZV sita entre las calles Manuel Boix y Sebastian
Salgado.

Avda. de Francia y Levante

Auditorio Miguel Rios

Se trasladd a Canal la necesidad de mallar la red
general de agua regenerada para asegurar asi la
presidn en toda la instalacion en cualquier circuns-
tanciay, a su vez, se amplid a zonas donde actual-
mente no hay cobertura para poder seguir avan-
zando en la incorporacion al proyecto de aquellas
zonas que han quedado alejadas.
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Sustitucidn de la general correspondiente a los
tramos de parque situados en Ramoén y Cajal
entre la ¢/ La vid y ¢/ Cesar Manrique.

Modificacion de la red general del auditorio Mi-
guel Rios, para su redimensionamiento.

Instalacidén de red general en la Avda. de la
Técnica entre la ¢/ Yunque y ¢/ Cincel.

Instalacion de red de riego secundaria para
abastecimiento de nuevo ajardinamiento de la
rotonda c/ Cincel.

Instalacion de red de riego secundaria para
abastecimiento de nuevo ajardinamiento en el
talud de Servicios administrativos — acceso a
sala Marcos Ana.

Finalizacion de la apertura de zanjas para la
instalacidn de cableado de domética.

Sustitucidn de red general situada en la Plaza
Miguel Hernandez junto parque infantil.

Remodelacion del tramo afectado por la rees-
tructuracion del recinto de carga lateral y la
parada de bus en la Avda. de los Almendros con
¢/ Rio Jarama.

Instalacion de red de riego secundaria para la
implantacion de una pradera naturalizada en el
parque del zoco Rivas.

Domotizacion

Este proyecto se encuentra temporalmente a la
espera de que, desde la concejalia de Innovacion,
se lance una aplicacion propia para la gestion del
sistema de domética.

Digitalizacion de la red de riego

Junto a la OITR se finalizo el proceso de digitaliza-
cién de planos de la red de riego y su incorporacion
al proyecto de GIS. Como segunda fase, queda pen-
diente la digitalizacion de aquellas zonas verdes
que no disponen de planos debido a su antigiiedad.



A su vez, y pese a no ser riego como tal, se ha tra-
bajado en una capa en GIS de fuentes, tanto fuentes
de beber, fuentes para areas caninas como fuentes
ornamentales.

PREPARACION DE HUERTOS ESCOLARES
EN COLEGIOS

Como en afnos anteriores, el Servicio de Jardineria
ha colaborado con la Concejalia de Educacidon en el
marco del programa La Escuela Verde, prestando
el servicio de acondicionamiento de los huertos es-
colares en aquellos centros educativos que asi lo
han solicitado.

Las actuaciones realizadas incluyen trabajos de la-
boreo, aportacion de mantillo y puesta a punto de
la red de riego, con el objetivo de dejar los huertos
escolares en condiciones 6ptimas para su uso pe-
dagdgico.

Durante el ano 2024, un total de 17 centros educa-
tivos solicitaron este servicio, cifra que se mantie-
ne respecto al ano anterior.

Los trabajos se desarrollaron entre los meses de
noviembre y enero, coincidiendo con el periodo
previo al inicio de las actividades escolares en los
huertos.

DESBROCE DE PARCELAS
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Como parte de las labores de mantenimiento pre-
ventivo y control de vegetacion, el Servicio de Jar-
dineria realiza anualmente el desbroce perimetral
de todas las parcelas municipales sin uso, con el
objetivo de evitar la invasidn de aceras y minimizar
el riesgo de incendios tras el secado de la vegeta-
cién adventicia.

La identificacion de parcelas se lleva a cabo en
coordinacion con los servicios técnicos de la Con-
cejalia de Transicion Ecoldgica, y los trabajos se
ejecutan en el periodo comprendido entre los me-
ses de mayo y julio, con el fin de prevenir rebrotes.

Durante el ejercicio 2024, se han desbrozado los
perimetros de un total de 87 parcelas distribuidas
por todo el municipio, lo que representa un incre-
mento de 12 parcelas con respecto al ano anterior.
Adicionalmente, desde el ano 2022, tras la asun-
cién municipal de la titularidad de la carretera
M-823, Rivamadrid incorpora a su planificacion el
desbroce y limpieza de las cunetas en ambos senti-
dos del tramo comprendido entre la rotonda de 3M
y la Canada Real.

Este trabajo se realiza con caracter anual duran-
te el periodo estival, con el objetivo de garantizar
la seguridad vial, mejorar la visibilidad y reducir el
riesgo de incendio. En el afio 2024, dicha actuacion
se llevo a cabo el 26 de junio, sin incidencias, y en
colaboracién con el Servicio de Limpieza Viaria.

COLABORACIONES EXTRAORDINARIAS
CON LA GESTION MUNICIPAL

Bosque Scania

En 2024, se ha completado el proyecto Bosque Sca-
nia, que se iniciéd en 2013 con la firma del convenio
entre el Ayuntamiento de Rivas y la empresa Sca-
nia, fabricante de camiones. El convenio incluia la
entrega, por parte de la empresa, de un arbol por
cada camién vendido en la peninsula ibérica para
ser plantado por el servicio de jardineria de Riva-
madrid en el Arroyo de los Migueles con el objeti-
vo de recuperar medioambientalmente un espacio
perteneciente al Parque Regional del Sureste, muy
degradado.
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En el trayecto recorrido se han restaurado 81,39 hectareas y se han plantado 44.785 arboles.

La especie predominante es el pino, complementado con otras autéctonas como coscoja, almendro, higue-

ra, encina carrasca, olivo y enebro, todas ellas especies autorizadas por los servicios técnicos del Parque

Regional.

CONTRATOS PRIVADOS DE MANTENIMIENTO

A continuacion, se muestran en el cuadro los clientes por contratos de mantenimiento privados que se han

mantenido a lo largo de 2024:

Nombre del cliente

Cooperativa Covibar

Decathlon Espana, S.A.

E.M.V. Rivas Raciamadrid, S.A.

M.P. Urbanizaciéon Pablo Iglesias
Cosmo Sociedad Cooperativa Madrilena

Renenep Educacion Infantil
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Mantenimiento jardines de la piscina de Covibar

Mantenimiento de las zonas ajardinadas de los exteriores de Decathlon Rivas
Mantenimiento de las zonas ajardinadas de los exteriores del edificio Atrio
Mantenimiento jardines de la piscina de Pablo Iglesias

Mantenimiento zonas ajardinadas E.l. Patas Arriba

Mantenimiento puntual de Escuela Infantil Nanas de la Cebolla



SANIDAD VEGETAL

Desde hace varios afos, la politica de gestion de
sanidad vegetal del Ayuntamiento de Rivas, desa-
rrollada por los servicios técnicos de Rivamadrid,
se basa en criterios de sostenibilidad y minimiza-
cién del uso de productos quimicos. Esta estrategia
prioriza métodos bioldgicos y preventivos, en linea
con los principios de gestidn integrada de plagas.

Actualmente, el Unico tratamiento quimico que se
aplica de forma sistematica es el inyectado por
endoterapia en pinos para el control de la proce-
sionaria (Thaumetopea pityocampa) en entornos
urbanos. Esta técnica permite actuar directamente
sobre el ejemplar afectado, sin dispersion del pro-
ducto en el medio ambiente, protegiendo asi tanto
a la ciudadania como a la fauna auxiliar.

El objetivo fundamental de esta politica es alcanzar
un equilibrio natural entre las plagas y sus depre-
dadores o parasitoides, evitando que la prolifera-
cién de insectos afecte de forma grave a la salud
del arbolado. Para ello, es fundamental desarrollar
practicas que favorezcan el desarrollo y la presen-
cia de fauna auxiliar, como especies depredadoras
del pulgdn o la arafia roja.
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Durante el ano 2024, el diagndstico previo del es-
tado fitosanitario de las zonas verdes volvié a mos-
trar resultados muy positivos, evidenciando una
alta presencia de fauna auxiliar, lo que permitio
evitar la necesidad de aplicar tratamientos, inclu-
so bioldgicos. Este equilibrio es fruto del trabajo
continuado en anos anteriores, basado en sueltas
selectivas y la eliminacion progresiva de trata-
mientos quimicos.

Control de la Procesionaria del Pino

La procesionaria del pino sigue siendo la Unica ex-
cepcion en la que se realiza intervencion sistema-
tica, debido a los riesgos que supone para la salud
de personas y animales domésticos. Ademas del
tratamiento con endoterapia en el arbolado urba-
no, en las zonas periurbanas forestales se aplica
un tratamiento biolégico con Bacillus thuringien-
sis, bacteria que actla como parasito de la larva en
sus primeros estadios de desarrollo.

Para optimizar la aplicacion de este tratamiento, se
realiza un seguimiento mediante trampas de fero-
monas instaladas estratégicamente en el mes de
julio, lo que permite trazar la curva de vuelo y de-
terminar el momento optimo para la intervencion.




Durante 2024 se ha mantenido el seguimiento fi-
tosanitario de las masas arboladas del Parque
Forestal Mazalmadrit, con especial atencion a dos
especies de coledpteros perforadores del pino:

Tomicus destruens (Wollaston, 1865)

Orthotomicus erosus (Woll.)

Para ello, se han instalado trampas con feromonas
y se realiza un seguimiento periddico de las cap-
turas, permitiendo monitorizar la intensidad de la
plagay valorar la necesidad de futuras intervencio-
nes preventivas.

Desde hace cuatro anos, el municipio de Rivas
desarrolla un proyecto de creacion de espacios
sembrados con especies florales adaptadas, con
el objetivo de fomentar la biodiversidad urbana y
avanzar hacia una gestion mas sostenible de las
zonas verdes.

Este proyecto persigue incrementar la cobertura
vegetal, mejorar la estética del paisaje urbano
y, especialmente, favorecer el control natural de
plagas, mediante el impulso de refugios y fuen-
tes de alimento para insectos polinizadores (como
abejas y mariposas) y fauna auxiliar (depredadores
naturales de plagas como el pulgén).

Con estas siembras se contribuye de forma direc-
ta a la mejora de la salud del ecosistema urba-
no, generando espacios funcionales que equilibran
estética, sostenibilidad y eficiencia en el manteni-
miento.

La combinacion de resiembras periddicas y am-
pliacion de superficies garantiza tanto la conti-
nuidad de los espacios ya consolidados como la
incorporacién de nuevas zonas verdes funcionales
en distintas areas del municipio.
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Actuaciones en Alcorques:

A lo largo del 2024, se ha intervenido en un total
de 373 alcorques, cubriendo una superficie total de
siembra de 739,6 m2. El desglose por ubicacion es
el siguiente:

Calle La Paz - Resiembra de 12 alcorques (1 m?
cada uno, 12 m2 en total).

Calle Tierra - Resiembra de 35 alcorques (1.6
m?2 cada uno, 56 m2 en total).

Calle San Isidro - Resiembra de 13 alcorques
(1 m2 cada uno, 13 m2 en total).

Calle San Isidro - Resiembra de un total de 21
alcorgues (1 m2 cada uno, 21 m2 en total, agru-
pando dos intervenciones listadas).

Calle San Isidro - Resiembra de 8 alcorques (1
m?2 cada uno, 8 m? en total).

Calle Ricardo Zamora - Resiembra de 52 alcor-
ques (1 m2 cada uno, 52 m2 en total).

Calle Ricardo Zamora - Resiembra de 54 alcor-
ques (1 m2 cada uno, 54 m2 en total).

Avenida 8 de Marzo (Mediana) - Ampliacion
con siembra en 37 alcorques (1 m2 cada uno, 37
m?2 en total).

Avenida José Hierro - Resiembra de 108 alcor-
ques (4,2 m2 cada uno, 453,6 m2 en total)

Avenida de Francia (Mediana) - Ampliacién con
siembra en 33 alcorques (1 m2 cada uno, 33 m?
en total).



Islas de biodiversidad

Paralelamente, se ha trabajado en la consolidacidn
y expansidn de las islas o refugios de biodiversidad,
espacios disefiados especificamente para maximi-
zar el potencial ecoldgico de las zonas verdes. En
total, se ha actuado sobre una superficie de 731 m?
dedicada a estas islas:

* Zona Bellavista (Parque) - Ampliacién median-
te la creacion de una isla de 264 m2,

« Zona Hidrosiembra (Parque) - Ampliacién me-
diante la creacion de una isla de 72 m2.

* Zona Bulevar Barrio de la Luna - Resiembra
de islas existentes, actuando sobre un total de
155 m? (resultado de agrupar tres intervencio-
nes de 85 m2, 35 m2y 35 m2).

* Parque Lineal de la Avenida de las Provincias
(Pradera) - Ampliacién mediante la creacién de
islas, sumando un total de 120 m2 (resultado de
agrupar tres intervenciones de 60 m?, 30 m?2y
30 m2).

» Parque Encuentro - Ampliacion con la creacidn
de islas por un total de 60 m2.

» Parque Montarco - Ampliacion con la creacion
de islas por un total de 30 m2.

» Parque Asturias - Ampliacion con la creacion
de islas por un total de 30 m2.

ELABORACION DEL INVENTARIO DIGITAL
DE LA INFRAESTRUCTURA VERDE DE
RIVAS

En 2024, se ha completado un trabajo que comenzé
en 2023, consistente en levantar el inventario com-
pleto digital de la infraestructura verde del munici-
pio. Este inventario va a permitir, por un lado, me-
dir y optimizar los procesos operativos del servicio,
y, por otro lado, ofrecer datos imprescindibles para
hacer un adecuado diagnéstico de la cantidad y ca-
lidad de las zonas verdes del municipio. Este diag-
ndstico es el primer paso necesario para dibujar
las lineas estratégicas, a corto, medio y largo plazo
para lograr un patrimonio verde de calidad y repar-
tido equitativamente a lo largo de todo el municipio.
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COMUNICACIONES

Durante el afo 2023, el Servicio de Jardineria ha
recibido un total de 1.691 comunicaciones a tra-
vés de la aplicacién municipal “Mejora tu Ciudad”
(MTC), lo que supone un incremento del 7,78 %
respecto al ano anterior.

Paralelamente, el nUmero de nuevos usuarios re-
gistrados en la plataforma ha crecido un 4,61%, lo
que refleja una mayor participacion ciudadana y
consolidacion del uso de esta herramienta como
canal de comunicacion con los servicios municipales.

79



La evolucion mensual de las reclamaciones recibi-
das, asi como su comparativa con el ano anterior,
se presenta en la siguiente grafica:

Comparativa evolucion reclamaciones jardineria 23-24
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Al analizar el periodo de abril a julio, donde se
observa un aumento significativo de incidencias
respecto a 2022, se identifica que la mayoria de
reclamaciones estan relacionadas con solicitudes
de desbroce. Este aumento puntual responde a las
condiciones climaticas excepcionales del afo, con
precipitaciones por encima de la media durante
el inicio de la primavera, lo que favorecié un de-
sarrollo acelerado de la vegetacion adventicia en
parques, parcelas y bordes de caminos.

Como medida correctiva, para el ejercicio 2025 se
ha decidido adelantar quince dias la contratacion
de la brigada de refuerzo de primavera, con el ob-
jetivo de anticiparse a la proliferacion de vegeta-
cién y dar una respuesta mas agil a las demandas
ciudadanas en los meses de mayor crecimiento.

La distribucion de entradas en MTC por barrios ha
sido la siguiente:

Evolucion anual reclamaciones por barrios 2024
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La distribucion por tipologias se muestra a conti-
nuacion:

Relevancia tipologia entradas anuales MTC 2024

Plagas vegetales [N
Riego/Fuga deagua I—
Poda ——
Limpieza enzonas verdes I
Excretascaninas [
Desbroce [N
Arbol seco / caido  [INEEGEGG__—__—E

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

Comparando esta distribucion de tipologias con
respecto al afo anterior, tenemos la siguiente gra-
fica:

Comparativa tipologias 2023-2024

Plagas vegetales
Riego / Fuga de agua
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Excretascaninas [
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La evolucion mensual de las reclamaciones, por
tipologia, se puede analizar en la siguiente gréfica:

Evolucion mensual reclamaciones por tipologia
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(NDICADOR __________________________________|2020 2021 J2022 2023 2024 |

m? zona verde / habitante 77,16 73,50 70,49 72,39 73,08
m? zona verde tipologia ajardinada/ habitante 18,62 17,97 16,89 16,62 17,35
m? zona verde periurbana - forestal / habitante 58,56 55,79 53,61 55,21 55,46
N° arboles/habitante (arboles en parques urbanos y calles - no 0,57 0,57 0,54 0,46
incluye forestales)

Operarios / Ha zona verde mantenido 0,20 0,22 0,21 0,20 0,20
Operarios / Ha zona verde tipologia ajardinada mantenido 0,89 0,91 0,88 0,86 0,86
Operarios / Ha zona verde tipologia forestal mantenido 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01
Trabajadores / 5.000 habitantes 7,54 7,95 7,25 7,17 7,46
Coste mantenimiento jardineria €/m? total zonas verdes 0,92 0,83 0,97 0,85 0,96
Coste personal jardineria €/m?total zonas verdes 0,76 0,78 0,84 0,78 0,71
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SERVICIO DE
PRIMERA
INTERVENCION




Desde el ano 2009, el Servicio de Primera Inter-
vencién (SPI) es gestionado por Rivamadrid, me-
diante encomienda de gestion del Ayuntamiento de
Rivas Vaciamadrid. Anteriormente, este servicio se
prestaba a través de una contrata externa desde la
entonces Concejalia de Medio Ambiente.

El SPI tiene como finalidad la prevencion y res-
puesta temprana ante incendios forestales, ope-
rando durante los meses de mayor riesgo. La cam-
pana de 2024 se desarrolld entre el 17 de junio y
el 29 de septiembre, cubriendo de manera efectiva
el periodo estival de maximo riesgo de incendios.

El equipo del SPI estad compuesto por tres conduc-
tores y tres peones, distribuidos en parejas que
cubren los turnos de trabajo garantizando los des-
cansos reglamentarios:

De lunes a viernes: 15:00 h a 02:00 h

Sabados y domingos: dos turnos, de 07:00 h a
19:00 hy de 19:00 h a 07:00 h

El servicio se basa en la vigilancia activa desde 10
puntos de observacion, siguiendo una ruta prees-
tablecida que permite maximizar la cobertura te-
rritorial del entorno forestal.

Deteccion temprana de conatos de incendio y
activacion inmediata de los servicios de emer-
gencia.

Intervencion directa en pequenos focos de in-
cendio, asi como en tareas de refresco de zonas
afectadas tras la actuacion de los bomberos.

Actuaciones de sensibilizacion y prevencion
ante comportamientos de riesgo por parte de
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la ciudadania (uso de barbacoas, botellones,
circulacion de vehiculos en zonas restringidas,
etc.).

Intervencion puntual en contenedores urba-
nos incendiados por vandalismo o uso indebido.

El equipo del SPI cuenta con un vehiculo 4x4 adap-
tado a terreno forestal, equipado con:

Depadsito de agua.
Espumageno.
Equipo de bombeo.

Dotacion completa de herramientas manuales
para extincion y remate.

Este equipamiento permite una respuesta rapiday
eficaz ante conatos de incendio en areas de dificil

acceso.




ACTIVIDAD 2024

Los datos de actividad de la campana de 2024 se
presentan a continuacidon mediante graficas, donde
se reflejan las salidas realizadas, tipologias de in-
tervencion, zonas de actuacion y evolucion mensual.

Incidencias ipo de incidencia
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19 {2.98%)

Avisos a servicios ajenos por incidencias
detectadas (arboles caidos, lunas rotas,
averias de riego, etc.)
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304

I Actuaciones de prevencion de incendios
(humectacion de restos vegetales secos,
retirada de restos de botelldn, etc.)

I Avistamientos de focos de incendios con
avisos a los servicios de urgencia (fuera del
término municipal de Rivas)
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[l Intervenciones para apagar inicios o
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M Incendios en los que no se actda por
dimension del incendio (extincion
realizada por bomberos)

M Labores de concienciacion ciudadana
(grupos de botelldn, vehiculos no
autorizados, quemas de rastrojos, etc.)
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N MANTENIMIENTO




El Servicio de Mantenimiento tiene como misidn
realizar el mantenimiento técnico legal, correctivo
y preventivo de la sede y los distintos cantones que
tiene Rivamadrid repartidos por el municipio.

También este servicio se encarga del manteni-
miento de las fuentes publicas ornamentales y del
mobiliario urbano que forma parte de la infraes-
tructura verde, ademas de mantener todas las pa-
peleras que estan en la via publica.

De igual modo, en este departamento se ejecutan
los trabajos de mantenimiento de viviendas y zo-
nas comunes del parque de la Empresa Municipal
de la Vivienda de Rivas (EMV], asi como el manteni-
miento de los contenedores de residuos que ges-
tiona Rivamadrid.

Adicionalmente se realiza un trabajo de apoyo a los
servicios de limpieza de edificios, residuos, limpie-
za viaria y jardineria, realizando las reparaciones
necesarias en sus equipos de trabajo para que los
servicios se puedan prestar adecuadamente.

Durante el 2024 este servicio ha contado con una
plantilla de 11 personas, incluyendo la Jefatura de
Servicio, desglosada en:

Fuentes ornamentales: 2 personas de lunes a
viernes en turno de manana.

EMV mantenimiento: 3 personas de lunes a
viernes en turno de manana y tarde, con guar-
dias 24 h al dia, 365 dias del ano.

Mantenimiento de mobiliario urbano de par-
ques y jardines y papeleras en via publica: 2
personas de lunes a viernes en turno de manana.

Mantenimiento de Contenedores de residuos:
1 persona de lunes a viernes en turno de manana.

Coordinacion de servicios de mantenimiento: 1
persona de lunes aviernes en turno de manana.

Mantenimiento de instalaciones (sede y canto-
nes): 1 persona de lunes a viernes en turno de
manana.
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Ademas de estos servicios principales, también se
gestiona el vallado de parcelas municipales y el
control de seguridad de las instalaciones.

Este servicio realiza el mantenimiento (reparacio-
nes e instalacién) de los bancos, papeleras, carte-
leria y las fuentes de beber que se encuentran en
zonas ajardinadas del municipio. También se ins-
talan y mantienen todos los tipos de papeleras en
via publica y las fuentes y papeleras de los parques
caninos.

En 2024 este servicio amplia el alcance de las repa-
raciones realizadas, incluyendo en su catalogo re-
paraciones menores en zonas verdes (escalones de
acceso, barandillas, perfiles) y obras menores para
la instalacidn de nuevas fuentes de agua potable.

El nimero de intervenciones que se realizan en el
servicio crecen afno tras ano, consoliddndose como

referencia interna. En 2024 se realizaron 574 in-
tervenciones, de las cuales el 54% son de caracter
interno.




Histodrico de avisos gestionados en mobiliario urbano
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La tipologia que mas atencién ha demandado en

2024, al igual que en 2023, ha sido la de fuentes de
beber en zona verde, parque infantil y parque cani- 2023 2024
no con un 41% de las intervenciones, seguida por
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. ., . ® Avisos internos M Avisos externos
la instalacion o arreglo de bancos y, por ultimo, el

arreglo o colocacidn de nuevas papeleras.

Comparando con el ano 2023, en 2024 las inciden-
cias en fuentes de beber han disminuido un 6%
mientras que los bancos han mantenido el mismo
30% del total de los avisos, siendo las papeleras y
las reparaciones menores las que han incrementa-
do proporcionalmente.

Avisos de mobiliario urbano en zona verde 2024
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MANTENIMIENTO DE
CONTENEDORES

VALLADO DE
PARCELAS MUNICIPALES

En 2024 el servicio de mantenimiento de conte-
nedores de residuos de materia organica, papel,
envases y resto ha gestionado 814 incidencias, un
5% mas que en 2023. En 2024 ha cambiado la ten-
dencia en cuanto al elemento que mas reparacio-
nes acumula, siendo la rotura de espadas la mas
recurrente.

Las tapas y pedales de los contenedores han sido
las reparaciones que, después de las espadas, han
generado mas incidencias.

Causas de reparacion de contenedores 2024

Tapa Rota

14,8% Otros 13,5%

Espada Rota
17,4%

Bulon 11%4 8,9%
Pedal Roto

15,6% Tag 5,8%

En cuanto a la tipologia, son los contenedores de
resto los que mds averias han sufrido, experimen-
tando una subida del 27% respecto al afo anterior.
Por otro lado, las incidencias en los contenedores
de envases y papel cartén han disminuido un 20%y
un 3% respectivamente.

Avisos por tipologia de contenedor 2024

Papel Carton:
6%
Sin categoria;
27%

Envases: 3%Qrganica: 1%
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En 2024 este servicio ha realizado 18 actuaciones
de vallados en parcelas municipales, realizando
Unicamente un vallado nuevo y el resto han sido
reparaciones. El servicio de nuevos vallados traba-
ja en coordinacion con Mantenimiento y Vigilancia
Ambiental, para poder asi ejecutar las prioridades
mas demandadas y dar una mejor cobertura a las
parcelas que necesitan acondicionamiento y a los

avisos de los ciudadanos.

MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES

El servicio de mantenimiento de las instalaciones
de Rivamadrid se realiza a través de una empre-
sa especializada e incluye la sede y los cantones
distribuidos por el municipio, asi como los Puntos
Limpios de Fundicién y Severo Ochoa.

En 2024 se han realizado 2404 actuaciones que
incluyen todos los mantenimientos, correctivos y
preventivos, asi como las inspecciones legales rea-
lizadas por organismos de control autorizados.



Mantenimientos realizados por centros de trabajo

Del total de mantenimientos realizados, el 95,72%
han sido preventivos. Respecto a los centros, la
sede de Rivamadrid es la que mas avisos acumula,
con un 74,1% del total, siendo el centro que mas
cantidad de trabajadores concentra. Las repara-
ciones realizadas en 2024 han generado una mejo-
ra de las instalaciones.

MANTENIMIENTO DE
FUENTES ORNAMENTALES

El servicio tiene asignadas 42 fuentes ornamenta-
les. 2024 ha sido el ano en el que se ha amplia-
do el catalogo de tareas realizadas por el servicio,
anadiendo reparaciones eléctricas complejas a los
trabajos que ya se realizaban para el buen funcio-
namiento de las fuentes, como son impermeabili-
zaciones, limpiezas y reparaciones previstas en la
planificacidn.
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También se han implementado nuevos medios para
la limpieza mediante aspiracion, nuevos sistemas
de tratamiento y ampliado la coordinacion entre
servicios.

En relacion con el nimero de avisos recibidos por
la aplicacion Mejora Tu Ciudad, en 2024 se recibie-
rony gestionaron 40 avisos, lo que ha supuesto una
consolidacidon en la tendencia de reduccion de que-
jasy sugerencias de los vecinos hacia este servicio.
A lo largo de 2024 se han realizado 2.121 actuacio-
nes en las fuentes, siendo las méas destacables:

° 1.276 limpiezas.
» 581 clorados.
e 237 revisiones hidraulicas y eléctricas.

» 27 reparaciones y mejoras.

En 2024, como hitos mas destacables, se ha reali-
zado la puesta en marcha, después de varias repa-
raciones, de las fuentes de: Miguel Rios, Miralrio,
Blas de Otero y Arboretum.

MANTENIMIENTO EMV

Rivamadrid ha continuado prestando el servicio
de mantenimiento de los inmuebles que forman el
parque de vivienda de la Empresa Municipal de la
Vivienda (EMV] de Rivas Vaciamadrid durante 2024.

Los trabajos consisten en la atencion de las inci-
dencias de las zonas comunes de los edificios de
los que dispone EMV mas las de los inquilinos que
las habitan, con el objetivo de conservar el uso y
habitabilidad de las mismas.

Durante el afo 2024 los técnicos del servicio han
gestionado 1.198 incidencias, lo que ha supuesto
un incremento del 17% respecto a 2023.

Las incidencias gestionadas se dividen en zonas
comunes y en viviendas en los siguientes porcen-
tajes:
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Incidencias mantenimiento EMV 2024

VIVIENDAS
29,80%

ZONAS COMUNES
70,20%

Respecto a anos anteriores, se amplian las inci-
dencias de las zonas comunes, pasando del 62%
respecto al total en 2023 al 70,20% en 2024.

Las tipologias de incidencias realizadas en las zo-
nas comunes del parque de viviendas se han dis-
tribuido en:

Es resenable que cada vez llegan mas incidencias
relacionadas con la convivencia entre vecinos y se
demandan mas acompanamientos a las empresas
especializadas que trabajan en las promociones.
La cerrajeria y la electricidad se mantienen como
los oficios que mas trabajo demandan en zonas co-
munes.

Tipologias de incidencias en Zonas Comunes

20,81%
19,74%
09,62%

Cerrajeria

Acompanamiento empresas
Electricidad

Plazas de garaje 8,32%
Albafiileria %,59%
6,35%
5,35%
5,23%

Calefaccion 4.

B8,69%

Convivencia
Humedades

Fontaneria

Limpieza

Ascensores 1,31%

0,00% 5,00% 10,00% 1500% 20,00% 2500%
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El Servicio de Mantenimiento desempena una fun-
cién esencial de apoyo transversal al conjunto de
departamentos de Rivamadrid, asegurando el co-
rrecto estado de los Utiles, herramientas y espa-
cios de trabajo mediante labores de reparacion y
mantenimiento preventivo.

Entre las principales actuaciones del servicio du-
rante el ano 2024, se destacan las siguientes:

Servicio de Limpieza de edificios: manteni-
miento y reparacion de prensas de residuos y
carros de limpieza, fundamentales para las ta-
reas diarias del personal de limpieza en centros
municipales.

Gestion de residuos: reparacion de contene-
dores de 30 m3 utilizados por Rivamadrid en la
recogida y transporte de residuos voluminosos,
asi como el mantenimiento de los puntos lim-
pios de proximidad, mini puntos limpios y el
punto limpio mavil, todos ellos elementos clave
para el modelo de recogida selectiva y la acce-
sibilidad ciudadana al reciclaje.

Limpieza viaria: reparacion de los carros de
barrido manual, herramienta basica para las ta-
reas de mantenimiento diario del viario urbano.

Estas intervenciones garantizan la operatividad de
los servicios municipales y la optimizacion de re-
cursos, alargando la vida Gtil de los equipos y redu-
ciendo la necesidad de reposiciones.



5. AREA DE
RECURSOS
HUMANOS




Este informe detalla la gestion de Recursos Hu-
manos en Rivamadrid durante el ano 2024, abar-
cando la evolucion de la plantilla, la contratacidn
de personal, la movilidad interna, la formacion y
desarrollo, el plan de igualdad, y las iniciativas de
seguridad, salud y bienestar laboral.

Rivamadrid mantuvo durante el 2024 una politica
de contratacién orientada a la consolidacion del
empleo, equilibrando la estructura de los servicios
municipales con contrataciones temporales para
proyectos especificos y necesidades coyunturales.
La empresa sigue abogando por equilibrar el nu-
mero de profesionales necesarios, dotando de es-
tructura suficiente a los servicios municipales para
garantizar el adecuado mantenimiento, asi como
permitir la evolucion y el crecimiento de servicios
en la ciudad.

EVOLUCION PLANTILLA MEDIA POR TIPO DE CONTRATO
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Debido a las demandas propias del municipio, Ri-
vamadrid requiere una alta dotacion de personal en
los servicios operativos, con el fin de llevar a cabo
eficazmente las labores de mantenimiento y con-
servacion. Destaca especialmente el servicio de
Limpieza de Edificios, que concentra el 33% de la
plantilla, dado el elevado nimero de centros edu-
cativos y dependencias municipales. Le siguen los
servicios de Jardineria (26%), enfocados al mante-
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nimiento y creacidon de nuevos espacios verdes, y
Limpieza Viaria y Recogida de Residuos (26%), fun-
damentales para la limpieza de calles y la gestidn
de residuos urbanos. Areas como Administracion,
Taller o Mantenimiento tienen un menor peso rela-
tivo, pero cumplen funciones esenciales de apoyo y
gestidn técnica.

DISTRIBUCION PLANTILLA MEDIA POR DEPARTAMENTO

Jardinerfa; 156; Mantenimiento

26% 8 1%

RSUy LV; 155;
26%

\ { Subvenciones
o 17;3%
Edificios; 198; Taller; 25; 4%
33% Administracioén;
4L,7%
Edificios Jardineria Mantenimiento

Subvenciones Taller

Administracion
RSUy LV

En cuanto a la composicién de género, la planti-
lla de Rivamadrid mantiene una tendencia general
hacia el equilibrio entre hombres y mujeres. No
obstante, seguimos trabajando por reducir la des-
igualdad en algunos puestos desempenados y tipos
de contrato, ya que las mujeres se concentran ma-
yoritariamente en ocupaciones menos cualificadas
y especializadas, con mayor incidencia de contra-
tacion parcial y temporal, como ocurre en los per-
files de limpiadoras. La excepcion significativa se
encuentra en el area de Administracion (técnicas
y administrativas), donde la presencia femenina es
mayor y se invierte esta tendencia. En posiciones
de Direccidn la paridad esta conseguida.

DISTRIBUCION PLANTILLA MEDIA POR GENERO

Mujer
260 Hombre
44% 338
56%



PLANTILLA MEDIA POR TIPO CONTRATO Y GENERO
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La de Rivamadrid es una plantilla consolidaday con
amplia experiencia, con una edad media en 2024 de
50 anos y en la que un 52% tiene una antigliedad
promedio de 12 anos, lo que muestra la estabilidad
de la misma, pero también plantea un desafio de
relevo generacional a corto y medio plazo.

PLANTILLA MEDIA POR SEXO0 Y RANGO DE EDAD
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ANTIGUEDAD POR DEPARTAMENTO
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El analisis de la plantilla por agrupaciones profe-
sionales y género muestra una distribucion mas
equilibrada, e incluso contraria a la tendencia ha-
bitual en muchas organizaciones, en los niveles de
mayor cualificacion.
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El equipo gerencia-direccidn estd compuesto por
3 mujeres y 2 hombres. También existe una mayor
presencia femenina entre los mandos intermedios
y técnicos cualificados, lo que indica una estruc-
tura organizativa con referentes femeninos en los
niveles de mayor responsabilidad.

En el grupo de Profesionales de oficioy personal de
apoyo, que representa el grueso de la plantilla, los
hombres son mayoria (320) frente a 239 mujeres,
lo cual es coherente con la composicion general de
los servicios operativos de la empresa.

Sigue existiendo una clara masculinizacién de los
servicios operativos, vinculada a la tipologia del
trabajo (mantenimiento, jardineria, limpieza via-
ria...), lo que justifica continuar impulsando estra-
tegias para diversificar perfiles profesionales en
todos los niveles, como se promueve con el plan
de igualdad.

PLANTILLA MEDIA POR GENERO Y AGRUPACION DE CATEGORIA
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La gestion de traslados internos continta consoli-
dandose como una herramienta eficaz para fomen-
tar la estabilidad, la motivacion y el desarrollo pro-
fesional de la plantilla. Durante el ano 2024, el area
de movilidad interna ha sido especialmente activa,
ofertandose 78 puestos de traslado, de los cuales



33 han sido adjudicados directamente, mientras
que los 45 restantes se han cubierto mediante pro-
cesos de promocion interna o con la incorporacion
del personal temporal con mayor antigiiedad.

Estos movimientos suponen una mejora significa-
tiva en las condiciones laborales de los trabajado-
res/as de Rivamadrid, que acceden a los traslados
principalmente por motivos relacionados con la
optimizacion de horarios, la adecuacion de la jor-
nada laboral o la cercania a su domicilio. Esta fle-
xibilidad permite conciliar mejor la vida personal
y profesional, reforzando asi el compromiso de la
empresa con las oportunidades profesionales y el
bienestar de su plantilla.

La mayor parte de los traslados se han producido
dentro del servicio de Limpieza de Edificios y Co-
legios, especialmente en la categoria de limpia-
dora, donde se concentra un volumen importante
de solicitudes. Este dinamismo dentro del servicio
refleja la capacidad de adaptacidn de la organiza-
cidony su voluntad de facilitar una distribucion mas
equilibrada de recursos humanos.

ANTIGUEDAD POR DEPARTAMENTO
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A su vez, durante el afo 2024 se ha facilitado la
promocidon interna de 12 personas, lo que repre-
senta una apuesta decidida por el talento interno
como motor de crecimiento y mejora organizativa.
La mayoria de estas promociones se han produci-
do en servicios y categorias especializadas, sien-
do en su mayoria hombres quienes han accedido
a estas oportunidades. No obstante, cabe destacar
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especialmente la promocion de una mujer a la ca-
tegoria de Conductor/a de 13, lo que supone un
hito significativo en un area histéricamente mas-
culinizada y un paso importante hacia la equidad
de género.

Este avance refleja el esfuerzo de Rivamadrid por
romper barreras estructurales y facilitar el acceso
de las mujeres a puestos de mayor responsabilidad
o0 especializacion técnica, en linea con los objetivos
del Plan de Igualdad.

Rivamadrid continuara fortaleciendo las politicas
de movilidad y promocién interna como ejes es-
tratégicos para la retencion del talento, la mejora
de las condiciones laborales y la construccion de
un entorno de trabajo mas justo, inclusivo y orien-
tado al desarrollo de las personas.

PROMOCIONES 2024: 12 PUESTOS

&)

~

1 1
| . .
0
Conductor/a Conductor/a Conductor/a Cristalero/a Jardinero/a

1°turno 20 2°FDSyF
noche

BOLSA DE EMPLEO

Durante el ano 2024, la Bolsa de Empleo Temporal
de Rivamadrid ha ofrecido un total de 217 puestos
de trabajo, reafirmandose como una herramienta
fundamental para la generacién de empleo en el
municipio. Esta bolsa permite canalizar las nece-
sidades temporales de personal de la empresa, al
mismo tiempo que ofrece a los profesionales una
oportunidad real de acceso al mercado laboral,
cumpliendo asi con su objetivo de mejorar la em-
pleabilidad local.

/4



CONTRATACIONES BOLSA DE EMPLEO 2024 POR SERVICIOS
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El mayor volumen de contrataciones se ha produ-
cido en el Servicio de Limpieza de Edificios, princi-
palmente debido a situaciones sobrevenidas como
jubilaciones e invalideces. Asimismo, se han regis-
trado importantes contrataciones en los servicios
de Limpieza Viaria y Jardineria, donde la demanda
de personal responde, en su mayoria, a campanas
estacionales. Entre estas destacan la campana de
recogida de hoja en otono, el refuerzo durante la
celebracion de fiestas municipales, las labores de
plantacién y poda en primavera, el mantenimien-
to de piscinas municipales en temporada estival, y
el servicio de prevencion de incendios en el monte
municipal.

Estas incorporaciones temporales permiten a Ri-
vamadrid mantener los estandares de calidad en
la prestacion de sus servicios, adaptandose con
agilidad a las necesidades puntuales del entorno
y reforzando su compromiso con el empleo local.

En 2024, y como parte del compromiso de Rivama-
drid con la captacion de talento y la excelencia en
la prestacion de servicios publicos, se han lleva-
do a cabo diversos procesos de seleccion externa
para cubrir vacantes que no pudieron ser atendidas
mediante la Bolsa de Empleo Temporal.

En total, se han incorporado 26 personas a través

MEMORIA DE ACTIVIDAD 2024 | RIVAMADRID

de estos procesos, todos ellos vinculados a plazas
de caracter temporal, tras no haberse cubierto
por las vias habituales. Esta apertura al talento
externo ha permitido dar respuesta a necesidades
operativas urgentes, o posiciones que nos permi-
ten afrontar procesos de una forma mas eficaz, ga-
rantizando la continuidad y calidad en los servicios
prestados.

PROCESOS EXTERNOS 2024 PARA CUBRIR TEMPORALIDADES

2 1 1 1
0 [ [ [

Auxiliar de Conductor/a 12 Conductor/a 2@  Especialista Gruista Lavadero
Jardineria de lunesa lunes aviernes y Polivalente de
viernesy FDSy F FDS Mantenimiento
Bicinrivas

El desarrollo profesional constituye un pilar estra-
tégico en Rivamadrid, orientado a la mejora conti-
nua de las competencias del personal y al fomento
de una cultura organizacional basada en la aporta-
cién de valor al municipio.

Durante el afo 2024, se llevaron a cabo mas de 30
acciones formativas, que han supuesto un total
de 5.271 horas de formacioén. La plantilla de Riva-
madrid ha participado activamente en estas acti-
vidades, dirigidas tanto a la adquisicion de nuevos
conocimientos como a la mejora de habilidades y
competencias en el desempeno de sus funciones.

En el afio 2024, la formacion en materia de Igual-
dad ha tenido un papel protagonista, siendo la ac-
cién que ha alcanzado a la totalidad de la plantilla,
en linea con los objetivos establecidos en el Plan
de Igualdad de Rivamadrid. Esta formaciéon ha sido
clave para garantizar un conocimiento transversal
del contenido del plan y promover una cultura de
respeto, equidad y responsabilidad compartida.



FORMACION IMPARTIDA HORAS HOM- HORAS HORAS
BRE MUJER TOTAL

Plan de Igualdad 419

Recurso Preventivo 1° GRUPO 22 parte 255,5 38,5 294
Recurso Preventivo 2° y 3° GRUPO 1246 339 1585
Trabajo en Equipo 105 120 225
Ofimatica Nivel Intermedio 30 30 60

Ofimatica Nivel Avanzada 20 40 60

Riesgos Psicosociales 32 36 68

Access 20 45 65

Trabajo en Altura 20 60 80

Seguridad Vial 48 60 108
Primeros Auxilios 100 70 170
Control de las Emociones en la atencion a la ciudadania 180 48 228
Plataformas Elevadoras 100 10 110
Gestion de Proyectos 15 120 135
Jornada formativa de Control bioldgico y presentacion de la Guia de 24 2 26

enemigos naturales de las plagas en espacios verdes urbanos

Endoterapia 105 42 147
Retroexcavadora 70 20 90
Ergonomia Postural 44 52 96
Riego Basico 126 84 210
Riego Medio 273 21 294
Armonizacién de Datos entre el Siltr@ y el Cegid Peoplenet Payroll: 0 9 9

Un enfoque Metodolégico

Punto Limpio 7 6 13
Extincion de Incendios 18 6 24
Power Bl 80 0 80
Charla de Cancer de Piel 22 24 46
Presentacion 190: herramientas y dudas frecuentes 0 6 6

Conferencia sobre Diversidad de Arboles Urbanos 14 14 28
Taller Préactico Contratacion Publica 1,5 1,5 3

13° Seminario de Composta en Red. Caceres 2024 12 0 12
Contenedores 4 0 4

CAP 70 0 70
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HORAS DE FORMACION POR SERVICIOS Y GENERO
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El servicio de Jardineria ha sido el que ha recibido
un mayor numero de acciones formativas especi-
ficas. Cabe destacar la distribucién por género de
las horas de formacion impartidas, identificandose
un desequilibrio que serd considerado como un
aspecto prioritario en las medidas recogidas en el
Plan de Igualdad de Rivamadrid. En este sentido,
se promoveran acciones dirigidas a incrementar
la capacitacion y acceso a formacion del géne-
ro sub-representado, fomentando asi una mayor
equidad en el desarrollo profesional dentro de la
organizacion.

Hemos cerrado el afio con una formacion de 5.271
horas totales con la siguiente distribucién por gé-

nero.
FORMACION 2024
6.000
5.271

5.000
4.000 3548
3.000
2.000 1.723
1.000

0

Horas Hombre Horas Mujer Total Horas
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Durante 2024, Rivamadrid ha continuado avan-
zando en la implementacion activa del Plan de
Igualdad, que contempla un total de 110 medidas
orientadas a garantizar la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres en el entorno laboral. Este
compromiso se refleja tanto en acciones concretas
como en la implicacion directa de la plantilla, con-
solidando una cultura organizacional basada en la
equidad, el respeto y la inclusion.

En cuanto a la distribucion actual de la plantilla
por sexo, los datos muestran un 56,49 % de hom-
bres y un 43,51 % de mujeres, cifras que eviden-
cian una tendencia sostenida hacia la paridad,
especialmente significativa en una empresa con
sectores masculinizados.

Rivamadrid mantiene firme su compromiso de se-
guir avanzando hacia una igualdad real y efectiva,
impulsando medidas que garanticen las mismas
oportunidades de acceso, promocion y desarrollo
profesional, independientemente del género.

DISTRIBUCION PLANTILLA MEDIA POR GENERO

Mujer
43,51%

Varén
56,49%

En cuanto a la distribucion por tipo de contrato y
género, se observa una representacion equilibrada
enambas modalidades. En el personal con contrato
fijo, los hombres representan el 57,09 % y las mu-
jeres el 42,91 %. En el caso del personal eventual,
los porcentajes se aproximan aln mas a la paridad,
con un 52,81 % de hombres y un 47,19 % de muje-
res. Estos datos reflejan una evolucidn positiva en
la incorporacion de mujeres, también en contratos
de caracter temporal, lo que refuerza la tendencia
hacia una estructura organizativa mas equitativa.



PLANTILLA POR TIPO DE CONTRATO Y GENERO
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Durante el 2024, se ha hecho un esfuerzo especial
en dos lineas de actuacion: por un lado, las medi-
das que fomentan la corresponsabilidad y la conci-
liacion; y por otro, aquellas centradas en la forma-
cién a la plantilla del plan de igualdad.

Rivamadrid no tolera el acoso de ningun tipo. La
empresa cuenta con un protocolo general laboral
y un Protocolo especifico de prevencion del acoso
sexual y por razén de sexo, elaborado en colabo-
racion con la representacion legal de las personas
trabajadoras. Asimismo, el Plan de Igualdad con-
templa el fortalecimiento de los mecanismos de
prevencién y proteccidn ante cualquier forma de
discriminacién, ampliando incluso los derechos
establecidos por la normativa vigente.

Aunque los avances son significativos, el camino
hacia una igualdad plena continla siendo una prio-
ridad para Rivamadrid. La combinacion de politicas
activas, formacion y seguimiento permitird seguir
construyendo un entorno laboral mas equitativo,
donde cada persona tenga la oportunidad de de-
sarrollarse profesionalmente en igualdad de con-
diciones.

Rivamadrid, mantiene su compromiso con la efi-
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ciencia en sus procesos y por ello de forma trans-
parente y objetiva se somete a distintas auditorias:
Auditoria interna del Sistema Integrado de Gestidon
de manera conjunta conforme a la ISO 45001:2018,
Empresa Saludable bajo el criterio del modelo es-
tablecido por la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS), I1SO 14001 de gestién medioambiental e ISO
9001 de Calidad.

La auditoria externa e independiente de segui-
miento del sistema de gestion de la Seguridad y
Salud conforme a IS0 45001:2018 y Empresa Salu-
dable (OMS) se llevara a cabo en el 2025.

Se lleva a cabo durante el 2024 la revision del Plan
de Prevencion y de los documentos asociados a
este para la actualizacion de los datos, relacion
de personal con funciones y responsabilidades en
materia de seguridad y salud, personal designado
en emergencias, danos a la salud, personal espe-
cialmente sensible, asi como la comunicacién de
personal con limitaciones a los responsables de los
servicios.

Se realiza la revision de la Evaluacion de Riesgos
de aquellos puestos de trabajo que sufren cambios
y se incluye en todos los puestos la evaluacion del
riesgo segun lo establecido en el Art. 12 de la Ley
Orgénica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia
integral de la libertad sexual, en el que se indica
que las empresas deberan incluir en la valoracidn
de riesgos de los diferentes puestos de trabajo
ocupados por trabajadoras, la violencia sexual en-
tre los riesgos laborales concurrentes, debiendo
formar e informar de ello a sus trabajadoras.

Como refuerzo a todas las actuaciones que impli-
can cambios en las condiciones de trabajo, se ela-
boran las correspondientes Notas de Prevencion,
donde se reflejan aquellos aspectos que no son
motivo de una revisidn de la evaluacion de riesgos,
pero a tener en cuenta para garantizar la seguridad
y salud de los trabajadores y trabajadoras.

Derivada de las acciones de la Evaluacion de Ries-
gos y otras acciones, como los controles periddicos
de las condiciones y lugares de trabajo, el analisis
de los danos a la salud y las correspondientes in-



vestigaciones, se extraen todas aquellas medidas preventivas que quedan plasmadas en la tabla de Plani-
ficacion de las medidas preventivas, con el fin de establecer aquellos aspectos a mejorar.

En cuanto a emergencias, Rivamadrid esta al dia en su Plan de Autoproteccion que se revisa y actualiza, se
forma al nuevo personal designado con el fin de cubrir todas las areas y horarios de trabajo. Igualmente,
respecto del Plan de Emergencias, y especialmente en lo relativo a simulacros que, por su importancia, se
visibilizan en la organizacion a través de los diferentes dipticos informativos en la Sede.

Respecto a la formacion en materia de seguridad, salud, se realizan diferentes actividades formativas
englobadas dentro del Pan de Formacion, asi como la formacion inicial especifica de los puestos de trabajo
para personal de nueva incorporacidn, donde se entregan los correspondientes manuales de seguridad y
salud de los puestos de trabajo, a modo de informacidn:

ACCION FORMATIVA ASISTENTES DURACION (h) FECHA

Formacion basica para el personal designado como Enero 2024
Recurso Preventivo (2 formaciones) Mayo-Junio 2024
Presentacion 190: herramientas y dudas frecuentes 2 3 Enero 2024
Formacién en Ergonomia postural para el servicio de " 4 Mayo 2024
Limpieza de Edificios

Formacion en Ergonomia postural para el servicio de 13 4 Mayo 2024
Jardineria

Formacion teorico-practica de Extincion de Incendios 3 6 Mayo 2024

para Personal designado en Emergencias

Formacion tedrico-practica de Extincion de Incendios 1 6 Junio 2024

para Jefe de Emergencias

Charla formativa sobre el Cancer de Piel 23 2 Junio 2024

Formacién en Riesgos Psicosociales (2 formaciones) 17 4 Junio 2024
Noviembre 2024

Primeros auxilios 17 10 Octubre 2024

Formacion tedrico-practica de trabajos en altura, 8 10 Noviembre 2024

dirigido a personal cualificado

Seguridad Vial 9 12 Noviembre 2024

Formacion tedrico-practica para el manejo de 11 10 Noviembre 2024

Plataformas Elevadoras Méviles

Formacion tedrico-practica para el manejo de 9 10 Diciembre 2024

Retroexcavadora

Certificado Aptitud Profesional (CAP) (2 formaciones) 2 35 Septiembre 2024

Octubre 2024

En el dmbito de la Vigilancia de la Salud de los RECONOCIMIENTOS MEDICOS

trabajadores y trabajadoras y otras relativas a la

. ) Periddicos 529
seguridad y salud establecidas en la norma se -
llevan a cabo las siguientes acciones: el o
Tras ausencia por motivos de salud 15
Reconocimientos médicos periddicos entre los L : .
] Reubicacion/reasignacion de tareas 1
meses de enero a mayo de 2024, asi como los
realizados por diferentes motivos: Conclusion de aptitud médica 2
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Campaha de vacunacion antigripal de octubre
a diciembre de 2024, con un total de personas
vacunadas de 66, manteniendo en los ultimos
anos la tendencia de vacunacion.

Anélisis para un mejor entendimiento y segui-
miento de la salud de la plantilla de Rivamadrid
de los datos del Estudio Epidemiolégico y la
memoria derivados de los reconocimientos mé-
dicos.

Se mantienen las reuniones pertinentes con el
Comité de Seguridad y Salud en aplicacion al
Procedimiento de Consulta y Participacion.

La Coordinacion de Actividades Empresariales
a través de la plataforma de gestidn ejecutando
el procedimiento establecido y aplicando la le-
gislacion vigente en dicha materia para la reali-
zacion de actividades por contratas y/o subcon-
tratas en las instalaciones de Rivamadrid.

Acciones de seguimiento en materia de ADR en
referencia a la descarga de Gasdleo, para uso
propio, que se realiza en el surtidor de la Sede,
asi como la toma de datos para la elaboracion
y presentacion del informe anual por parte del
Consejero de Seguridad externo.

Se establece el seguimiento de los siguientes obje-
tivos e indicadores en materia de seguridad y salud:

Durante el periodo de estudio correspondiente al
2024, se han producido un total de 48 accidentes
con baja y 36 accidentes sin baja.

Accidentes con baja

Indice incidencia 80,3 79.9 80,8
Indice frecuencia 51,5 51,1 51,8
Indice gravedad 0,8 0,7 0,9
Indice duracion média 15,3 13 17,4
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COMPARATIVA iNDICES ACCIDENTABILIDAD
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Suben los indices de Incidencia y Frecuencia debido
al aumento del nimero de accidentes, pero dismi-
nuye la duraciéon media de los mismos.

Los accidentes CON baja tienen una tendencia
alcista, en parte producto de la elevada media de
edad de la plantilla en las operaciones, sin embar-
go, se mantiene la tendencia en la que descienden
también en el 2024 los accidentes SIN baja.

En relacidn a la causa de la accidentabilidad, los
sobreesfuerzos y torceduras son la principal causa
de los accidentes ocurridos, lo cual estd asociado
a las principales actividades de tanto de jardineria
como limpieza viaria que son los dos servicios que
presentan mayor nimero de accidentes.

Respecto a la forma de ocurrencia de los acciden-
tes, las partes del cuerpo lesionadas en su mayoria
hace alusion a extremidades del cuerpoy gracias a
la formacién impartida sobre ergonomia postural
se ha mejorado en relacidn a lesiones de espalda.

Por edades, la mayor franja de accidentabilidad se
produce entre los 41 y los 60 anos, siendo esta la
franja de edad mas representativa de la poblacion
de Rivamadrid. Notable aumento del numero de



accidentes en la franja de edad entre 51y 60 anos
respecto al 2023.

Porcentualmente se accidentan en mayor nimero

los hombres que las mujeres, tendencia habitual
en la empresa respecto a anos anteriores.

ACCIDENTES CON BAJA 2024
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Se lleva a cabo el analisis del coste de accidentes
cony sin baja correspondientes al 2024 y la compa-
rativa con anos anteriores.

Es interesante el andlisis de los datos obtenidos,
ya que en 2024 el coste de accidente se iguala a
datos del 2018, habiendo el doble de accidentes, lo
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que determina la importancia de la duracion media
de los mismos. A parte del nUmero de accidentes,
la duraciéon media de los mismos es un dato que
influye muy directamente sobre el coste.

Aumenta el coste respecto al 2023, pero no propor-
cionalmente al nimero de accidentes, el aumento
es mas leve.

COMPARATIVA COSTE ACCIDENTES CON BAJA

120.000
98.970,36
100.000 91.940,16
80.000 70.917 70.915,41
60.000
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40.000

35.242,39
20.000

0
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ANO COSTE N° ACCIDENTES

2018 70.917,87 31
2019 98.970,36 42
2020 35.242,39 29
2021 77.392,45 48
2022 91.940,16 33
2023 56.656,07 29
2024 70.915,41 61

Disminuye el coste por accidente sin baja, aun-
que no de manera proporcional al descenso de
accidentes, la causa puede ser la categoria de las
personas accidentadas. En categorias mas altas el
coste de accidente sera mayor.
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PLAN DE BIENESTAR Y SALUD

Durante el 2024 se sigue trabajando con el compromiso de impulsar y contribuir a un ambiente laboral
positivo, que ayude al desarrollo de las personas que componen Rivamadrid. Para ello se desarrolla un
nuevo Informe de diagndstico que nos indica la situacidn de la empresay nos da las pautas para dar conti-
nuidad al Plan de Bienestar y Salud, en funcién de las cuatro areas de influencia para generar un Entorno
de Trabajo Saludable conforme a lo establecido por la OMS.

ACCIONES DE BIENESTAR EN EL TRABAJO

ﬂ Reconocimientos médicos con pruebas mas
14 de las exigencias legales, campanas de

salud preventivas, vacunacidn gripe.

Linea telefdnica de asistencia psicolagica.

Estudio Psicosociales,

Planes de Pravencidn dal Acose,

Campanas de difusién vislencia de género.

Alimentacidn saludable: linea de asistencia

telefdmica Autricional, reparto de fruta,

Parking para bacicletas y bancadas del Servicio

de Bicinrivas prosimas a les cantones y

centros de trabajo.

e

* Formacidn.
k(ampaﬂa dejar de fumar, Plan Antitabaco,

(c_nlabmacinn <o la RRAR (Red de Recogida de
Alimentos de Rivas) con la aportacion de la
plantillz de Rivamadrid y de la propia empresa.

donacidn de sangre,
+ Colaboracidn con la AEECT (Asociacion Espaliola
Contra el Cancer) en numerosa campaiias

H . actividad con motivo del Dia de la Mujer”
* Tormeo de f_utbul RIVAMADRID - FUNDAR. Bienestar * Tornea de Padel entre el persanal de Rivamadrid
* 2 colaboraciones con al CRUZ RO para la Relacional * Concurso de adormo infantl para familiares de

* Seguro dewida.

= Mejoras con entidades bancarias del municipio a
través del Club de Compras.

» Ayudas sociabes.

« Cheque guarderia.

= [Descuentos a través del Club de Compras en

grandes marcas y comercio local.

* Por las mujeres que nos ingpiran todos los dias,

Rivarnadrid,

EMPRESA
SALUDABLE

En 2024 seguimos manteniendo el Nivel Oro en la certificacion de Bienestar y Salud, lo cual refleja que
el compromiso con la calidad, la excelencia y el bienestar de las personas se encuentra dentro de una de

nuestras prioridades.
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Se impulsa el area de influencia del bienestar psicoldgico, dandole especial impulso a través de nuevas
formaciones dirigidas a la mejora de la Salud Mental. Se mantiene la linea telefénica de apoyo psicoldgico
y nutricional.

Se llevan a cabo nuevas acciones formativas encaminadas a mejorar el Bienestar de las personas dentro
del entorno del trabajo y se mantienen otras ya impartidas en anos anteriores:

FORMACION

Mindfulness *
Bienestar laboral *
Comunicacion interpersonal. Método Bridge *
Contagiar emociones saludables. Método FISH *
Control de las emociones en la atencion de la ciudadania * *
Gestion eficaz del tiempo *
Trabajo en equipo *
Trabajo en equipo CSS *
Programacion neurolingtistica *

Gestion del estrés y conflictos con clientes

Riesgos psicosociales *
Ergonomia postural limpieza de edificios *
Ergonomia postural jardineria *
Plan de Igualdad Comision *
Plan de Igualdad Mandos Intermedios *
Plan de Igualdad Plantilla *

Indicadores de participacion en las actividades realizadas:

Recogida alimentos. Aportacién plantilla (kg) 426 150 110 90 101
Aportacion empresa banco de alimentos (kg) 572 450 490 510 470
Km recorridos caminata solidaria 215 330 105 0
Participantes caminata solidaria 22 27 12 0
Participacion partido futbol solidario 30 21 22
Participantes charla cancer piel y melanoma 30 0 23
Recaudacién donacién campanas AECC (€] 500 317,5 736
Charla dia de la mujer 32 54
Torneo Padel 26 16
Torneo solidario bolos 14 0
Donacidn de sangre 30 76
Programa Intensivo antitabaco 0 8
Concurso de Dibujo / Adornos Navidefios 17 21 16 16
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6. AREA
ECONOMICA




DEPARTAMENTO

FINANCIERO




Rivas Vaciamadrid Empresa Municipal de Servicios
S. A, (en adelante Rivamadrid) desarrolla su activi-
dad anual a partir del Plan de Actuacion, Inversion
y Financiacion (PAIF) que cada ejercicio presenta
su Consejo de Administracion para la aprobacion
por Junta General de Accionistas.

En dicho Plan estdn contenidas las metas de la
empresa, tanto a medio y largo plazo, como las
mas operativas de su trabajo cotidiano y diario.

El PAIF de la empresa fue formulado en Conse-
jo de Administracién el 13 de noviembre de 2023
y aprobado en sesion extraordinaria de Junta Ge-
neral el dia 20 de noviembre de 2023. El PAIF se
integré en el presupuesto 2024 del Ayuntamiento
de Rivas-Vaciamadrid con su aprobacion inicial,
en sesion Ordinaria del Pleno del 30 de noviembre
de 2023, y publicado definitivamente en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid del dia 30 de di-
ciembre de 2023.

Aligual que se destacaba en este epigrafe en ejer-
cicios anteriores, hay que comenzar indicando
que el crecimiento del municipio, en poblacion y
en dimensiones urbanizadas, ocasiona el consi-
guiente crecimiento de los trabajos a realizar por
Rivamadrid, por lo que, correspondientemente, su
presupuesto debe crecer en relacién a esas nuevas
tareas encomendadas desde el Ayuntamiento, pro-
pietario de la sociedad.

Efectivamente, la evolucion de la poblacion en los
ultimos cinco anos ha sido la siguiente:

|| POBLACION A1 DE ENERO

Ano 2020 90.973
Ano 2021 92.925
Ano 2022 96.690
Ano 2023 100.275
Ano 2024 101.949

Fuente: Cifras oficiales de poblacidn resultantes de la revisidn del

Padron municipal a 1 de enero. INE
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Se puede deducir del cuadro anterior que el au-
mento de la poblacién en el periodo 2024/2020 ha
sido del 12,07 %, lo cual es un aumento muy sig-
nificativo que supone una variacién importante del
volumen de actividad por el incremento de la su-
perficie a mantenery por las cargas de trabajo que
la variacion demografica supone.

Desde Rivamadrid se ha realizado un importante
esfuerzo de gestion al objeto de contener los cos-
tes de la empresa, asumiendo el incremento de
tareas derivado del incremento de poblacién, asi
como nuevos encargos de gestidn por parte del
Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid.

De esta manera la transferencia municipal tedrica
(presupuesto inicial] por habitante en el mismo es-
pacio temporal, ha sido de:

[ | TRANSFERENCIA POR HABITANTE

Ano 2020 223,20 €
Ano 2021 232,45 €
Ano 2022 241,64 €
Ano 2023 258,59 €
Ano 2024 279,58 €

El Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid acordd en
el ejercicio 2020 encomendar a Rivamadrid el Su-
ministro de Combustible para la Flota de Vehicu-
los Municipales y Maquinaria Pesada, asi como la
realizacion de la Inspeccion Técnica de Vehiculos
Municipales, y el encargo por parte de la Empre-
sa Municipal de la Vivienda del mantenimiento de
su parque de viviendas en alquiler. En el ano 2022
el Ayuntamiento se ha encargado a Rivamadrid la
Consultoria y Gestion de Subvenciones, determi-
nados servicios publicos de Vigilancia y supervi-
sion ambiental, la Gestion del mobiliario urbano
en parques, jardines y zonas verdes urbanas, el
Mantenimiento e instalacion de papeleras en la
via publica y el Vallado de parcelas municipales.
En 2023 se ha encomendado también la gestion de
5 subvenciones concedidas al Ayuntamiento en el
marco del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia financiado por la Uniéon Europea-
Next Generation, por un importe de 1.012.740,63 €,
habiendo ya iniciado la ejecucidn de tres de ellas.



Y como dato significativo hay que destacar la evo-
lucion de la tasa de vertedero en los ultimos ejer-
cicios, con la nueva normativa europea y espanola,
y con el traslado de los residuos al Vertedero de
Loeches. La evolucion del gasto contabilizado en
los Ultimos cinco anos es la siguiente:

Ano 2020 929.647,65 €

Ano 2021 1.328.126,87 €

Ano 2022 1.840.899,84 €

Ano 2023

2.002.965,49 €

Ano 2024 3.337.903,12 €

Y si consideramos la Cuota de gases de efecto in-
vernadero, que se ha emitido por primera vez en
2024y el Impuesto sobre el depdsito de residuos en
vertederos, la incineracién y la coincineracion de
residuos contemplado el CAPITULO Il del TITULO
VIl, Medidas fiscales para incentivar la economia
circular, de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos
y suelos contaminados para una economia circu-
lar, que hemos provisionado, el gasto del ano 2024
seria:

tasa | eei | mpuesto | ToTaL

3.337.903,12 € 62.527,48 € 448.636,17 € 3.849.066,77 €

Se puede concluir que el crecimiento de gastos e
ingresos presupuestados se ve claramente justifi-
cado por ese incremento poblacional (incremento
de servicios), por la inflacidn, por las nuevas activi-
dades encomendadas y por la tasa de residuos en
el nuevo vertedero de la Mancomunidad del Este.

Por tanto, el PAIF de Rivamadrid presenta la si-
guiente evolucidn en los Ultimos cinco ahos:

GASTOS = INGRESOS

PAIF 2020 20.304.752,98 €
PAIF 2021 21.600.718,98 €
PAIF 2022 23.363.797,82 €
PAIF 2023 25.930.366,88 €
PAIF 2024 28.503.130,46 €
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A continuacion mostramos los ingresos totales
que ha obtenido Rivamadrid en los Ultimos 5 ejer-
cicios, senalando que se incluye el importe de la
cifra de negocios [ventas de subproductos y resi-
duos y prestacion de servicios a terceros), otros
ingresos de explotacion (donde se contabiliza la
transferencia del Ayuntamiento de Rivas Vaciama-
drid que retribuye los servicios encomendados), la
subvencion de capital transferida al resultado del
ejercicio, asi como cualquier otro ingreso menor o
extraordinario.

EVOLUCION DE LOS INGRESOS

DURANTE LOS~L'JLTIMOS
CINCO ANOS

EUROS

Ano 2020 20.568.667,71
Ano 2021 24.129.849,20
Ano 2022 26.260.372,08
Ano 2023 28.382.880,77
Ano 2024 30.571.558,62

EVOLUCION DE LOS INGRESOS DURANTE LOS ULTIMOS CINCO ANOS

35

30,6
0 28,4
24,1
25
20,6
20
915
c
o
S 10
5
0
Ao 2020 Ano 2021  ARo 2022 Ano 2023 Ao 2024

El gasto de personal (69,07%) continGa siendo el
factor mas importante en el concepto de gastos to-
tales. Le sigue en importancia cuantitativa los gas-
tos derivados de la tasa de vertedero y sus impues-
tosy de la gestion de otros residuos (13,57%]. Otros
gastos de explotacion (6,01%) y aprovisionamientos
(6,23%) son los siguientes conceptos con mayor
peso en el gasto. La amortizacion de las inversio-
nes supone un 4,19% de los gastos de la empresa.



DISTRIBUCION DE LOS

GASTOS CORRESPONDIEN-
TES AL ANO 2023

Gastos de personal
Vertederoy residuos

Otros gastos de explotacion
Aprovisionamientos

Dotaciones para amortiza-
ciones de inmovilizado

Gastos financieros y
gastos asimilados

Otros Gastos

TOTAL

69,07
13,57

6,01
6,23

4,19

0,31

0,62
100

GASTO

21.139.242,69 €
4.151.878,44 €
1.838.215,28 €
1.906.482,61 €

1.282.837,75 €

95.066,56 €

190.720,01 €
30.604.443,34 €

DISTRIBUCION DE LOS GASTOS CORRESPONDIENTES AL ANO 2023

13,57%

=

6,01%
=

/ 6 23%
69.07 % }x

0, 0,
0,62% 0.31% 4,19%

Gastos de personal
Vertederoy residuos

Otros gastos de
explotacion

Aprovisionamientos

Dotaciones para
amortizaciones de
inmovilizado

Gastos financieros y
gastos asimilados

Otros gastos

Los flujos generados en el ejercicio 2024 presentan
una cifra similar a la del ejercicio anterior, supe-

rando el millén trescientos mil euros.

EVOLUCION DE LOS FLUJOS

GENERADOS LOS ULTIMOS

CINCO ANOS

Ano 2020
Ano 2021
Ano 2022
Ano 2023
Ano 2024
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EUROS

928.176,83
992.430,02

1.157.255,49
1.400.051,63
1.363.490,58

EVOLUCION DE LOS FLUJOS GENERADOS LOS ULTIMOS CINCO ANOS

1.600.000
1.400.051,63 1 343 490,58

1.400.000
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1.200.000 992.430,02
1.000.000 7
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En Activo no corriente mantiene una gran estabili-
dad en los ultimos cinco anos, lo que pone de ma-
nifiesto el equilibrio entre la amortizacion de los
bienes y las inversiones de reposicion realizadas
por la empresa, si bien es cierto que en los dos ul-
timos anos se pone de manifiesto un incremento
como consecuencia de las inversiones acometidas
tras la obtencidn de un préstamo por importe de
2.000.000 €

EVOLUCION DEL ACTIVO NO

CORRIENTE NETO DURANTE EUROS
LOS ULTIMOS CINCO ANOS

Ano 2020 12.309.629,76
Ano 2021 12.449.409,21
Ano 2022 13.034.643,90
Ano 2023 13.513.309,19
Ano 2024 13.117.772,42

EVOLUCION DEL ACTIVO NO CORRIENTE NETO DURANTE LOS
ULTIMOS CINCO ANOS

13,51
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A continuacion, presentamos el balance de la empresa de los dos Ultimos anos, explicando, resumidamen-

te, las variaciones mas significativas entre los dos ejercicios.

1. Desarrollo 0,00 0,00
Desarrollo 0,00 80.068,08
Amortizacion 0,00 -80.068,08
5. Aplicaciones informaticas 78.296,95 117.681,26
Aplicaciones informaticas 240.025,73 282.918,83
Amortizaciones -161.728,78 -165.237,57
1. Terrenos y Construcciones 8.072.668,52 8.332.445,74
Terrenos y bienes naturales 3.605.911,90 3.605.911,90
Construcciones 8.873.034,35 8.873.034,35
Amortizaciones -4.406.277,73 -4.146.500,51
2. Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material 4.556.846,89 4.614.658,56
Instalaciones técnicas 582.982,85 861.388,94
Maquinaria 6.426.214,55 6.965.652,21
Utillaje 596.960,82 588.475,12
Otras Instalaciones 826.734,77 2.297.067,55
Mobiliario 566.709,21 583.556,93
Equipos para proceso de informacion 177.762,08 205.279,37
Elementos de Trasnporte 3.065.651,56 2.754.970,87
Otro inmovilizado 1.884.124,14 1.735.473,86
Amortizaciones -9.570.293,09 -11.377.206,29
5. Otros activos financieros 409.960,06 448.523,63
2. Materias primas y otros aprovisionamientos 246.781,48 312.014,95
1. Clientes por ventas y prestaciones de servicios 1.124.087,72 1.075.870,32
4. Personal 3.921,76 15.489,96
5. Activos por impuesto corriente 18.404,51 20.987,30
6. Otros créditos con las Administraciones Publicas 2.499.860,10 2.052.638,54
5. Otros activos financieros 618,00 6.446,90
1. Tesoreria 1.142.749,78 1.246.077,37
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PASIVO EJERCICIO 24 EJERCICIO 23

A) PATRIMONIO NETO 11.593.865,95 11.490.951,53
A-1 Fondos propios 4.901.670,34 4.821.017,51

1. Capital escriturado 3.960.000,00 3.960.000,00
Capital social 3.960.000,00 3.960.000,00
1. Legal y estatutarias 103.453,75 101.357,06
Reserva legal 103.453,75 101.357,06
2. Otras reservas 757.563,76 738.693,50
Reservas voluntarias 757.563,76 738.693,50
Resultado del ejercicio 80.652,83 20.966,95
Ajustes por valoracion en activos 172.297,26 119.663,97
Subvenciones oficiales de capital 6.519.898,35 6.550.270,05
1 Obligaciones por prestaciones L/P personal 596.682,20 506.682,20
4. Otras provisiones 633.668,49 185.032,32
2. Deudas con entidades de crédito 1.375.252,28 1.777.803,10
5. Otros pasivos financieros 48.065,58 48.164,85
Pasivos por diferencias temporarias imponibles 42.141,02 47.808,20
Provisiones a corto plazo 435.862,44 613.626,85
2. Deudas con entidades de crédito 402.617,48 402.617,48
Deudas a corto plazo con entidades de crédito 402.617,48 402.617,48
5. Otros pasivos financieros 948.552,89 1.366.278,60
Deudas a corto plazo -1.000,00 14.217,24
Deudas a corto plazo transformables 644.484,08 1.271.900,80
Proveedores de inmovilizado a corto plazo 305.068,81 80.160,56

1. Proveedores 53.137,08 54.506,76

3. Acreedores varios 746.740,44 489.915,72
4. Personal (Remuneraciones pendientes de pago) 80.990,82 41.932,04

6. Otras deudas con las Administraciones Publicas 1.196.619,10 1.217.514,88
Hacienda Publica, acreedora por retenciones practicadas 680.080,01 580.954,70
Organismos de la Seguridad Social, acreedores 516.539,09 636.560,18

TOTAL PASIVO I 18.154.195,77 I 18.242.834,53
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En el balance de situacion podemos destacar las siguientes cuestiones:

Dentro del Activo Fijo, el Inmovilizado de la empresa del ejercicio 2024 presenta una disminucion sobre el
importe del 2023 por importe de 395.536,77 €, debido a que en los ejercicios anteriores se habia realizado
un importante esfuerzo inversor financiado con un préstamo a largo plazo de 2 millones de euros. En 2024
las inversiones se vuelven a financiar exclusivamente con la transferencia de capital del Ayuntamiento, no
disponiendo de fuentes de financiacion adicionales.

Las Inversiones financieras a largo plazo disminuyen en 38.563,57 € en este ejercicio pues, por una
parte, como consecuencia del convenio colectivo no se ha realizado aportacién al fondo constituido para
hacer frente a los premios por jubilacién (provisiondndose como gasto las aportaciones del ejerciciol, y
al producirse jubilaciones en 2024 se ha aplicado parte del fondo correspondiente, que ha supuesto una
disminucion de este.

ACTIVO EJERCICIO 2024 EJERCICIO 2023 %I Total 2024 % Total 2023 2024-2023
A) ACTIVO NO CORRIENTE 13.117.772,42 13.513.308,19 72,26% T4.07T% ~395.536,77
I. Inm ovilizado intangible 78.296,95 117.681.26 0,43% 0.65% -39.384.31
Ii. Inmovilizado material 12629.515.41 12.947.104,30 £5,5T% 70.97% -317.588,89
V. Inversiones financieras a largo plazo 409,960,086 448.523,63 2,26% 2,46% -18.563,67

Respecto al Activo Corriente o Circulante son destacables las siguientes magnitudes:

Los deudores por clientes se corresponden con la deuda que tiene con Rivamadrid la Empresa Municipal
de la Vivienda. Esta deuda ha sido saldada en su mitad en enero de 2025.

El saldo de créditos con las Administraciones Publicas, se explica, por una parte, por la contabilizacidn
del derecho de cobro de las subvenciones de fondos europeos solicitadas por el Ayuntamiento y que este
ha encomendado la gestién a Rivamadrid. (el saldo a 31 de XlI es de 500.472,03 €).

El resto corresponde con la deuda que el Ayuntamiento tiene por transferencias corrientes por suplemen-
tos de crédito (1.200.000,00 €, que han sido ya abonados en enero de 2025), y de capital para inversiones
por importe de 795.288,07 €.

ACTIVO 'EJERCICIO 2024 EJERCICIO 2023 %/ Total 2024 %/ Total 2023  2024-2023

B) ACTIVO CORRIENTE 5.036.423,35 4.729.52534 27.74% 25,93% 306.858.01
Il. Existencias 246.781,48 312,014,895 1,36% 1.71% -65.233,47
Ill. Daudores com erciales y otras cuentas a cobrar 3.646.274,09 3.164,986,12 20.09% 17,35% 481.287 87
1. Cientes por ventas y prestaciones de servicios 1124.087.72 107587032 B5.19% 5,00% 48 21740
4. Personal 38176 1548006 0,02% 0,08% -11.568.20
5, Activos por mpuesto corriente 18.404 51 20,987 30 010% 0,12% 2582749
6. (fros crédfos con las Adminitraciones pibicas 2499.860.10 205263854 13.77% 11.25% 447 221 56
¥ Inversiones Anancieras a corno plazo £18,00 6.446 .90 0,00% 0,04% -5.82890
VIl. Efectivo y otros actives liquidos equivalentes 1.142.745,78 1.246.077,37 6,25% 6,85 -103.327 59

TOTAL ACTIVO [A+B) 18.154.19577 18.24283453  100,00% 100,00% -BB.638,76
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En el PATRIMONIO NETO Y PASIVO:

Se puede observar que los Fondos Propios de la empresa apenas presenta novedades interanuales. Por
un lado, aumentan las reservas como consecuencia de la distribucidn del beneficio de 2023 que se destiné
totalmente a este objetivo y, por otro, hay un aumento del resultado del ejercicio pues el beneficio del ano
2024 ha sido de 80.652,83 € frente a los 20.966,95 € del ejercicio anterior.

El importe de “Subvenciones, donaciones y legados recibidos” corresponde a las subvenciones no re-
integrables recibidas por la empresa del Ayuntamiento, en el periodo de tiempo transcurrido desde el
comienzo de su actividad, para acometer inversiones. Este importe crece al recibir la subvencién cada
ano y disminuye conforme se van amortizando las inversiones realizadas, traspasando ese importe a los
resultados del ejercicio.

Senalar, por ultimo, que se produce un incremento del patrimonio por el valor certificado por la com-
pania Mapfre de las cantidades depositadas por el concepto de premio de jubilacion, que es superior en

52.633,29 € al que teniamos contabilizado (el anterior ajuste se habia realizado en el ejercicio 2020).

PATRIMONIO NETO Y PASIVO  EJERCICIO 2024 EJERCICIO 2023 %iTotal2024 % Total 2023  2024-2023

A) PATRIMONIO NETO 11.583.865,95 11.430.951,53 63,858% 82.59% 102.914 42
A-1) Fondos propios 4.901.670,34 4821.017.51 27,00% 26.43% 80.652.82
I. Capital 3.960.000,00 4.960.000,00 21.81% 21.71% 0,00
Ill. Reservas 861.017,51 £40.050,56 4,74% 4,60% 20.966.95
Yli. Res ultado del ejercicio 80.652.83 20.9686,95 0,44% 0,11% 59.685,88
A.2) Ajustes por cambio de valor 172.297.26 119.663,97 0,95% 0,66% 52.633,29
A-3) Subvencienes, donaciones y legados recibidos 6.519.898.35 6.550.270,05 35,91% 35,91% -30.371.70

Respecto al Pasivo No Corriente, estd integrado, por una parte, por las Provisiones a Largo Plazo
(691.714,52 € en 2023 frente a 1.230.350,69 € en 2024}, se corresponden con obligaciones contraidas con
el personal como consecuencia del Premio de Jubilacion, por la provisién por desmantelamiento de la
planta piloto, y por la dotacién de una nueva Provision para Impuestos, en prevision del pago del Impuesto
sobre el depdsito de residuos en vertederos contemplado en la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y
suelos contaminados para una economia circular. Estas provisiones no estan previstas que se apliquen en
el ejercicio 2025.

Con respecto a la Deuda a largo plazo senalar se produce una disminucion que corresponde a la amor-
tizacion del ano de los créditos para inversiones suscritos con BBVA. En 2024 no se ha realizado ninguna
operacién de endeudamiento financiero. Los otros pasivos financieros se corresponden con fianzas deri-
vadas de la actividad de contratacion de la empresa.

'EJERCICIO 2024 EJERCICIO 2023 %/ Total 2024 %!Total 2023  2024-2023

B) PA SIVO NO CORRIENTE 2695.808,57 2565 490,67 14.85% 14,068% 130.318.80
I. Povisiones a LIP 1.230.350,69 681.714,52 B.TE% 3,75% 538.638,17
Ii. Deudas a largo plazo 1.423.317,86 1.825967,95 7.84% 10,01% -402 650,09
IV. Pasivos por impuesto diferido 42.141,02 4780820 0,25% 0.26% -5.667,18

Con relacién al “Pasivo Corriente”, se observa una importante disminucién respecto al ejercicio anterior
(321.872,08 €], debido a la disminucion de las provisiones a corto plazo y de las deudas a corto plazo, que
compensan el aumento del saldo de proveedores de inmovilizado y acreedores varios.
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Se produce un aumento respecto al ejercicio anterior en las partidas de Proveedores de inmovilizado a
corto plazo y acreedores varios debido a, en el primer caso, que una parte importante de los bienes de
inversion tuvieron entrada en los Ultimos quince dias del ano, y en el caso de acreedores debido al incre-
mento del importe mensual de la tasa del vertedero de Loeches, que se paga en plazo, siendo su formula
de pago:

“Si la notificacion de la liquidacion se realiza entre el dia 1y el 15, el plazo de pago es entre el dia en que se ha realizado la notificacion y el
dia 20 del mes posteriory, si este no es habil, hasta el dia habil siguiente. Si la notificacion de la liquidacidn se realiza entre el 16 y el ultimo
del mes, el plazo de pago es entre el dia en que se ha realizado la notificacion y el dia 5 del sequndo mes posteriory, si este no es habil, hasta

el dia habil siguiente”.

(La liguidacién de noviembre llegé a Rivamadrid el 20 de diciembre).

Se produce una disminucidn del pasivo corriente en dos conceptos:

Provisiones a corto plazo: debido a la aplicacion de lo provisionado para otras responsabilidades, y
para el defecto cotizaciones practicadas por jubilaciones parciales. En retribuciones al personal se
dotan importes correspondientes, ademas de las correspondientes al premio de jubilacion del conve-
nio colectivo y cantidades para procedimientos laborales en curso al cierre del ejercicio, para el pago
de atrasos de retribuciones como consecuencia de la aplicacion de los articulos 29 y 30 del convenio
colectivo. Efectivamente, tras publicarse el 15 de enero la tasa de variacion anual del IPC del mes de
diciembre (que se situ6 en el 2,8%), debe producirse una subida salarial del 0,5% adicional para el afio
2024 (con efectos retroactivos a 1 de enero de 2024) comprometida en el Acuerdo Marco para una Ad-
ministracion del Siglo XXI.

Deudas a corto plazo transformables en subvenciones: refleja las cantidades concedidas por las Ad-
ministraciones Publicas, con caracter de subvencién, y que se ira reduciendo conforme vayamos eje-
cutando las actividades subvencionadas y traspasandolas a ingresos del ejercicio. Asi tenemos que
530.694,03 € contabilizados en 2023 en este epigrafe derivados de las subvenciones de la Comunidad
de Madrid por activacion de empleo ya se han traspasado a resultados, y de los 741.206,77 € por gestion
de subvenciones encomendadas por el Ayuntamiento de Rivas (MMR] quedan pendientes de traspasar
a resultados 644.484,08 €.

Senalar, por Gltimo, que las deudas con administraciones publicas corresponden a los seguros sociales
de la nomina de diciembre y a las retenciones de IRPF del cuarto trimestre de 2024, cantidades, ambas
dos, que se pagan en el mes de enero.

EJERCICIO 2024 EJERCICIO 2023 %/ Total 2024 %/ Total 2023  2024-2023

C) PASIVO CORRIENTE 3.884.520.25 418638233 21.29% 22.95% -321.872,08
Il Provisiones a corto plazo 435.862 44 613.626,85 2400 3.36% =~177.7T64 41
Ili. Deudas a corto plazo 135117037 1.768.896,08 T.44% 8,70% -417.72571
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 2077.48744 1.8032.869.40 11,44% 5.89% 273.61804

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 1815419577 1824283453  100,00% 100,00% -88.638,76
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CONCLUSION:

Del analisis del balance se deduce que la autonomia financiera, la solidez, la cobertura del pasivo por el
activo y el endeudamiento a largo plazo de la empresa se sitla en parametros mas que suficientes para
garantizar la permanencia de la Empresa en el tiempo, tal y como se detalla en el Informe de Gestion.

EL PAIF inicial de Rivamadrid en 2024 ascendid a 28.503.130,46 €, que supone 2.572.763,58 € mas que en
el ejercicio anterior, de los que el 91,19% se financiaba mediante la transferencia corriente del Ayunta-
miento.

La transferencia inicial fue modificada mediante ampliaciones de crédito, como veremos mas adelante,
para atender gastos no conocidos con certeza en el momento de elaboracion del presupuesto (subidas

salariales adicionales aprobadas por el Consejo de Ministros, y tasa de vertedero).

Si comparamos los gastos e ingresos de 2024 con los presupuestados podemos extraer las siguientes
conclusiones:

Ingresos 2024 -

INGRESOS 2024 PAIF 2024 PAIF 20 % VARIACION
1. Importe neto de la cifrade negocios 1.517.993,15 1.756.569,04 -238.57589 -13,58%
5. Otros ingresos de explotacion 27.999.667,29 25.991.561,42 200810587 7,73
g'o' ';l’::‘:zf;?; :i;’;::"’e“i"“es e NMEARI0 965.787,00 755.000,00 210.787,00 27,92%
OTROS 88.111,18 0,00 88.111,18
Total Ingresos 30.571.558,62  28.503.130,46 2.068.42816 7,26%

En el punto 1. Importe neto de la cifra de negocio es destacable la no consecucion de ingresos externos
sobre el objetivo planteado, debida a que a pesar de haber aumentado la facturacion por venta de residuos
no se ha podido alcanzar el volumen presupuestado, debido a la evolucidn de precios y a las cantidades
finalmente recogidas de papel cartén. También se ha producido una disminucion en la cifra de prestacion
de servicios al haber dejado de realizar tareas de mantenimiento a la Empresa Municipal de la Vivienda, y
a la evolucion de la cartera de clientes.

Por otra parte, se produce un importantisimo incremento de ingresos sobre lo presupuestado en el apar-
tado de Otros ingresos de explotacion (2.008.105,87 €). En este concepto se registran, por una parte, los
ingresos accesorios y de gestion corriente (del alquiler de la planta de Econward] y, por otra, la subvencién
corriente que transfiere el Ayuntamiento a Rivamadrid para el desarrollo de las actuaciones detalladas en
el PAIF, que incluye las modificaciones y ampliaciones de créditos realizadas por del Ayuntamiento.

También hay que considerar el gasto justificado por las subvenciones concedidas por la Comunidad de
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Madrid para la contratacién de personal, iniciadas a finales de 2023 (su concesion es posterior a la elabo-
racion del PAIF y, por tanto, no estan presupuestadas), y otros ingresos consecuencia de encomiendas de
gestion de subvenciones obtenidas por el Ayuntamiento contabilizadas en 2024.

SUBVENCION TRANSFERENCIA CORRIENTE PAIF INICIAL 25.991.561,42 €

SUPLEMENTOS DE CREDITOS TRANSFERENCIAS GASTO CORRIENTE 1.405.789,78 €
TRANSFERENCIAS A RIVAMADRID: RECOGIDAR.S.U. 1.200.000,00€
TRANSFERENCIAS A RIVAMADRID: OTRAS TRANSFERENCIAS ORGANIZACION GENERAL 205.789,78 €
Subvenciones PIMA y MMR 11.222,69€
BONIFICACION FORMACION FUNDAE 38.444,95€
SUBVENCION ACTIV.PROFES.MAYOR 163.794,12 €
SUBVENCION ACTIVACION PROFESIONAL 338.818,53 €
FACTURACION ALQUILER NAVE 50.035,80€

TOTAL INCREMENTOS 2.008.105,87 £

En el punto 8. Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiero se produce un aumento de
210.787,00 € consecuencia del incremento de inversiones en los Ultimos ejercicios con financiacion me-
diante subvencion de capital por parte del Ayuntamiento, y el ritmo de amortizaciones de la empresa.

En el apartado de OTROS se produce unos ingresos no presupuestados como consecuencia de la regulari-

zacion de la bonificacion de FUNDAE de los ejercicios 2022 y 2023 por una parte, y por otra por la partici-
pacidn en beneficios del seguro de vida para los trabajadores contratado por la empresa.

Gasto 2024-

GASTO 2024 PAIF 2024 PAIF 2024 % VARIACION

2. Aprovisionamientos 1.906.482,61 1.381.458,16 525.024,45 38,01%
€. Gastos de Personal 21.139.24269  20.856.259,58 28298311 1,36%
7. Otros gastos de explotacion 5.990.083,72 4.886.629 45 1.103.464 27 22 58%
B. Amortizacion del inmovilizado 1.282.837,75 1.269.954,88 12.8B2.87 1,01%
15. Gastos Financieros 85.066,56 108.828,39 -13.761,83 -12,65%
OTROS 77.182,48 0,00 77.182,48

Total Gastos 30.490.905,79  28.503.13046 1.987.775,33 6,97%

Llama la atencion el gasto en Aprovisionamientos en relacion al presupuesto, pero esto se debe a que a la
hora de aprobar el presupuesto alin no se habia producido el cambio de criterio, que ya establecid al cerrar
el ano 2023, de contabilizar en aprovisionamientos determinados gastos directos que se estaban llevando
histéricamente a la cuenta de reparaciones. Si sumamos el PAIF de Aprovisionamientos y otros gastos
de explotacidn (sin incluir Tasas de vertedero y otros de gestion de residuos] tenemos un presupuesto de
3.892.588.61 €, habiendo sido el gasto por estos conceptos de 3.744.697,89 € (casi 150 mil por debajo de
los presupuestado).
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Por lo que todo el incremento de gastos sobre lo presupuestado se corresponde con el incremento de
ingresos por las acciones explicadas en el apartado anterior (gastos de personal por subidas salariales y
subvenciones, y tasa definitiva de vertedero).

Es vital explicar, para el entendimiento tanto del gasto como de los ingresos la evolucion de la tasa de
vertedero que se detalla en el informe de Gestidn, y que supuso una ampliacion de crédito de 1.200.000 e
sobre los presupuestado, pues a la hora de elabora el PAIF no se conocia el detalle de sus componentes.
La evolucidn de la tasa de vertedero en los Ultimos ejercicios, con la nueva normativa europea y espanola,
y con el traslado de los residuos al Vertedero de Loeches es la siguiente:

929.647,65 € 1.328.126,87 € 1.840.899,84 € 2.002.965,49 € 3.337.903,12 €

Y si consideramos la Cuota de gases de efecto invernadero, que se ha emitido por primera vez en 2024 y
el Impuesto sobre el depdsito de residuos en vertederos, la incineracion y la coincineracion de residuos
contemplado el CAPITULO Il del TITULO VII, Medidas fiscales para incentivar la economia circular, de la
Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular, que hemos pro-
visionado, el gasto del ano 2024 seria:

TASA IMPUESTO TOTAL

3.337.903,12 € 62.527,48 € 448.636,17 € 3.849.066,77 €

Se puede concluir que el crecimiento de gastos e ingresos presupuestados se ve claramente justificado
por los compromisos salariales derivados del convenio colectivo, por la ejecucién de las subvenciones no
presupuestadas (por su fecha de concesidn), y, sobre todo, por la tasa de residuos en el nuevo vertedero
de la Mancomunidad del Este.

La diferencia entre ingresos y gastos, realmente realizados, es de +80.652,83 €, saldo del concepto conta-
ble de Beneficios del periodo, y, por tanto, la ejecucion presupuestaria con sus modificaciones sobreveni-
das se considera ejecutada conforme a lo previsto.

La diferencia entre ingresos y gastos, realmente realizados, es de +80.652,83 €, saldo del concepto con-
table de Beneficios del periodo.

El siguiente grafico representa dichos datos en forma de totales.

CUMPLIMIENTO DEL PAIF

INGRESOS
2.058.524,85

GASTOS

1.977.872,02
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La cuenta de Pérdidas y Ganancias que presenta la empresa al cierre de los dos Gltimos ejercicios es la

siguiente:

CUENTA DE PERDIDAS y GANANCIAS EJERCICIO 24 EJERCICIO 23

1. Importe neto de la cifra de negocios 1.517.993,15 1.463.817,26

a) Ventas 790.377,79 651.408,50

b) Prestaciones de servicios 727.615,36 812.408,76

4. Aprovisionamientos -1.906.482,61 -1.785.262,93
b) Consumo de materias primas y otras materias consumibles -1.906.482,61 -1.785.262,93

5. Otros ingresos de explotacion
6. Gastos de personal

a) Sueldos, salarios y asimilados

27.999.667,29
-21.139.242,69
-16.256.783,42

25.491.893,96
-20.418.164,16
-15.484.436,61

b) Cargas sociales -4.882.459,27 -4.933.727,55
7. Otros gastos de explotacion -5.990.093,72 -4.502.790,50
a) Servicios exteriores -4.872.739,03 -3.816.679,46
b) Tributos -1.114.092,79 -686.110,80
c] Pérdidas, deterioro y variacion provisiones trafico -3.261,90 0,00

d) Otros gastos de gestion corriente 0,00 -0,24

8. Amortizacion del inmovilizado -1.282.837,75 -1.379.084,68
9. Imputacion de subv. de inmov. no financiero y otras 965.787,00 1.033.244,10
10. Excesos de provisiones 0,00 372.240,05
11. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmov. -9.903,31 9.784,60

13. Otros resultados 21.077,30 -178.819,21
14. Ingresos financieros 0,00 2.499,92

15. Gastos financieros -95.066,56 -88.313,56
20. Impuesto sobre beneficios -245,27 -77,90

Si comparamos los gastos e ingresos de 2024 con los del ejercicio anterior podemos extraer las siguientes
conclusiones:

En el apartado Importe neto de la cifra de negocio (1,5 millones de euros) es destacable el aumento de
los ingresos derivados de la venta de residuos, tanto de papel y cartén como por el contenedor amarillo.
Por el contrario, disminuyen los ingresos por prestacidn de servicios, fundamentalmente de la EMV por
facturaciones de mantenimiento especial.

Igualmente, se produce un importantisimo incremento de ingresos respecto al afo anterior en el apartado

de Otros ingresos de explotacion (2,5 millones de euros) En este concepto se registran, por una parte, los
ingresos accesorios y de gestion corriente (50 mil euros del alquiler de la planta de tratamiento de resi-
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duos] y, por otra, la subvencidn corriente que transfiere el Ayuntamiento a Rivamadrid para el desarrollo
de las actuaciones detalladas en el PAIF.

También hay que considerar el gasto justificado por las subvenciones concedidas por la Comunidad de
Madrid para la contratacion de personal, iniciadas en 2023, y otros ingresos consecuencia de encomiendas
de gestion de subvenciones obtenidas por el Ayuntamiento contabilizadas en 2024,

Estos mayores ingresos derivan del incremento de transferencia corriente contemplada en el PAIF 2024
(2,4 millones de euros) y por la modificacidn de créditos del Ayuntamiento (112 mil euros més que el ejer-
cicio anterior].

203 2024 Diferencia

|5LIB\FENCif!N TRANSFERENCIA CORRIENTE PAIF

| 23593.797,83¢| 25991.561,42¢€ | 2.397.763,59€ |

SUPLEMENTOS DE CREDITOS TRANSFERENCIAS GASTO CORRIENTE 1293.107,76 € | 1.405.789,78€ 112.682,02€
TRANSFERENCIAS A RIVAMADRID: RECOGIDAR.S.L. §58.877,96¢€ 1.200.000,00€ MLI122, M€
TRANSFERENCIAS A RIVAMADRID: OTRAS TRANSFERENCIAS DRGANIZACHON GENERAL 140.438,90€ 205.789,78 € 65.349,88 €
TRANSFERENCIAS A RIVAMADRID: LIMPIEZA DEEDIFICIOS MUNICIPALES 113.559,90¢€ 113.998,90€
TRANSFERENCIAS ARIVAMADRID: SERVICIO DE BICINRIVAS $9.790,00€ 99,790,00 €
TRANSFERENCIAS ARIVAMADRID: COMBUSTIBLE 80.000,00€ 80.000,00 € I
Subvendiones PIMA y MMR 174.801,80 € 11.222,69€ |- 163.579,11¢€
BONIFICACION FORMACION FUNDAE 38.444,95€ 38.444,95€
TOTAL 25.061.707,39€ 27.447.018,84€ 2.385.311 45€

En el apartado de OTROS se produce unos ingresos no presupuestados como consecuencia de la regulari-
zacion de la bonificacion de FUNDAE de los ejercicios 2022 y 2023 por una parte, y por otra por la partici-
pacion en beneficios del seguro de vida para los trabajadores contratado por la empresa.

No podemos analizar correctamente el gasto si no hacemos una mencidn especial al coste de la gestidn
de los residuos. Si desglosamos este gasto, las variaciones interanuales de gasto, por grandes partidas
es la siguiente:

EIERCICIO 2024 EJERCICIO 2023 2024-2023 % 2024- 2023

Gastos de personal 21.139.242.69 20418184186 721.078,53 3,53%
Aprov. y Gastos explotacion 3.744.897,89 4.066.891,10 -322.183,21 -7.92%
Gasto corriente residuos 4151.878,44 2.221.162,33 1.930.718,11 B86,92%
Am ortizacion 1.282.837,75 1.379.084,68 -96.246,93 -6,98%
Otros gastos 76.937,19 180.720,01 -113.782,82 -58,66%
Gastos Financieros 95.066,56 88.313,56 6.753,00 7,65%

30.4%90.660,52 28.364.335.84 2.126.324,68 7.50%

MEMORIA DE ACTIVIDAD 2024 | RIVAMADRID



El detalle de la partida de gasto de la tasa de vertedero de Loeches y gastos de otros proveedores de ges-
tion de residuos, se desglosa de la siguiente manera:

2024 2022 2024-20232 2024 /2023
Toneladas 25.592,43 25.394, 42 198,06 0,78%
£/Tm 42,43 39,57 2,86 7,23%
Tasa 1.085.888,93 1.004.857,20 81.031,73 8,06%
Cuota Fija Amortizacidn 1.191.564,97 1] 1.191.564,97
Gastos Generales 111.811,91 137.810,88 -25.998,97 -18,87%
Costes Fijos 048.637,31 860.297,42 88.339,89 10,27%
Cuota gases efecto invernadero 62.527 .48 ] 62.527 48
Coste Total Loeches 3.400.430,60 2.002.965,50 1.397.465,10 69,77%
Impuesto sobre el depdsito de
residuos Ley 7/2022
(provisionado) 448.636,17 0,00 448.636,17
Gasto Otros Gestores de Residuos 302.811,67 218.196,86 84.614,81 38,78%
4.151.878.44 2.221.162,326 1.930.716,08 86,92%

Se puede ver que la principal variacion del gasto se deriva de la consideracion de nuevos conceptos de
gasto, pues el nimero de Toneladas enviadas al vertedero apenas ha variado (el 0,78%].

Asi, en 2024 se incluye, por primera vez, la cuota de amortizacion de la instalacion, que se pagara por los
31 municipios de la Mancomunidad, en base al porcentaje que representan las toneladas de cada munici-
pio respecto al total de residuos llevados al CMR en el periodo de un ano y en 12 mensualidades iguales. A
Rivas Vaciamadrid le corresponde el 11,75% del coste total, que supone un gasto de 1.191.564,97€.

También se incluye por vez primera una Cuota Extraordinaria por Gases Efecto Invernadero, habiendo
liquidado la Mancomunidad del Este un importe de 62.527,48€.

Por dltimo, y en prevision del pago del Impuesto sobre el depdsito de residuos en vertederos, la incine-
racion y la coincineracion de residuos contemplado el CAPITULO Il del TITULO VII, Medidas fiscales para
incentivar la economia circular, de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una
economia circular, se ha estimado la cuantia de 448.636,17€ en funcion del nimero de Tm. entregadas en
el vertedero. Esta cantidad se ha dotado como Provision a LP por impuestos, dado que su forma de reper-
cusion a los municipios de la Mancomunidad se encuentra en una fase inicial de estudio.

También se ha producido un incremento notable del gasto en el resto de residuos que se generan el muni-
cipioy que no se envian a vertedero, siendo recogidos para su tratamiento por otros gestores de residuos.
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A continuacidn, vamos a analizar las variaciones mas significativas del resto de conceptos.

Los gastos de personal de la empresa se incrementan respecto al ejercicio anterior un 3,53 %, incremento
que se explica, por una parte, por la subida salarial aprobada en el convenio colectivo, ademas del incre-
mento adicional del 0,5% aprobado por el consejo de ministros. Efectivamente, el articulo 30 del Convenio
colectivo estipula que para el ano 2023 y sucesivos anos de vigencia del presente convenio, se aplicaran los
incrementos correspondientes en funcion de lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado
0, en su defecto, lo que se determine para el Sector Publico Estatal.

Por otra parte, hay que considerar la consolidacidn de los incrementos de plantilla del afio 2023 y el desa-
rrollo de los comprometidos en el 2024 en los PAIF aprobados por la Junta General de cada ano.

Se ha producido una disminucidn del gasto en cotizaciones sociales motivado, fundamentalmente, por el
comportamiento de recuperacion por incapacidad temporal (IT), debido al aumento de la duracién de las
bajas como consecuencia del envejecimiento de la plantilla y del funcionamiento del sistema sanitario.

En Aprovisionamientos y otros gastos de explotacion, se produce una reduccion del gasto en casi todos
los conceptos, siendo digno de destacar que se ha producido una reasignacion de gastos entre las cuentas
622 (Reparaciones y conservacion) y 602 (Aprovisionamientos) al considerar que determinados costes de
reparaciones (de elementos asignados a vehiculo) tenian un mejor encaje en la cuenta de aprovisiona-
mientos.

Destacar también que en tributos se produce un aumento en otros tributos al girarnos por primera el
Ayuntamiento el Impuesto de Bienes Inmuebles, y una disminucidn en los ajustes negativos en IVA, como

consecuencia de la disminucion del gasto en compra de bienes y servicios sometidos a gravamen.

La disminucion del gasto de amortizaciones se produce porque la mayor parte de las inversiones del ejer-
cicio tuvieron entrada en el Ultimo trimestre del afo.

Como resumen de estas cuentas, el resultado obtenido y la propuesta de distribucion del beneficio de
80.652,83 € obtenido es:

BASE DE REPARTO 2024

Pérdidas y ganancias 80.652,83 €
DISTRIBUCION 2024

Areserva legal 8.065,27 €
A reservas voluntarias 72.587,55 €
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Los estatutos de Rivamadrid, modificados en el ejercicio 2018 al objeto de adaptarse a lo exigido en la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014, en el Articulo 2° donde se detalla el objeto social de la empresa en su apartado a) que la
sociedad tendra por objeto:

“Actuar como medio propio y servicio técnico del Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid y sus entidades, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 32. 2 d) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, para los encargos que le sean
encomendados con las condiciones que establezca el Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid. La sociedad
integra el Sector publico Local del Ayuntamiento con la clasificacién de la Empresa como Grupo 1 en los
términos de la Disposicién adicional duodécima de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local.”

Asimismo, por aplicacion del Articulo 32. 2 d) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, la sociedad no podra participar en licitaciones publicas convocadas por el Ayuntamiento de Rivas
Vaciamadrid, sin perjuicio de que, cuando no concurra ningun licitador, pueda encargarsele la ejecucién
de la prestacion objeto de las mismas.”

También el Articulo 32 de la Ley 9/2017, en su Apartado 2, al referir los requisitos para tener la conside-
racion de medio propio personificado respecto de una Unica entidad concreta del sector publico, establece
(entre otros) el siguiente:

“Que mas del 80% de las actividades del ente destinatario del encargo se lleven a cabo en el ejercicio de
los cometidos que le han sido confiados por el poder adjudicador que hace el encargo y que lo controla o
por otras personas juridicas controladas del mismo modo por la entidad que hace el encargo.

A estos efectos, para calcular el 80% de las actividades del ente destinatario del encargo se tomaran en
consideracion el promedio del volumen global de negocios, los gastos soportados por los servicios pres-
tados al poder adjudicador en relacidn con la totalidad de los gastos en que haya incurrido el medio propio
por razdn de las prestaciones que haya realizado a cualquier entidad, u otro indicador alternativo de acti-
vidad que sea fiable, y todo ello referido a los tres ejercicios anteriores al de formalizacién del encargo.”

Asi pues, los datos referidos al apartado anterior son los siguientes:

MEMORIA DE ACTIVIDAD 2024 | RIVAMADRID



CUENTA DE PERDIDAS Y GANA NCIAS (INGRESOS)

BJERCICIO 23  BJERCICIO 24
A) OPERA CIONES CONTINUADAS

1. Importe neto de la dfra de negocios 1.463.817,26 1.517.993,15
a) Ventas 651.408,50 790.377,79
703 Ventas de subproductos v residuos 651.408,50 790.377,79
b) Prestadones de servidos 812.408,76 727.615,36
705 Prestaciones de servicios 812.408,76 727.615,36
5. Otros ingresos de explotacion 25.491.893,96 27.999.667,29
a) Ingresos accesorios y otros de gestion comiente 50.131,36 50.035,80
752 Ingresos por arrendamientos 50.131,36 50.035,80

759 Ingresos por servicios diversos
b) Subvenciones de explotacion incorporadas al result 25.441.762,60 27.949.631,49

740 Subvenciones, donaciones y legados a la explotacion 25.061.707,39 27.447.018,84
747 Otras Subvenciones, donaciones v legados transf.al resu 380.055,21 502.612,65
9. Imputadén de subvendones de inmovilzado no fin  1.033.244,10 965.787,00
746 Subvenciones, donaciones y legados de capital transferi 1.033.244,10 965.787,00
10. Bxcesos de provisiones 372.240,05 0,00
7951 Exceso de provision para impuestos 0,00 0,00
7952 Exceso de provision para otras responsabilidades 372.240,05 0,00
11. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmony 9.784,60 -9.903,31
b) Resultados por enajenaciones y otras 9.784,60 -9.903,31
771 Beneficios procedentes del Inmovizado 10.216,87 0,00
13. Otros resukados -178.819,21 21.077,30
778 Ingresos excepcionales 11.468,53 88.111,18
14. Ingresos finanderos 2.499,92 0,00
769 Otros ingresos financieros 2.499,92 0,00

TOTAL INGRESOS AYUNTAMIENTO RIVAS VACIAMADR. 25.061.707,39 27.447.018,84
A. TOTAL DE INGRESOS DE GESTION (1+5) 26.955.711,22 129.517.660,44

ACTIVIDADES REALIZADAS COMO MEDIO PROPIO

DEL AYUNTAMIENTO DE RIVAS VACIAMADRID SOBRE
LOS INGRESOS DE GESTION (740/A) 92,97%

B. TOTAL DE INGRESOS (1+5+9+10+771+778+14) 28.385.380,69 30.571.558,62

La Ley 18/2022, de 28 de septiembre, de creacién y crecimiento de empresas en su CAPITULO IV. “Medidas
para la lucha contra la morosidad comercial”, Articulo 9 “Modificacion de la Ley 15/2010, de 5 de julio, de
modificacion de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales”, dice que las sociedades mercantiles que no sean cotizadas y
no presenten cuentas anuales abreviadas publicaran su periodo medio de pago a proveedores, el volumen
monetario y niUmero de facturas pagadas en un periodo inferior al maximo establecido en la normativa de
morosidad y el porcentaje que suponen sobre el nUmero total de facturas y sobre el total monetario de los
pagos a sus proveedores en su pagina web, si la tienen. Esta informacion se incluira en la memoria de sus
cuentas anuales.

MEMORIA DE ACTIVIDAD 2024 | RIVAMADRID



Elarticulo 2.1 de la Resolucidn de 29 de enero de 2016, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas
(ICAC), sobre la informacidon a incorporar en la memoria de las cuentas anuales en relacién con el periodo
medio de pago a proveedores en operaciones comerciales, establece que no es aplicable a las sociedades
mercantiles encuadradas en el articulo 2.1 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril. Dicho articulo 2.1 de
la Ley Organica 2/2012 incluye el sector “Administraciones Publicas” a efectos del Sistema Europeo de
Cuentas Nacionales y Regionales (actualmente SEC 2010).

De acuerdo con el Inventario de Entidades del Sector Publico (INVENTE) Rivamadrid forma parte del sector
Administraciones Publicas a efectos de contabilidad y, en consecuencia, no debe aplicar la Resolucién de
29 de enero de 2016 del ICAC.

Asi, las ratios obtenidas en los dos Ultimos ejercicios son los siguientes:

CUMPLIMIENTO DEL PAIF
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H 2024 2023

Para finalizar presentamos los costes de los servicios, obtenidos de la contabilidad, como consecuencia de
la actividad realizada para el Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid.

El coste responde al coste total donde se incluyen los directamente imputados a los servicios, asi como la
totalidad de los costes indirectos.

Los costes indirectos se reparten en funcidn del peso del coste directo de cada uno de los servicios y re-
cogen los imputados a toda la administracion de la empresa, los gastos generales del edificio central, los
gastos financieros y los gastos del servicio de “Taller” (la empresa dispone de taller propio con la actividad
que se detalla en esta memoria).
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COSTES TOTALES POR SERVICIO

Total gasto empresa (sin privados)

29.140.393,16

Coste Total Coste Total Variacion Variacion

2024 2023 Absoluta porcentual
Residuos Sdlidos Urbanos 8.140.323,22 5.742.9038,31) 2.397.413,71 41,75%
Residuos Sélidos Urbanos 3.665.105.71 2 878.868,60 786.237,11 27.31%
Tasa Vertedsro 3.954.143,74 2.422 920,00 1.531.22374 63,20%
Punto Limpio 521.073,77 441.120,71 79.953,06 18,12%
Parquesy Jardines 8.071.093,95 8.355.210,59 -284.116,64 -3,40%
Limpieza de Edificios 5.881.658,85 5.611.915,02 265.743,84 4.81%
Limpieza Viaria 4.778.438,06 5.110.057,63 -331.619,58| -6,49%
Limpieza Instalaciones Deportivas 1.015.785,27 1.000.458, 64 15.3086,63 1,53%
Serveio Bicinrivas 488.285,50 528.939,55 -40.654, 05 -7,69%
Gestién Alguileres 273.058,25 286. 252,26 -13.1%4,01 -4,61%
Ayuntamiento Taller 176.520,32 269.040,84 -92.520,52 -34,39%
Mantenimiento de Fuentes 113.938,58 173.601,17 -59.662,59 -34,37%
Grua Municipal 112.709,99 178.044, 11 -65.334,12 -36,70%
Senicio Primera intervencién 88.601,17 83.330,24 5.270,93 6,33%

Coste por Coste por Variacion Variacion
habitante 2024 habitante 2023 Absoluta porcentual
Residuos Sdlidos Urbanos 79,85 57,27 22,58 39,42%
Recogida 3595 28,71 7.24 2522%
Tasa Vertedero 3879 24 16 14,62 60,52%
Punto L impio 511 4,40 0,71 16,19%
Parquesy Jardines 79,17 83,32 -1.,16 -4, 99%
Limpieza de Edificios 57,68 55,97 1,73 3,09%
Limpieza Viaria 46,87 50,96 -41.08 -8,02%
Limpieza Instalaciones Deportivas 9,96 9,98 0,01 -0,14%
Servcio Bicinrivas 4,79 527 0,49 -9,20%
Gestidn Alquileres 2,68 2,85 0,18 -8,18%
Ayuntamiento Taller 1,73 2,68 0,95 -35,47%
Gmia Municipal 1.11 1,78 0.67 -37,73%
Mantenimiento de Fuentes 1,12 1,73 0,61 -35,45%
Servicio Primera intervencién 0,87 0,83 0,04 4,58%

Total gastec empresa (sin privados)
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CONTRATACION

Y COMPRAS




Rivamadrid, en su condicion de poder adjudicador,
se encuentra sujeta a la normativa de contratacion
del sector publico para la tramitacion de contratos
de suministro, obras y servicios.

En este marco, todas las contrataciones realizadas
con proveedores —incluidas las relativas a sumi-
nistros, servicios y mantenimientos— se formali-
zan mediante contratos debidamente registrados
y controlados, garantizando el cumplimiento de la
normativa vigente en materia de seguridad y salud
en el trabajo, a través de la debida coordinacion
empresarial, asi como de la normativa de protec-
cion de datos de caracter personal.

Las contrataciones de mayor volumen econémico
se aprueban en el seno del Consejo de Adminis-
tracion, siguiendo los procedimientos estableci-
dos. Asimismo, Rivamadrid elabora anualmente
un Plan Anual de Compras, que integra en su Plan
Anual de Inversiones y Financiacién (PAIF) y publi-
ca en la Plataforma de Contratacion del Sector
Publico (PLCSP), asegurando asi su publicidad y
transparencia.

Todas las licitaciones de la empresa se desarrollan
de forma electrdnica a través de dicha plataforma,
lo que garantiza una trazabilidad completa de los
procesos de contratacion.

En los ultimos ejercicios, la politica de compras
de Rivamadrid se ha centrado en la adecuacidn de
los procedimientos a la normativa de contratacion
publica, con el objetivo de reforzar la transparen-
cia, la publicidad y la libre concurrencia. Esta es-
trategia persigue la mejora continua en la relacion
calidad-precio de los suministros y servicios con-
tratados.

Durante el ejercicio 2024 se han actualizado los
pliegos modelo de Rivamadrid derivados de actua-
lizaciones normativas (como los nuevos umbrales
para la clasificacion de los contratos del sector
publico) ademéas, han sido objeto de revision in-
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tegral, resultando en los siguientes cambios de
planteamiento:

|. Se condensa en el Pliego Modelo / PCAP el
grueso de la regulacion fija, simplificando en
consecuencia los CCP, que quedan reducidos
en su extension.

[l. Se ahaden nuevos PCAP para procedimien-
tos menos habituales en RIVAMADRID pero
que se han empezado a emplear, como el Pro-
cedimiento Negociado Sin Publicidad (NSP) y
el Sistema Dinamico de Adquisicion (SDA)" .

[ll. Se simplifica el orden del PCAP para que
tenga un orden lineal por fases del procedi-
miento, desde la fase de preparacion a la de
liquidacién.

IV. Se anade regulacion para supuestos con-
cretos y asi tenerlos bien atados contractual-
mente, sin tener que acudir a doctrina (ej.:
impagos a proveedores/trabajadores, solvencia
por medios externos, UTE, empresas de nueva
creacion, etc.).

Esto ha generado un total de 11 pliegos modelo
aprobados por el consejo de administracion y pu-
blicado en otros documentos en PLACE.

Durante el ejercicio 2024, se ha continuado con la
implementacion y fomento del Sistema Dinamico
de Adquisicion (SDA), un mecanismo de raciona-
lizacion de la contratacion que ha permitido incre-
mentar la eficiencia y flexibilidad en la gestion de
compras, optimizando los tiempos de tramitacion
y mejorando la capacidad de respuesta frente a las
necesidades operativas de los distintos departa-
mentos de la empresa.

Durante el 2024 como parte del compromiso con la
transparencia, la aplicacion de buenas practicas en
la gestion publicay al refuerzo de la trazabilidad en
sus procedimientos de contratacion, se ha publica-
do el 100% de sus contratos menores en PLACE.



Pues bien, en el ano 2024 se tramitaron 38 licita-
ciones [no contrato menor) a través de la PLCSP,
correspondiendo a seis (6) contratos basados de-
rivados de los AM (acuerdo marco) o SDA (sistema
dindmico de adquisicién), seis (6] contrataciones de
servicios, diecinueve (19) contrataciones de sumi-
nistros, cuatro (4) contrataciones de inversiones y
tres (3) negociados sin publicidad.

Expediente 2024 01 - Suministro de gas natu-
ral para RIVAMADRID, con precio y certificado
de energia verde como criterios de adjudicacion.

Expediente 2024 02 - Suministro de combusti-
ble gasdleo de automocién (B7) para los vehi-
culos y maquinaria de RIVAMADRID y flota mu-
nicipal.

Expediente 2024 03 - Servicio de Reparaciones
para la flota de vehiculos y equipos de Rivas Va-
ciamadrid Empresa Municipal de Servicios, S.A.
(Rivamadrid).

Expediente 2024 04 - Servicio Inspeccion Téc-
nica de Vehiculos para Rivas Vaciamadrid Em-
presa Municipal de Servicios, S.A. (Rivamadrid).

Expediente 2024 06 - Suministro de Contenedo-
res de carga trasera para el Servicio de recogida
de residuos solidos urbanos de Rivas Vaciama-
drid Empresa Municipal de Servicios, S.A.

Expediente 2024 07 - Servicio de soporte téc-
nico correctivo y evolutivo de hardware y sof-
tware BICICARD, asi como sus licencias de uso
y la adquisicidn de repuestos exclusivos para la
realizacion de las tareas de mantenimiento del
servicio de BICINRIVAS, por procedimiento ne-
gociado sin publicidad.

Expediente 2024 08 - Suministro y servicio de
reparacion y montaje de neumaticos para la flo-
ta de vehiculos de Rivas Vaciamadrid.

Expediente 2024 09 - Servicio de Seguimiento,
control y mantenimiento de las areas de com-
postaje comunitario, con personal sujeto a su-
brogacion y con consideraciones sociales rela-
cionadas con las personas con discapacidad.

Expediente 2024 10 - Servicio de auditorias de
los sistemas de gestion de rivamadrid confor-
me a las normas iso 9001:2015, iso 14001:2015,
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iso 45001:2018 y empresa saludable segun es-
quema oms y a la legislacion vigente, para tres
anualidades consecutivas, el cual consistira en
los servicios de auditoria inicial, renovacién y
seguimiento, segun los ciclos de certificacion
de cada norma, con el fin Ultimo de realizar las
auditorias y emitir los informes de certificacion
correspondientes, buscando la mejor relacion
calidad-precio, experiencia, calidad de los pro-
fesionales, y memoria técnica.

Expediente 2024 11 - Suministro de Equipos
de proteccion individual mediante tracto suce-
sivo como criterio de valoracion mejor oferta
econémica, material/tejidos empleados para
la elaboracidn, acabado de los equipos, diseno/
ergonomia y facilidad de uso, limpieza y man-
tenimiento.

Expediente 2024 12 - Servicio de caracteri-
zaciones de fraccidn resto y fraccidn organica
procedentes de los residuos municipales del
municipio de Rivas Vaciamadrid y recogidos por
la empresa Rivamadrid, Empresa Municipal de
Servicios, S.A.

Expediente 2024 13 - Suministro de Gasolina
de automocion (sin plomo 95 octanos de pro-
teccion - Lote 1] y Gas natural comprimido
(GNC - Lote 2] con destino a los vehiculos y
magquinaria de Rivas-Vaciamadrid y del ayunta-
miento de Rivas Vaciamadrid.

Expediente 2024 14 - Sistema Dindmico de
Adquisicion para el Suministro de Mobiliario de
Oficina para Rivas-Vaciamadrid Empresa Mu-
nicipal de Servicios S.A.

Expediente 2024 15 - Sistema Dindmico de
Adquisicion para el Suministro de Maquinas,
equipos y paquetes de software, para Rivas-Va-
ciamadrid Empresa Municipal de Servicios S.A.

Expediente 2024 16 - Sistema Dindmico de Ad-
quisicion para el Suministro en régimen de ad-
quisicién de pequefa Maquinaria (Jardineria,
Limpieza Viaria y de Edificios) y de los servicios
accesorios de entrega, montaje y garantia téc-
nica, entre otros, para el Servicio de jardineria,
limpieza viaria y de Edificios de Rivas Vaciama-
drid Empresa Municipal de Servicios, S.A.



Expediente 2024 17 - Sistema Dinamico de
Adquisiciéon para el Suministro Consumibles
y Material de Oficina, para Rivas Vaciamadrid
Empresa Municipal de Servicios S.A.

Expediente 2024 18 - Servicio de implantacion
y mantenimiento de una Plataforma de Admi-
nistracion Electrénica por procedimiento nego-
ciado sin publicidad por propiedad intelectual.

Expediente 2024 19 - Servicio de manteni-
miento, recogida y sustitucion de los modulos
higiénicos en las dependencias municipales y
dependencias de Rivamadrid, asi como el man-
tenimiento de los bacteriostaticos de la sede de
Rivamadrid.

Expediente 2024 20 - Suministro de cepillos
para la flota de barredoras de Rivamadrid, me-
diante procedimiento abierto, por precios unita-
rio y como criterios de valoracion la oferta eco-
ndmica y las horas de barrido.

Expediente 2024 21 - Suministro de dos (2) ve-
hiculos de caja abierta equipados con trampi-
lla elevadora para el servicio de RSU y limpieza
viaria de Rivamadrid.

Expediente 2024 22 - Suministro de dos (2) ve-
hiculos tipo furgoén para los servicios de Bicinri-
vas y mantenimiento de Rivamadrid.

Expediente 2024 23 - Suministro de tres (3) ve-
hiculos ligeros para el servicio de jardineria de
Rivas-Vaciamadrid Empresa Municipal de Ser-
vicios, S.A.

Expediente 2024 24 - Suministro de repuestos
originales para contenedores (varios modelos y
fracciones) propiedad de Rivamadrid, ubicados
en la via publica de Rivas- Vaciamadrid y repa-
racion del cuerpo de los contenedores (varios
modelos y fracciones) de Rivas - Vaciamadrid
Empresa Municipal de Servicios S.A.

Expediente 2024 25 - Suministro mediante
procedimiento abierto de papel higiénico y seca
manos para el servicio de limpieza de edificios e
instalaciones deportivas de Rivas - Vaciamadrid
Empresa Municipal de Servicios S.A.

Expediente 2024 26 - Suministro de Contene-
dores de carga lateral para el Servicio de reco-
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gida de residuos sélidos urbanos de Rivas - Va-
ciamadrid Empresa Municipal de Servicios S.A.

Expediente 2024 27 - Acuerdo Marco para la
contratacion del suministro de material de fe-
rreteria, piezas, accesorios y herramientas para
el servicio de jardineria y mantenimiento de Ri-
vas — Vaciamadrid Empresa Municipal de Servi-
cios S.A.

Expediente 2024 28 - Suministro mediante pro-
cedimiento abierto de productos quimicos de
limpieza para el servicio de limpieza de edificios
de Rivas Vaciamadrid Empresa Municipal de
Servicios S.A.

Expediente 2024 29 - Servicio de asistencia
técnica de apoyo, disefio, elaboracion, implan-
tacion y seguimiento del plan estratégico de Ri-
vamadrid.

Expediente 2024 30 - Contratacion mediante
procedimiento abierto sujeto a regulacion ar-
monizada del programa de seguros de Rivama-
drid Empresa Municipal de Servicios, S.A.

Expediente 2024 31 - Desarrollo de una apli-
cacion, suministro y mantenimiento integral
(preventivo y correctivo) de la flota de vehiculos
y maquinas de Rivamadrid Empresa Municipal
de Servicios, S.A. por procedimiento negociado
sin publicidad.

Expediente 2024 32 - Contratacion del suminis-
tro de material de ferreteria, piezas, accesorios
y herramientas con servicio de gestion repara-
cién de las mismas para el servicio de taller de
Rivamadrid Empresa Municipal de Servicios,
S.A.

Expediente 2024 33 - Servicio de rondas de vi-
gilancia en la Sede Central de la empresa Ri-
vas-Vaciamadrid Empresa Municipal de Servi-
cios, S.A, Canton de Mazalmadrit, Punto limpio
Severo Ochoa y Punto limpio Fundicion.

A continuaciéon, mostramos los procedimientos no
contrato menor publicados en la PLCSP en los Ul-
timos 5 anos.
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Servicios 8 12 16 10
Suministros 7 9 18 9 14
Inversion-Obras 9 13 19 7 5
Negociado sin 3
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Contratos basados
derivados de AM/SDA

Total 32 30 59 47 38
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Gracias al compromiso en la mejora continua, se
presenta un analisis comparativo de diversos indi-
cadores relacionados con la contratacion corres-
pondientes a los ejercicios 2023 y 2024. Este anali-
sis permite valorar no solo la evolucién cuantitativa
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de los procedimientos llevados a cabo, sino tam-
bién aspectos cualitativos que contribuyen a medir
la eficacia, eficiencia.

Uno de los indicadores relevantes a la hora de
valorar la calidad de nuestros procedimientos de
contratacion es el niumero de empresas que se
presentan a las licitaciones.

Este dato permite medir el grado de concurrencia
efectiva en los procesos, asi como el atractivo y ac-
cesibilidad de nuestras convocatorias para el mer-
cado. Un incremento en el nUmero medio de licita-
dores por procedimiento puede interpretarse como
una senal positiva en términos de transparencia,
publicidad y competitividad, pilares fundamentales
de la contratacién publica.

El andlisis comparativo entre los ejercicios 2023 y
2024 pone de manifiesto la evolucion de este indi-
cador, lo cual resulta atil para valorar si las me-
didas adoptadas en los ultimos anos —como la
utilizacion del Sistema Dinamico de Adquisicidn, la
publicacidn de contratos menores en la PLCSP o la
mejora de la planificacion han tenido un impacto
directo en la participacion del tejido empresarial.

Aqui se puede ver en cuantas licitaciones se han
presentado cero (0) empresas, una (1] empresa,
dos (2] empresas, tres (3) 0 mas empresas, valo-
rando el volumen de concurrencia.

Cero empresas

presentadas 1 0 3,13% 3,13%
Una empresa
presentada 12 10 37,50%  37,50%
Dos empresas

8 8 15,63% 15,63%
presentadas
Tresomas empresas 4, 14 4375%  43,75%
presentadas
N° de presentaciones 32 32

El total de las empresas que se presentaron a los
procedimientos de contratacion de Rivamadrid en
2022 fue de 100 empresas y en 2023 127 empresas.

129



Otro de los indicadores a destacar es el numero
de preguntas formuladas por los potenciales lici-
tadores en relacion a nuestros pliegos.

I T T T

Numero de licitacio-

nes sin preguntas 16 16 50,00% 50,00%
Ndmero de licitacio-
nes con preguntas 16 16 50,00% 50,00%
Ndmero de preguntas
34 23 65,38% 54,76%
al CCP
Numero de preguntas o 9
18 19 34,62% 45,24%
al PPT
N° de presentaciones 84 T4

Toda nuestra actividad es accesible en nuestro per-
fil del contratante, alojado en la PLCSP, y cuyo en-
lace:

Las compras de menor importe de la empresa, se
realizan bajo la premisa de garantizar la libre con-
currencia, intentando la solicitud de al menos tres
ofertas, de acuerdo con el principio de competen-
cia, y como medida antifraude y de lucha contra la
corrupcion. De no ser posible, debera incorporarse
en el expediente una justificacion motivada de tal
extremo. Esta medida es adoptada con el fin de ob-
tener la oferta econdmicamente mas ventajosa, vy,
en igualdad de condiciones optar por un proveedor
local.

En la instruccion del contrato menor y su manual
para la tramitacion por GESTIONA se describe la
sistematica a sequir para llevar a cabo la formali-
zacion de las solicitudes de necesidades de mate-
rial, equipos o servicios, asi como de la posterior
tramitacion, teniendo como resultado final la en-
trada de productos/servicios que cumplen todo lo
requerido por la empresa.

El objeto del presente procedimiento es fijar el sis-
tema para realizar las compras y verificacion del
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nivel de cumplimiento de las especificaciones téc-
nicas y ambientales definidas.

El proceso de las compras menores (contratos me-
nores) se inicia con la deteccidn de una necesidad
de compra por parte de las direcciones operativas
que son los impulsores de esta tramitacion que
como bien se indica en su instruccidn comienza
con un informe de necesidad, que debera ser apro-
bada o no, por la direccion econémica financiera y
Gerencia antes de iniciar los tramites pertinentes
de adjudicacidn y posterior suministro o prestacion
de servicio.

En relacion al proceso de compras se ha continua-
do trabajando en la reduccion del volumen de las
compras no planificadas, que hemos dado en lla-
mar urgentes, como mecanismo para la obtencidn
de una mayor eficiencia en esta funcion.

En el siguiente grafico se puede ver el nimero de
contratos menores celebrados en los ultimos tres
anos:

CONTRATOS MENORES A 31 DE DICIEMBRE
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A continuacidn, se muestra una comparativa sobre
el porcentaje de contratos menores en los que se
han solicitado mas de una oferta y el porcentaje de
gasto que suponen los contratos menores sobre el
gasto en aprovisionamientos y servicios exteriores,
en los dos Ultimos ejercicios.

PORCENTAJE DE GASTO MEDIANTE CONTRATO MENOR

120%

100% 78%
80%

63%
60%

42%
40%

20%

0%
2022 2023 2024

' Procedimiento Negociado Sin Publicidad (NSP):
Regulacidn aplicable para aquellos contratos don-
de la competencia no puede garantizarse por cues-
tiones propias del mercado o del producto o bien
porqué procesos anteriores no han sido capaces de
cubrir la necesidad planteada.

Como define el articulo 135 de la LCSP, en este
procedimiento no es necesario el periodo de anun-
cio de licitacion. Este tendra plazos mas breves de
gestion al omitir la informacion previa para cada
tipo de procedimiento y contrato y requiere una li-
citacion con negociacion.

2 Sistema Dinamico de Adquisicion (SDA): El sis-
tema dindmico de adquisicidn es conocido como
una “técnica de racionalizacion de la contratacién”,
que en lo que refiere a Rivamadrid, se traduce en
un sistema para la gestion de compras de uso co-
rriente.

Este sistema es totalmente electrdnico y abierto
durante toda su vigencia a cualquier empresa in-
teresada que cumpla con los criterios de seleccion.
Por tanto, a diferencia de un Procedimiento Abierto
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o un Acuerdo Marco (mas estricto en cuanto a las
rondas de homologacién) no se limita, el nimero de
empresas participantes durante toda su vigencia.

Esta técnica permite disponer de un elevado nime-
ro de ofertas y, por tanto, incrementar la compe-
tencia.

Se desarrolla de acuerdo con las normas del pro-
cedimiento restringido, ejecutdndose en dos eta-
pas:

1. En la primera, las empresas que cumplen los
criterios de seleccion requeridos se incorporan
al sistema dindmico de adquisicion (como cuan-
do se homologa a un licitador en un Acuerdo
Marco).

2. En la segunda, se realizan las compras in-
vitando a las empresas admitidas en la etapa
anterior a presentar su oferta.

Los principales objetivos del area durante el 2024
se han centrado en mantener la calidad de los ser-
vicios prestados y aumentarlo en lo posible. Ade-
mas, también se continda con el objetivo iniciado
anos atras de asegurar la sostenibilidad de la em-
presa a partir de la politica inversora, adecuando-
los a las necesidades del municipio.

A continuacion, se presenta un resumen de las in-
versiones que han tenido entrada en el inventario
de la empresa en el ejercicio 2024 (el importe in-
cluye el IVA soportado no recuperable por Rivama-
drid en su porcentaje de prorrata):



IMPORTE CON
CANTIDAD SERVCIO COMPRA REALIZADA PRORRATA
5 R.U. Contendores metzlicos de papel-carton doble gancho 3m3 5.245,00 €
2 P.L. Bascula de Pesaje Drion Plus. 15% LICITACION 5.193,80 €
94 Contenedor de 800L Resto de Residuos Marradn, 138 Contenedor de 800L
Amarillo, 79 Contenedor de B00L Resto de Residuos Verde, 42 Contenedor de
e Rl 800L Resto de Residuos Azul, 167 Contenedor de 120L Resto de Residuos ks S
Marrdn, 19 Contenedor de 12001 Verde, 138 Contenedor de 1200 Armarillo
1 Pyl Maquina de dimatizaddn cantdn Pablo Iglesias 1.328,27 €
1 R.U. Escalera especial para camiones cisterna 4.800,39 €
107 R.U. surninistro de contenedores de carga lateral 115.602,33 €
10 Llr:gz;zo Papeleras modelo 21 polietileno rojo ovaladas 2.502,33 €
65 MENE. Papeleras modelo 21 polietiieno gris ovaladas 16.265,16 €
URBANO e
8 MENE. Mesa modelo 07 de 2 mits urbyser 490253 €
URBANO U
1n BAFALE Mesa modelo 01 picnic madera 2 mis (fsa 100%) 3.268,35 €
UJRBANDO
166 R.U. Surninistto de contenedores drganica vacr y resto 800L 18.925,08 €
TOTAL OTRO IN MOVILIZADDO MATERIAL 23817777 €
Compra de pequefia maquinaria para los servicios de la empresa (sopladoras,
TODOS segadoras, cortasetos, conrz cesped, desbrozadoras, compresores, ...y 84.964,68 €
baterias para la pequefia maquinaria elédrica)
TOTAL UTILLAJE 84.964,68 €
TODOS Suministros inforrmdticos {ordenadores, impresoras,...) 11.45540 €
TOTAL EQUIPOS DE PROCESOS DE INFORMACION 11.455,40 €
5 EDIF. Modulos de t3guillas de 2 cuerpos adosados de 178x6,5x50 1.267.85 €
1 ADMON Cajonera rodante de madera bilaminada de 19mm de espesor 141,99 €
Mesa (160x80x75) de madera bilaminada de 19mm de espesor + Falddn 86,18 €
1 ADMON 130x30 + Ala operativa 100x56%75 '
2 ADMON Sillas modelo CLICK 24X de oolor azul 248,11 €
1 ADMON Mesa [120x80x75) de madera bilaminada de 19mm de espesaor 221,16 €
TOTAL MOBILIARIO 2.295,29 €
1 PYl Conversor de energia Milwakee MXFPS-0 +2 baterias MXF 12 AMP 4.055,08 €
1 TALLER Compresor tormn. FRc NS 15 3000 10BA 8.17088 €
1 Pyl Tractor de siega con recogida 6.843,11 €
1 Pyl Tractor de siega giro cero 1372828 €
1 Pyl Tractor de siega corte frontal 15.831,08 €
1 EDIF Fregadora portatil 4.776,36 €
1 TALLER Conjunto de 4 columnas mdviles de elevacion de 8,2 toneladas 18.252,30 €
3 FUENTES [Suministro e instalacidon de bombas para fuentes 17.240,77 €
TOTAL MAQUINARIA 88.897.86 €
2 BICIL‘:%_A” Vehiculo tipo furgdn 94.686,08 €
1 By7 Tmnsfarmaciﬁn de mr.ruzal:ln del antiguo vehiculo SPI, para convertir en 14.209,04 €
cisterna urbana para riego de arbolado
2 R.U.y LV  [Vehiculo caja abierta equipado con trampilla 140.370,92 €
1 GRUA Reforma de Gria Municipal 17.077,14 €
3 Pyl Wehiculo ligero tipo piaogio, cabina simple B8.878,67 €
TOTAL ELEMENTOS DE TRANSPORTE 355.311,85€
1 PYl Vallado para diferentes dreas del municipo de Rivas 14.895,87 €
TOTAL OTRAS IN STALACIONES 14.895,87 €
TOTAL 795.998,72 €

MEMORIA DE ACTIVIDAD 2024 | RIVAMADRID




A continuacion, se puede observar la evolucion de
las existencias finales de la empresa en cada uno
de sus almacenes:

Existencias Existencias Existencias
2022 2023 2024

Elementos y Conjun- ~ 93.792,27 81.744,66 74.549,10

tos incorporables

Vestuario 105.392,57 111.382,42  99.715,91
Existencias Existencias Existencias

2022 2023 2024

Almacén general 199.184,84 193.127,08 174.265,01

Almacén Productos 15.397,03 18.476,02 8.573,14

Fitosanitarios

Almacén de Taller 74.678,85 78.867,31 61.382,02

Combustible 37.345,34 21.544,54 2.561,31

TOTAL Existencias 326.606,06 312.014,95 246.781,48

En relacidn a los vehiculos de empresa nos encar-
gamos de la gestion administrativa, de las inspec-
ciones técnicas, revision de los tacégrafos, sus im-
puestos, y la gestion de los contratos de renting de
vehiculos.

En cuanto a las inspecciones técnicas (ITV) se con-
trola mediante avisos programados al Jefe de Ta-
ller de los plazos de vencimiento y la preparacion
de los vehiculos para que no sufran rechazo por
defectos. Este servicio se realiza también para to-
dos los vehiculos del parque movil del Ayuntamien-
to de Rivas Vaciamadrid, dado que realizamos su
mantenimiento.

La evolucion del tamano de la flota de Rivamadrid
es la siguiente:
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2001 10

2002 1/
2003 24
2004 31
2005 44
2006 50
2007 29
2008 74
2009 81
2010 85
2011 98
2012 102
2013 106
2014 104
2015 102
2016 101
2017 109
2018 112
2019 108
2020 109
2021 113
2022 125
2023 130
2024 127

NUMERO DE VEHiCULOS

En el ano 2024 se ha incrementado la flota de ve-
hiculos para ir sustituyendo algunos ya que se ha
desaconsejando la inversion para su reparaciony se
ha prescindido de su utilizacion; en la otra vertiente
el aumento es por las necesidades propias de los
distintos servicios.



Vehiculo tipo furgdn
Vehiculo tipo furgdn

el e i R

La flota actual de Rivamadrid por tipo de vehiculo
es la siguiente:

[ | _ CANTIDAD

EXCAVADORA

FURGON

PODATHOR

VEHICULO PODA

SPI

GRUA

MOTOCARROS

HIDROLIMPIADORA

CAMION GANCHO-GRUA

TRACTOR

RETROEXCAVADORA

TODO TERRENO

CAJA ABIERTA

DUMPER

RECOLECTOR COMPACTADOR TRASERA

ELECTRICOS

CISTERNAS

REMOLQUES

TURISMO 14

BARREDORAS 7

RECOLECTOR COMPACTADOR LATERAL 10

FURGONETAS 14

CAMION BASCULANTE 26

BOMBA DE BALDEO 1

VEHICULO PIAGGIO 3

VEHICULO PLATAFORMA 1
1
1

P SR o TR U SO S Y TR 7 TS T T 1 T e e e e e - Y

TRICICLO ELECTRICO CAPOTADO
VEHICULO PORTACONTENEDORES

La gestion de los siniestros de nuestros vehiculos
y derivados de nuestra actividad es una labor des-
tacable dentro del area econémico-financiera y de
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Transformacidn de carrozado del antiguo vehiculo SPI, para convertir en cisterna urbana para riego de arbolado
Vehiculo caja abierta equipado con trampilla para el servicio de Residuos Urbanos

Vehiculo caja abierta equipado con trampilla para el servicio de Limpieza viaria

Vehiculo ligero tipo piaggio, cabina simple para el servicio de parques y jardines

Vehiculo ligero tipo piaggio, cabina simple para el servicio de pargues y jardines

Vehiculo ligero tipo piaggio, cabina simple para el servicio de parques y jardines

contratacion. Aparte de los ahorros que podamos
obtener como consecuencia de una mejor gestidn
de riesgos, la imagen de la empresa puede verse
afectada ante el usuario final de nuestros servicios.

Como se puede ver el nimero de siniestros totales
se ha mantenido con respecto al ano anterior con
una diferencia por debajo de uno.

Cuando tiene lugar un siniestro, es fundamental
proceder de manera agily eficaz para minimizar las
pérdidas que éste puede provocar en la empresa y
en su propia actividad productiva (dafos materia-
les, responsabilidad civil, interrupcién de negocio,
dafo de marca entre otros). De ahi que considere-
mos el area de gestion de siniestros como elemen-
to esencial del servicio.

Destacar que en octubre de 2022 entré en vigor con
el nuevo convenio colectivo un seguro de vida que
también cubre la Incapacidad Permanente Total
por cualquier causa.

Asi tenemos:

| ANO | DESBROCE Y PODA VEHICULOS OTROS | TOTAL |
2073 33 35 10 78
2024 5% 30 SR T
120
106
100
20
60 55
5 35
40 | 33 10
21
20 10
1] J
DESBROCEY PODA VEHICULDS OTROS TOTAL
mJ073 m2024 ®m



RU [ Lviara | Jarp. [eoiFicios] aumaP | Bicis | crRua [ TALER | SEDE | TOTALES
2024 8 22 B4 5 0 3 2 1 1 108
2023 10 20 40 2 1 2 3 0 0 78
Diferencia 2 B 24 3 1 E 1 = 1 93
120
106
100
78
80
b4
60
40
40
2 o 1 3 2 2 3 1 0 1 0
0 - | - — — — i
RU LVIARIA  JARD. EDIFICIOS QUITAP  BICIS GRUA  TALLER  SEDE  TOTALES
m2024 m2023
2024 30 55 1 6 3 6 5 106
2023 35 30 3 2 4 4 78
120
106
100
78
80
60 55
a0 39 3° 30
20
1 3 6 2 3 6 4 5 4
0 e — - [
\9% C}‘f' o Q> & & s &
.\C) @Q‘ QO {;z(-‘ dg’ c;‘x\ b 04.?'
¢E~ & <& o ] A
£ 9 <« « 0@
2024 m2023
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EXPERIENCIA
CIUDADANA




En linea con nuestro compromiso de transparencia
y colaboracion con la ciudadania de Rivas Vacia-
madrid, la aplicacion ‘"MTC Mejora Rivas’ continta
siendo una herramienta clave para facilitar la co-
municacion y la participacion activa en la mejora
de nuestra ciudad.

En 2024, la aplicacién ‘MTC Mejora Rivas’ ha reci-
bido un total de 4.145 avisos, quejas y sugeren-
cias de categorias gestionadas por Rivamadrid, lo
que demuestra la confianza y el uso continuo de
esta herramienta por parte de la ciudadania. El
porcentaje de avisos cerrados en plazo (menos de
10 dias) ha sido del 62,51%, manteniendo un nivel
de eficiencia elevado en la gestion de las inciden-
cias. Destacamos también la reduccién del tiempo
medio de resolucion a 18,35 dias, lo que evidencia
nuestro compromiso con la rapidez y eficacia en la
respuesta a las demandas ciudadanas.

Comparando los datos de 2024 con los de anos an-
teriores, se puede observar un ligero incremento
en el nimero de avisos recibidos, lo que refleja
una mayor participacion ciudadana. El porcentaje
de avisos cerrados en plazo ha experimentado una
disminucién con respecto al afio 2023 (71,67%), sin
embargo, la reduccion del tiempo medio de reso-
lucion de 20,15 dias en 2023 a 18,35 dias en 2024
subraya nuestra mejora continua en la eficiencia
en los servicios.

La nota de satisfaccidn otorgada por los usuarios
de la aplicaciéon se mantiene en niveles altos, con
una puntuacion de 3,44 sobre 5 en 2024. Este dato
refleja la valoracidn positiva de la ciudadania res-
pecto a la utilidad y eficacia de la herramienta.

Seguimos trabajando para mejorar la aplicacion
‘MTC Mejora Rivas’ y adaptarla a las necesidades
cambiantes de la ciudadania. Nos comprometemos
a seqguir escuchando a nuestros ciudadanos y ciu-
dadanasy a trabajar en conjunto para construir una
Rivas Vaciamadrid mas participativa y sostenible.

MEMORIA DE ACTIVIDAD 2024 | RIVAMADRID

Avisos Ciudadanos 2023 2024

N° Avisos 4127 4145

% Avisos abiertos 0,05% 0,65%

% Avisos cerrados en plazo (<10 dias]  71,67% 62,51%
% Avisos cerrados en plazo 28,28% 36,84%
Tiempo medio de resolucion 20,15 dias 18,35 dias
Nota de satisfaccion 3,47 3,44

Area operativa de Jardineria y Mantenimiento:

El bloque de Jardineria y Mantenimiento mantiene
un volumen alto de avisos (1.943 en 2024), similar
al afo anterior, lo que indica una preocupacion
constante de la ciudadania por el estado de los es-
pacios verdes y el mobiliario urbano.

Sin embargo, si analizamos en detalle, observamos
diferentes comportamientos en el rendimiento de
las diferentes subcategorias. En algunas areas ob-
servamos una gestion eficiente, mientras que en
otras presentan margenes de mejora.

Aunque, el porcentaje de avisos cerrados en plazo
(55.9%) se encuentra por debajo del promedio ge-
neral, y el tiempo medio de resolucién (18.4 dias)
esta en linea con la media. A continuacion, se de-
tallan las subcategorias mas destacables:

Se observa un incremento significativo en la ca-
tegoria “Desbroce” con un 89,7% de incremen-
to en el nimero de avisos. Este aumento esta
relacionado con las condiciones climatoldgicas
del ano, con lluvias copiosas en primavera que
han generado una mayor proliferacién de vege-
tacion espontanea, lo que aumenta la deman-
da ciudadana de este servicio. Adicionalmente,
esta categoria presenta el mayor tiempo de
resolucion (28,7 dias] y el menor porcentaje de
cumplimiento (38,7%], lo que sugiere la necesi-
dad de revisar los procesos y recursos asigna-
dos a esta labor.



La categoria “Fuente ornamental” presenta un
descenso de 45,2% de los avisos, con un TMR
de 15,8 dias y un cumplimiento del 68,8%. Estos
datos reflejan la mejora en la gestion de esta
categoria, con el descenso en el nimero de avi-
sos y el buen tiempo de resolucion.

La categoria de “Papelera Mantenimiento” es
la que tiene una mayor eficiencia en tiempo de
resolucion (13 dias), con un porcentaje de cum-
plimiento de 82,2%

Area operativa de Residuos, Limpieza y Taller:

Este bloque también registra un alto volumen de
avisos (2.202 en 2024), reflejo de la importancia
que la ciudadania otorga a la limpieza y el mante-
nimiento de los espacios publicos. Supera el pro-
medio general en cuanto al porcentaje de avisos
cerrados en plazo (68.3%) y el tiempo medio de re-
solucidn (18.3 dias] esta en linea con la media. Las
subcategorias mas relevantes son:

Papelera Vaciado (21.6% incremento, TMR 5.4,
Cumplimiento 90.2%): Alta eficiencia, con el
menor tiempo de resolucion y el mayor porcen-
taje de cumplimiento. Observamos que elincre-
mento de los avisos ha sido gestionado eficaz-
mente.

Cubo / Contenedor (TMR 20.8, Cumplimiento
61.9%): Categoria con un tiempo de resolucién
superior a la media y porcentaje de cumpli-
miento por debajo. Presenta un area de mejora.

El analisis por bloques y categorias nos permite
identificar areas de fortaleza y areas de mejora.
Es crucial optimizar los procesos en categorias
con volumen de avisos y que presentan un ma-
yor tiempo de resolucion y menor cumplimien-
to, como son “Desbroce”y “Cubo / Contenedor”.
Asimismo, es importante destacary replicar las
buenas practicas de categorias con mayor efi-
ciencia, (“Papelera Mantenimiento”, “Papelera
Vaciado” o “Pintadas / Grafiti”).

Categoria N2 Avisos Aijo Anterior % Crec % Cumpl 10d % Incumpl 10d TMR MNota Satisf
Jardineria y Mantenimiento 1,943 1,947 -0.2% 55.9 % 43.1 % 18.4 3.54

Mantenimiento de mobiliario en zonas verdes y fuentes ormamentales 299 376 -20.5 % 54.2 % 30.8% 17.6 4.29
Fuente arnamental 34 B2 -45.2 % 50.0 %% 41.2% 28.6 2.56
Mantenimiento mobiliaric en zonas verdes 147 177 -169% 53.1 % 388% 187 441
Papelera Mantenimiento 118 137 -139 % B2 % 178 % 13.0 4.50

Parques, jardines y zonas de odo 1,644 1,571 46% 54.4 % 45.4 % 18.5 3.23
Arbol seco [ caido 155 177 -12.4% 63.2 % 36.1 % 138 3.08
Desbroce 351 185 B9.7 % 43.0 % 56.7% 233 2.59
Excratas caninas 38 43 -11.6% B4.2 % 15.8 % 9.9 3.73
Limpieza en 2onas verdes 220 201 9.5 % 54.5 % 45.5% 15.3 3.54
Plagas vegetales 83 S0 -7.8 % 61.4% 385% 141 3.27
Poda 381 441 -13.6% 491 % 50.7 % 2140 3.59
Riego [ Fuga de agua 416 434 4.1 % 61.3 % 3|/5% 174 4.11

Residuos, Limpieza y Taller 2,202 2,180 1.0 % 68.3 % 31.3% 18.3 3.35

Bicinrivas 11 13 -15.4 % 100.0 % 83.7
Blcicleta rota [ deteriorada 7 6 16.7 % 100.0% 61.2
Punto de préstamo de bicis 5 7 -429% 100.0 % 123.1

Limpieza en Edificios publicos y pintadas 122 143 -14.7 % 092.6 % 74% 43 4.00
Colagios 4 0.0 % 100.0 % 2.9 1.00
Edificios municipales 7 5 40.0% 100.0 % 21 1.00
Pintadas [ Grafii 105 132 -20.5% 2.4 % 7.6 % 4.5 4.19
Pistas exteriores municipales (] 3 200 % 833 % 16,7 % 3.5
Palideportivas municipales -100.0 %

Residuos y limpieza en espacios piblicos 2,069 2,024 2.2 % 67.3 % 323% 188 330
Cubo [ Contenedor 527 567 7.1 % 56.4 % 423 % 30.7 3.03
Limpieza an calzadas y aceras 1,182 1,093 8.1 % 69.2 % 30.8%. 152 3.28
Limpieza en mobiliario urbano 23 3| -395% 65.2 % 34E8%. 13,1 4.50
Papelera Vaciado 225 185 21.6% 0.2 3% 0.8 %% 54 3.97
Vallado solares municipales B 27 -70.4 % 50.0 % 50.0% 43.2 3.00
Vertidos 104 114 -8.8 % 52.9 % 46.2% 273 3.65

Total 4,145 4,127 0.4 % 62.5 % 3I6.8 %% 18.4 344
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Avisos de la aplicacion MTC por mes y aho

Afo @ 2023 @024

Como resultado del seguimiento continuo y la me-
jora constante del grupo de interés Ciudadania,
considerado prioritario para Rivamadrid, se han
obtenido datos clave que permiten realizar el ana-
lisis de materialidad de manera efectiva.
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8. ANEXO




RIVAS-VACIAMADRID EMPRESA MUNICIPAL
DE SERVICIOS, S.A.

Cuentas Anuales e Informe de Gestion
31 de diciembre de 2024

(Junto con el Informe de Auditoria)



NORTE Auditores y Asesores, S.L.

Informe de Auditoria de Cuentas Anuales Emitido por un Auditor Independiente

Al Accionista Unico de RIVAS-VACIAMADRID Empresa Municipal de Servicios, S.A.
Opinion

Hemos auditado las cuentas anuales de RIVAS-VACIAMADRID Empresa Municipal de
Servicios, S.A. (la Sociedad), que comprenden el balance de situacion al 31 de diciembre de
2024, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambio en el patrimonio neto, el estado de
flujos de efectivo y la memoria, correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha.

En nuestra opinion, las cuentas anuales adjuntas expresan en todos los aspectos significativos, la
imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de RIVAS-VACIAMADRID Empresa
Municipal de Servicios, S.A. a 31 de diciembre de 2024, asi como de sus resultados y de sus
flujos de efectivo correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad
con el marco normativo de informacion financiera que resulta de aplicacion (que se identifica en

la nota 2 de la memoria) y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en
el mismo.

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas vigente en Espaia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con
dichas normas se describen mas adelante en la secciéon Responsabilidades del auditor en
relacion con la auditoria de las cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la Sociedad de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos
los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales en Espaiia
segin lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este
sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido
situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa
reguladora, hayan afectado a la necesaria independencia de modo que se haya visto
comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para nuestra opinion.

Norte Auditores y Asesores, S.L. Reg. Mercantil de Asturias, Tomo 3034, Libro 0, Folio 164, Seccion B,
Campomanes, 20 -12 C - 33008 Oviedo - Asturias Hoja AS 27626, Inscripcion 12, C.IF.; B-74053240
Telf: 985 21 06 56 Inscrita en el Reg. de Sociedades del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas

www.norteauditores.com Inserita en el Reg. Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC) con el n 51482



NORTE Auditores y Asesores, S.L.

Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, segiin nuestro juicio profesional,
han sido considerados como los riesgos de incorreccion material mas significativos en nuestra
auditoria de las cuentas anuales del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el
contexto de nuestra auditoria de cuentas anuales en su conjunto, y en la formacién de nuestra
opinion sobre €stas, y no expresamos una opinion por separado sobre estos riesgos.

Reconocimiento de ingresos

La cuenta de pérdidas y ganancias adjunta incluye principalmente, en el epigrafe “Otros
ingresos de explotacion” los ingresos por encargos del Ayuntamiento de Rivas-
Vaciamadrid por importe de 27.447.018 euros. Tal y como se indica en la nota 17 de la
memoria adjunta, la Sociedad imputa durante el ejercicio la transferencia corriente
realizada por el Ayuntamiento. Debido al importe significativo de estos ingresos, hemos
considerado este aspecto como relevante en nuestra auditoria.

Respuesta de auditoria

Nuestro trabajo en esta area ha consistido en la realizacion, entre otros, de los siguientes
procedimientos:

> Andlisis y entendimiento de los sistemas de control establecidos por la Sociedad
para la gestién de los ingresos.

» Realizacion de pruebas de cumplimiento sobre el funcionamiento de dichos
sistemas.

» Confirmacion externa de los saldos deudores con el Ayuntamiento de Rivas-
Vaciamadrid.

» Comprobacion para una muestra de la naturaleza de los ingresos y gastos
imputados a los encargos y su documentacion justificativa.

» Revision del corte de operaciones.

> Revisamos las cuentas anuales para verificar la informacién revelada y el

cumplimiento de los requerimientos de informacién requerida por la normativa
aplicable.

Provisiones

La Sociedad tiene recogidas en su pasivo, tal y como se detalla en la nota 14 de la
memoria adjunta, provisiones a largo y corto plazo por un importe total de 1.666.213
euros. La determinacion de dichas provisiones requiere de la realizacidn de estimaciones
que incluyen juicios significativos por parte de la Direccion. Dada la relevancia de estos
pasivos y del riesgo asociado al grado de juicio requerido para determinar su valoracion
se ha considerado un aspecto mas relevante de la auditoria.
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Respuesta de auditoria

Nuestro trabajo en esta area ha consistido en la realizacion, entre otros, de los siguientes
procedimientos:

» Anilisis y entendimiento de los sistemas de control establecidos por la Sociedad
para la identificacion y determinacién de las provisiones.

Evaluacién de la razonabilidad de la metodologia empleada por la direccién de la
Sociedad para el célculo de las provisiones reconocidas al cierre del ejercicio.
Comprobacion de los calculos realizados por la Sociedad para su determinacion.
Circularizacion a los abogados y asesores de la Sociedad.

Confirmacion de saldos correspondientes a los derechos de reembolso derivados
de contratos de seguro relativos a retribuciones a largo plazo del personal.
Adicionalmente hemos evaluado si la informacion revelada en las cuentas
anuales cumple con los requerimientos del marco normativo de informacion
aplicable a la Sociedad.

A

YVY

7

v

Otra informacion: Informe de gestion

La otra informacion comprende exclusivamente el informe de gestion del ejercicio 2024, cuya
formulacién es responsabilidad de los administradores de la Sociedad y no forma parte
integrante de las cuentas anuales.

Nuestra opinion de auditoria sobre las cuentas anuales no cubre el informe de gestiéon. Nuestra
responsabilidad sobre el informe de gestion, de conformidad con lo exigido por la normativa
reguladora de la actividad de auditoria de cuentas, consiste en evaluar e informar sobre la
concordancia del informe de gestion con las cuentas anuales, a partir del conocimiento de la
entidad obtenido en la realizacion de la auditoria de las citadas cuentas y sin incluir informacion
distinta de la obtenida como evidencia durante la misma. Asimismo, nuestra responsabilidad
consiste en evaluar e informar de si el contenido y presentacion del informe de gestion son
conformes a la normativa que resulta de aplicacién. Si, basandonos en ¢l trabajo que hemos
realizado, concluimos que existen incorrecciones materiales, estamos obligados a informar de
ello.

Sobre la base del trabajo realizado, segin lo descrito en el parrafo anterior, la informacion que
contiene el informe de gestion concuerda con la de las cuentas anuales del gjercicio 2024 y su
contenido y presentacion son conformes a la normativa que resulta de aplicacion.

Responsabilidad de los administradores en relacion con las cuentas anuales

Los administradores son responsables de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que
expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de RIVAS-
VACIAMADRID Empresa Municipal de Servicios Publicos, S.A., de conformidad con el
marco normativo de informacion financiera aplicable a la entidad en Espafia, y del control
interno que consideren necesario para permitir la preparacion de cuentas anuales libres de
incorreccion material, debida a fraude o error.
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A

En la preparacion de las cuentas anuales, los administradores son responsables de la valoracién
de la capacidad de la Sociedad para continuar como empresa en funcionamiento. revelando,
segun corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y utilizando
el principio contable de empresa en funcionamiento excepto si los administradores tienen

intencién de liquidar la sociedad o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa
realista.

Responsabilidad del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas anuales

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su
conjunto estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de
auditorfa que contiene nuestra opinién. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero
no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria vigente en Espaiia siempre detecte una incorreccion material cuando
existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si,
individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las
decisiones econdmicas que los usuarios toman basandose en las cuentas anuales.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas en Espaiia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud
de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

e Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales,
debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para
responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada
para proporcionar una base para nuestra opinién. El riesgo de no detectar una
incorreccion material debida a fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccion
material debida a error, ya que el fraude puede implicar colusién, falsificacion,
omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente erréneas, o la elusién del
control interno.

¢ Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de
disefiar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las
circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del
control interno de la entidad.

* Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacién revelada por los
administradores.

* Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por los administradores, del principio
contable de empresa en funcionamiento y, basindonos en la evidencia de auditoria
obtenida, concluimos sobre si existe 0 no una incertidumbre material relacionada con
hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de
la Sociedad para continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe
una incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencion en nuestro informe de
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auditoria sobre la correspondiente informacion revelada en las cuentas anuales o, si
dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinion modificada.
Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de
nuestro informe de auditoria. Sin embargo, los hechos o condiciones futuros pueden ser
la causa de que la Sociedad deje de ser una empresa en funcionamiento.

¢ Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales,
incluida la informacién revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones y
hechos subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con los administradores de la entidad en relacién con, entre otras cuestiones,
el alcance y el momento de realizacion de la auditoria planificados y los hallazgos significativos

de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos
en el transcurso de la auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacion a los administradores de la
entidad, determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las

cuentas anuales del periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos considerados mas
significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestion.

NORTE Auditores y Asesores, S.L. SRt
Inscrita cén p° de RO.A.C.—S1482 AUDITORZS
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José Abad Requejo NORTE AUDITORES Y
R.O.A.C.- 17631 ASESORES, S.L.
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CUENTAS ANUALES
EJERCICIO 2024

RIVAS-VACIAMADRID EMPRESA MUNICIPAL
DE SERVICIOS, S.A.



NIF: A82963968
Empresa: RIVAS-VACIAMADRID E.M.S., S.A.

Descripcion
A) ACTIVO NO CORRIENTE
I. Inmovilizado Intangible
201**** Desarrollo
280**** Amortizacion acumulada del in
. Aplicaciones informaticas
206**** Aplicaciones informéticas
280**** Amortizacion acumulada del in
Il. Inmovilizado Material
1. Terrenos y construcciones
210**** Terrenos y bienes naturales
211**** Construcciones
281*%*** Amortizacién acumulada del in
2. Instalaciones técnicas y otro inm.mate
212**** |nstalaciones técnicas
213**** Magquinaria
214%**% Utillaje
215%*** QOtras instalaciones
216**** Mobiliario
217**** Equipos para procesos de info
218**** Elementos de transporte
219**** QOtro inmovilizado material
281%*** Amortizacién acumulada del in
Inversiones financieras a'L/P
S . Otros activos financieros
260**** Fianzas constituidas a largo
e 6. Otras inversiones

%L 257**** Derechos de reembolso derivad
) B) ACTIVO CORRIENTE

Il. Existencias
2. Materias primas y otros aprovisionamie
b) Materias primas y otros aprov. C/P
320**** Elementos y conjuntos inco
321**** Combustibles
322**** Repuestos
ll. Deudores ciales. y otras ctas. a cobrar
1. Clientes ventas y prestaciones servici
b) Clientes ventas y prestacion servic
430**** (lientes
4, Personal
460**** Anticipos de remuneraciones
5. Activos por impuesto corriente
é&v 470**** Hacienda Pablica Deudora por
- 6. Otros créditos con las Admin. Publicas
470**** Hacienda Publica Deudora por
471%*** QOrganismos de la Seguridad So

i e
Y

Balance de Situacion

R/

RIVAMADRID

IPAESS MUNILIALL OF JERVICIDL T4

2024
13.117.772,42
- 78.296,95

0,00

0,00
78.296,95
240.025,73
161.728,78
12.629.515,41
8.072.668,52
3.605.911,90
8.873.034,35
4.406.277,73
4.556.846,89
582.982,85
6.426.214,55
596.960,82
826.734,77
566.709,21
177.762,08
3.065.651,56
1.884.124,14
9.570.293,09
409.960,06
1.350,55
1.350,55
408.609,51
408.609,51
5.036.423,35
246.781,48
246.781,48
246.781,48
182.838,15
2.561,31
61.382,02
3.646.274,09
1.124.087,72
1.124.087,72
1.124.087,72
3.921,76
3.921,76
18.404,51
18.404,51
2.499.860,10
2.491.980,10
7.880,00
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RIVAS i LIMPIA

2023
13.513.309,19
117.681,26
80.068,08
80.068,08
117.681,26
282.918,83
165.237,57
12.947.104,30
8.332.445,74
3.605.911,90
8.873.034,35
4.146.500,51
4.614.658,56
861.388,94
6.965.652,21
588.475,12
2.297.067,55
583.556,93
205.279,37
2.754.970,87
1.735.473,86

-11.377.206,29

448.523,63
1.350,55
1.350,55

447.173,08
447.173,08
4.729.525,34
312.014,95
312.014,95
312.014,95
211.603,10
21.544,54

~ 78.867,31
3.164.986,12
1.075.870,32
1.075.870,32
1.075.870,32
15.489,96
15.489,96
20.987,30
20.987,30
2.052.638,54
2.052.638,54
0,00







NIF: A82963968
Empresa: RIVAS-VACIAMADRID E.M.S., S.A.

Descripcidn _
V. Inversiones financieras a C/P
5. Otros activos financieros
566**** Depdsitos constituidos a cort
V1. Efectivo y otros activos liquidos equiv
. Tesoreria
570%*** Caja, euros
572**** Bancos e instituciones de cré
TOTAL ACTIVO(A+B)
_A) PATRIMONIO NETO
A-1) Fondos propios
I. Capital
1. Capital escriturado
100**** Capital social
lll. Reservas

/ 1 - 1. Legal y estatutarias
112**** Reserva legal
T 2. Otras reservas
a) Reservas
113**** Reservas voluntarias
VIl. Resuitado del ejercicio
Cuenta Pérdidas y Ganancias (129)
129**** Resultado del ejercicio

-2) Ajustes por cambio de valor

. Activos financieros dispon.para venta

133**** Ajustes por valoracién en act
\J/
LY

A-3) Subvenc., donaciones y legados recibido
1. Subvenc., donaciones y legados recibid
130**** Subvenciones oficiales de cap
B) PASIVO NO CORRIENTE
l. Provisiones a L/P
1. Oblig. por prestaciones L/P al persona
140**** Provisién por retribuciones a
4. Otras provisiones
141**** Provision para impuestos
143**** Provisién por desmantelamient
Il. Deudas a L/P
2. Deudas con entidades de crédito
170**** Deudas a largo plazo con enti
5. Otros pasivos financieros
180**** Fianzas recibidas a largo pla
IV. Pasivos por impuesto diferido
479**** Pasivos por diferencias temporar
C) PASIVO CORRIENTE
II. Provisiones a C/P
2. Otras provisiones

Balance

EUR

de Situacion

(24

RIVAMADRI

EWFTESY MUNICIPAL B4 §ERVISIL,

2024

618,00
618,00
618,00
1.142.749,78
1.142.749,78
1.383,72
1.141.366,06

18.154.195,77
11.593.865,95
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4.901.670,34
3.960.000,00
3.960.000,00
3.960.000,00
861.017,51
103.453,75
103.453,75
757.563,76
757.563,76
757.563,76
80.652,83
80.652,83
80.652,83
172.297,26
172.297,26
172.297,26
6.519.898,35
6.519.898,35
6.519.898,35
2.695.809,57
1.230.350,69
596.682,20
596.682,20
633.668,49
448.636,17
185.032,32
1.423.317,86
1.375.252,28
1.375.252,28
48.065,58
48.065,58
42.141,02
42.141,02
3.864.520,25
435.862,44
435.862,44

D RIVAS i LIMPIA
1

2023
6.446,90
6.446,90
6.446,90

1.246.077,37
1.246.077,37

53,59
1.246.023,78

18.242.834,53
11.490.951,53

4.821.017,51
3.960.000,00
3.960.000,00
3.960.000,00
840.050,56
101.357,06
101.357,06
738.693,50
738.693,50
738.693,50
20.966,95
20.966,95
20.966,95
119.663,97
119.663,97
119.663,97
6.550.270,05
6.550.270,05
6.550.270,05
2.565.490,67
691.714,52
506.682,20
506.682,20
185.032,32
0,00
185.032,32
1.825.967,95
1.777.803,10
1.777.803,10
48.164,85
48.164,85
47.808,20
47.808,20
4.186.392,33
613.626,85
613.626,85







NIF: A82963968
Empresa: RIVAS-VACIAMADRID E.M.S., S.A.

Descripcidn
529**** Provisiones a corto plazo
lll. Deudas a C/P
2. Deudas con entidades de crédito
520**** Deudas a corto plazo con enti
5. Otros pasivos financieros
521**** Deudas a corto plazo
2**¥** Deudas a corto plazo transfor
523**** proveedores de inmovilizado a
V. Acreedores ciales. y otras ctas. a pagar
1. Proveedores
b) Proveedores a C/P
400**** Proveedores
3. Acreedores varios
410**** Acreedores por prestaciones d
4. Personal (remuneraciones pdtes.de pago
465**** Remuneraciones pendientes de
6. Otras deudas con las Admin.Publicas
475%*** Hacienda Publica acreedora po
476**** Organismos de la Seguridad So
OTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO ( A+B+C )

Balance de Situacion

(R

EUR

RIVAMADRID

MR BUMIDIFAL O

2024
435.862,44
1.351.170,37
402.617,48
402.617,48
948.552,89

- 1.000,00

644.484,08
305.068,81
2.077.487,44
53.137,08
53.137,08
53.137,08
746.740,44
746.740,44
80.990,82
80.990,82
1.196.619,10
680.080,01
516.539,09
18.154.195,77
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2023
613.626,85
1.768.896,08
402.617,48
402.617,48
1.366.278,60
14.217,24
1.271.900,80
80.160,56
1.803.869,40
54.506,76
54.506,76
54.506,76
489.915,72
489.915,72
41.932,04
41.932,04
1.217.514,88
580.954,70
636.560,18 -
18.242.834,53







Cuenta de Explotacion

NIF: A82963968 )
Empresa: RIVAS-VACIAMADRID E.M.S,, S.A. EUR ‘ X W
w‘mﬁgﬁig RIVAS |y LIMPIA
Descripcion 2024 2023
1. Importe neto de la cifra de negocios 1.517.993,15 1.463.817,26
a) Ventas 790.377,79 651.408,50
b) Prestaciones de servicios 727.615,36 812.408,76

Aprovisionamientos - 1.906.482,61 - 1.785.262,93
5) Consumo materias primas y otras mat. ¢ - 1.906.482,61 - 1.785.262,93

5. Otros ingresos de explotacién 27.999.667,29 25.491.893,96
a) Ingresos accesorios y gestién corrient 50.035,80 50.131,36
b) Subvenciones explot.incorporadas Rtdo. 27.945.631,49 25.441.762,60

6. Gastos de personal I -21.139.242,69 -20.418.164,16
a) Sueldos, salarios y asimilados -16.256.783,42 -15.484.436,61

b) Cargas sociales
7. Otros gastos de explotacion
a) Servicios exteriores

4.882.459,27 - 4.833.727,55
5.990.093,72 - 4.502.790,50
4.872.739,03 - 3.816.679,46

b) Tributos - 1.114.092,79 - 686.110,80
c) Pérdidas,deterioro operaciones comerci - 3.261,90 0,00
d) Otros gastos de gestion corriente 0,00 - 0,24
8. Amortizacion del inmovilizado - 1.282.837,75 - 1.379.084,68
9. Imputacién subvenciones inmov no finan. - 965.787,00  1.033.244,10
10. Excesos de provisiones 0,00 372.240,05

11. Deterioro y Rtdo. enajenaciones inmavil. - 9.903,31 9.784,60

b) Resultados por enajenaciones y otras = 9.903,31 9.784,60

13. Otros resultados 21.077,30 - 178.819,21

1) Resultado explotacidn (del 1 al 13) 175.964,66 106.858,49

4. Ingresos financieros 0,00 2.499,92

= Vi) Devalore: regociables y otrosinst T 0,00 2.499,92
\“§ b2) De terceros 0,00 2.499,92
15. Gastos financieros - 95.066,56 - 88.313,56

= b) Por deudas con terceros - 95.066,56 - 88.313,56
A.2) Resultado financiero (14+15+16+17+18+19) - 95.066,56 - 85.813,64

A.3) Resultado antes de impuestos (A.1+A.2) 80.898,10 21.044,85

20. Impuestos sobre beneficios - 245,27 - 77,90

A.4) Res. ejer. proc.op.continuadas (A.3+20) 80.652,83 20.966,95

/5) Resultado del ejercicio ( A.4 +21) 80.652,83 20.966,95
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RIVAMADRID

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO CORRESPONDIENTE A LOS EJERCICIOS

TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
(Cifras en Euros)

2024 2023
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION
Resultado del ejercicio antes de impuestos 80.898.10 | . 21.044.85
'|_Ajustes del resultado 780.845,18 1.349.359,93
Amortizacidn del imovilizado (+) 1.282.837,75| 1.379.084,68|
Correcciones valorativas por dererioro (+/-) 3.261,90
Variacién de provisiones (-) 360.871,76 (105.753,79){
Imputacién de subvenciones (-) (965.787,00)
Resultados por bajas y enajenaciones del inmovilizado (+/-) 9.903,31 (9.784,60)|
Ingresos Financieros (2.499,92)
Gastos financieros (+) 95.066,56 88.313,56
Otros ingresos y otros gastos (5.309,10)f
Cambios en el capital corriente (142.452,25)] (193.353,17)
Existendias (+/-) 65.233,47 14.591,11
Deudores y otras cuentas a cobrar (+/-) (487.132,66)]| (51.160,35)
Otros activos corrientes (+/-) 5.828,90 (6.446,90)
Acreedores y otras cuentas a pagar (+/-) 273.618,04 (149.750,60)
Otros activos y pasivos no corrientes (586,43)
Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacién (92.729,04) (85.891,54)
Pagos de intereses (-) (95.066,56)] (88.313,56)|
Cobros de intereses (+) 0,00 2.499,92
Cobros (pagos) por impuesto sobre beneficios (+/-) 2.337,52 (77,90}
Flujos de efectivo de las actividades de explotacién 626.561,99 | 1.091.160,07

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION

Pagos por inversiones (-)
Empresas del grupo y asociadas

(795.998,71)

Inmovilizado intangible (12.283,33)

Inmovilizado material (795.998,71)]  (1.861.044,43)
Cobros por desinversiones (+) 91.,196,86 25.362,39

Inmovilizado material

Otros activos financieros 91.196,86 25.362,39
Flujos de efectivo de las actividades de inversion (704.801,85)| (1.847.965,37)

(1.873.327,76)







|FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio 795.288,07 (323.484,11)
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 795.288,07 (323.484,11)r
—Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero (820.375,80)] 1.869.031,12
Emision: 946.782,52
Deuda con entidades de crédito 946.782,52
Otras deudas (+)

Devolucion y amortizacién de; (820.375,80) 922.248,60
Deudas con entidades bancarias (-) (402.550,82) 166.533,34
Otras deudas (+) (417.824,98) 780.370,17

Pagos por dividendosy remuneracion de otros inStru mentos

de patromonio 0,00 0,00
Flujos de efectivo de las actividades de financiacién (25.087,73)] 1.545.547,01

EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIO

AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES (103.327,59) 788,741,71
fectivo 0 equivalentes al comienzo del ejercicio 1.246.077,37 457.335,66
fectivo o equivalentes al final del ejercicio 1.142.749,78 1.246.077,37







A) ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

RECONOCIDOS RIVAS VACIAMADRID
LSERER N

sultado de la cuenta de pérdidas y
ganancias 80.652,83 20.966,95
Ingresos y gastos imputados directamente al
|~ patrimonio neto 80.652,83 20.966,95
(800), (89), 200,
991, 992 I. Por valoracién de instrumentos financieros 0,00 0,00
1. Ingresos/gastos de activos
financieros disponibles para la venta 0,00 0,00
2. Otros ingresos/gastos 0,00 0,00
(810), 910 Il. Por cobertura de flujos de efectivo. 0,00 0,00
lll. Subvenciones, donaciones y legados
94 recibidos ' 0,00 0,00
IV. Por ganancias y pérdidas actuariales y
(85), 85 otros ajustes 52.633,29 0,00
(8300)*, 8301%, . I
(833), 834, 835, 838 V. Efecto impositivo 0,00 0,00
B) Total de Ingresos y gastos imputados
directamente al patrimonio nefo (I+l1+/l]+|V+V) 52.633,29 0,00
Transferencias a la cuenta de pérdidas y
ganancias 0,00 0,00
VI. Por valoracion de instrumentos
(802), 902, 993, 994 | financieros 0,00 0,00
1. Ingresos/gastos de activos
financieros disponibles para la venta 0,00 0,00
2. Otros ingresos/gastos 0,00 0,00
(812), 912 VII. Por cobertura de flujos de efectivo 0,00 0,00
. VIII. Subvenciones, donaciones y legados
(84) recibidos. -30.371,70 | -323.484,11
8301%, (836), (837) IX. Efecto impositivo 0,00 0,00
C) Total transferencias a la cuenta de pérdidas y
ganancias (VI+VI+VIII+IX) -30.371,70| -323.484,11
TOTAL DE INGRESOS Y GASTOS
RECONOCIDOS (A+B+C) 102.914,42| -302.517,16
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RIVAMADRID

RESA MUNICIPAL DE SERVICIOE, S.A.

MEMORIA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2024

En cumplimiento del TR de la LSC (Art. 259 a 261), y dentro del plazo fijado en estas disposiciones legales los
Administradores de |a Sociedad RIVAS VACIAMADRID EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS, S.A. redactan la

presente Memoria, correspondiente a las Cuentas Anuales del Ejercicio social de 2024, cerrado a 31 de
jciembre de 2024.

01. - ACTIVIDAD DE LA EMPRESA
El domidilio social es calle Mariano Fortuny, nimero 2 en el Poh'gonp Industrial Santa Ana en Rivas Vadamadrid.

El nimero de Identificacion Fiscal de la Empresa RIVAS VACIAMADRID Empresa Municipal de Servidos, S.A.
es AB2963968, siendo su Unico accionista el AYUNTAMIENTO DE RIVAS VACIAMADRID.

La Sociedad esta inscrita en el Registro Mercantil de Madrid el dfa 4 de mayo de 2001, Tomo 16.372 Folio 106
Seccion 8, Hoja M-278191.,

La actividad fundamental de la Sodedad, dentro de su objeto social es: la recogida de residuos sélidos urbanos,
limpieza viaria, mantenimiento de colegios, edificios y dependencias publicas y construccién limpieza vy
mantenimiento de parques y jardines.

Rivamadrid act(ia como medio propio del Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid, tal y como indican sus estatutos
modificados en el ejercicio 2018 con el fin de adaptarse a lo exigido en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Pdblico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Asi en su Articulo 2° donde se detalla el objeto sodial de la empresa se dice en su apartado a) que la sociedad
tendra por objeto:

“Actuar como medio propio y servicio técnico del Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid y sus entidades, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 32. 2 d) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Pablico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, para los encargos que le sean
encomendados con las condiciones que establezca el Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid. La sociedad integra
g | Sector publico Local del Ayuntamiento con la dasificacion de la Empresa como Grupo 1 en los términos de
la Disposicion adidional duodécima de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.”

\\E/
KS 02. - BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

a). IMAGEN FIEL

Las cuentas anuales se han preparado a partir de los registros contables, habiéndose aplicado las disposiciones
legales vigentes en materia contable con el objeto de mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacién
financiera y de los resultados de la Sodedad. En concreto, Rivamadrid aplica el Plan General de Contabilidad
aprobado por el Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, modificado pardalmente por el Real Decreto
1159/2010, de 17 de septiembre, el Real Decreto 602/2016, de 2 de diciembre, el Real Decreto 1/2021, de 12
de enero y la Resolucién de 10 de febrero de 2021, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por
la que se dictan las normas de registro, valoracién y elaboracién de las cuentas anuales para el reconodmiento
de ingresos por la entrega de bienes y prestacién de servicios.

b). PRINCIPIOS CONTABLES

No ha sido necesario, ni se ha creido conveniente por parte de la administracién de la ent%d, la aplicacion
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principios contables facultativos distintos de los obligatorios @ que se refiere el art. 38 del cédigo de
nercio y la parte primera del plan general de contabilidad.

c). ASPECTOS CRITICOS DE LA VALORACION Y ESTIMACION DE LA INCERTIDUMBRE
No hay supuestos claves, ni datos sobre la estimacién de la incertidumbre en la fecha de cierre del gjercicio,

que lleven asociado un riesgo importante, o puedan suponer cambios significativos en el valor de los activos
Y pasivos.

La direccion no es consciente de incertidumbres importantes, relativas a eventos o condiciones que puedan
aportar dudas significativas sobre la posibilidad de que la empresa siga funcionando normalmente.

Para la preparacion de determinadas informaciones induidas en las presentes cuentas anuales se han utilizado
estimaciones basadas en hipétesis realizadas por el Consejo de Administracién de la Sociedad, para cuantificar
algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos que figuran en ellas. Las estimaciones méas
significativas utilizadas en estas cuentas anuales se refieren a:

Vida (til de los activos materiales e intangibles (Notas 4.1 y 4.2)

La valoracién de las existencias (Nota 4.7)

El calculo del valor razonable de determinados instrumentos financieros de activo y pasivo (Nota 4.6)
La probabilidad de ocurrencia y el importe de determinadas provisiones y contingencias (Nota 4.11)

* o o 9

Estas estimaciones e hipétesis estan basadas en la mejor informacién disponible en la fecha de formulacién
de las cuentas anuales sobre la estimacion de la incertidumbre en la fecha de cierre del ejercicio y se revisan
eriddicamente, no existiendo ninglin hecho que pudiera hacer cambiar dichas estimaciones. Cualguier
contedmiento futuro no conocido a la fecha de elaboracidn de estas estimaciones, podria dar lugar a
odificaciones (al alza o a la baja), lo que se registraria, en su caso, de forma prospectiva.

rante el ejercicio 2024 el Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid ha aprobado en sesién plenaria de 4 de
viembre, una modificacion de crédito por 1.200.000,00 € para acometer gastos qué no se habian podido
esupuestar adecuadamente (tasa de vertedero pues se desconocia el importe que iba a aprobar la
Mancomunidad del Este).

p

3
También se produjo la aprobacién por el consejo de ministros del dia 6 de febrero de 2024 de un incremento
salarial adicional del 0,5% generalizado para el personal del sector ptiblico, con carécter retroactivo desde el
1 de enero de 2023. Esta cantidad no estaba contemplada en el PAIF de 2023 ni en el 2024.
El Ayuntamiento transfirié un importe adicional al PAIF de 205.789,78 € destinado al pago de los atrasos del
% ejercicio 2023 (101.508,48 €) y a la necesidad de adecuar el PAIF de 2024 (104.281,30 €).

Por tanto, el total de las modificaciones presupuestarias aprobadas para gasto corriente en el afio 2024
ascienden a 1.405.789,78 €, 3

En el ejercicio 2023 la Sociedad recibié las siguientes subvenciones de los programas piblicos de empleo-

formacién de la Comunidad de Madrid por los siguientes importes, Estas subvenciones se ejecutaron durante
los afios 2023 y 2024:

- Para la activacion profesional: 416.233,28 euros.

- Para la activacion profesional destinada al reequilibrio territorial de la tasa de desempleo de las
personas  desempleadas de larga duracion de 45 o mas afios: 231.633,60 euros.

Igualmente hay que destacar otras subvenciones obtenidas por el Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid en
2022 y 2023 cuya gestion ha sido encomendada a Rivamadrid por los siguientes acuerdos de la Junta de
Gobierno Local del Ayuntamiento:
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A. Junta de Gobierno Local de 21/04/2022 del Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid acuerdaﬁ

ENCOMENDAR a Rivamadrid medio propio del Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid la gestion y ejecucién
integral, que comprende el desarrollo y la adquisicidn delos bienes y servicios que resulten necesarios, de las
subvenciones solicitadas y concedidas al amparo de las ordenes 2863/2021 y 1744/201 de la Consejeria de
Medio Ambiente, Vivienda y Agricultura, para la realizadién de las actuaciones de:

Proyecto de Plan de Impulso al compostaje doméstico y comunitario en Rivas Vadamadrid, con una
ayuda concedida de 60.000,00 €, y con nimero de expedientg: 10-PPR1-00003.7/2021.

3

. Proyecto de Plan de mejora de los puntos limpios fijos y méviles en Rivas Vadamadrid, con una ayuda
- concedida de 59.284,80 €, y con nimero de expediente: 10-PPR1-00002.6/2021.

B. La Junta de Gobierno Local de 03/02/2023 del Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid acuerda:

ENCOMENDAR a Rivamadrid medio propio del Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid la gestion y ejecucién
integral, que comprende el desarrollo y la adquisicién delos bienes y servicios que resulten necesarios, de las
subvenciones solicitadas y concedidas en el marco del de del Plan de Recuperacién, Transformacién y
Resiliencia financiado por la UNION EUROPEA- NEXT GENERATION EU:

1) Subvencién de 115.279,53 € que se destinard a financiar el proyecto “PLAN DE IMPLANTACI@N,
AMPLIACION O MEJORA DE LA RECOGIDA SEPARADA DE BIORRESIDUOS.”: LINEA 1. SUBLINEA 1.1.
PRESUPUESTO DE INVERSION DELPROYECTO 128.088,37 €. PRESUPUESTO FINANCIABLE 128.088,37 €.
IMPORTE DE LA SUBVENCION CONCEDIDA 115.279,53 €

2) Subvencion de 193.819,50 € que se destinaré a financiar el proyecto “MEJORA DEPUNTOS LIMPIOS
EXISTENTES Y ADQUISICION DE PUNTOS LIMPIOS DEPROXIMIDAD Y MINIPUNTOS LIMPIOS.”: LINEA 4.
SUBLINEA 4.1, PRESUPUESTO DEINVERS;ON DEL PROYECTO 215.355,00 €. PRESUPUESTO FINANCIABLE
215.355,00 €. IMPORTE DE LA SUBVENCION CONCEDIDA 193.819,50 €

3) Subvencidn de 72.088,20 € que se destinara a financiar el proyecto “SEPARACION Y RECICLADO EN ORIGEN
DE BIORRESIDUOS MEDIANTE SU COMPOSTAJEDOMESTICO Y COMUNITARIO.”: LINEA 1 SUBLINEA 1.2
PRESUPUESTO DEINVERSION DEL PROYECTO 80.098,00 € PRESUPUESTO FINANCIABLE 80.098,00 €.
MPORTE DE LA SUBVENCION CONCEDIDA 72.088,20 €

e =5

C. La Junta de Gobierno Local de 20/07/2023 del Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid acuerda:

s

ENCOMENDAR a Rivamadrid medio propio del Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid la gestion de subvenciones

concedidas en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resilendia financiado por la UE, Next
Generation EU:

1) Subvendién de 412.200,00 € que se destinaré a financiar el proyecto “ADQUISICIONDE DOS MAQUINAS
DE COMPOSTAJE AUTOMATICAS."”: LINEA 2. SUBLINEA - PRESUPUESTO DE INVERSION DEL PROYECTO
458.000,00€ PRESUPUESTO FINANCIABLE 458.000,00 €. IMPORTE DE LA SUBVENCION CONCEDIDA
412.200,00 €.

Esta subvencién fue minorada en un importe de 85.500,00 € siendo la cantidad final concedida de 326.700,00€

2) Subvencion de 219.353,40 € que se destinara a financiar el proyecto “CONSTRUCCION DE INST, ALACIONES
DE PREPARACION PARA LA REUTILIZACIONDE FLUJOS DE RESIDUOS RECOGIDOS SEPARADAMENTE. LINEA
3. SUBLINEA 3.1. PRESUPUESTO DE INVERSION DEL PROYECTO 243.726,00 €. PRESUPUESTO FINANCIABLE
243.726,00 €. IMPORTE DE LA SUBVENCION CONCEDIDA 219.353,40 €
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d). COMPARACION DE LA INFORMACION

erdo con la legislacién mercantil, el Consejo de Administracén presenta, a efectos comparativos, con
cada una de las partidas del balance, de la cuenta de pérdidas y ganandas, del estado de cambios en el
patrimonio neto y el estado de flujos de efectivo, ademas de las dfras del ejercicio 2024 las correspondientes
al ejercidio anterior.

No existe ninguna causa que impida la comparacion de los estados financieros del ejercicio actual con el del
ejercicio anterior. : :

e). AGRUPACION DE PARTIDAS

Durante el ejercicio, no se han realizado agrupaciones de partidas ni en el balance, pérdidas y ganancias,
estado de cambios en el patrimonio neto o en el estado de flujos de efectivo.

f). ELEMENTOS RECOGIDOS EN VARIAS PARTIDAS

o] exisfen elementos patrimoniales del Activo o del Pasivo que figuren en mas de una partida del Balance de
Situacion.

g). CAMBIOS EN CRITERIOS CONTABLES

En el presente gjercicio, no se han realizado cambios en criterios contables.
h). CORRECCION DE ERRORES

| No se han detectado errores al cierre del ejercicio.

I). IMPORTANCIA RELATIVA

| determinar la informacion a desglosar en la presente memoria sobre las diferentes partidas de los estados
financieros u otros asuntos, la Sociedad, de acuerdo con el Marco Conceptual del Plan General de Contabilidad,
ha tenido en cuenta la importancia relativa en relacién con las cuentas anuales del ejercicio 2022.

03. - APLICACION DE RESULTADOS

De acuerdo con lo previsto en el articulo 274 del capitulo VI del T.R.L.S.C., se formula la siguiente propuesta
de aplicacion de los Resultados del Ejercicio de 2024, a la Junta General Ordinaria:

BASE DE REPARTO 2024 2023
Pérdidas y ganancias 80.652,83 20.966,95
Total 80.652,83 20.966,95
DISTRIBUCION 2024 2023
A reserva legal 8.065,28 2.096,69
A reservas voluntarias 72.587,55 18.870,26
| Total distribuido | 80.652,83 | 20.966,95 |

4.- NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION

_Los criterios contables aplicados a las distintas partidas son los siguientes:
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4.1. Inmovilizado intangible

Los elementos patrimoniales aqui contenidos son de caracter intangible y se valoran a su precio de adquisicién,
si se han comprado al exterior, o por su coste de producddn, si han sido fabricados en el seno de la propia

Empresa.
eventuales adquisiciones a titulo gratuito, se activan a su valor venal.

Se deducen las depreciaciones duraderas irreversibles debidas al uso del inmovilizado intangible, aplicando

amortizaciones, con criterio sistematico, y segln el ciclo de vida til del producto, atendiendo a la deprediacién

que sufran por funcionamiento, uso u obsolescencia.

La Sociedad revisa los importes en libros de sus activos intangibles para determinar si existen indicios de que
dichos activos hayan sufrido una pérdida por deterioro de valor. Si existe cualquier indicio, el importe
recuperable del activo se calcula con el objeto de determinar el alcance de la pérdida por deterioro de valor

(si la hubiera). En caso de que el activo no genere flujos de efectivo que sean independientes de otros activos,
la Sociedad calcula el importe recuperable de la unidad generadora de efectivo a la que pertenece el activo.
El importe recuperable es el valor superior entre el valor razonable menos el coste de venta y el valor de uso.
Al evaluar el valor de uso, los futuros fiujos de efectivo estimados se descuentan a su valor actual utilizando
- un tipo de descuento antes de impuestos que refieja las valoraciones actuales del mercado con respecto al
valor temporal del dinero y los riesgos especificos del activo para el que no se han ajustado los futuros flujos
de efectivo estimados.
' Si se estima que el importe recuperable de un activo (o una unidad generadora de efectivo) es inferior a su
Cuando una pérdida por deterioro de valor revierte posteriormente, el importe en libros del active (unidad
(JS

importe en libros, el importe en libros del activo (unidad generadora de efectivo) se reduce a su importe
P recuperable. Inmediatamente se reconoce una pérdida por deterioro de valor como gasto.
generadora de efectivo) se incrementa a la estimacion revisada de su importe recuperable, pero de tal modo
que el importe en libros incrementado no supere el importe en libros que se habria determinado de no haberse
reconocido ninguna pérdida por deterioro de valor para el activo (unidad generadora de efectivo) en gjercidos
anteriores. Inmediatamente se reconoce una reversion de una pérdida por deterioro de valor como ingreso.

Las partidas que hayan perdido, de forma irreversible, todo su valor, se sanean completamente, haciéndolas
desaparecer del activo.

Durante el ejercicio 2024, |a sociedad ha realizado amortizaciones del inmovilizado intangible por un importe
de 39.384,31 euros, y en el ejercido anterior por importe de 40.426,14 euros.

Gastos de desarrollo: los gastos de desarrollo Ginicamente se reconocen como activo intangible si se cumplen
todas las condidones indicadas a continuacién:

a. sisecrea un activo que pueda identificarse (como software o nuevos procesos).

b. si es probable que el activo creado genere beneficios econdémicos en el futuro.

. siel coste del desarrollo del activo puede evaluarse de forma fiable.

Los activos asi generados internamente se amortizan linealmente a lo largo de sus vidas Utiles (en un periodo
maximo de 5 afios). Cuando no puede reconocerse un activo intangible generado internamente, los costes de
desarrollo se reconocen como gasto en el periodo en que se incurren.

Propiedad Industrial: recoge los gastos de I+D realizados por la empresa o los satisfechos a empresas
independientes para la obtencién de una patente. La amortizacidn es lineal en cinco afios.
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Aplicaciones Informdticas: Los costes de adquisicidn y desarrollo incurridos en relacién con los sistemas
informaticos basicos en la gestién de la Sociedad se registran con cargo al epigrafe “Aplicadones Informaticas”
balance de situacion.

s costes de mantenimiento de los sistemas informaticos se registran con cargo a la cuenta de resultados del
ejercicio en que se incurren. *

Estos activos se reconocen como activo cuando forman parte integral del activo material vinculado siendo
indispensables para su funcionamiento.

La amortizacion de las aplicaciones informaticas se realiza linealmente en un periodo de cinco afios desde Ia
/ entrada en explotacion de cada aplicacidn. :
4.2. Inmovilizado material
Los bienes comprendidos en el inmovilizado material se valorarén por el precio de adquisicion o el coste de
produccion.
Con posterioridad a su reconocimiento inidal, los elementos del inmovilizado material se valoraran por su
precio de adquisicion o coste de produccién menos la amortizacién acumulada y, en su caso, se tendré en
cuenta el importe acumulado de las correcciones valorativas por deterioro del valor reconocidas (siguiendo las
mismas pautas que para los inmovilizados intangibles).
Se aplica el criterio de amortizar de forma lineal a todo lo largo de la vida (til del producto. Si se producen
-
u

correcciones valorativas por deterioro de cardcter reversible se realiza el correspondiente apunte a las cuentas

de deterioro y se reconoceran como un gasto o un ingreso, respectivamente, en la cuenta de pérdidas y
ganancias.

La amortizacién aplicada durante el ejercicio 2024 para la totalidad de los elementos del activo inmovilizado
material ha sido de 1.243.453,44 euros y en el ejercicio anterior 1.337.658,54 euros.

\\-_./

KB Los intereses devengados hasta el momento de la puesta en marcha de inmovilizado material, de haberse
producido, se incluyen en el coste de este, registrdndose como gastos finandieros los devengados con

posterioridad. 1

Las posibles diferencias de cambio positivas en adquisidones a crédito se contabilizan en la Cuenta 768
(Diferencias Positivas de Cambio).

Las posibles diferencias de cambio negativas en adquisidones a crédito, se registran directamente en la Cuenta
668 (Diferencias Negativas de Cambio).

Los costes de ampliacién, modernizacion y mejoras del inmovilizado se agregan al mismo. Los adquiridos al
exterior se contabilizan por su predo de adquisicién, por su valor venal.

Los costes del inmovilizado producidos en el seno de la propia empresa se valoran, por su coste de produccién,
compuesto por las materias primas valoradas a su precio de adquisicion, los costes directos de las
? ampliaciones, modernizacién y mejoras, asi como el % proporcional de los cestes y gastos indirectos.

Las actualizadiones de valores practicadas al amparo de la LEY en el ejerdcio, no existen en el Balance.

Las pérdidas de valor experimentadas por los elementos del inmovilizado material son corregidas mediante las
cuentas de amortizaciones. Se dota anualmente en funcion de los afios de vida (til segiin método lineal.

Si por alguna drcunstanda, se observa una baja importante en el valor del bien a coste histdrico y el valor de
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mercado en el momento de cierre del ejercicio, se realizara una estimacién del importe recuperable del activo
correspondiente para determinar el importe del deterioro necesario. Los célculos del deterioro de estos
elementos del inmovilizado material se efectdan elemento a elemento de forma individualizada.

Es preciso destacar que Rivamadrid y la mercantil Ecohispénica I+D Medioambiental SL tienen suscrito un
trato de colaboracién empresarial al objeto de regular los términos para la implementacién de un Proyecto
+D+I de tratamiento de residuos sélidos urbanos y aprovechamiento del subproducto resultante:

Entre las obligaciones de las partes Rivamadrid se comprometié a aportar un espacio de al menos 30 x 40
metros y 13 metros de altura. Para ello, se construyd una nave en los terrenos delimitados de su sede principal
que cumple con los requisitos acordados y que se puso a disposicién de Ecohispanica. El coste de esta nave
asciende, tal y como se refleja en la contabilidad de la empresa a 925.616,62 euros.

Entre los objetivos de futuro de Rivamadrid esta destinar el espacio alquilado a Ecohispanica (ahora Econward
Tech SLU), a ampliar el Taller de Mantenimiento y Reparacién de Vehiculos y Maquinaria, como consecuencia
del crecimiento del parque de vehiculos de la empresa, de la actividad a desarrollar por la misma y por la
introduccién de nuevas tecnologias que puedan afectar a las condiciones de ejecucion de las tareas en cada
momento. i

Por este motivo se decidi6 dotar una Provisién a largo plazo por desmantelamiento, retiro o rehabilitacion del
inmovilizado, cuenta (143) por un importe estimado del 20% del valor de construccidn de la nave, que deberfa
ser suficiente para, en caso de no renovar el convenio con Ecohispanica, adecuar la nave con las garantias
actuales requeridas de seguridad y salud laboral, para ampliar el Taller de la empresa.

El valor de la Provisién asciende a 185.032,32 €, que a su vez significa un incremento del Inmovilizado en la
uenta de Edificios y otras construcciones, cuenta (211) por el mismo importe.

e ha realizado la amortizacién de este incremento de valor del bien desde su entrega en abril de 2011,
ndo actualmente amortizado en su totalidad.

abla de amortizacion:

:: - Construcciones 33
QS) Instalaciones técnicas - 10
==

Magquinaria 8

&3 Utillaje 5
Otras instalaciones 8-10

Mobiliario 10

Equipos proceso informacion : 5

Elementos de transporte 8

‘Otro inmovilizado material 8

!
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4.3. Terrenos y construcciones de inversion

Los criterios contenidos en las normas anteriores relativas al inmovilizado material, se aplicardn a las
inversiones inmobiliarias.

4.4, Arrendamientos

Los activos materiales adquiridos en régimen de arrendamiento financiero se registran en la categoria de
ivo a que corresponde el bien arrendado, amortizandose en su vida Uitil prevista siguiendo el mismo método
ue para los activos en propiedad.

Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos financieros siempre que las condiciones de los mismos
transfieran sustancialmente los riesgos y ventajas derivados de la propiedad al arrendatario. Los demés
arrendamientos se clasifican como arrendamientos operativos.

La politica de amortizacién de los activos en régimen de arrendamiento financiero es similar a la aplicada a las
inmovilizaciones materiales propias. Si no existe la certeza razonable de que el arrendatario acabard

obteniendo el titulo de propiedad al finalizar el contrato de arrendamiento, el activo se amortiza en el periodo
mas corto entre la vida (til estimada y la duracién del contrato de arrendamiento.
Los intereses derivados de la financiacion de inmovilizado mediante arrendamiento financiero se imputan a los
resultados del ejercicio de acuerdo con el criterio del interés efectivo, en funcién de la amortizacién de la
deuda. : I
4.5, Permutas

' En las operaciones de permuta de caracter comercial, el inmovilizado material recibido se valoraré por el valor
razonable del activo entregado, salvo que se tenga una evidencia mas dara del valor razonable del activo
recibido y con el limite de este ditimo. Las diferencias de valoracidén que pudieran surgir al dar de baja el

elemento entregado a cambio tendrén como contrapartida la cuenta de pérdidas y ganancias.

Se considerara que una permuta tiene cardcter comerdial si la configuracion (riesgo, calendario e importe) de
los flujos de efectivo del inmovilizado recibido difiere de la configuracion de los flujos de efectivo del activo
entregado; o el valor actual de los flujos de efectivo después de impuestos de las actividades de la empresa
afectadas por la permuta, se ve modificado como consecuencia de la operacién.

Ademas, es necesario que cualquiera de las diferencias surgidas por las anteriores causas, resulte significativa
2 al compararia con el valor razonable de los activos intercambiados.

% Se presumiré no comercial toda permuta de activos de la misma naturaleza y uso para la empresa.

razonable de los elementos que intervienen en la operacién, el inmovilizado material recibido se valora por el
valor contable del bien entregado mas, en su caso, las contrapartidas monetarias que se hubieran entregado

a cambio, con el limite, cuando esté disponible, del valor razonable del inmovilizado recibido si éste fuera
menor. :

KB Cuando la permuta no tenga caracter comercial o cuando no pueda obtenerse una estimacidn fiable del valor:

4.6. Instrumentos financieros
At ; .
Clasificacion
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Los activos financieros que posee la Sociedad se dasifican en las siguientes categorias:

Activos finanderos a coste amortizado: activos financieros originados en la venta de bienes o en |a prestacién
de servicios por operaciones de tréfico de la empresa, o los que no teniendo un origen comercial, no son
instrumentos de patrimonio ni derivados y cuyos cobros son de cuantia fija o determinable y no se negodian
en un mercado activo.

. Valoracién inidal

Los activos finanderos se registran inicialmente al valor razonable de la contraprestacién entregada mas los
costes de la transaccién que sean directamente atribuibles.

Los créditos por operaciones comerciales con vendimiento no superior a un afio y que no tienen un tipo de
i}nterés contractual, asi como los anticipos y créditos al personal y los desembolsos exigidos sobre instrumentos

patrimonio, cuyo importe se espera recibir en el corto plazo, se valoran inicialmente y posteriormente por
su valor nominal, ya que los Administradores de la Sociedad consideran que el efecto de no actualizar los
flujos de efectivo no es significativo.

Valoracion posterior
Los activos financieros a coste amortizado se valoran por su coste amortizado.

Las pérdidas por deterioro se registran en la cuenta de pérdidas y ganancias minorando directamente el
instrumento de patrimonio. La reversién de las correcciones valorativas por deterioro se registra en la cuenta

de pérdidas y ganandias, con el limite del valor en libros que tendrfa la inversién en la fecha de reversidn si
no se hubiera registrado el deterioro de valor. ]

menos al cierre del gjercicio, la Sociedad realiza un test de deterioro para los activos financieros que no
estén registrados a valor razonable. Se considera gue existe evidencia objetiva de deterioro si el valor
recuperable del activo financiero es inferior a su valor en libros. Cuando se produce, el registro de este
deterioro se registra en la cuenta de pérdidas y ganandas.

En particular, y respecto a las correcciones valorativas relativas a los deudores comerdiales y otras cuentas a
cobrar, €l criterio utilizado por la Sodedad para calcular las correspondientes correcciones valorativas consiste
en registrar con cargo a la cuenta de pérdidas y ganancias el importe del deterioro estimado en las cuentas
comerciales que estan en situacion irregular por pago atrasado, insolvencia, mora u otras causas, mediante el
andlisis individual de la cobrabilidad de las mismas, minorando el importe de la cuenta “Clientes por ventas y
prestaciones de servicios” del balance adjunto.

La Sociedad da de baja los activos financieros cuando expiran o se han cedido los derechos sobre los f ujos
de efectivo del correspondiente activo financiero y se han transferido sustancialmente los riesgos y beneficios
inherentes a su propiedad, tales como en ventas en firme de activos, las ventas de activos financieros con
pacto de recompra por su valor razonable o las titulizaciones de activos financieros en las que la empresa
cedente no retiene financiaciones subordinadas ni concede ningtin tipo de garantia o asume algdn otro tipo
de riesgo.

Por el contrario, la Sociedad no da de baja los activos financieros, y reconoce un pasivo financiero por un
importe igual a la contraprestacién recibida, en las cesiones de activos financieros en las que se retenga
sustandalmente los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad, tales como el descuento de efectos, las
ventas de activos financieros con pactos de recompra a un precio fijo o al precio de venta més un interés ¥y
las titulizaciones de activos financieros en las que la empresa cedente retiene financiaciones subordinadas u
otro tipo de garantias que absorben sustancialmente todas las pérdidas espera
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pasivos financieros, a efectos de su valoracion, se incluyen en las siguientes categorias:

Pasivos financieros a coste amortizado: Son aquellos que se han originado en la compra de bienes y servicios
por operaciones de trafico de la empresa, o también aquellos qué sin tener un origen comercial, no pueden
ser considerados como instrumentos financieros derivados.

Los pasivos financieros a coste amortizado se valoran inicialmente al valor razonable de la contraprestacion
recibida, ajustada por los costes de la transaccidn directamente atribuibles. Con posterioridad, dichos pasivos
se valoran de acuerdo con su coste amortizado. No obstante, lo anterior, los pasivos financieros con
vencimiento no superior a un afio que se valoran inicialmente por su valor nominal contintian valorandose por

dicho importe, ya que los Administradores consideran que el efecto de no actualizar los flujos no es
significativo.

La Sociedad da de baja los pasivoes financieros cuando se extinguen las obligaciones que los han generado.

.7 Existencias

s existendias en los almacenes de la empresa estan compuestas por Repuestos para taller para reparaciones
vehiculos, Elementos incorporables de repuestos para jardineria, Equipamiento de vestuario para el
sonal, Elementos fitosanitarios para el tratamiento de jardines y plantas en general, y Combustible
nible en el depodsito sito en la ubicacién de la sede social.

4.8\Transaccion en moneda extranjera

Los saldos de deudores, acreedores, clientes y proveedores, contraidos en moneda extranjera y no cancelados,
se contabilizan por el contravalor en euros, segun cotizacion al cierre de ejercicio, salvo que segun el principio
de importancia. relativa, no merezca variar el valor contable, o exista seguro de cambio.

s=)
%
% Las diferencias negativas de cambio no realizadas al derre del ejercicio se imputan a los resultados del

ejercicio.

4.9 Impuesto sobre beneficios

El gasto por impuesto sobre beneficios representa la suma del gasto por impuesto sobre beneficios del
ejercicio, asi como por el efecto de las variaciones de los actives y pasivos por impuestos antidpados, diferidos
y créditos fiscales.

El gasto por impuesto sobre beneficios del ejercicio se calcula mediante la suma del impuesto corriente que
resulta de la aplicacion del tipo de gravamen sobre la base imponible del ejercicio, después de aplicar las
deducciones que fiscalmente son admisibles, més la variacion de los activos y pasivos por impuestos
anticipados y diferidos y créditos fiscales, tanto por bases imponibles negativas como por deducciones.

.5 Los activos y pasivos por impuestos diferidos incluyen las diferencias temporarias que se identifican como
aquellos importes gue se prevén pagaderos o recuperables por las diferencias entre los importes en libros de
los activos y pasivos y su valor fiscal, asi como las bases imponibles negativas pendientes de compensacion y
los créditos por deducciones fiscales no aplicadas fiscalmente. Dichos importes se registran aplicando a la
diferencia temporaria o crédito que corresponda el tipo de gravamen al que se espera recuperarlos o
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liquidarios.

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporarias imponibles excepto del

reconodmiento inicial (salvo en una combinacién de negocios) de otros activos y pasivos en una operacion

que no afecta ni al resultado fiscal ni al resultado contable. Por su parte, los activos por impuestos diferidos,

identificados con diferencias temporarias sélo se reconocen en el caso de que se considere probable gue la

Sociedad va a tener en el futuro suficientes ganancias fiscales contra las que poder hacerlos efectivos. El resto

de activos por impuestos diferidos (bases imponibles negativas y deducciones pendientes de compensar)
olamente se reconocen en el caso de que se considere probable que la Sociedad vaya a tener en el futuro
uficientes ganancias fiscales contra las que poder hacerlos efectivos.

Con ocasion de cada cierre contable, se revisan los impuestos diferidos registrados (tanto activos como
pasivos) con objeto de comprobar que se mantienen vigentes, efectuédndose las oportunas correcciones a los
mismos de acuerdo con los resultados de los andlisis realizados.

4.10 Ingresos y gastos

La Sociedad registra los ingresos y gastos en funddn del criterio de devengo, es decir, cuando se produce la
corriente real de bienes y servidos que los mismos representan, con independencia del momento en que se
produzca la corriente monetaria o financiera derivada de los mismos.

Dichos ingresos se valoran por el valor razonable de la contraprestacién recibida, deducidos descuentos e
impuestos.

gastos se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias cuando tiene lugar una disminucién en los
eneficios econdmicos futuros relacionado con una reduccién de un activo o un incremento de un pasivo que
se puede medir de forma fiable. Esto implica que el registro de un gasto tiene lugar de forma simultinea al
registro del incremento del pasivo o la reduccién del activo. Por otra parte, se reconoce un gasto de forma
inmediata cuando un desembolso no genera beneficios econdmicos futuros o cuando no cumple los requisitos
necesarios para su reconocimiento como activo.

El reconocimiento de los ingresos por ventas se produce en el momento en que se han transferido al comprador
el control de los bienes y servicios comprometidos con los clientes.

El control de un bien o servicio (un activo consumido por el diente de manera inmediata) hace referencia a la
capacidad para decidir plenamente sobre el uso de ese elemento patrimonial y obtener sustancialmente todos
sus beneficios restantes. El control incluye la capacidad de impedir que otras entidades decidan sobre el uso
del activo y obtengan sus beneficios. En el momento de la transferendia del control, el ingreso se valora por

el importe que refleja la contraprestacion a la que la empresa espere tener derecho a cambio de los bienes o
servicios transferidos.

Para aplicar el reconocimiento de ingresos por entrega de bienes o prestacién de servicios, la Sociedad sigue
un proceso completo que consta de las siguientes etapas sucesivas:

1. Identificar el contrato (o contrates) con el diente.

2. Identificar las obligaciones de desempefio incluidas en el contrato.

3. Determinar el precio de |a transaccién o contraprestacién del contrato.

4. Asignar el precio de la transaccion entre las distintas obligaciones de desempefio identificadas en el contrato.
5. Reconocer el ingreso cuando (o en la medida que) la sociedad satisface las obligaciones de desempefio.
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4.11 Provisiones y contingencias

Las responsabilidades probables o ciertas de cualquier naturaleza, con origen en litigios en curso,
reclamaciones, avales, garantias, indemnizaciones y obligaciones pendientes de cuantia indeterminada, se
aprovisionan contra los resultados del ejercidio, de acuerdo con una estimacién razonable de.su cuantia.

ase el texto incluido en el punto 4.2 donde se explica la dotacién de una Provisién a largo plazo por
ntelamiento, retiro o rehabilitacion del inmovilizado.)

4.12 Elementos Patrimoniales de naturaleza medioambiental

La actividad de la empresa, tiene como objeto, velar por el mantenimiento del medio ambiente urbano de
Rivas Vadiamadrid. :

Los costes incurridos en la adquisicion de sistemas, equipos e instalaciones cuyo objeto sea la eliminaddn,
limitacién o el control de los posibles impactos que pudiera ocasionar el normal desarrollo de la actividad de
la Sociedad sobre el medio ambiente, se consideran inversiones en inmovilizado.

El resto de los gastos relacdionados con el medio ambiente, distintos de los realizados para la adquisicién de
elementos de inmovilizado, se consideran gastos del ejercicio.

4.13 Gastos de Personal

Los gastos de personal incluyen todos los sueldos y las obligadones de orden social obligatorias o voluntarias
devengadas en cada momento, reconociendo las obligaciones por pagas extras, vacaciones o sueldos variables
sus gastos asociados.

fondos necesarios para cubrir las obligaciones legales o contractuales referentes al personal de la empresa
n motivo de su jubilacién o atenciones de cardcter social: viudedad, orfandad, etc. se contabilizan teniendo
cuenta las estimaciones realizadas de acuerdo con calculos actuales.

.14 Subvenciones, donaciones y legados

s subvenciones, donaciones y legados no reintegrables se contabilizan como ingresos directamente
putados al patrimonio neto y se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias como ingresos sobre una
ase sistematica y racional de forma correlacionada con los gastos derivados del gasto o inversién objeto de
la subvencidn.

Las subvenciones, donaciones y legados que tengan caracter de reintegrables se registran como pasivos de la
empresa hasta que adquieren la condicién de no reintegrables.

5.- INMOVILIZADO MATERIAL

El epigrafe de inmovilizado material comprende las siguientes partidas:

2
N
L
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EJERCICIO 2024

Terrenos y

210 bienes 3.605.911,90 0,00 0,00 0,00 3.605.911,90
naturales

211 | Construcciones 8.873.034,35 0,00 0,00 0,00 8.873.034,35
Instalaciones

212 T 861.388,94 0,00 -278.406,09 0,00 582.982,85

213 | Maquinaria 6.965.652,21 88.897,86 -628.335,52 0,00 6.426.214,55

214 Utillaje 588.475,12 84.964,68 -76.427,64 -51,34 596.960,82

a5 | O 2.297.067,55 14.895,87| -1.485.228.65 0,00 826.734,77

| instalaciones i = B i e

216 Mobiliario 583.556,93 2.295,29 -19.143,01 0,00 566.709,21
Equipos para

217 procesos de 205.279,37 11.455,40 -38.972,69 0,00 177.762,08
informacion
Elementos de x

218 transporte 2.754.970,87 355.311,85 -44.631,16 0,00 3.065.651,56
Otro

219 inmovilizado 1.735.473,86 238.177,77 -89.527,49 0,00 1.884.124,14
material

La descripcidn de las principales inversiones materializadas en 2024 son las siguientes:
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|Contendores mel:allcosdegggg-carton doblegndm Bl 0 o

] Madulusde taqumas deZ e ik rkisatne demxs 5%50

2z |Bascula de Pesaje Orion Plus. 15% LICITACION 5.193,80 €
94 Contenedor de 800L Resto de Residuos Marrdn, 138 Contenedor de 800L
677 RU Amarillo, 79 Contenedor de 800L Resto de Residuos Verde, 42 Contenedor de 6014453 €
- 3 |800L Resto de Residuos Azul, 167 Contenedor de 120L Resto de Residuos S :
Marrén, 19 Contenedor de 120L Verde, 138 Contenedor de 120L Amarillo
1 PY1 Maquina de dimatizacion canton Pablo Ialesias 1328,27 €
1 R.U Escalera especial para camiones cistema 4.800,39 €
107 R.U. suministro de contenedores de carga lateral 115.602,33 €
MANT. : ;
10 URBANO Papeleras modelo 21 polietileno rojo ovaladas 250233 €
65 URBANO Papeleras modele 21 polietiteno gris ovaladas 16.265,16 €
MANT.
8 URBANO Mesa modelo 07 de 2 mts urbyser 4902,53 €
10 u%b Mesa modelo 01 picnic madera 2 s (fsa 100%) 326835 €
Sumnlstro de cm-ntenedores 5
Cornpra de pequena rnac;unana para Iassemcuos de la empresa {sopladoras,
TODOS segadoras, cortasetos, conrtacesped, desbrozadoras, compresores, .. -y 84.964,68 €
batersas para la pequefia mag nanaaléctnca .

' 1.29735 G

1 Cajonera rodante de madera bilaminada de 19mm de espesor 14199 €
Mesa (160x80x75) de madera bilaminada de 19mm de espesor + Faldén 38618 €

1 ADMON 130x30 + Ala operativa 100x56x75 £

2 ADMON__|Sillas modelo CLICK 24X de color azul 248,11 €

] Mesa 120x80x7 ) de madera bilaminada de 19mm de espesol

221,16

Isuministr & instalac

1 PY] . Conversor de emrda Milwakee MXFPS-0 +2 baterias MXF 12 AMP 4.055,08 €
1 TALLER _ |Compresor tom. Fiac NS 15 500D 10BA 8.170,88 €
1 PyJ Tractor de siega con recogida 6.843,11 €
1 Pyl Tractor de siega giro cero 13.728,28 €
1 Pyl Tractor de siega corte frontal 15.831,08 €
1 _EDIF Fregadora portatil 4.776,36 €
1 TALLER _ |Conjunto de 4 columnas moviles de elevadion de 8,2 toneladas 18.252,30 €
=& FUENTES _ ra fuentes _ €

2 Blmmfr"g ASY |Vehicuo tipo furgsn : : 94.686,08 €
Transformacion de carrozado del antiguo vehiculo SPI, para convertir en

2 PYJ_ |cisterna urbana para riego de arbolado 1429304 €

2 R\U.yLV |Vehiculo caja abierta equipado con trampilla 140.370,92 €

1 GRUA Reforma de Gria Municipal 17.077,14 €

3 PYJ Vehiculo ligero tipo piaggio, cabina simple 88.878,67 €

1 PY] Vallado para diferentes areas del municipo de Rivas 14.895,87 €
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EJERCICIO 2023
Terrenos y
210 |bienes 3.605.911,90 0,00 0,00 0,00 3.605.911,90
naturales
211 Construcciones 8.873.034,35 0,00 0,00 0,00 8.873.034,35
Instalaciones
BT N 834.486,32 26.902,62 0,00 0,00 861.388,94
213 Maquinaria 7.061.770,43 165.705,71 -281.200,03 19.376,10 6.965.652,21
_214 Utillaje 530.885,66 17.799,17 0,00 39.790,29 588.475,12
245 Mjouas 2.174.840,07|  81.852,99 0,00 40.374.49]  2.297.067,55
instalaciones e Vs X T P R
216 Mobiliario 562.412,71 74.150,21 0,00 -53.005,99 583.556,93
=
: Equipos para
217 | procesos de 192.916,66 15.234,84 -900,54 -1.971,59 205.279,37
informacion
Elementos de
218 transporte 1.718.497,91| 1.096.336,85 0,00 -59.863,89 2.754.970,87
Otro
219 inmovilizado 1.327.646,81 395.885,71 0,00 11.941.34 1.735.473,86
material
i)

N

RIVAS i LIMPIA

La sociedad RIVAS VACIAMADRID E.M.S., S.A., detalla la siguiente informacién sobre el inmovilizado material:

a) La informacién en base a la amortizacién por clases de elementos, serfa la siguiente:
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ERCICIO 202
' 2811 |Construcciones |  -4.146.50051| (681-0)| -259.777,22| 0,00 -4.406.277,73
Instalaciones el
: 261 | |HEER 796.735,63| (681-0)| -10576,67 | 278.406,09 -528.906,21
| 2813 |Maquinaria -5.787.22643| (681:0)| -308.572,50| 623.142,79 61.053,53| -5.410,702,61
2814 | Utillaje 48340590 (681-0)|  -41.47369| 7179792 -158.67|  -453.24034
2815 || OO 2.104.259,70| (681-0)|  -30.767,88| 1.485.228,66 8.099,48|  -641.699,44
instalaciones il /94y 02,428, 099, .699;
2816 | Mobiliario 438.131,24| (681-0)|  -2455898| 19.143,01 2026,87| -441.52034
| Eauipos para .
| 2817 |procesos de -138.406,12| (681-0)|  -23.649,10| 38.972,45 80,84|  -123.16361
informacion
, | Elementos de
-1 i SBE063| (6810)|  3094567| 4483113 71.952,64| -1.088.192,53
: 2819 |OUonmovilzado | ya5 51064 | (681-0)|  -223.43173| s9s2r72 4.05336| -872.868,01

=B
é
RO

e —

e
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2811 | Construcciones -3.886.723,29 | 6810000 -259.777,22 0,00 0,00| -4.146.500,51
Instalaciones

B2 -788.097,26 | 6810000 -8.638,37 0,00 0,00 -796.735,63

2813 | Maquinaria -5.571,398,14 | 6810000 ~400-40980|  »81.200,03| -3661852| -5.787.226,43

2814 | Utillaje -436.528,95 | 6810000 -46.876,95 0,00 0,00 -483.405,90

2815 | Ouas -2.072.884,62 | 6810000 -31.375,08 0,00 0,00 -2.104.259,70
instalaciones P o v / -1U4. 239,

2816 | Mobiliario -415.584,35 | 6810000 -22.546,89 0,00 0,00 -438,131,24
Equipos para

2817 | procesos de -117.462,45 | 6810000 -22.164,39 1.220,72 0,00 -138.406,12
informacion

. Elementos de '

2818 | o reporte -628.544,37 | 6810000 -299.921,08 0,00 34.634,82 893.830,63
Otro

2819 | inmovilizado -550.245,58 | 6810000 -186.948,76 0,00 1.983,70 -735.210,64
material

b) No se han producido cambios de estimadén que afecten a valores residuales. No se han producido
modificadiones en criterios que afecten a las vidas Utiles y métodos de amortizacién.

¢) No se han producido inversiones en inmovilizado material situadas fuera del territorio espafiol.

d) No existen gastos financieros capitalizados en el gjercicio en reladdn al inmovilizado material.

e) El importe del valor neto del inmovilizado material asciende a:

$

Inmovilizado material

12.629.515,41

12.947.104,30
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f) No existen otros inmovilizados materiales afectados por las pérdidas y reversiones por deterioro no
detallados en el punto anterior.

g) No se han producido compensaciones de terceros que se incluyan en el resultado del ejercicio por elementos
de inmovilizado material cuyo valor se hubiera deteriorado, se hubieran perdido o se hubieran retirado.

h) No existe inmovilizado material no afecto directamente a la explotacién.

i) La informacién de subvenciones relacionada con el inmovilizado material, se indica en el apartado 17 de la
€ memoria.

ras drcunstancias de caracter sustantivo que afectan a bienes del inmovilizado material tales como

arrendamientos, seguros, litigios, embargos y situaciones andlogas detallado en el punto 8.1 Arrendamientos
Financieros _

Con respecto a las provisiones, véase, el texto incluido en el punto 4.2 donde se explica la dotacién de una
Provision a largo plazo por desmantelamiento, retiro o rehabilitacién del inmovilizado.

El impacto de estas operaciones en los movimientos antes desmms son los siguientes:

Maguinaria
213 572.472, 472,10
(Renting Barredoras) 1 P
(2313 (jirorasen (Keting 558.744,99 572.472,10
Barredoras)

Edifidos (Planta Piloto) - 925.161,62 1.110.193,94

143 Provisién Largo Plazo 185.032,32 185.032,32

2811 fj";"'“za‘""" Acumulada - Provision 185.032,32 185.032,32

=

o _
N
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k) Valor de los inmuebles diferenciando construcciones y terrenos:

Terrenos 3.605.911,90 € Terrenos 3.605.911,90 €

Construcciones 8.873.034,35 € | Construcciones 8.873.034,35€

1) Los coeficientes de amortizacién porcentuales utilizados son:

Terrenos y bienes naturales 0
Construcciones 3
Instaladones técnicas 10
Magquinaria 12,5
Utillaje : 20
Otras instalaciones 10-20
Mobiliario 10
Equipos para procesos de la informacion 20
Elementos de transporte 12,5
Otro inmovilizado material 12,5

) Los bienes amortizados totalmente asdenden a 5.564.125,93 euros en 2024 y a 8.508.700,85 euros
en 2023. d

n) Durante el ejercicio, se ha procedido a dar de baja bienes de inmovilizado material por un total de
2.631.333,91 euros, con una antigiiedad igual o superior a 10 afios que se encontraban totalmente
amortizados y que en el momento de la baja ya no formaban parte del activo de la Sociedad.

6.- INVERSIONES INMOBILIARIAS

La sociedad no ha realizado, ni tiene inversiones inmobiliarias.

7.- INMOVILIZADO INTANGIBLE

7.1. General

El andlisis de las partidas correspondientes al inmovilizado intangible es el siguiente:
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E 10 2024

_8 .

201 |Desarrollo 0.068,08 0,00| -80.068,08 0,00 0,00
Aplicaciones
206" | ne e > 282.918,83 0,00| -42.893,10 0,00 240.025,73
TOTAL (A) 362.986,91 0,00 | -122.961,18 0,00 240.025,73
EJERCICIO 2023
201 | Desarrollo 80.068,08 0,00 0,00 0,00 80.068,08
Aplicaciones
6 | 270.635,50 0,00 0,00 12.283,33 282.918,83
TOTAL (A) 350.703,58 0,00 0,00 12.283,33| 362.986,91

La sociedad RIVAS VACIAMADRID E.M.S, S.A., detalla la siguiente informacion sobre el inmovilizado intangible:

a) No existen bienes afectos a garantias y reversion, asi como restricciones a la titularidad. .

) La informacién en base a la amortizacién por clases de elementos, seria la siguiente:

E 4
2801 | Desarrollo -80.068,08| 680-0 0,00 80.068,08 0,00
Aplicaciones = % . ¥
2806 | o . 165.237,57| 680-0 39.384,31 42.893,10 161.728,78
TOTAL (B) -245.305,65 0,00| 122.961,18 -161.728,78
EJERCICIO 2023

) No se han realizado cambios en los métodos de amortizacion.
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2801 | Desarrollo -80.068,08| 680-0 0,00 0,00 -80.068,08
Aplicaciones -124.811,43 . -165.237,57

2806 ifotmsticae 680-0 -40.426,14 0,00 %

TOTAL (B) -204.879,51 -40.426,14 -245.305,65
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EMPRESA MUNICIPAL DE SEAVICICS,

d) No se han adquirido elementos del inmovilizado intangible a empresas del grupo y asodiadas.
e) No se han producido inversiones en inmovilizado intangible situadas fuera del territorio espafiol.

f) No existen gastos financieros capitalizados en el ejercicio en relacién al inmovilizado material.

| importe del valor neto del inmovilizado intangible asdende a:

Inmovilizado intangible 78.296,95 117.681,26

h) No existen otros inmovilizados intangibles afectados por las pérdidas y reversiones por deterioro no
detallados en el punto anterior.

i) El inmovilizado intangible no estd incluido en una unidad generadora de efectivo. No se han producido
compensaciones de terceros que se incluyan en el resultado del ejercicio por elementos de inmovilizado
material cuyo valor se hubiera deteriorado, se hubieran perdido o se hubieran retirado.

}» No existe inmovilizado material no afecto directamente a la explotadién.

k) No existen compromisos firmes de compra y fuentes previsibles de finandiacion, asi como compromisos
rmes de venta.

1) No existen activos de tipo intangible con vida Util indefinida.

m) No existen otras circunstancias de caracter sustantivo que afecten a bienes del inmovilizado inmaterial
ales como arrendamientos, seguros, litigios, embargos y situaciones andlogas.

\
\l_.ps bienes amortizados totalmente ascienden a 44.550,13 euros en 2024y a 162.512,93 euros en 2023,
fi) Durante el ejerdcio, se ha procedido a dar de baja bienes de inmovilizado intangible por un total de
122.961,18 euros con una antigiiedad igual o superior a 10 afios que se encontraban totalmente amortizados
y que en el momento de la baja ya no formaban parte del activo de la Sodedad.

8.- ARRENDAMIENTOS Y OTRAS OPERACIONES DE NATURALEZA SIMILAR

8.1. Arrendamientos financieros

viaria, que se entregé en 2018. Igualmente, en el ejercicio 2018 se licitaron de la misma manera dos
barredoras para el servicio de limpieza viaria, que se entregaron en 2019.

En ambos casos la adjudicacion se realizé a la emprésa BBVA RENTING, S.A. y derivado de |a oferta presentada
por la empresa adjudicataria, Rivamadrid ejercitara el derecho a adquirir el bien a la finalizacién del contrato

pues su entrega sera gratuita, motivo por el cual se considera la operacién como un arrendamiento financiero.
Esta operacion ha supuesto los siguientes movimientos:

(f

Ny
% En el ejercidio 2017 Rivamadrid licitd bajo la modalidad de renting una barredora para el servicio de limpieza
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Recuperacion de coste 13:727.11 90.691,12
Carga Financiera 11,41 599,90
Otros gastos (mantenimiento, seguros) 1,538,64 12.114,87
IVA 3.208,20 21.715,23
Total Cuota 18.485,36 125.121,12
Importe financiado 572.472,10 € 572.472,10 €
/ Amortizacién Acumulada de capital 558.744,99 € 558.744,99 €
Pendiente de amortizar 0,00 € 13.727,11 €

asociadas.

a continuacion:

9.- INSTRUMENTOS FINANCIEROS

VALORES

.1- Categorias de activos financieros y pasivos financieros

Activos financieros a largo plazo (importes en euros)

Al cierre del ejercicio la empresa no tiene ningtin contrato vivo de arrendamiento financiero.

El valor en libros de cada una de las categorias de activos financieros y pasivos financieros sefialados en la
norma de registro y valoracion novena, se muestra de acuerdo con la siguiente estructura:

a) Activos financieros, salvo inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo Yy

La informacion de los instrumentos financieros del activo del balance de la sociedad tanto a largo como a corto
plazo, sin considerar el efectivo y otros activos equivalente, clasificados por categorias, es la que se muestra

INSTRUMENTOS DE CREDITOS DERIVADOS
: REPRESENTATIVOS TOTAL
PATRIMONIO DE DEUDA . CTROS
Ejercicio Ejercido Ejercicio Ejercidio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio
2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023

Activos finandieros a
oeta St 409.960,06 | 448.523,63 | 409.960,06 | 448.523,63
TOTAL | 409.960,06 | 448.523,63 | 409.960,06 | 448.523,63

En la inversion finandera a largo plazo se contempla el Derecho de reembolso de la Péliza Suscrita con la

aseguradora Mapfre para la cobertura del Premio de Jubilacién contemplado en el articulo
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colectivo de la empresa 2021-2025 (BOCM 4 de febrero de 2023), y que ya estaba contemplado en los
convenios colectivos anteriores. La variacion con respecto al afio anterior se debe a un incremento del valor
de las cantidades depositadas en la péliza en 52.633,29 euros certificado por la aseguradora y a a las
cantidades abonadas a los trabajadores jubilados, que en 2024 ha sido por valor de 15.422,70 euros. A demés
durante el gjercicio se realiza un ajuste de las cantidades depositadas debido a la regularizacion de la plantilla,
lo que supone una disminucién del fondo de 75.774,16 euros.

Activos financieros a corto plazo (importes en euros)

VALORES
INSTRUMENTOS DE | propeceNTATIVOS | CREDITOS DERIVADOS OTROS TOTAL
PATRIMONIO
DE DEUDA
Ejercicio Ejercido | Ejercicio | Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercidio
2024 2023 | 2024 2023 2024 2023 2024 2023
112800948 | 1.091.360,28| 1.128.00948| 1.091.360,28

b) Pasivos finandieros

La informacién de los instrumentos finanderos del pasivo del balance de la Sociedad a largo y obrho plazo,
dasificados por categorias a 31 de diciembre de 2024, es la siguiente:

Pasivo financiero a largo plazo (importes en euros)

OBLIGACIONES Y
PRIDAS CON BTIOADES BE 1} omtios vlkoies DERIVADOS Y OTROS TOTAL
: NEGOCIABLES
v i Ejercido | Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercido Ejercicio

Ejércico 24 | Berdda 202371 oo 2023 2024 2023 2024 2023
Pasivos
financieros a 1.375.252,28| 1.777.803,10 48.06558| 48.164,85| 1423317,86| 1.825.967,5
coste amortizado

La situacion al cierre del ejercicio de las cantidades pendientes de amortizar de los préstamos con entidades
de crédito es la siguiente:

Ahora bien, es preciso informar que con fecha 13 de mayo de 2021 se suscribié un préstamo con el Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria SA para la realizacién de inversiones, por un importe de 2.000

69.417 48

208.252,44

(

333.200,00

1.167.000,00

0,00 €

X
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plazo de carencia de 24 meses y un plazo de amortizacién de 72 meses, con liquidacién trimestral mediante
24 cuotas de 83.300,00€, habiendo abonado el primer pago el 13 de agosto de 2023. Se han producido tres
disposiciones del mismo, una en 2021 de 600,00 euros al objeto de activar la operacion, otra en 2022 de

50.000,00 euros, y una dltima el 11 de mayo de 2023 de 1.349.400,00 euros. El importe pendiente de
amortizar a 31 de diciembre de 2024 asciende a 1.500.200,00 euros.

Pasivo financiero a corto plazo (importes en euros)

DEUDAS CON OTROS PASIVOS (SIN
ENTIDADES DE ADMINISTRACIONES TOTAL
CREDITO PUBLICAS)
P TN N = Ejercicio e Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercido
Ejercido 2024 | Ejercicio 2023 5024 Ejercicio 2023 2024 2023 2024 2023
Pasivos
402.617,48 402.617,48 | 304.068,81 94.377,80 880.868,34 586.354,52 1.587.554,63| 1.083.349,80
402.61748 | 304.06881|  94.377,80| 880.868,34| 586.354,52 | 1.567.554,63 | 1.083.349,50

9.2- Fondos propios

I movimiento habido en las cuentas de "Fondos Propios”, durante el gjercicio 2024, ha sido el siguiente:

S) :
Q Capital - . 0,00 3.960.000,00 | 3.960.000,00
Prima de Emision _ 0,00 0,00 0,00
Reservas legales y estatutarias 2.096,69 101.357,06 103.453,75
Otras Reservas 18.870,26 738.693,50 757.563,76
;f;l;;!ss y participacioq 0,00 0,00 0,00
o % o0
Otras aportaciones de sodos 0,00 0,00 0,00
‘ Resultado ejercicio 59.685,88 20.966,95 80.652,83
' Dividendo a cuenta 0,00 0,00 0,00
(F:’):'tgfmni;nwsgummentos g 908 el &0
TOTAL . 20.966,95 4.821,017,51 4.901.670,34
a) El nimero de acciones que componen el capital social de la empresa es de 3.960 (tres mil novecientos
sesenta), de mil euros de valor por acdén, es decir el capital social es de 3.960.000 euros (tres millones
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novecientos sesenta mil euros), no habiendo sufrido variacién respecto al ejercicio anterior.
b) El 100% del capital es propiedad del Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid.
c) El incremento de la partida de Otras Reservas se corresponde con la aplicacion del 90% del resultado del

ejercicio anterior a Reservas Voluntarias (18.870,26 €).

10.- EXISTENCIAS

a composicion del saldo de existencias es la siguiente:

Detalle 2024 2023
Repuestos 61.382,02 78.867,31
Elementos y Conjuntos incorporables 74.549,10 . 81.744,66
Vestuario 99.715,91 111.382,42
Combustibles 2.561,31 21.544,54
Otros 8.573,14 18.476,02
TOTAL 246.781,48 : 312.014,95

11.- MONEDA EXTRANJERA

No existen activos en moneda distinta a la moneda funcional.

12.- SITUACION FISCAL

1. Impuesto sobre Sociedades

Ejercicio 2024 Ejercicio 2023

Resultado Contable del gjercicio.......coviverereees o 80.652,83 20.966,95
IMPUESLO SObre SOGEAATES.....oorooreoosos 245,27 77,90

AR e v To (o) Lo | [t SO ey SR 2l R 8 80.898,10 21.044,85 f
Detalle del calculo Impuesto Sociedades:

Resultado del Ejercicio antes de Impuestos 80.898,10 /

Gastos no deducibles 17.210,71

Base Imponible 98.108,81

Aplicadién 25% _ 24.527,20

Total 1. Sodedades (exencidén 99%) 245,27
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Activo con las Administraciones Publicas;

Hacienda Publica deudora por IVA St e

0,00

3 0,00 | -

Organismos de la Seguridad Social 0,00 0,00 7.880,00 0,00
Deudores

Hacienda Publica Deudora por 0,00 0,00 2.491.980,10 | 2.052.638,54
Subvenciones Concedidas

Hacienda Piblica Deudora 0,00 0,00 18.404,51 20.987,30
UBBREDScRisties Ll LS b Lu
| Total 5 e il==a= ﬁ_@'

Hacienda Publica acreedora por =

Pasivo con las Administraciones Publicas:

4.b) Consumo de materias primas y otras materias consumibles

= INAOBIHIES o i e T

-------------

= IMPOMBCIONES v ssieviads satsdssiivonesasiane
- Variacién de existencia de mercaderias .........
TOTAL EEEEATERFASRETEEES SEEINENSEERRNE NN RN RN

e 0,00 0,00 33.625,81 29.626,45
w;]f?e"da Pebiica e eneedorel ok 0,00 0,00 646.545,20 551.305,85
Lo de la Seguridad Sodal 0,00 0,00 516.539,00 |  636.560,18
P\;sivos por Impuesto Diferido 42.141,02 | 47.808,20 0,00 0,00
Hacdienda Publica acreedora por
Impuesto de Sociedades sl S X S LA
.L}:" A » : o = -~ ams Y | =T "L!‘;”*_ - [ .I;::__.- ..I e i .,'I-'. ==
13.- INGRESOS Y GASTOS

Todo el gasto en Aprovisionamientos esta considerado como “Consumo de materias primas y otras materias
consumibles”, puesto que las compras que se realizan no son para su venta ni transformadion.

Ejercicio 2024 Ejercicio 2023
-1.841.249,14 -1.770.671,82
0,00 0,00
-65.233,47. -14.591,11
-1.906.482,61 -1,785.262,93
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2. El desglose de la partida 6.b) de la cuenta de pérdidas y ganancias “Cargas Sodiales”, distinguiendo entre
aportaciones y dotaciones para pensiones y otras cargas sodiales, es la siguiente:

Ejercicio 2024 Ejercicio 2023
- Seguridad Social a cargo de la empresa......... ~4,474.354,56 ~4.554.713,79
- Otros gastos SOCIAIES .....cevviuveeeiinneserricraneenns -408.104,71 -379.013,76
G 7.5 1 U SR, T o -4.882.459,27 -4,933.727,55

14.- PROVISIONES Y CONTINGENCIAS

Para las provisiones reconocidas en el balance se indica el saldo inicial, las dotadones y el saldo final:

Provision a Corto plazo

5290 |Retribuciones al| 198.150,00| 165.343,56| 302.360,00 0,00| 335.166,44
personal
Provisién a Corto plazo

5292 |Otras 415.476,85 344.780,85( 30.000,00 0,00| 100.696,00
Responsabilidades
Provision a Largo Plazo

140 por Obligaciones con el 506.682,20 0,001 90.000,00 0,00| 596.682,20
personal :
Provisién a Largo Plazo :

141 para Impuestos 0,00 0,00| 448.363,17 0,00| 448.636,17

Provision a Largo Plazo

Desmantelamiento,
\143 Retirs o Rehsbiltacién|  185-032,32 0,00( 0,00 0,00| 185.032,32

A continuacion, se pasa a detallar la motivacién de los importes provisionados por retribuciones u obligaciones

Q con el personal y otras provisiones (la provisién por desmantelamiento se explica en el punto 4.2 de esta

del Inmovilizado

memoria).

Las provisiones a largo plazo se distribuyen en la provisidn por desmantelamiento (143) ya explicada en el
punto 4.2 de esta memoria, la provision para e premio de jubilacién (140) contemplado en el convenio
colectivo y una provisién para impuestos (141).

Respecto al premio por jubilacion, el Articulo 49 del convenio colectivo establece unos importes a percibir por
los trabajadores en que soliciten su jubilacién por cada afio de trabajo en la misma. Efectivamente, el convenio
colectivo de la empresa finalmente acordado en 2022 (publicado en el BOCM el 4/02/2023) y con una vigencia
para los ejercicios 2021 a 2025, ambos inclusive, mantiene en los mismos términos gue los anteriores un
premio econdmico a los trabajadores que se jubilen en la empresa y en base a la edad de jubilacion y los afios
trabajados en Rivamadrid. -

Pagina 31 de 44




RIVAMADRID Ri\;ﬁ?mmﬁ.

EMPREZA HUNICIPAL BE SEAVICIOS, S,

También, y al igual que en el anterior convenio colectivo, la disposicidn final primera establece que se realizara

un estudio al objeto de dedicar €l dinero acumulado en el premio de jubilacidn y las cuantias destinadas

anualmente para el mismo a un fondo de mejoras sociales para todos/as los/las trabajadores/as. En funcién
las condlusiones de dicho estudio se realizara un acuerdo entre comité y empresa a este respecto.

Hasta que esto ocurra se va a provisionar el importe correspondiente en base al nimero de trabajadores y
calculado en funcién del compromiso del premio de jubilacién. En 2024 las cantidades provisionadas ascienden
a 90.000,00€ a largo plazo y 48.600,00 € a corto plazo.

Es importante destacar que este ejercicio se ha dotado una provisién a largo plazo para impuestos, como
consecuencia de la consideracién del gasto que supone el Impuesto sobre el depdsito de residuos en
vertederos, la incineracion y la coincineracién de residuos contemplado el CAPITULO II del TITULO ViII,
Medidas fiscales para incentivar la economia drcular, de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos
contaminados para una economia circular. Se ha estimado la cuantia de 448.636,17€ en funcién del ndmero
de Tm. entregadas en el vertedero. Su forma de repercusion a los municipios de la Mancomunidad del Este
se encuentra en una fase inicial de estudio

especto a las provisiones a corto plazo se ha aplicado la mayor parte de las cantidades dotadas en 2023, y
en 2024 las nuevas dotadiones asdenden a 302.360,0000 € para retribuciones al personal (premio de
jubilacién, demandas laborales pendientes y atrasos), quedando un saldo final de 335.166,44 €. También se
han dotado 30.000,00 € para otras responsabilidades, siendo, por tanto el saldo a 31-XII de 100.696,00 €
(fundamentalmente para cubrir diversos costes pendientes de un accidente laboral y para el pago de
devolucion de subvenciones).

Los atrasos de retribuciones son consecuencia de la apllcar:lon de los articulos 29 y 30 del convenio colectivo.
Efectivamente, tras publicarse el 15 de enero la tasa de variacion anual del IPC del mes de diciembre (que se
situé en el 2,8%), debe producirse una subida salarial del 0,5% adicional para el afio 2024 (con efectos
retroactivos a 1 de enero de 2024) comprometida en el Acuerdo Marco para una Administracién del Siglo XXI.
1 articulo 29 del convenio hace referencia al pago de una parte de la prima de asistencia.

15.- INFORMACION SOBRE MEDIO AMBIENTE

S
% Rivamadrid, empresa publica responsable de la gestion de servicios medioambientales en Rivas Vaciamadrid,

reafirma su compromiso con la sostenibilidad v la eficiencia en la gestidn de sus recursos.

Con una vision proactiva, la organizacidn identifica y evalla los impactos de sus actividades, analizando los
posibles riesgos y aplicando medidas preventivas para minimizar su huella ambiental. Estas inidativas se
reflejan en su memoria de sostenibilidad y estado de informacién no financiera, documentos en los que se
detallan sus objetivos y avances en materia ambiental, social y econémica. Ademas, Rivamadrid complementa
su transparencia con informes técnicos adicionales y su adhesion al Pacto Mundial de las Naciones Unidas,
fortaleciendo su responsabilidad corporativa.

La apuesta por la excelencia se evidencia en su sistema de gestidn, certificado bajo los esténdares ISO
9001:2015 (Calidad), 14001:2015 (Medioambiente), 45001:2018 (PRL) y el reconocimiento como Empresa

Saludable y el modelo EFQM (Fundacion Europea para la Gestion de la Calidad), consohdando su mejora
continua en la gestion organizativa.

Para garantizar una actuacién responsable, Rivamadrid ha contratado una pdliza de Responsabilidad Civil
Medioambiental con Mapfre Espafia, con una cobertura de 600.000 euros por siniestro y anualidad. Este
respaldo financiero refuerza su capacidad de respuesta ante eventuales dafios ambientales.

Hasta la fecha, la empresa no ha registrado ningin riesgo medioambiental que requiera provisiones
econdmicas futuras, lo que demuestra su eficaz modelo de gestién sostenible y su compromiso con el entorno.
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15.1. - INFORMES SOBRE LAS ACTIVIDADES EN I+D+I Y MEDIO AMBIENTALES.

En el marco de las operaciones llevadas a cabo durante el afio 2024, se ha continuado con la implementacion
de actividades de investigacion, desarrollo e innovacion (I+D-+i) en diversas areas.

Acciones en el ambito operacional de recogida de residuos

Desde el ambito operacional de recogida de residuos, limpieza viaria y limpieza de edificios, se ha iniciado la
implantacién de un sistema orientado a la digitalizacién y optimizacién de la planificacion del servicio. Este
sistema obtiene los datos del personal directamente desde la ERP de Recursos Humanos, lo que permite
reducir errores y tiempos administrativos. Ademas, facilita la generacién de érdenes de trabajo, la asignacion
de recursos necesarios y la automatizacion de incidencias relacionadas con el personal, como la aplicacién de
pluses o ajustes de categoria.

Esta herramienta mejora la gestion del servicio, optimizando el control del personal por centros y permitiendo
un analisis detallado de los datos vinculados a la prestacién del servicio y al absentismo. Asimismo, posibilita
la automatizacion de ciertos pluses asociados y la inclusién manual de otros de manera més eficiente.

En el @rea de limpieza viaria, se ha desarrollado una aplicacién especifica para la limpieza de recintos. Esta
herramienta permite a los operarios gestionar incidencias encontradas durante su jornada laboral de manera
intuitiva, incluyendo un mapa con las rutas asignadas.

La aplicacion permite reportar desperfectos en contenedores para su traslado al equipo de mantenimiento, asf
como informar sobre vertidos para que el &rea de Vigilancia Ambiental pueda rastrear su origen y aplicar las
medidas necesarias. Los datos recopilados se analizan mediante informes en Power BI, facilitando la
jdentificacion de posibles mejoras en el servicio.

En el rea de limpieza de edificios, y en particular en el servicio de quitapintadas, se ha inidado un estudio

para modificar los productos utilizados, apostando por alternativas mas ecolégicas y con menor impacto en la

salud y el medio ambiente.

Acciones en el ambito de operacional de jardineria

urante 2024, finaliza el convenio entre el Ayuntamiento y la empresa Scania, vigente desde 2014. A lo largo
este periodo, se han reforestado més de 65 hectareas de terreno degradado, situadas en el Parque Regional

del Sureste, en el entorno de los rios Jarama y Manzanares. En el afio en curso, se han plantado 4.576
ejemplares de especies forestales autorizadas por el servicio técnico del Parque Regional.

El proyecto "Alcorques Vivos" inici6 su fase piloto en 2021 y ha continuado en 2024 con el objetivo de:
» Combatir plagas mediante la creacién de pequefios ecosistemas que favorecen la fauna auxiliar.
o Incrementar la permeabilidad del suelo y redudir escorrentias.

e Aumentar la biodiversidad de las infraestructuras verdes municipales.

P b4

* Mejorar el uso y percepcidn de estos espacios mediante procesos barticipan‘vos con los vecinos.
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» Contribuir a la lucha contra el cambio climatico mediante el incremento de la superficie fotosintética.

e Mejorar la estética urbana.

El proyecto consiste en la siembra de alcorques con mezdas de semillas que favorecen la proliferacién de
insectos benefidosos, reduciendo la necesidad de pesticidas y productos quimicos.

n % "

En colaboracién con el Ayuntamiento de Rivas, se ha puesto en marcha el proyecto "Renatura Rivas",
financiado a través de la convocatoria de ayudas de la Fundacién Biodiversidad, en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia (PRTR).

Este proyecto, seleccionado entre 19 iniciativas a nivel nacional, tiene como objetivo el reverdecimiento y la
promocién de la biodiversidad en zonas dave de la ciudad. Rivamadrid desempefia un papel fundamental en

la coordinadén del equipo multidisciplinar y en la posterior gestién y mantenimiento de estas areas bajo
criterios técnicos especificos.

IIE

n 2024, se ha iniciado un inventario digital completo de Ia infraestructura verde de Rivas dentro del proyecto
Eqmdad Verde". Este estudio tiene como finalidad cuantificar los servicios ecosistémicos de la infraestructura

erde municipal y evaluar su accesibilidad para toda la ciudadanfa, mediante el célculo del indice de equidad
erde.

\El anélisis abarca aspectos dave como la biodiversidad, la conectividad ecoldgica y la resiliencia urbana frente
&l cambio dimético, proporcionando datos esendiales para la toma de dedisiones.

18.- RETRIBUCIONES A LARGO PLAZO AL PERSONAL
En el afio 2024 no se han realizado aportaciones al fondo contratado con la entidad aseguradora MAPFRE,

habiéndose provisionado, tal y como se expl ica en el apartado 14 de esta memoria el importe correspondiente
al ejercido.

Durante el ejercicio, se han dado bajas en concepto de jubilacién de personal por un total de 15.422,70
euros,

El saldo a 31 de diciembre asdende a 408.609,51 euros.

17.- SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

El importe de las subvenciones a |a explotacion asciende a un valor de 27.949.631,49 euros. De este saldo
27.397.351,20 euros corresponden a la subvencion del Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid, siendo’

St
0
¢ 25.991.560,56 euros la transferencia inicial del PAIF 2024 para la realizacion como medio propio, de
las actividades de explotacion que ejecuta la empresa por orden de éste.
e 205.789,78 euros corresponden a la ampliacidn de crédito que se produjo tras la aprobacién por el
consejo de ministros el dia 6 de febrero de 2024 de un incremento salarial adicional del 0,5%
generalizado para el personal del sector plblico, con caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2023.
e 1.200.000,00 euros corresponden a la financiacién por modificaciones de crédito y créditos

extraordinarios, aprobados en el Pleno Ordinario del Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid del 4 de
noviembre, para sufragar los gastos derivados de las aportaciones municipales por el tratamiento de
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residuos para el ejercicio 2024 no contemplado en el PAIF, dado que para el afio 2024 por primera
vez se introduce la cuota por costes de amortizacién de las instalaciones objeto de la concesion.

Para la financiacion del inmovilizado se ha recibido por parte del Ayuntamiento de Rivas Vadamadrid,
subvencién de capital por 795.288,07 euros.

Ademas, la empresa ha recibido por parte del Ayuntamiento de Rivas-Vadamadrid Encomiendas de Gestién
para llevar a cabo las subvenciones concedidas en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, financiado por la Unién Europea-NextGeneration EU, y las ayudas al programa de Economia
Circular y al Plan de Impulso de Medio Ambiente. La parte de ejecucién de dichas encomiendas de gestion ha
supuesto unos ingresos adicionales de 11.222,69 euros en 2024 a los 174.801,82 euros de 2023.

Por otro lado 502.612,65 euros corresponde a la concesion de subvenciones de la Comunidad de Madrid, por
el programa publico de Empleo y formacién para la activacién profesional al amparo de la orden de 8 de mayo
de 2023 y otra por el programa publico de empleo y formacién para la activacién profesional destinado al
reequilibrio territorial de la tasa de desempleo de las personas desempleadas de larga duracién de 45 o mas

anos.
SUBVENCION TRANSFERENCIA CORRIENTE PAIE INICIAL 25.991.561,42 €

SUPLEMENTOS DE CREDITOS TRANSFERENCIAS GASTO CORRIENTE | 1.405.789,78¢€
TRANSFERENCIAS A RIVAMADRI D: RECOGIDAR.S.U. 1.200.000,00€
TRANSFERENCIAS A RIVAMADRID: OTRAS TRANSFERENCIAS ORGANIZACION GENERAL 205.789,78 €
Subvenciones PIMA y MMR 11.222,69€
BONIFICACION FORMACION FUNDAE 38.444,95€
SUBVENCION ACTIV.PROFES.MAYOR  163.794,12€
SUBVENCION ACTIVACION PROFESIONAL 318

TOTAL INCREMENTOS

TOTAL SUBVENCIONES EXPLOTACION

27.949.631,49€

subvencién de capital transferida al resultado del ejerdicio asciende a 965.787,00 euros.

.- OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS
iedad estd participada al 100% por el Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid

Durante el ejercicio 2024 se han recibido subvenciones del Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid detalladas en
el epigrafe 17.

=% 1
2
Q La participacion de los administradores de acuerdo con el articulo 229, en la redaccién dada por el Real Decreto
/ Legislativo 1/2010 de 2 de julio de la Ley de Sociedades de Capital, se hace constar que los administradores
deberdn comunicar la participacion directa o indirecta que tuvieran en el capital de una sociedad con el mismo,
andlogo o complementario género de actividad al que constituya el objeto social de Rivas Vaciamadrid Empresa
Municipal de Servidos, S.A, y comunicarén igualmente los cargos o las funciones que en ella ejerzan.

Operaciones entre partes vinculadas con el Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid:
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ﬁ:fg%g;“ 23.593.797,84| 23.593.797,84 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

EModificacion de
créditos del
Ayuntamiento

pleno del 4
noviembre 2024

Scimiymdh 0,00 0,00]  1.200.000,00 0,00| 1.200.000,00 0,00| 1.200.000,00

Subvencion
Capital 2023 490.478,72 460.257,91 0,00 30.220,81 0,00 0,00

0,00

Modificacion de
créditos del
Ayuntamiento
derivada de los 0,00 1.157.624,48 0,00 0,00 0,00 0,00
plenos del 30 de
junio y 29 de
noviembre 2022

0,00

Subvencion
PAIF 2024 0,00 0,00 25.981.560,56 25.991.560,56 0,00 0,00

0,00

Subvencion
Capital 2022 0,00 1.281.308,15 0,00 0,00 0,00 0_,00

0,00

Incremento
Salarial del
0,5% aprobado 103.491,05 103.451,95 205.789,78 205.789,78 0,00 0,00
en Consejo de
Ministros

0,00

Modificaciones
PAIF 2023 1.189.615,78 947.090,36 0,00 242.525,42 0,00 0,00

0,00

Préstamo Ayto.
| (2023)

RDL 42012 0,00 0,00 0,00 0,00 -24.780,52 0,00 -24.780,53

Subvencion

Capital 2004 0,00 0,00 795.288,07 0,00|  795.288,07 0,00 795.288,07

Gastos Teléfono

2023)

(2021-2022- 0,00 0,00 0,00 0,00 -8.148,66 0,00 -8.148,66

19.- INFORMACION SOBRE APLAZAMIENTOS DE PAGO EFECTUADOS A PROVEEDORES

La Ley 18/2022, de 28 de septiembre, de creadién y crecimiento de empresas en su CAPITULO 1V. “Medidas
para la lucha contra la morosidad comercial”, Articulo 9 “Modificacién de la Ley 15/2010, de 5 de julio, de
modificacién de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerdiales”, dice que las sociedades mercantiles que no sean cotizadas y no
presenten cuentas anuales abreviadas publicardn su periodo medio de pago a proveedores, el volumen
monetario y nimero de facturas pagadas en un periodo inferior al méximo establecido en la normativa de
morosidad y el porcentaje que suponen sobre el niimero total de facturas y sobre el total monetario de los
pagos a sus proveedores en su pagina web, si la tienen. Esta informacién se induird en la memoria de sus
cuentas anuales. : i

El articulo 2.1 de la Resolucién de 29 de enero de 2016, del Instituto de Contabilidad y Auditorfa de Cuentas
(ICAC), sobre la informacion a incorporar en la memoria de las cuentas anuales en relacién con el. periodo
medio de pago a proveedores en operaciones comerciales, establece que no es aplicable a las sodiedades
mercantiles encuadradas en el articulo 2.1 de la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril. Dicho articulo 2.1 de la
Ley Organica 2/2012 indluye el sector “Administraciones Plblicas” a efectos del Sistema Europeo de Cuentas
Nacionales y Regionales (actualmente SEC 2010).
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De acuerdo con el Inventario de Entidades del Sector Piblico (INVENTE) Rivamadrid forma parte del sector
Administraciones Pblicas a efectos de contabilidad y, en consecuencia, no debe aplicar la Resolucion de 29
de enero de 2016 del ICAC.

Es aplicable, en cambio, como método de calculo el establecido en el Real Decreto 1040/2017 de 22 diciembre,
que modifica el Real Decreto 635/2014, de 25 de julio, por el que se desarrolla la metodologia de calculo del
periodo medio de pago a proveedores de las Administraciones Piblicas y las condiciones y el procedimiento
de retencion de recursos de los regimenes de financiacidn, previstos en la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, que en su articulo 2 establece que es de
aplicacion a todos los sujetos previstos en el articulo 2.1 de la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril. Asi, las
ratios obtenidas en los dos Gltimos ejercicios son los siguientes:

228.856,91
—0 gpe . T e
Total geneml 634,00 184255987 L R V|

Por (ltimo, si quisiéramos plantear el Periodo Medio de Pago Anual, obtendriamos una cifra de 3,51 dias en
2024 frente a los 6,26 dias en 2023.

ENERO BRE 2024 ENERO DICEMBRE ﬁ

290098991
Sl
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20.- OTRA INFORMACION

1. A 31 de diciembre de 2024 la plantilla ha sido de 614 distribuido en 341 hombres y 273 mujeres ya 31 de

ADMINISTRATIVO

diciembre de 2023 la plantilla ha sido de 616 distribuido en 348 hombres y 268 mujeres.

ADMINISTRATIVO
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ALMACENERO 1 ALMACENERO
AUX. ADMINISTRATIVO 0 2 AUX. ADMINISTRATIVO 0
AUX. JARDINERO 39 18 | aux. JARDINERO 36 15
CONDUCTOR 12 34 2 CONDUCTOR 12 30 1
CONDUCTOR 22 42 6 CONDUCTOR 22 33 6
CRISTALERO 0 CRISTALERO 5 0
{DIRECTOR 2 2 DIRECTOR 2 2
GERENTE 0 1 GERENTE 0 1
ENCARGADO 12 3 ENCARGADO 13 3
ENCARGADO GRAL. 4 1 ENCARGADO GRAL. 4 1
ESPECIALISTA 18 0 ESPECIALISTA 14 0
ESPECIALISTA LAVADERO 2 0 ESPECIALISTA LAVADERO 2 0
ESPECIALISTA OPERARIO 7 1 ESPECIALISTA OPERARIO 16 5
JARDINERO 46 14 JARDINERO 46 16
JEFE AREA 1 JEFE AREA
JEFE SERVICIO 4 2 JEFE SERVICIO 2
LIMPIADOR/A 32 152 LIMPIADOR/A " 32 147
| MECANICO 6 0 MECANICO 7 0
| ~7a
OFICIAL 22 MECANICO GRUISTA 2 0 e 2 0
OFICIAL 23 MECANICO 0 0 OFICIAL 23 MECANICO 1 0
OFICIAL ADMINISTRATIVO 0 3 OFICIAL ADMINISTRATIVO =
OFICIAL INSTALADOR RIEGO 2 0 OFICIAL INSTALADOR RIEGO 0
OFICIAL JARDINERO 15 2 OFICIAL JARDINERO 15 2
OFICIAL MANTENIMIENTO 1 0 OFICIAL MANTENIMIENTO 0.
OFICIAL PODA 2 0 OFICIAL PODA 2 0
PEON 52 41 PEON 63 31
RESP. EQUIPO 0 2 RESP. EQUIPO 0 1
TECNICO AYUDANTE 6 5 TECNICO AYUDANTE 11 9
TECNICO CONTABLE 0 0 TECNICO CONTABLE 0 1
3 6 TECNICO GRADO 6
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Por sexo
Hombres 337,7| 56,49 336,9 56,64
Mujeres 260,1| 43,51 257,9 43,36
Total general 597,8| 100% 5948 100%
Por tramo de edad -

% Hasta 30 afios 20,7 3,46 25,5 4,29
Entre 31 y 50 afios 270,9] 45,32 268,4 45,12
Mayores de 50 afios 306,2| 51,22 300,9 50,59
Total general 597,8| 100% 594.8 100%

Por categoria profesional

Equipo directivo 5 0,84 5 0,84
Mando intermedios y técnicos cualificados 34,3 5,74 35,5 5,97
Profesionales de oficio y personal de apoyo 558,5| 93,42 554,3 93,19
Total general 597,8| 100% 594,8 100%

2, El importe por honorarios de servicios profesionales ha sido de 88.963,23 euros en 2024 y 91.270,11 euros
en 2023 con el siguiente desglose:

a. En concepto de auditoria de cuentas 6.000,00 euros en 2024 y 7.000,00 euros en 2023.

b. En concepto asesoramiento fiscal euros 7.554,00 euros en 2024 y 6.296,00 euros en 2023.

C. En otros servicios profesionales (consultorfas, notarfas, etc.) 75.409,23 euros en 2024 y
77.974,11 euros en 2023.

El importe de las dietas por asistenda a las reuniones de los rganos de la sociedad, arroja un saldo total
de 10.401,75 euros brutos en 2024 y 13.637,85 euros en 2023.

4. En referencia al proceso de auditoria externa de seguimiento de certificacién del sistema de gestion
de la seguridad y salud conforme al estdndar ISO 45001:2018 y Empresa Saludable conforme al modelo
establecido por la OMS (Organizacién Mundial de la Salud), se lleva a cabo durante Octubre 2024 el proceso
de auditoria interna del sistema integrado por una entidad externa a la organizacion, las Auditorias de
seguimiento y recertificacion se realizarén durante el afio 2025.

Durante el afio 2024 se ha realizado formacién relativa a seguridad, salud y bienestar en el trabajo,
formacién para nivel de Recurso Preventivo, Formacidn relativa a Riesgos Psicosociales, Trabajos en Altura,
Seguridad Vial, Primeros Auxilios, Uso de Plataformas Elevadoras, Ergonomia Postural, Extincién de Incendios
y Uso de Herramientas, con la siguiente partidpacion;
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N2 Trabajadores Por Curso

Trabajo en Altura
Seguridad Vial
Riesgos Psicosaciales
Recurso Preventive 60 horas
Recurso Preventivo 38,5 horas
Primeros Auxilios
Plataformas Elevadoras
herramientas y dudas frecuentes

Extincion de Incendios

Ergonomia Postural

(=]
Ln

i0 i5 20 25 30

Fig.1: Tabla de datos N° de Trabajadores por Curso de Prevencién de Riesgos.

n referencia a la Vigilancia de la salud se trabaja durante el 2024 en diferentes lineas de actuacion,
lizando Estudios de Salud tanto inidales, como periédicos, asi como tras ausencias prolongadas, se
resenta una grafica de los datos segmentados:

Motivo Estudio de Salud

Tras ausencia prolongada I:I.D

Inicial - 48

o.
un

0  +~100 3150 200- 250 300 350 /400 450 500
Fig.2: Tabla de datos Motivo de Estudio de Salud.

Epidemiolégico por VITALY HEALTH SERVICES, S.L. analizando los datos de:
e Cuestionario de salud individual

* Anamnesis médico-laboral
e Exploracion fisica especifica
e Pruebas complementarias especificas

Realizado durante el periodo comprendido desde 19/06/2024 a 20/01/2025 y aportando resultados y
recomendaciones sobre Somatometria, Consumo tabaquico e Indice de riesgo cardiovascular,
conforme a estos resultados, se han implantado acciones como la linea de asesoramiento y orientacion
telefonica con expertos psicélogos y dietistas y Campafias de ayuda para el abandono del tabaco.

é Dentro de las acciones derivadas de la vigilancia de la salud a los trabajadores se realiza un Estudio
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También se realiza campafia de vacunacién Antigripal con un total de 59 actuaciones, segmentadas
segln la siguiente grafica:

VACUNACION POR TIPO DE SERVICIO

20
i8

o N B O W

Admon Admon EMV Edificics Jardineria Taller

Fig.3: Tabla de datos Vacunacidn por Tipo de Servicio.

Desde la parte de Empresa Saludable, destacar que se siguen realizando diferentes acciones en funcidn de
lo establecido en el diagndstico previo de situacion y de los Planes tanto anuales como general, ayudando a

mejorar la salud de los trabajadores y haciendo hincapié en las recomendaciones de los estudios de salud,
acciones como: :

\CCIO\ES DE BIEXESTAR EN EL TRABAJO

= RACOMOCITIeTIL MOt C0n pruebes Mt
il de Ls taipendias gaies (amiparas o
syl preventivas, ige.

Colaboracdf con la RRAR (Red de Rotogida oo
e Fiwaz) con L dels

= Por las Mujeres gue nos inzpiren tooes s din,
AT (2 Mot del Dis e s Wyper

» Tornea oe persona og

i* Conturo de 20orns \atentl pata tamiiares de
Rivarmbarad.

Dentro de esta linea se realiza durante los periodos 2023-2024 un Estudio Psicosocial, realizado por el
equipo de trabajo encargado de organizar la encuesta de Psicosociales, formado paritariamente por parte
social y empresarial, presentando los siguientes resultados de la misma:
» La encuesta se ha realizado a través de Cualtis con el método FPSICO, validado por el INSST
(Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo)
e La participadén ha sido del:
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o 48,57% del total de la plantilla (siendo un 54% la participacién de mujeres)
¢ Los factores de riesgo analizados han sido:

Tiempo de trabajo (TT)
Autonomia (AU)
Carga de trabajo (CT)
Demandas psicolégicas (DP)
Variedad/contenido (VC)

Participacion/Supervisién (PS)
Interés por el trabajador/Compensacién (ITC)
Desemperio de rol (DR)
Relaciones y apoyo social (RAS)

En la misma linea, se ha puesto a disposicién de los trabajadores un servicio de asesoramiento Y
orientacién telefénica con expertos psicélogos y dietistas para que puedan recibir apoyo siempre que les
haga falta:

Para que puedan habl
Log 3yrude con

Haciendo uso de dicho servicio un total de 66 trabajadores con la siguiente distribucion:

ludy
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En referencia a la Coordinaciéon de Actividades Empresariales (CAE) se continua con el control
documental segdn lo establecido por la normativa vigente, a través de la plataforma destinada a tal fin, de
todas aquellas contrataciones que aplican a dicha normativa tanto derivadas de contratos menores como de
licitadones, intercambiando informacién sobre los riesgos derivados de las tareas a gjecutar.

21.- PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS COMO MEDIO PROPIO DEL AYUNTAMIENTO DE

RIVAS VACIAMADRID CONFORME AL ARTICULO 32 DE LA LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR
PUBLICO

Los estatutos de Rivamadrid, modificados en el ejercicio 2018 al objeto de adaptarse a lo exigido en la Ley

9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Plblico, por la que se transponen al ordenamiento juridico

pafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
014, en el Articulo 2° donde se detalla el objeto sodal de la empresa en su apartado a) que la sociedad
tendra por objeto: ;

“Actuar como medio propio y servicio técnico del Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid y sus entidades, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 32. 2 d) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Piblico, por la gue se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, para los encargos gue le sean
encomendados con las condiciones que establezca el Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid. La sociedad integra
el Sector publico Local del Ayuntamiento con la dasificacién de la Empresa como Grupo 1 en los términos de
la Disposicién adicdional duodécima de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.”

Asimismo, por aplicacidn del Articulo 32. 2 d) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Plblico, la sociedad no podré partidpar en licitaciones plblicas convocadas por el Ayuntamiento de Rivas

Vaciamadrid, sin perjuicio de que, cuando no concurra ningln licitador, pueda encargarsele la ejecucién de la
prestacion objeto de las mismas.”

También el Articulo 32 de la Ley 9/2017, en su Apartado 2, al referir los requisitos para tener la consideracion

de medio propio personificado respecto de una Unica entidad concreta del sector plblico, establece (entre
otros) el siguiente:

" “Que mas del 80% de las actividades del ente destinatario del encargo se lleven a cabo en el gjercicio de los

cometidos gue le han sido confiados por el poder adjudicador que hace el encargo y que lo controla o por
otras personas juridicas controladas del mismo modo por la entidad que hace el e rgo.
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A estos efectos, para calcular el 80% de las actividades del ente destinatario del encargo se tomaran en
consideracion el promedio del volumen global de negocios, los gastos soportados por los servicios prestados
al poder adjudicador en relacién con la totalidad de los gastos en que haya incurrido el medio propio por razén
de las prestaciones que haya realizado a cualquier entidad, u otro indicador alternativo de actividad que sea
fiable, y todo ello referido a los tres ejercicios anteriores al de formalizacién del encargo.”

También sefiala que “el cumplimiento efectivo del requisito establecido en la presente letra deberd quedar
reflejado en la Memoria integrante de las Cuentas Anuales del ente destinatario del encargo y, en
consecuencia, ser objeto de verificacion por el auditor de cuentas en la realizaddn de |z auditoria de dichas
cuentas anuales de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas”, :

Asi pues, los datos referidos al apartado anterior son los siguientes:

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS (INGRESOS)
EJERCICIO 20 EJERCICIO 21 EJERCICIO 22 EJERCICIO 23  EJERCICIO 24

A) OPERACIONES CONTINUADAS _ , s ik Y :
1. Importe neto de la difra de neg -000.446,03  1.414.504,82 1.657.003,84 1.463.817,26 1.517.993,1S
a) Ventas 583.765,15 757.318,16 884.330,44 651.408,50 790.377,79
703 Ventas de subproductos vy residuos 583.765,15 757.318,16 884.330,44 651.408,50 780.377,79
b) Prestaciones de servidos 416.680,88 657.186,66 772.673,40 812.408,76 727.615,36
05 Prestaciones de servics . 416.680,88 _  657.18666 77267340 81240876 72761536
Otros ingresos de explotadién ., 18977.944,28 21.092.278,59 23.390.401,64 25.491.893,96 27.999.667,29
2 Ingresos accesorios y otros de gestion corriente 43.315,32 43.315,32 45.914,28 50.131,36 50.035,80
&5 gresos por arrendamientos 43.315,32 43.315,32 45.914,28 50.131,36 50.035,80

759 Ingresos por servicos diversos
b) Subvenciones de explotacién incorporadas al resuit 18.934.628,96 21.048.963,27 23.344.487,36 25.441.762,60 27.949.631,49
740 Subvenciones, donaciones y legados a la explotaciin 18.934.628,96  20.704.088,33 22.844.015,57 25.061.707,39 27.447.018,84

747 Otres Subve s, donaciones y legados transt.al resultado del ejercicio. 344.874,94 500.471,79 380.055,21 502.612,65
9. Imputacién de subvenciones de inmovilizado no fin ~ 581.082,27  701.648,57  888.303,35 1.033.244,10  965.787,00
746 S i es y legados de cepial transferi 581.082,27 701.648,57 888.303,35 1.033.244,10 965.787,00
10. Excesos - 0,00  900.755,69 = 297.559,95  372.240,05 0,00
7951 Exceso de provision para impuestos 0,00 0,00 0,00
7952 Exceso de provision para otras responsabiidades 3 900.755,69 297.559,95 372.240,05 0,00
11, Deterioro y resultado por enajenaciones del inmoy 737,72 -464,71 0,00 9.784,60 -5,903,31
b) Resultados por enajenaciones y otras 737,72 -464,71 0,00 9.784,60 -9.903,31
771 Beneficios procedentes del Inmovilzado 180000 —________ 0,00 10.216,87 0,00
13. Otros resultados -103.708,36  -346.990,06  -154.326,28  -178.819,21 21.077,30
778 Ing 7.795,13 20.661,53 27.103,30 11.468,53 88.111,18
14. Ingresos finanderos 0,00 0,00 170,16 2.499,92 0,00
769 Otros ingresos fnancieros 0,00 : 170,16 2.499,92 0,00

TOTAL INGRESOS AYUNTAMIENTO RIVAS VACIAMADR, 18.934.628,96 20.704.088,33 22,844.015,57 25.061.707,39 27.447.018,848

A. TOTAL DE INGRESOS DE GESTION (1+5) 19.978.390,31 22.506.783,41 25.047.40548 26.955.711,22 29.517.660,44

ACTIVIDADES REALIZADAS COMO MEDIO PROPIO
DEL AYUNTAMIENTO DE RIVAS VACIAMADRID SOBRE
LOS INGRESOS DE GESTION (740/A) 94,78%

91,99%

91,20% 92,97 %

B. TOTAL DE INGRESOS (1+5+9+10+771+778+14) 20.568.667,71 24.129.849,20 26.260.542,24 28.385.380,69 30.571.558,62

Rivas Vaciamadrid a 24 de marzo de 2025,

LA PRESIDENTA
DNA. AIDA CASTILLEJO PARRILLA
D.N.I. 52.003.927-F
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INFORME DE GESTION

ORRESPOND AL CICIO 2024

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 85 de la Ley 7/85 de 2 de Abril reguladora de las Bases de
Régimen Local , articulo 97 del Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley
de Sociedades Andnimas de 22 de Diciembre de 1989, el Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid, por Acuerdo
Plenario constituye la personalidad juridica de la Sociedad Anénima Municipal denominada “RIVAS-
IAMADRID EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS, S.A.” (en adelante Rivamadrid) con patrimonio propio,
e desarrolla sus funciones de acuerdo a sus Estatutos y supletoriamente por la Legislacién de Sociedades
pital , Normas de Régimen Local y demas disposiciones legales que le fueren aplicables.

Rivamadrid tiene por objeto:

a)

Actuar como medio propio y servicio técnico del Ayuntamiento de Rivas Vadamadrid y sus entidades,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32. 2 d) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Pdblico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, para los
encargos que le sean encomendados con las condidones que establezca el Ayuntamiento de Rivas
Vaciamadrid. La sociedad integra el Sector piblico Local del Ayuntamiento con la clasificacion de la
Empresa como Grupo 1 en los términos de la Disposicién adicional duodécima de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local :
Asimismo, por aplicacion del articulo 32. 2 d) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Piblico, la sociedad no podré participar en licitaciones pliblicas convocadas por el Ayuntamiento
de Rivas Vaciamadrid, sin perjuido de que, cuando no concurra ning(n licitador, pueda encargarsele
la ejecucion de la prestacién objeto de las mismas.

Recogida de residuos sélidos urbanos; residuos comerdiales y mercados; residuos no téxicos de
hospitales, clinicas y ambulatorios; recogida de residuos industriales no téxicos; recogida de
escombros de pequefias obras; recogida de muebles y enseres; recogida selectiva de vidrios, cartones,
papel, medicamentos caducados, etc.

Transporte de residuos al vertedero, plantas de seleccion, transferencia, etc.

Limpieza: viaria; limpieza de solares, fachadas, carteles y pintadas; limpieza de sumideros,
alcantarillado y red de saneamiento; limpieza y mantenimiento de edifidios y en particular colegios y
dependencias pliblicas. X

Distribucién y ubicacion de todo tipo de contenedores en la via pliblica, asi como el suministro de los
mismos a organismos publicos y privados, asi como su limpieza y mantenimiento.

Construccidn, limpieza y mantenimiento de parques y jardines.

Recogida y eliminacidn de animales muertos.

Tratamiento de residuos. :

Fabricacién y comerdializacién de los productos que se obtengan de la prestacion de los servicios
publicos, asi como el estudio y experimentacidn de las técnicas relacionadas con las mismas.

Alguiler de espacios y oficinas a terceros.

Transporte y Almacenamiento de productos o residuos txicos y/o peligrosos.

Gestién administrativa y contable del servicio municipal de vivienda.

Conserjeria y servicios auxiliares.

Servicio municipal y particular de griia para vehiculos.

Reparacion, gestion, mantenimiento y alquiler parque mavil.

Cualesquiera otras actividades relacionadas con las anteriores que fuera necesario, consecuencia o
desarrollo de las mismas.
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indicadas actividades también podran ser desarrolladas por la Sociedad, total o parcialmente.

El capital sodal se fija en la suma de tres millones novecientos sesenta mil euros (3.960.000 €), dividido en
TRES MIL NOVECIENTAS SESENTA ACCIONES NOMINATIVAS (3.960), con un valor nominal de MIL EUROS
(1.000 €) cada una, numeradas del uno (1) al tres mil novecientos sesenta (3.960), ambos indusive.

El referido capital social esta integramente suscrito y desembolsado por el Ayuntamiento de Rivas
Vaciamadrid, titular excdlusivo de la totalidad de las acciones que lo componen, no pudiendo ser transferido a
persona distinta a su titular ni destinarlo a finalidad distinta del objeto de esta empresa, pero si ampliaro o
disminuirlo de acuerdo con las disposiciones legales. Las nuevas acciones perteneceran integramente al
Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid.

INFORME DE GESTION

articulo 262 del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de
Ley de Sociedades de Capital, contempla que en el Informe de Gestién se habra de contener una exposicién
el sabre la evolucion de los negocios y la situaddn de la sociedad, junto con una descripcién de los principales
esgos e incertidumbres a los que se enfrenta.

exposicion consistira en un andlisis equilibrado y exhaustivo de la evolucién y los resultados de los negocios
la situacion de la sodedad, teniendo en cuenta la magnitud y la complejidad de la misma.

la medida necesaria para la comprension de la evolucion, los resultados o Ia situacion de la sodedad, este
analisis induiré tanto indicadores “clave” financieros como, cuando proceda, de cardcter no financiero, que
sean pertinentes respecto de la actividad empresarial concreta, incuida informacion sobre cuestiones relativas

al medio ambiente y al personal y al cumplimiento de reglas en materia de igualdad y no discriminaddn y
discapacidad.

Al propordonar este andlisis, el informe de gestién induira, si procede, referencias y explicaciones
complementarias sobre los importes detallados en las cuentas anuales.

Informara igualmente sobre los acontecimientos importantes para la sociedad, acaecidos después del cierre
del ejercicio, la evolucién previsible de aquélla, las actividades en materia de investigacién y desarrollo y, en
los términos establecidos en esa ley, las adquisiciones de acciones propias.

En el Informe habra que indicar el pericdo medio de pago a proveedores, y en caso de que dicho periodo
medio sea superior al méximo establecido en la normativa de morosidad, habran de indicarse las medidas a
aplicar en el siguiente ejercicio para su reduccion hasta alcanzar dicho maximo. '

El informe de gestion es el recuento esarito de la administracion de Rivas Vaciamadrid Empresa Municipal de
Servicios S. A. (en adelante Rivamadrid), sobre la forma cémo llevé a cabo su gestion durante el periodo del -
ejercicio econémico de 2024 y las medidas que recomienda al méximo 6rgano social (Junta general de
accionistas) para que sean adoptadas por éste. Representa la exposicion fiel sobre la evolucidn de los negocios,
situacion juridica, econémica y administrativa de la sociedad.

Este informe refleja |a filosofia de explicacién de la estrategia de la Empresa, trazando el marco en que puedan
ser leidas y comprendidas las cuentas anuales. El informe de gestién ofrece a los administradores la
oportunidad de reflejar la evolucion de los negocios y las perspectivas de futuro de la Empresa. Se pone a
disposicion de la Junta General para que su aprobacidn en su reunidn ordinaria.

6 Ecoldgico
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Conforme al punto 5. del citado articulo 262, las sociedades de capital deberan incluir en el informe de

gestion un estado de informacién no financiera o elaborar un informe separado con el mismo contenido que

el previsto para las cuentas consolidadas por el articulo 49, apartados 5, 6 y 7, del Cédigo de Comercio,

aunque referido exclusivamente 2 la sociedad en cuestién siempre que concurran en ella los siguientes
quisitos:

a) Que el nimero medio de trabajadores empleados durante el ejercicio sea superior a 500.

b) Que, o bien tengan la consideracion de entidades de interés puiblico de conformidad con la legislacion de
auditoria de cuentas, o bien, durante dos ejercicios consecutivos retinan, a la fecha de cierre de cada uno de
ellos, al menos dos de las circunstancias siguientes:

1.2 Que el total de las partidas del activo sea superior a 20.000.000 de euros.

2.2 Que el importe neto de la cifra anual de negocios supere los 40.000.000 de euros.

3.2 Que el nimero medio de trabajadores empleados durante el ejercicio sea superior a doscientos
cincuenta. .

Las sociedades cesaran en la obligacidn de elaborar el estado de informacién no financiera si dejan de reunir,
durante dos ejercicios consecutivos cualquiera de los requisitos anteriormente establecidos.

Rivamadrid, dada la extensién y transcendencia de los contenidos, elabora un informe separado con la
informacién no financiera del ejercicio.
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I EVOLUCION DE LA SOCIEDAD.

ivas Vaciamadrid Empresa Municipal de Servidos S. A., (en adelante Rivamadrid) desarrolla su actividad
ual a partir del Plan de Actuacion, Inversion y Financuauon (PAIF) que cada ejerdcio presenta su
nsejo de Administracion para la aprobacion por Junta General de Accionistas.

En dicho Plan estén contenidas las metas de la empresa, tanto a medio y largo plazo, como las mas operattvas
de su trabajo cotidiano y diario.

El PAIF de la empresa fue formulado en Consejo de Administracién el 13 de noviembre de 2023 y aprobado
en sesion extraordinaria de Junta General el dia 20 de noviembre de 2023. El PAIF se integré en el presupuesto
- 2024 del Ayuntamiento de Rivas-Vadamadrid con su aprobacién inicial, en sesién Ordinaria del Pleno del 30

de noviembre de 2023, y publicado definitivamente en el Boletm Oficial de la Comunidad de Madrid del dia 30
de diciembre de 2023.

Al igual que se destacaba en este epigrafe en ejercicios anteriores, hay que comenzar indicando que el
crecimiento del municipio, en poblacién y en dimensiones urbanizadas, ocasiona el consiguiente crecimiento
de los trabajos a realizar por Rivamadrid, por lo que, correspondientemente, su presupuesto debe crecer en
relacion a esas nuevas tareas encomendadas desde el Ayuntamiento, propietario de la sodedad.

Efectivamente, la evolucién de la poblacién en los Glitimos cinco afios ha sido la siguiente:

2020 2021 2022 2023 2024

IPeblacién a1de enero 90.973,00 92.925,00 96.690,00 100.275,00 101.848,00
Fuente: Cifras oficiales de poblacin resultantes de la revision del Padrén municipal a 1 de enero. INE

Se puede deducir del cuadro anterior que el aumento de la poblacién en el periodo 2024/2020 ha sido del
2,07 %, lo cual es un aumento muy significativo que supone una variacién importante del volumen de
ctividad por el incremento de la superficie a mantener y por las cargas de trabajo que la variacién demogréfica
pone.

Desde Rivamadrid se ha realizado un importante esfuerzo de gestién al objeto de contener los costes de la
empresa, asumiendo el incremento de tareas derivado del incremento de poblacién, asi como nuevos encargos
de gestion por parte del Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid.

De esta manera la transferencia municipal tedrica (presupuesto inicial) por habitante en el mismo espacio
temporal, ha sido de:

2020 2021 2022 2023 2024

|Transferencia por habitante 223,20 23245 241,64 258,59 279,58

El Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid acordd en el ejercicio 2020 encomendar a Rivamadrid el Suministro
de Combustible para la Flota de Vehiculos Municipales y Maquinaria Pesada, asi como la realizacién
de la Inspeccién Técnica de Vehiculos Municipales, y el encargo por parte de la Empresa Municipal de
la Vivienda del mantenimiento de su parque de viviendas en alquiler. En el afio 2022 el Ayuntamiento se
ha encargado a Rivamadrid la Consultoria y Gestién de Subvenciones, determinados servicios pUblicos
de Vigilancia y supervision ambiental, la Gestién del mobiliario urbano en parques, jardines y
zonas verdes urbanas, €l Mantenimiento e instalacién de papeleras en la via publica y el Vallado
de parcelas municipales. En 2023 se ha encomendado también la gestién de 5 subvenciones concedidas
al Ayuntamiento en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacidn y Resilencia financiado

6 Ecoldgico 5
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por la Unién Europea- Next Generation, por un importe de 1.012.740,63 €, habiendo ya iniciado la
ejecucion de tres de ellas.

Y como dato significativo hay que destacar la evolucién de la tasa de vertedero en los (ltimos ejercicios,
con la nueva normativa europea y espafiola, y con el traslado de los residuos al Vertedero de Loeches. La
evolucién del gasto contabilizado en los (iltimos cinco afios es la siguiente:

2020 2021 2022 2023 2024
929.647,65€ | 1328.126,87€ | 1.840.809,84€| 2.002.96549€| 3.337.903,12€

Y si consideramos la Cuota de gases de efecto invernadero,.que se ha emitido por primera vez en 2024 y el
Impuesto sobre el depdsito de residuos en vertederos, la incineracién y la coincineracién de residuos
contemplado el CAPITULO II del TITULO VII, Medidas fiscales para incentivar la economia circular, de la Ley
7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular, que hemos provisionado,
el gasto del afio 2024 serfa:

TASA GEI IMPUESTO | TOTAL
3.337.903,12 62.527,48 448.636,17- 3.849.066,77

Se puede condluir que el crecimiento de gastos e ingresos presupuestados se ve daramente justificado por
ese incremento poblacional (incremento de servicios), por la inflacién, por las nuevas actividades
encomendadas y por la tasa de residuos en el nuevo vertedero de la Mancomunidad del Este.

I tanto, el PAIF de Rivamadrid presenta la siguiente evolucién en los (ltimos cinco afios:

PAIF 2020 PAIF 2021 PAIF 2022 PAIF 2023 PAIF 2024
IGASTOS = INGRESOS 20.304.752,98| 21.600.718,98| 23.363.797,82| 25.930.366,88| 28.503.130,46

ara la elaboracion del PAIF de 2024 partiamos de la ejecucidn presupuestaria de 2023 en el momento de la
aboracién del mismo. A continuacién, podemos ver el gasto finalmente ejecutado en 2023 y el PAIF
ificialmente aprobado en 2024.

Y
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1. Importe neto de ia cifra de negocios:

a) Ventas

b) Prestaciones de servicios

2. Aprovisionamientos

b) Consumo de materias primas y otras materias consumibles

5. Otros ingresos de explotacion

3) Ingresos accesorios y ofros de gestion corriente '

b) Subvenciones de explotacién incorporadas al resultado del ejercicio
6. Gastos de personal :
a) Sueldos, salarios y asimilados

b) Cargas sociales

7. Otros gastos de explotacién
a) Servicios exteriores

b) Tributos

c) Pérdidas, deterioro y variacién de provisiones por operaciones comerciales

8. Amortizacién del inmovilizado

8. Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras

10. Excesos de provisiones
11. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado
13. Otros resultados

A.1) RESULTADO DEEXPLOTACION (1+2+3+4+5+6+7+8+4+9+10+11+12+13)

14. Ingresos financieros

45. Gastos financieros

a) Otros gastos financieros

b) Por Operaciones Financiacion Inmovilizado

A2) RESULTADO FINANCIERO (14 +15+16+17+18+13)

A.3) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS ( A.1+ A.2)
20. Impuesto sobre beneficios
A.S) RESULTADO DEL EJERCICIO (A4 +21)

» Gastos Presupuestados:

El presupuesto de gastos de los Ultimos cinco ejercicios es:

ﬂ Ecoldgico

EJECUCION
2023

1.463.817,26
651.408,50
812.408.76
-1.785.262,93
-1.785.262,93
25.491.893,96
50.131,36
25.441.762,60
-20.418.164,16
15.484 436,61
-4.933.727,55
-4.502.790,50
-3.816.679.46
-686.110,80
024
-1.379.084,68
1.033.244,10
372.240,05
9.784,60
-178.819,21
106.858,49

2.495,92
-88.313,56
-22.679,18
-65.634,38
-85.813.64

21.044.85
-77,90
20.966,95

PAIF 2024

1.756.568,04
875.000,00
881.569,04
-1.381.458,16
-1.381.458,16
25.991.561,42
0,00
25.991.561,42

-20.856.259,58

16.035.773,02
-4.819.486 56
-4.886.629,45
-4.206.312.45
-680.317,00
0,00
-1.269.954,88
755.000,00
0,00

0,00

0.00
108.828.39
10,00
-108.828,39
-21.000,00
-87.828,39
-108.828.39

0.00
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30.000.000,00
25.000.000,00

2020

E Total Gastos

Gastos PAIF

2021

20.000.000,00 - 1
15.000.000,00
10.000.000,00 I | (L
5.000.000,00 :
0’00 ' - . o I - -I :

2022

B Gastos de personal

B Otros gastos de explotacion

m Aprovisionamisntos

! Amortizacion delinmovilizado

= Gastos financieros

lct._, ‘lll'-
2023

2024

El elemento que condiciona un afio més el presente PAIF es el cambio de vertedero producido en el mes de
abril de 2021, que genera un incremento importante en la tasa de basuras todavia por determinar su alcance |
definitivo a la hora de formular el presupuesto. El PAIF incorpora un aumento limitado para esta partida, ya
que a la fecha de elaborar el presupuesto la Mancomunidad del Este todavia no habia aprobado las
gportaciones a realizar por los municipios en el ejercicio 2024. Por este motivo se realizé una previsién inicial
qusceptible de modificarse en caso de ser necesario.

CQastos de personal
ﬂ\-iuu gastos de explotacion

Servicios Exieriores |

Tasa de vertedero y ofros servicios residuos
Ofros Tributos y Ajustes Negativos |VA
Amortizacion del inmovilizado

Aprovisionamientos

Gastos financieros

15.812.703.37 16.833.977,77

2.627.871,11
1.112.992,58
1.105.000,00
409.878,53
1.065.958,09
700.302,52

97.917,89

2.848.056,99
1.278.056,99
1.105.000,00
465.000,00
1.015.304,02
810.951,03

9242917

17.848.157,67
3.400.609.56
1.420.609,56
1.475.000,00
505.000,00
911.872,87
1.118.157,72

85.000,00

19.199.67522 20.856.259,56 .

4.180.409.62
1.663.214,81
1.862.194,81

655.000,00
1.039.578,18
1.349.340.59

161.363,27

4.886.629,45
1.830.813,45
2.375.499,00

680.317,00
1.269.954,88
1.381.458,16

108.82839

Si comparamos los gastos presupuestados para 2024 con el cierre de gasto de 2023, podemos Ver, que se
produce una dotacidn suficiente de recursos para acometer, con los datos que se tenian, el ejerdcio

presupuestario.

6 Ecoldgico
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EJECUCION

PAIF 2024

[Gastos de personal sin subvenciones

Resto de gastos corrientes sin subvenciones 4.008.332,05| 3.892.588,61
f!‘asa de vertedero y otros servicios de retirada de residuos 2.221.162,33] 2.375.499,00
[Amortizaciones | 1.379.084,68] 1.269.954,38]
Gastos Financieros |  88.31356] 108.828,39)

(En los datos de ejecucién de 2023 hemos eliminado los gastos éarrespnndientes a la ejecucon de
subvenciones de la Comunidad de Madrid y PIMA y MMR, pues no se presupuestan en el PAIF.)

Podemos ver, a continuacién, el peso relativo que cada una de las partidas de gasto tienen en el presupuesto
de la empresa, destacando, como es de prever, los gastos de personal, pero observandose un incremento de
los gastos de explotacién y aprovisionamiento por el aumento del gasto de gestién de residuos.

77,88% 77,93%

gastos de explotacion 12,94% 13,19% 1456% - 16,12% 17,14%
rtizacion del inmovilizado 5,25% 4,70% 3,90% 4,01% 4,46%
rovisionamientos 3,45% 3,75% 4,79% 5,20% 4,85%
stos financieros : 0,48% 0,43% 036% | 0,62% 0,38%

tos de personal

Peso porcentual gastbs PAIF

202 TN )
zor )
2022 e )
pLCER o S |
00 (T )
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Gastos de parsonal ® Otros gastos de exploiacion

B Amortizacion del inmovilizade ® Aprovisionamientos

B Gastos financieros
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» Ingresos Presupuestados

Ingresos PAIF

30.000.000,00 — S
25.000.000,00 ——— e
20.000.000,00
15.000.000,00
10.000.000,00
5.000.000,00
0,00 -~ - - ...
2021 2022
B Total Ingresos B Otros ingresos de explotadon
= Importe neto de |a cifra de negocios = Subv. de capital incorporéda arasultados

En el capitulo de Ingresos corrientes, la transferencia por gastos corrientes correspondiente a la subvendién a
conceder por el Ayuntamiento asciende a 25.991.561,42 €, donde se incluye tanto la transferencia de
operaciones ordinarias (que incluye la tasa de veftedero) como los pagos de amortizacién de préstamos de
inversiones de ejercicios anteriores. La transferencia a realizar por el ayuntamiento supone una mensualidad
. dg 2.165.963,45 € al mes, esto es 199.813,33 € mas que en 2023.

Diros ingresos de explotacisn 18.789.752,98 19.739.768,98 21.393.797,82 23.593.797,84 25.991.561,42
mporte neto de Ia cifra de negocios 1.000.000,00 1.245950,00 1.305.000,00 1.581.569,04 1.756.569,04

Subv. de capital incorporada a resultados 51500000 61500000 66500000 75500000  755000.00

Podemos ver que no existen cambios significativos en el peso de cada componente de los ingresos,

manteniéndose un gran equilibrio en la distribucién, si bien los ingresos externos suponen una linea algo
ascendente.

=
oy
Otros ingresos de explotacion ©92,54%  91,38%  91,57%  90,99%  91,19%
Importe neto de la cifra de negocios 4,92% 5,77% 5,59% 6,10% - 6,16%
: Subv. de capital incorporada a resultados 2,54% 2,85% 2,85% 2,91% 2,65%

El Resultado del ejercicio 2024 con relacidn al Presupuesto de Gasbos e Ingresos previstos (PAIF inicial de
2022) se representa en la siguiente tabla:

& Ecolégico 13
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(@ASTOS 30.481.002,48| 28.503.130,46
INGRESOS 30.561.655,31| 28.503.120,45|  2.058.524,85 7,22%
Resultado 80.652,83 0,00 80.652,83

La variacion entre el total de gastos realizados en 2024 y lo presupuestado supone un incremento sobre lo

previsto de 1.977.872,02 €, o lo que es lo mismo, un porcentaje de aumento del gasto sobre el previsto del
6,94 %.

En cuanto a los ingresos totales realizados hasta final del citado ejercido se presenta también un incremento
frente a lo presupuestado de 2.058.524,85 €, que equivale a un aumento porcentual del 7,22 %.

Es preciso destallar los compromisos adicionales a los presupuestados en el ejercicdo 2024, derivados del
desconocimiento de la tasa de vertedero a la hora de elaborar la previsién inidial de gasto, o modificaciones
salariales sobrevenidas y dictadas por el gobierno de la nacidn (revisién salarial del 0,5% para el sector piblico,
adicional a la subida contemplada en la Ley de Presupuestos) que han tenido un impacto directo en el
incremento del gasto sobre lo presupuestado, y que se han financiado mediante ampliaciones de crédito y
odificaciones presupuestarias, aprobadas éstas en sesion plenaria del Ayuntamiento.

La Resoludon de 14 de noviembre de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Piblica, por la que se
publica el «Acuerdo Marco para una Administracién del siglo XXI», dispone que, si el incremento del PIB
nominal fuera igual o superior al que aparece estimado en el cuadro macroecondmico que acompafia a los
Presupuestos Generales del Estado, se aplicaré una subida complementaria de un 0,5%.

El consejo de ministros del dia 6 de febrero de 2024 aprueba un incremento salarial adicional del 0,5%
generalizado para el personal del sector publico, con caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2023. Esta
ntidad no estaba contemplada en el PAIF de 2023 ni en el 2024.

En consecuencia, Rivamadrid solicitd al Ayuntamiento que se realizara una modificacién/ampliacién de crédito
de 205.789,78 € en el presupuesto del ejercicio 2024, cantidad que se destina al pago de los atrasos del
ejercicio 2023 (101.508,48 €) y a la necesidad de adecuar el PAIF de 2024 (104.281,30 €).

Por otra parte, en el momento de elaborar y aprobar el PAIF de 2024, la Mancomunidad del Este no habia
acordado todavia las aportaciones municipales por el tratamiento de residuos para el ejercicio 2024. Por tanto,
Rivamadrid presupuestd una cantidad acorde al gasto estimado para el afio 2023 y la actualizacion de
previsiones en funcién del aumento pobladonal y del uso, por parte de la cudadania, del servicio de recogida
de basura. Esta cantidad ascendia a un importe total para el concepto de tasa de vertedero y otros servicios
de retirada de residuos de 2.375.499,00€.

Tras la aprobacion de las aportaciones a realizar por los municipios, se comprueba que existe una insuficiencia
presupuestaria en Rivamadrid, dado que, en el-ano 2024, ademas de subir la tasa de 39,57 € por TM a 42,43

N €, se introduce por primera vez la CUOTA POR COSTES DE AMORTIZACION DE LAS INSTALACIONES OBJETO
DE LA CONCESION, de la que corresponde abonar a Rivas Vaciamadrid 1.191.564,85 € (el 11,75% del total).
Por tanto, se solicité una modificacién de crédito utilizando el remanente de tesorerfa para gastos generales
por importe de 1.200.000,00 € en el presupuesto del ejercicio 2024.

B
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Por tanto, el total de las modificadones presupuestarias aprobadas para gasto corriente en el afio 2024
ascienden a 1.405.789,78 €

Destacar, por Ultimo, que no se encuentran presupuestados ni gastos ni ingresos procedentes de subvenciones
a las que opta la empresa, lo que justifica, como veremos mas adelante, un incremento tanto de ingresos
como de gastos por estos conceptos. '

La diferendia entre ingresos y gastos, realmente realizados, es de +80.652,83 €, saldo del concepto contable
de Beneficios del periodo.

siguiente gréfico representa dichos datos en forma de totales.

CUMPLIMIENTO DEL PAIF

L050.524,85

1.977.872,02

gamos, a continuacion, las principales variaciones en los diferentes conceptos de ingresos y gastos,
elacionando lo efectivamente conseguido en relacién a lo presupuestado en el PAIF 2024:

=0 3
% 1. Importe neto de la cifra de negocios 1.517.993,15

1.756.569,04 -238.575,89 -13,58%

5. Otros ingresos de explotacion 27.999.667,29  25.991.561,42 2.008.105,87 7,73%
8. Im puta!:ién de subvenciones de inmovilizado $65.787,00 755.000,00 210.787,00 27.92%
no financiero y otras

OTROS . 88.111,18 0,00 88.111,18

En el punto 1. Importe neto de la cifra de negocio es destacable la no consecucién de ingresos externos
sobre el objetivo planteado, debida a que a pesar de haber aumentado la facturacién por venta de residuos

6 Ecolégico &
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no se ha podido alcanzar el volumen presupuestado, debido a la evolucién de precios y a las cantidades
finalmente recogidas de papel carton.

mbién se ha producido una disminucién en la cifra de prestacién de servicios al haber dejado de realizar
s de mantenimiento a la Empresa Municipal de la Vivienda, y a la evolucidn de la cartera de clientes.

Por otra parte, se produce un importantisimo incremento de ingresos sobre lo presupuestado en el apartado
de Otros ingresos de explotacion (2.008.105,87 €). En este concepto se registran, por una parte, los
ingresos accesorios y de gestidn corriente y, por otra, la subvencién corriente que transfiere el Ayuntamiento
a Rivamadrid para el desarrollo de las actuaciones detalladas en el PAIF. Estos mayores ingresos derivan, por
una parte, del alquiler de la planta de Econward y, por otra, de las modificaciones de créditos del Ayuntamiento
sefialadas anteriormente.

También hay que considerar el gasto justificado por las subvenciones concedidas por la Comunidad de Madrid

para la contratacion de personal, iniciadas en 2023, y otros ingresos consecuencia de encomiendas de gestién
e subvenciones obtenidas por el Ayuntamiento contabilizadas en 2024.

SUBVENCION TRANSFERENCIA CORRIENTE PAIF INICIAL 25.991.561,42 € |

SUPLEMENTOS DE CREDITOS TRANSFERENCIAS GASTO CORRIENTE 1.405.789,78£
TRANSFERENCIAS A RIVAMADRID: RECOGIDAR.S.U. 1.200.000,00€
TRANSFERENCIAS A RIVAMADRID: OTRAS TRANSFERENCIAS ORGANIZACION GENERAL 205.789,78€
Subvenciones PIMA y MMR 11.222,69€
BONIFICACION FORMACION FUNDAE 38.444,95€
SUBVENCION ACTIV.PROFES.MAYOR 163.794,12 €
SUBVENCION ACTIVACION PROFESIONAL 338.818,53 €
FACTURACION ALQUILER NAVE 50.035,80 €
TOTAL INCREMENTOS 2.008.105,87 €

En el punto 8. Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiero se produce un aumento
de 210.787,00 € consecuencia del incremento de inversiones en los dltimos ejercicios con financiacién
mediante subvencién de capital por parte del Ayuntamiento, y el ritmo de amortizaciones de la empresa.

En el apartado de OTROS se produce unos ingresos no presupuestados como consecuencia de la
regularizacion de la bonificacion de FUNDAE de los ejercicios 2022 y 2023 por una parte, y por otra por la
participacion en beneficios del seguro de vida para los trabajadores contratado por la empresa.
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Ingresos reales y PAIF
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® INGRESCS 2024 = PAIF 2024
Respecto a gastos

2. Aprovisionamientos 1.906.482,61 ] 1.381.458,16 525.024,45 38,01%
6, Gastos de Personal 21.139.242,69  20.856.259,58 282.983,11 1,36%
7. Otros gastos de explotacion 5.990.093,72 4.886.629,45 1.103.464,27 22,58%
8. Amortizacién del inmovilizado 1.282.837,75 1.289.954.88 12.882.87 - 1,01%
|15. Gastos Financieros i 95.066,56 108.828,39 -13.761,83 -12,65%

77.182,46 77.182,46

. 0,00

El incremento de gastos se corresponde con el incremento de ingresos por las acciones explicadas en el
apartado anterior. De hecho, vemos que hay un incremento de los ingresos por modificaciones presupuestarias
y subvenciones superior al incremento de gastos producido, lo que pone en valor el esfuerzo de gestién

E\_—!

\)

% ' realizado por la empresa.
Llama la atencion el gasto en Aprovisionamientos en relacién al presupuesto, pero esto se debe a que a la
hora de aprobar el presupuesto aiin no se habia producido el cambio de criterio, que ya establecié al cerrar el
afio 2023, de contabilizar en aprovisionamientos determinados gastos directos que se estaban llevando

histdricamente a la cuenta de reparaciones. Cuando realicemos el andlisis horizontal del gasto se vera que la
variacién de gasto por concepto es razonable.

6 Ecoldgico "
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II INFORME DE GESTION ECONOMICA.

s datos econdmicos que comparan los ejercicios 2024 y 2023, ahora desde la perspectiva de la variacidn
teranual de las cifras en estudio, presentan la informacidn siguiente;

A. Lacu Pérdidas ancias com resenta | iguientes da
o Respecio apariad e gasto:
@ EJERCICIO 2024  EJERCICIO 2023 2024-2023 % 2024- 2023
R 2. Aprovisionamientos 1.906.482,61 1.785.262,93 121.219,68 6,79%
6. Gastos de personal . 21.139.242,69 20.418.184,16 721.078,53 3,53%
7. Otros gastos de explotacién 5.990.093,72 4.502,790,50 1.487.303,22 33,03%

8. Am ortizaclén del inmovilizado 1.282.837,75 1.379.084,68 -96.246,93 -6,98%
11. Deterioro y resultado por enaje naciones del inm ovlﬂzado 9.903,31 - 432,27 9.471,04 2191,00%
13. Otros resultados 67.033,88 190.287,74 -123.253,86 ~64,77%
15. Gastos financleros ' 85.066,56 88.313,56 6.230,08 7,65%

30.490.660,52 28.364.335,84 2.125.801,76 7,50%

%% N
| .
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2. 6. Gastos de 7.Otrosgastosde 8 Amortizacidondel 11, Deterioroy 13.Otros 15. Gastos
Agrovisignamientos personal explotacion inmovilizado resyftado por resultados financieros

ensjenaciones del
inmovilizado

=W EJERCICIO 2024  m EJERCICIO 2023

Pero no podemos analizar correctamente el gasto si no hacemos una mencién especial al coste de la gestion
de los residuos. Si desglosamos este gasto, las variaciones interanuales quedan de la siguiente manera:

EJERCICIO 2024 EJERCICIO 2023  2024-2023 % 2024~ 2023

Gastos de personal 21.139.24269  20.418.164,16 721.078,53 3,53%
Aprov. y Gastos explotacién 3.744.697,89 4.066.891,10 . -322.193,21 -7,92%
Gasto corriente residuos 4.151.878,44 2.221.162,33 1.930.716,11 86,92%
Amortizacién 1.282.837,75 1.379.084,68 -96.246,83 -6,98%
Otros gastos 76.937,19 190.720,01 -113.782,82 -59,66%
Gastos Financieros 95.066,56 88.313,56 6.753,00 7,85%

30.490.660,52  28.364.33584  2.126.324,68 7,50%

lizar el comportamiento del gasto en compras de bienes corrientes y servicios, que se incrementa en
casi un millén y medio de euros, es obligado detallar las partidas que tienen que ver con el gasto derivado de

la tasa de vertedero de Loeches y los gastos de otros proveedores de gestién de residuos. Este gasto se
desglosa de la siguiente manera:
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2024 2023 2024-2023  2024/2023
Toneladas 25.592,48 25.394,42 198,06 0,78%
€/ Tm 42,43 39,57 2,86 7,23%
Tasa 1.085.888,93 1.004.857,20 81.031,73 8,06%
Cuota Fija Amortizacion 1.191.564,97 o]  1.191.564,97
Gastos Generales 111.811,91 137.810,88 -25.998,97 -18,87%
|~ Costes Fijos 948.637,31 860.297,42 88.339,89 10,27%
Cuota gases efecto invernadero _ 6252748 0 62.527,48
Coste Total Loeches 3.400.430,60)  2.002.965,50| 1.397.465,10 69,7
Impuesto sobre el depésito de
residuos Ley 7/2022 e
(provisionado) 448.636,17 0,000  448.636,17
Gasto Otros Gestores de Residuos | 302.81167]  218.196,86 84.614,81 38,78

4.151.878,44

2.221.162,36

1.930.716,08 86,92%
Se puede ver que la principal variacion del gasto se deriva de la consideracién de nuevos conceptos de gasto,
pues el nimero de Toneladas enviadas al vertedero tan apena ha variado (el 0,78%).

Asi, podemos ver que en 2024 se incluye, por primera vez, la cuota de amortizacién de la instalacidn, que se
pagara por los 31 municipios de la Mancomunidad, en base al porcentaje que representan las toneladas de
cada municipio respecto al total de residuos llevados al CMR en el periodo de un afio y en 12 mensualidades
iguales. A Rivas Vaciamadrid le corresponde el 11,75% del coste total, que supone un gasto de 1.191.564,97€.

ambién se incluye por vez primera una Cuota Extraordinaria por Gases Efecto Invernadero, habiendo
uidado la Mancomunidad del Este un importe de 62.527,48€.

Por dltimo, y en previsién del pago del Impuesto sobre el depésito de residuos en vertederos, la incineradén
y la coincineracion de residuos contemplado el CAPITULO II del TITULO VII, Medidas fiscales para incentivar
la economia dircular, de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia
circular, se ha estimado la cuantia de 448.636,17€ en funcidn del nimero de Tm. entregadas en el vertedero.

Esta cantidad se ha dotado como Provisién a LP por impuestos, dado que su forma de repercusion a los
municipios de la Mancomunidad se encuentra en una fase inicial de estudio.

También se ha producido un incremento notable del gasto en el resto de residuos que se generan el municipio
Y que no se envian a vertedero, siendo recogidos para su tratamiento por otros gestores de residuos.

A continuacion, vamos a analizar las variaciones mas significativas del resto de conceptos.
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GASTOS DE PERSONAL
/ 6. Gastos de personal 21.139.242,69 20,418.164,16 721.078,53 3,53%
| a) Sueldos, salarios y asimilados 16.256.783 42 15.484.436,61 772.345.81 4.99%
\-f 0. Sueldos y salarios 16.161.632,44 15.242.823,62 818.808,82 5,34%
1 1. indemnizaciones 95.150,98 141,612,989 -45,462,01 -32,81% i
' ) Cargas sociales 4. 88245927 4.833.727,55 -51.268,28 -1,04%
2. Seguridad social & cargo de la empresa . 4.474.354,56 4.554.713,79 -80.359,23 -1,76%
. Otros gastos socales 408.104,71 379.013,78 29.090,95 7.68%

s gastos de personal de la empresa se incrementan respecto al ejercicio anterior un 3,53 %, incremento
e se explica, por una parte, por la subida salarial aprobada en el convenio colectivo, ademas del incremento
icional del 0,5% aprobado por el consejo de ministros. Efectivamente, el articulo 30 del Convenio colectivo
ipula que para el afio 2023 y sucesivos afios de vigencia del presente convenio, se aplicaran los incrementos

correspondientes en funcion de lo dispuesto en |a Ley de Presupuestos Generales del Estado o, en su defecto,
lo que se determine para el Sector Publico Estatal.

)
/' Por otra parte, hay que considerar la consolidacién de los incrementos de plantilla del afio 2023 y el desarrollo
de los comprometidos en el 2024 en los PAIF aprobados por la Junta General de cada afio.
Se ha producido una disminucién del gasto en cotizaciones sociales motivado, fundamentalmente, por el

comportamiento de recuperacién por incapacidad temporal (IT), debido al aumento de la duracidn de las bajas
como consecuencia del envejecimiento de la plantilla y del funcionamiento del sistema sanitario.

£

y Ewm% ;
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GASTOS DE COMPRAS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS

EJERCICIO 2024  EJERCICIO 2023 2024-2023 % 2024- 2023

2. Aprovisionamientos 1.906.482,61 1.785.262,83 ] 121.219,68 6,79%
602, Compras de ofros aprovisionamientos 1.841.249,14 1.770.671,82 70.577 32 3,99%
611. Variacién de existencias de materias primas 28.764 95 2.978,77 25.786,18 865,67%
612. Variacion de existencias de otros aprovisionamientos 36.468,52 11.612.34 24.856,18 214,05%
7. Otros gastos de explotacién - 5,890.093,72 4.502.790,50 1.487.303,22 33,03%
a) Servicios exteriores 4.872.725,03 3.816.679,45 1.056.059,57 2767%
§21. Arrendamientos y canones 17.240,99 71.450,66 -54.209,67 -75,87T%
. Reparaciones y conservacién 47276225 2 729.873,15 -257.110,90 -35,23%
; ‘BZ3-Servicios de profesionales independientes BB8.963,23 103.325,28 -14.362,03 -13,80%
/ 624. Transportes 28475 195,88 8877 4530%
625. Primas de seguros 150.708,23 148.483,50 1.214,73 0,81%
626. Servicios bancarios y similares 872,44 792,17 8027 10,13%
627. Publicidad, prﬁpaganda y relaciones pablicas 72.898,22 133.793,57 -61.097,35 -4567%
628, Suministros 4372520 66.683,15 -16.957.95 -25,43%
629. Ofros servicios 4.019.48572 2,561.072,02 1.458.413,70 56,95%
b) Tributos y 1.114.082,79 686.110,80 427.981,99 62,38%
631. Otros tributos 511.811,42 22.880,52 48893020 2136,8%%
B341. Ajustes negativos en VA de activo corriente 602.281,37 663.230,28 -50.848,91 -9,19%
c) Pérdidas, deterioro y variacién de provisiones por operacione 3.261,90 0,00 3.261,90
d) Otros gastos de gestién corriente - 0,00 0,24 -0,24 -100,00%

Cgmo comentabamos anteriormente, al analizar el comportamiento del gasto en compras de bienes corrientes
servicios es obligado discriminar las partidas que tienen que ver con el gasto derivado de la tasa de vertedero
Loeches y los gastos de otros proveedores de gestion de residuos (ya explicadas), y centrarnos en los otros
ponentes del gasto. Asf, obtendriamos el siguiente cuadro comparativo:

EJERCICIO 2024 EIERCICIO 2023 2024-2023 % 2024- 2023
Mprovisionamientos 1.906.482,61 1.785.262,93 121.218,68 6,79%
802\ Compras de ofros a;irn\risionanienm 1.841.245,14 1.770.671,82 70.577,32 3,99%
611.Yariacion de existencias de materias primas 28.764,85 2.978,77 25.786,18 B865,67%
G_/ 612. \iariacion de existencias de otros aprovisionamientos 36.468,52 11.612,34 24.856,18 214,05%
,\.\( 7. Otros gastos de explotacion 1.838.215.28 2.281.628,17 -443.412,89 -19,43%
\j) a) Servicios exteriores 1.169.496,76 1.595.517,13 -426.020,37 -26,70%
= 621. Arrendamientos y cénones 1724098 71.450,66 -54.209,67 -75,87%
KS 622. Reparaciones y conservacion 472.762,25 729.873,15 -257.110,90 -35,23%
623, Servicios de profesicnales independientes 88.963,23 103.325,26 -14,362,03 -13,90%
©824. Transportes 284,75 195,98 88,77 45.30%
825. Primas de seguros 150.708,23 149,483 50 1.214,73 081%
628, Servicios bancarios y similares 87244 79217 80,27 10,13%
B27. Publicidad, propaganda y relaciones plblicas 72.696,22 133.783,57 -61.097,35 -45,67%
628. Suministros 49.725,20 B86.683,15 -16.957,95 -2543%
B29. Otros servicios 316.243,45 338.909,69 -23.666,24 -6,96%
b) Tributos B665.456,62 686.110,80 -20.654,18 -3,01%
631. Otros tributos 63.175,25 22.880,52 4029478 176,11%
6341. Ajustes negativos en MA de activo corriente 602.281,37 663.230,28 -60.948,91 -8,18%
=

ﬁ Ecoldgico
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Como se ve, se produce una reduccion del gasto en casi todos los conceptos, siendo digno de destacar que
se ha producido una reasignacién de gastos entre las cuentas 622 y 602 al considerar que determinados costes
de reparaciones (de elementos asignados a vehiculo) tenfan un mejor encaje en la cuenta de
aprovisionamientos.

Destacar también que en tributos se produce un aumento en otros tributos al girarnos por primera el
Ayuntamiento_el Impuesto de Bienes Inmuebles, y una disminucién en los ajustes negativos en IVA, como
consecuencia de la disminucién del gasto en compra de bienes y servicios sometidos a gravamen.

RTIZACIONES Y OTROS GASTOS

EJERCICIO 2024  EJERCICIO 2023 2024-2023 . % 2024- 2023
8. Am ortizacién del inmovilizado 1.282.837,75 1.379.084,68 -96.246,93 -6,98%
11. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado 8.203,31 432,27 9.471,04 2191,00%
13. Otros resultados 67.033,88 190.287,74 «123.253,86 -64.77%

La disminucidn del gasto de amortizaciones se produce porque la mayor parte de las inversiones del ejerdcio
tuvieron entrada en el lltimo trimestre del afio.

El deterioro de inmovilizado es consecuencia, en su mayor parte, de bajas de elementos que no estaban

Imente amortizados.

s gastos extraordinarios son consecuencia de la dotacién a provisiones que se realizé en el ejercido 2023.

ASTOS FINANCIEROS

EJERCICIO 2024 EJERCICIO 2023 2024-2023 % 2024- 2023
. Gastos financieros 95.066,56 88.313,56 6.230,08 7.65%
produce un incremento de los gastos financieros como consecuencia de que es en 2024 cuando por primera

con BBVA.

e
% Por tanto y resumiendo, los incrementos de gasto se pueden ver gréficamente

=N

2)
& Ecolégico =

5 vez se pagan los gastos financieros en afio completo por el préstamo para inversiones de inmovilizado suscrito
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B5,92%

2.500.000,00
2.000.000,00
1.500.000,00
1.000.000,00
500.000,00
0,00
-500.000,00

diferencias desglosadas figuran en la siguiente tabla:

24

" EJERCICIO 2024  EJERCICIO 2023 2024-2023
\ porte neto de lacifra de neg:ut:lus 1.517.993,15 1.463.817,26 54.175,89
f '\ 5, Otros ingresos de explotacion 27.999.667,29 25.491.893,96 2.507.773,33
@ y putacion de subvenciones de inm ovilizado no financiero y ¢ 965.787,00 1.033.244,10 -B7.457,10
@ 0.\Excesos de provisiones 0,00 372.240,05 -372.240,05
‘ terioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado 0,00 10.216,87 «10.216,87
‘\—/ os resultados 88.111,18 11.468,53 T76.642,65
ngresos financieros - 0,00 2.499,92 -2.499,92
30.571.558,62 2B.375.163,82 2.196.394,80

% 2024- 2023
3,70%
9,84%
-6,53%
-100,00%
-100,00%
668,29%
-100,00%
7.74%
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16.000.000
14.000.000
12.000.000
000.000
000.000
6.000.000
4.000.000
2.000.000
o N - o
1.importe neto de 5. Otrosingresos de 9. Imputacién de 10. Excesas de 11. Deterioro y  13. Otrosresultados 14, ingresos
la ¢ifra de negocios explotacion subvenciones de provisiones resuftado por financieros
r Inmovilzado no enajenzciones del
financiero y olras inmovillzado

® EJERCICIO 2024  ® EJERCICIO 2023

EJERCICIO 2024  EJERCICIO 2023 2024-2023 % 2024- 2023
m porte neto de la cifra de negocios 1.517.993,15 1.463.817,26 54.175,89 3,70%
. Ventas de subproductos v residucs T90.377,79 651.408,50 138.969,29 21.33%
)5. Prestaciones de servicios 72761536 812.408,76 -84.793,40 -10,44%

el apartado 1. Importe neto de la cifra de negocio es destacable el aumento de los ingresos derivados
\ la venta de residuos, tanto de papel y cartén como por el contenedor amarillo. Por el contrario, disminuyen
ingresos por prestacion de servicios, fundamentalmente de la EMV por facturaciones de mantenimiento

EJERCICIO 2024 = EJERCICIO 2023 2024-2023 % 2024- 2023
5. Otros Ingresos de explotacién 27.999.667,29 25.491.893,9 2.507.773,33 9.84%
a) ngresos accesorios ¥ ofros ingresos de gestion corriente 50.035,80 50.131,36 -95,56 -0,19%
752. Ingresos por arrendamientos 50.035,80 5013136 -95,56 -0,19%
b) Subvenciones de explotacion incorporadas al resultado del ejercicio 2794863149 2544176260 2.507.868.89 9,86%

Q)
. 740. Subvenciones, donaciones y legados a la explotacion 27.447.018,84 25.061.707,39 238531145 9,52%
747. Otras subvenciones, donaciones y legados transferidos al resultade 50261265 380.055,21 12255744 32,25%
Igualmente, se produce un importantisimo incremento de ingresos respecto al afio anterior en el apartado de
Otros ingresos de explotacion (2.507.773,33 €). En este concepto se registran, por una parte, los
\

ingresos accesorios y de gestidn corriente y, por otra, la subvencién corriente que transfiere el Ayuntamiento
a Rivamadrid para el desarrollo de las actuaciones detalladas en el PAIF.

Estos mayores ingresos derivan del incremento de transferencia corriente contemplada en el PAIF 2024 y por
la modificacion de créditos del Ayuntamiento ya explicada.
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2023 2024 Diferencia

[SUBVENCION TRANSFERENCIA CORRIENTE PAIF | 23.593.707,83€| 25.991.561,42€| 2.397.76350€]
SUPLEMENTOS DE CREDITOS TRANSFERENCIAS GASTO CORRIENTE 1.293.107,76€ | 1.405.789,78€ 112.682,02€
[ TRANSFERENCIAS A RIVAMADRID: RECOGIDA R.S.U. 858.877,96€ 1.200.000,00€ 341.122,04 €
TRANSFERENCIAS A RIVAMADRID: OTRAS TRANSFERENCIAS ORGANIZACION GENERAL 140.433,90€ 205.789,78€ 65.349,88 €
& FERENCIAS A RIVAMADRID: LIMPIEZA DE EDIFICIOS MUNICIPALES 113.599,30€ = 113.999,90€
| TRANSFERENCIAS A RIVAMADRID: SERVICIO DE BICINRIVAS $9.750,00 € - 99.790,00€
FERENCIAS A RIVAMADRID: COMBUSTIBLE £0.000,00€ - 80.000,00€
[Subvenciones PIMA y MMR 174.801,80 € 11.22269€ |- 16357911 €
|BONIFICACION FORMACION FUNDAE 38.444,95€ 38.444,55€

25.061.707,39€  27.447.018,84€ 2.3B5.311,45€

Los ingresos procedentes de las subvenciones concedidas por la Comunidad de Madrid para la contratacion
de personal suponen un aumento respecto a 2023,

2023 2024 Diferencia
[SUBVENCION CAM 12 EXP. PROFESIONAL | 26824230¢ - 268.242.80€
SUBVENCION ACTIV.PROFES.MAYOR - 53.86506€| 163.79412€|  109.929,06€
[SUBVENCION ACTIVACION PROFESIONAL 280.871,18€

380.055,21 € 502.612,65 € 12255744 €

el punto 9. Imputacién de subvenciones de inmovilizado no financiero se produce una disminucién, en
pnsonancia con la disminucién de las amortizaciones de bienes de inmovilizado reflejadas en el apartado de

el apartado 10. Excesos de Provisiones, 11. Deterioro y resultado por enajenadones del inmovilizado y 14.
=505 financieros no se ha producido ninglin ingreso en 2024.

En el apartado de Otros resultados se produce un incremento como consecuencia de la regularizacién de la
bonificacién de FUNDAE de los ejercicios 2022 y 2023 por una parte, y por otra por la participacién en
beneficios del seguro de vida para los trabajadores contratado por la empresa.

EJERCICIO 2024 EJERCICIO 2023 2024-2023 % 2024- 2023
9. Im putacién de subvenciones de inmovilizado no financiero y ¢ 865.787,00 1.033.244.10 -67.457,10 -B,53%
10. Exces os de provisiones 0,00 372.240,05 -372.240,05 -100,00%
11. Deterioro y resultado por enaje naciones del inmoviliza 0,00 10.216,87 -10.216,87 -100,00%
13. Otros resultados 88.111,18 11.468,53 76.642,65 668,29%
14. Ingresos financieros 0,00 2.499,92 =2.499,92 -100,00%
30.571.558,62 28.375.163,82 2.196.394,80 tOT,74%

Q Ecoldgico 25




RIVAMADRID RWASV.!HPM
sS4

EMPROSA MURICIPAL DE SERVICIDS,

Diferencia Ingresos 2024 - 2023

3.000.000
2.500.000
2.000.000
1.500.000 :
1.000.000
500'002 P =g AT ‘ AT A A
-500.000 -! «,al 2 & . & &
X E;‘\6§ 8, .{\b ] & ‘?bc’ ol J \g"ﬂ
G £ 2 &° N & &
2 & & & & < &
o° & & ¢° o & &
e 5 8 & O 0"
<& ~ & G o) & o
e 0"‘\. o o é\ Q '
& Gt & & e N
< < RS N
L o ~
m 2024-2023
V B. Estado de flujos de efectivo:

Se trata de un estado que informa sobre la utilizacién de los activos monetarios representativos de efectivo y
\ ofyos activos liquidos equivalentes clasificando los movimientos por actividades e indicando la variacién neta
de dicha magnitud en el ejercido.

£| aumento o disminucién neta del efectivo o equivalentes serd la suma algebraica de los tres tipos de flujos,
e los de actividades de explotacion, de inversion y de financiacién. En las partidas se balance se desarrolla
la\explicacion de la disminucidn de efectivo.

) . 80.652,83| 20.966,95
3eneficio (antes de amortizaciones y gastos financieros) 1.468.460,45 1.478.580,59
Flujos de efectivo de las actividades de EXPLOTACION 626.561,99 1.091.160,07
Flujos de efectivo de las actividades de INVERSION -704.801,85 -1.847.965,37
Flujos de efectivo de las actividades de FINANCIACION -25.087,73 1.545.547,01
Variacion neta del efectivo o equivalentes en el ejercicio -103.327,59 788.741,71

Los flujos de efectivo de las actividades de inversién (negativos por la importante difra de inversiones del
ejercicio) se ven, en gran parte, compensados por las cifras positivas de los flujos de explotacién y financiacién,
dando como resultado una disminucién de efectivo de la empresa (del 8,29%).
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Flujos de efectivo

EXPLOTACION INVERSION.
2.000.000,00

FINANCIACION
1.500.000,00
1.000.000,00
$00.000,00
0,00
-500.000,00
-1.000.000,00
-1.500.000,00
-2.000.000,00

m2024 ®m2023

1. Respecto al Activo:

ctura econémico financiera de RIVAMADRID, a 31 de diciembre de 2024, es la siguiente:

ACTIVO EJERCICIO 2024 %/ Total 2024

A) ACTIVO NO CORRIENTE 13.117.772,42 72.26%
B) ACTT\E_ CORRIENTE 5.036.424,35 27,74%
TOTAL ACTIVO (A+B) 18.154.196,77 100,00%

28
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O A) ACTIVO NO CORRIENTE

BTOTAL ACTVO (A+B)

B) ACTIVO CORRIENTE
TOTALACTIVO (A+B)

1D RIVAS
e "

Wz,

15.000.000
10.000.000

5.000.000

Activo No Corriente y Activo Total

20.000.000
18.000.000
16.000.000
14.000.000
12.000.000
10.000.000
8.000.000
6.000.000
4.000.000
2.000.000

Activo Corriente y Activo Total

20.000.000

ACTIVO EJERCICIO 2020 [ EJERCICIO 2021 | EJERCICIO 2022 | EJERCICIO 2023 | EJERCICIO 2024
A) A{TIVO NO CORRIENTE 12.3095629,76] 12.449.408,21] 13.034.64390] 13.513.30819] 13.117.772.47)
B) ACIVO CORRENTE 3.435899,72]  3392.623,55]  3.897.767,43]  4.729.525,34]  5.036.424,35
TOTALNACTIVO [A+B) 15745329.48]  15.841.632.76] 16.932.411.35] 18.242:834,53] 18.154.186,77]
|

A continuacién, podemos ver las principales inversiones realizadas en los dos Gitimos ejercicios:

Podemos aprediar que se produjo un importante incremento del activo no corriente en 2022 y 2023 como
consecuencia de la financiacion obtenida mediante préstamo bancario para inversiones, que, siendo adicional
a lo contemplado en el PAIF, ha permitido la adquisicion de vehiculos de la empresa (barredoras y camiones).
Por otra parte, el activo corriente se incrementa principalmente por el aumento de la cifra de tesorerfa por la
agilidad en el pago de suplementos de crédito por parte del Ayuntamiento,

y de dientes gue se produce en
2023 y se mantiene en 2024. )
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Inversiones 2023

i IMPORTE CON
mm COMPRA REALIZADA PRORRATA

14 Podaderss, Cortasetos, Motoguadafias, sopladores, Motosierras 8.239,25 €

5 Desbrozadora Autocut 46-2 4.139,51 €
Oftro Utillaje 5.420,43 €

ITOTAL UTILLAJE 17.799,19 €

2 Tractor cortacesped Buffalo BVHP 44.062,67 €

6 Fregadoras Electricas 26.435,20 €

1 Biotrituradora remolque Forst ST6P 37HP 26.194,88 €

1 Limpiador de fondos para fuentes ornamentales 5.568,48 €
{TOTAL MAQUINARIA 102.261,23 €

1 Recolector carga |ateral modelo Speedline SLM 358.076,80 €

1 Vehiculo IWECO AD260s40Y/PS CNG 281.17440 €

1 Recolector Compactador de carga trasera ROS ROCA 258.344,00 €

2 Vehiculo caja abierta equipada con trampilla elevadora 97.329,60 €

1 Vehiculo Toyota Hilllux 2.4 B3L Bormba todoterreno con palas quitanieve y esparcidor de sal 83.510,00 €

1 Hidrolimpiador PIAGGIO Porter NP6 63.444,48 €

1 Vehimoto 520ZCC Tridiclo Elect. Capotado 17.902,05 €

L VEHICULOS 1.159.781,33 €

100 __|Contenedores carga lateral 1800 L 69.692,94 €
38 Bicicleta electrica marca Urbanbiker modelo Sidney "customizada 69.221,94 €
E Opair Electrico (Nifios,Adultos), Fun2Go 42.656,80€
144 - |CCL 3200 LTS Rotourban 119.119,34 €
2 Bascula Pesaje ORION PLUS 29.431,51 €
150 GPS para instalacién de sistema de préstamos de bicicletas 18.022,20 €
a1 Contenedores 800 L 13.964,22 €

4 Area Completa de Compostzje Comunitario 10.831,22 €

3 Triciclo electrico convencional marca ETNNIC modelo City Trike 2,0 9.714,94 €
RN\ s Fuente Columbia FC-1900 Pedal N/F 3.604,80 €
1 42 Contenedor 120L Marron completo con pedal y vacri. Perso 3.413,60 €
\\12  |Contenedor Europool EPAL UIC 435-5 3.049,36 €
Otras inversiones 1.658,20 €

50 |Contenedores 120 L , 1.505,00 €

: TOTAL OTRO INMOVILIZA DO MATERIAL 395.886,07 €
1 Area Infantil 44,442 90 €

1 Instalacién de Sombreado 28.965,41 €
Otro mobiliario 741,88 €

I TOTAL MOBILIA RIO 74.150,19 €

16 Notebook HP250 G9 17-1255/16GB/512GB/W10PRO 12.419,74 €
Otro material informatico 2.815,10 €
PROCESO DE DATOS 15.234,84 €

1 Generacidn de bases de bascula de pesaje 18.731,74 €

1 Generacion base cajetin intalacidn visor, canalizadién ekctrica y conexion eléctrica a la red 8.170,88 €

| TOTAL INSTALA CIONES TECNICAS 26.902,62 €

1 Vallado parcelas municipio Rivas Vaciamadrid 72.096,00 €

2 Bancadas para la instalacién del prestamo de bicicletas 9.756,99 €

L OTRAS INSTA LACIONES 81.852,99 €

(ToTAL [ 1.873.86847 €
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Inversiones 2024

_|Contendores mealicos ce pape-cartén doble gancho3m3 | 5.245,00€

Bascula de Pesaje Orion Plus. 15% LICITACION 5.193,80 €
94 Contenedor de 800L Resto de Residuos Mamdn, 138 Contenedor de 800L
677 RU Amarillo, 79 Contenedor de 800L Resto de Residuos Verde, 42 Contenedor de 60.144.53 €
;) "> |800L Resto de Residuos Azul, 167 Contenedor de 120L Resto de Residuos i
o~ Marrén, 19 Contenedor de 120L Verde, 138 Contenedor de 120L Amarillo
1 - PY] Magquina de climatizacion cantdn Pablo Iglesias 1.328,27 €
1 R.U. Escalera espacial para camiones cisterna
107 R.U. suministro de contenedores de carga lateral
10 URBANO Papeleras modelo 21 polietileno rojo ovaladas
65 URBANO - Papeleras modelo 21 polietileno gris ovaladas 16.265,162'
MANT.
8 URBANO Mesa modelo 07 de 2 mts urbyser 4.902,53 GI
MANT. 2 : f
10 URBANO Mesa modelo 01 picnic madera 2 mts (fsa 100%) 3.268,35 €
1852508 €
_ pe nan‘a pasc?lus Ia-presa (sos, 2
TODOS segadoras, cortasetos, conrtacesped, desbrozadoras, compresores, ... y 84.964,68 €
rias para la p ia eléctrica)

Modulos de taquillas de 2 cuerpos adasados de 178x6,5x50 1.297,85€

Cajonera rodante de madera bilaminada de 19mm de espesor 141,99 €|
Mesa (160x80x75) de madera bilaminada de 19mm de espesor + Faldén 38618 GI
130x30 + Ala operativa 100x56x75 i
Sillas modelo CLICK 24X de color azul :

1 Conversor de energia Milwakee MXFPS-0 +2 baterias MXF 12 AMP
1 Compresor tom. Fiac NS 15 500D 10BA 8.170,88 €
1 PyJ Tractor de siega con recogida

Py] Tractor de siega giro cero

\ 1 PyJ Tractor de siega corte frontal

Nl EDIF Fregadora portatil

1 TALLER _ |Conjunto de 4 columnas maviles de elevacion de 8,2 toneladas
3 FUENTES

Suministro e instalacion de bombas para fuentes

BICINRIVAS y

wro. | |Vehiculo tipo furgén

Transformacion de carrozado del antiguo vehiculo SPI, para convertir en
cisterna urbana para riego de arbolado

Vehiculo caja abierta equipado con trampilla
Reforma de Gnia Municipal
Q 0 i0, cabina si

WQEJ\JKCM
W
2| 3
c
&
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Seguidamente podemos ver el desglose de las cuantias y los porcentajes que representan cada epigrafe con
relacion al total del activo, analizando los dos ditimos ejercicios.

I.Inmovilizado intangible 78.296,95 117.681,26 0,43% 0,55% -39,384,31
1L Inm ovilizado material 12.629.51541  12.947.104,30 68,57% 70,97% -317.588,89

448,523,863

47

312.014,95 1,36% 1,71% -65.233,47

lll. Deudaores comerciales y otras cuentas a cobrar : 3.164.986,12 20,09% 17,35% 481.287,97
1. Clientes por ventas y prestaciones de servicics 1.124.087,72 1.075.870,32 6,19% 5,90% 48,217 40
4. Personal 3.921,76 15.48%,96 0,02% 0,08% -11.568,20
5. Actives por impuesto corriente 18.404 51 2088730 010% 0,12% -2.582,79
6. Ctros créditos con las Administraciones publicas 2.492.860,10 2.052.63854 13.77% 11,25% 44722156
V Inversiones Financieras acorto plazo 3 618,00 6.446,%0 0,00% 0,04% -5.828.90
Vil. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 1.142.749,78 1.246.07T7 37 £,29% 6,83% -103.327 59

ACTIVO NO CORRIENTE
14.000.000,00
12.000.000,00
10.000.000,00

8.000.000,00 " e B
6.000.000,00
4.000.000,00
2.000.000,00 \ i -
0,00 — == — — =
EJERCICO 2020 EJERCICIO 2021 EIERCICIO 2022 E/ERCICIO 2023 EJERCICIO 2024
B |. Inmovilizado intangible ® Y. Inversiones finanderas a largo Plazo

IL Inmovilizado material

A) ACTIVO NO CORRIENTE 17.772,42 3.5 -293%  -395.536,77
I. Inmovilizado intangible ; 78.296,95 117.681,26 -33,47% -39.384,31
Il. Inmovilizado material 12.629.515,41 12.947.104,30 -2,45% -317.588,89
V. Inversiones financieras a largo plazo 409.960,08 448.523,63 -8,60% -38.563,57

19

‘A) ACTIVO NO CORRIENTE | AT 3.513.30¢

1. Inmovilizado intangible r 78.295,95 117.681,26
II. Inmovilizado material 12.629.515,41 12.947.104,30
V. Inversiones financieras a largo plazo 409.960,06 448.523,63

a Ecoldgico J 32 7
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En el grafico correspondiente al desglose del Activo No Corriente o Fijo destaca sobre el resto el importe
correspondiente a apartado II Inmovilizado material, que representa el 69,57 % del Activo Total, y estd
constituido por los subapartados 1 Terrenos y otras construcciones y 2 Instalaciones Técnicas y Otro

Inmovilizado Material.

El Inmovilizado de la empresa del ejercicio 2024 presenta una disminucién sobre el importe del 2023 por
importe de 395.536,77 €, debido a que en los ejercicios anteriores 5e habia realizado un importante esfuerzo
inversor financiado con un préstamo a largo plazo de 2 millones de euros. En 2024 las inversiones se vuelven
a finandiar exclusivamente con la transferendia de capital del Ayuntamiento, no disponiendo de fuentes de

anciacion adiconales.

s Inversiones financieras a largo plazo disminuyen en 38.563,57 € en este ejercicio pues, por una
parte, como consecuencia del nuevo convenio colectivo no se ha realizado aportacion al fondo constituido
para hacer frente a los premios por jubilacién (provisionandose como gasto las aportaciones del ejercido), y
al produdirse jubilaciones en 2024 se ha aplicado parte del fondo correspondiente, que ha suplesto una

disminucion de este.

ACTIVO CORRIENTE
4.000.000,00

3.000.000,00
2.000.000,00 l'_ﬂ
1.000.000,00 |
000 M E I = =l = & ] i

EIERCICIO 2020 EJERCICIO 2021 EIERCICIO 2022 EJERCICIO 2023 EIERCICIO 2024

B .. Existencias
® VIi. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

® lll. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar

V Inversionas Financieras a corto Plazo

B) ACTIVO CORRIENTE 35 g

34
Il. Existencias 246.781,48 312.014,95
Ill. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 3.646.274,09 3.164.986,12
1. Clientes por ventas y prestaciones de servicios 1.124.087,72 1.075.870,32
4. Personal 3.921,76 15.489,96
5. Activos por impuesto corriente 18.404,51 20.987,30
6. Ofros créditos con las Administraciones publicas 2.489.860,10 2.052.638,54
V Inversiones Financieras a corto plazo 618,00 6.446,90
VIl Efectivo y otros activos liguidos equivalentes 1.142.749,78 1.246.077,37

-20,91%
15,21%
4,48%
-74,68%
-12,31%
21,79%
-90,41%
-8,29%

1306.898,01
-65.233,4

481.287,97
48.217 40
-11.568,20
-2.58279
447.221 56
-5.828,80

-103.327,59
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Il. Existencias 246.781.48 312.01435 1,36% 171%
Ill. Deuderes com erciales y otras cuentas a cobrar A646.274,05 3.464.586,12 20,09% 17,35%
1. Clentes por ventas y prestaciones de servicios 1124.087.72 - 107587032 619% 590%
4. Personal 392176 15.480.96 0.02% 0.08%
5. Activos por impuesto corriente 18.404,51 2098730 0.10%. 0,12%

- 6. Otros crédios con las Adminstraciones pibicas 2490 860,10 205263854 1377% 11.25%
Inversicnes Anancleras a corto plazo 618,00 6.445350 0,00% 0,04%
Efectivo y olros activos liquidos equivalentes 1.142.749,78 1246.0TT,37 8,2%% 6.87%

Respecto al gréfico y tabla de datos correspondiente al desglose del Active Corriente o Circulante, que
representa el 27,74 % sobre el importe del Activo Total, la cifra més significativa estd contenida en el

apartado III Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar, que supone ¢l 20,09 % sobre el Activo
Total.

Efectivamente, a la fecha del cierre del ejercicio, son destacables:

A Los deudores por dlientes se corresponden con la deuda que tiene con Rivamadrid la Empresa Municipal de la
Vivienda. Esta deuda ha sido saldada en su mitad en enero de 2025.

El saldo de créditos con las Administraciones Pablicas, se explica, por una parte, por fa contabilizacion del
derecho de cobro de las subvenciones solictadas por el Ayuntamiento y que este ha encomendado a

Rivamadrid, que el Ayuntamiento pagaré a la empresa una vez sea aceptada la justificacién del gasto por la
. Comunidad de Madrid (500.472,03 €).

El resto corresponde con la deuda que el Ayuntamiento tiene por transferencias corrientes por suplementos

) detm’éd‘rto (1.200.000 €, que también han sido ya abonados en enero de 2025), y de capital de PAIF por
,,im?orte de 795.288,07 €.

2. Respecto al Pasivo y Patrimonio Neto.

PATRIMONIO NETO Y PASIVO EJERCICIO 2024 | %/ Total 2024
A) PATRIMONIO NETO 11.593.865,95 63,22%
B) PASIVO NO CORRIENTE 2.880,841,89 1571%
C) PASIVO CORRIENTE - 3.864.520,25 21,07%
[TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 18.339.228,09 100,00%

3.960.000,00 3.960.000,00 21,81% 2171% 0,00

861.017,51 $40.050,56 4,74% 4,80% 20.966,95

VIL. Resultado del ejercicio 80.652,83 20.966,95 0,44% 0,41% 55.685,88
A2) Ajustes por cambio de valor i  172257,26 119.663,97 0,95% 0,66% 52.633,29
\-3) Subvenciones, donaciones ylegados recibidos '6.519.898,35  6.550.270,05 35,91% 3581% -30.371,70

B) PASIVO NO CORRIENTE 2.635.808,57

1. Povisiones a LIP 1.230.350,69 691.714,52 6,78% 3,79% 538.636,17
Il. Deudas a largo plazo 1.623.317,85 1.825.957,95 7,84% 1001%  -402.650,08
IV. Pasivos por impuesto diferido 4244102 47.808,20 0,23% 0,26% -5.667,18
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. Provisiones a corto piézu

, 435.862,44 613.626,85 2,40% 3,36% 764,41
Ill. Deudas a corto plazo 1.351.170,37 1.768.896,08 7,48% 970%  -417.72571
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 2.077.487,44 1.803.865,40 1,48% 9,89% 73.618,

EIERCICIO 2020

EIERCICIO 2021 EIERCICIO 2022 EJERCICIO 2023

EJERCICIO 2024

HA) PATRIMONIONETO  ®B) PASIVO NO CORRIENTE W C) PASIVO CORRIENTE

(PATRIMOMIO NETO Y PASIVO

ICI0 2020 | EXERCICIO 2021 | EJERCICIO 2022 | EJERCICIO 2023 | EJERCICIO 2024

n.xu._m.wl 11:mwam| 11.75:“: =) umml Eﬂm

2.302481.55|  1.632730,08]  2.114.150,88]  256545057|  2.800.841,85
219474282| 284812783 oz ELE

JAL PA TRIMONIO NETO Y PA SIVO

. aise3szda] - 3.864.520,25
: 15.745.229.48]  15841.95278] 16.902.411.39] 16.242834,53] 198.999.228.09
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Desglose del Patrimonio Neto

8.000.000
7.000.000
6.000.000

| b | L ..A I. .
fa) m = 5] R 'I'.,"In ,
A-1) Fondos Propios A.2) Ajustes por cambio de valor A-3) Subvenciones, donaciones y legados
recibidos

s EIERCICIO 2020 EJERCICIO 2021 EJERCICIO 2022 EJERCICIO 2023 EJERCICIO 2024

A) PATRIMONIO NETO 3.865, 490.9¢ 9 102.914,42
A-1) Fondos propios. _ ' 4.801870,3¢ 482101751  1,67%  80.652,33
1. Capital 3.960.000,00 3.860.000,00 0,00% 0,00
Reservas 861.017,51 840.050,56 2,50% 20.966,95
2. Reserva legal 103.453,75 101.357,06 2,07% 2.096,69
3. Reservas voluntarias 757.563,76 738.693,50 2,55% 18.870,26
I. Resultado del ejercicio ; 80.652,83 20.966,95 284.67% 59.685,88
A{2) Ajustes por cambio de valor 172.297,26 119.663,97  43,98%  52.633,29
A 3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 6.519.898,35 6.550.270,05 ~ -0,48%  -30.371.70

PATRIMONIO NETO .593.865,95 11.490.951,53 63,86% 62,99%

) Fondos propios i 4.901.670,34 4.821.017,51 27,00% 26,43%
apital 3.860.000,00 3.960.000,00 21,81% 21,71%
leservas 861.017,51 840.050,56 4,74% 4,60%
Reserva legal 103.453,75 101.357,06 0,57% 0,56%
servas voluntarias 757.563,76 738.693,50 417% 4,05%

VIl. Resultado del ejercicio 80.652,83 20.966,95 0_.44% 0,11%
A.2) Ajustes por cambio de valor A 172.297,26 ~ 118.663,97 0,95% 0,66%
/A-3) Subvenciones, donaciones y legades recibidos 6.519.898,35 6.550.270,05 © 3591% 35,91%

Se puede observar que el Patrimonio Neto de la empresa apenas presenta novedades interanuales. Por un
lado, aumentan las reservas como consecuencia de la distribucién del beneficio del ejercicio anterior que se
destind totalmente a este objetivo y, por otro, hay un aumento del resultado del ejercicio pues el beneficio del
afio 2024 ha sido de 80.652,83 € frente a los 20.966,95 € del ejerdcio anterior.

Dentro del Total del Pasivo y Neto del Balance de Situacién de la empresa cerrada su contabilidad a 31 de
diciembre de 2024, en el apartado del “Patrimonio Neto” (62,99 % del Pasivo y Neto Total en 2023 y 63,86%
de igual concepto en 2024), destaca el importe de “Subvenciones, donaciones y legados recibidos” (35,91 %
del Pasivo y Neto Total tanto en 2023 como en 2024), cantidad correspondiente a las subvenciones no
reintegrables recibidas por la empresa de su (nico propietario, el Ayuntamiento, en el periodo de tiempo
transcurrido desde el comienzo de su actividad. Se observa una disminucién de 30.371,70 €. Esta magnitud,
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se deriva de la transferencia de capital de para acometer inversiones y de las amortizadones del inmovilizado
contabilizadas en cada ejercicio.

Sefialar, por Gltimo, que se produce un incremento del patrimonio por el valor certificado por la compafifa
Mapfre de las cantidades depositadas por el concepto de premio de jubilacién, que es superior en 52.633,29¢€
al que tenfamos contabilizado (el anterior ajuste se habfa realizado en el ejerdcio 2020).

Desglose Pasivo No Corriente
2.000.000

1.800.000
1.600.000
1.400.000
1.200.000
1.000.000
§00.000
§00.000
400.000
200.000

=
ﬁ i & HH [ Y28

I. Provisiones a largo Plazo 1. Obligaciones Por IL Deudas a largo Plazo V. Pasivos Por imPuesto
Prestaciones a largo Plazo diferido
al Personal

& EIERCICIO 2020 & EJERCICIO 2021 W EMERCICIO 2022 EJERCICIO 2023 EJERCICIO 2024

691.714,52 7.87%

38.636,17

= 1.230.350,69
S provisiones 1.230.350,69 691.714,52 77.87% 538.636,17
igaciones por prestaciones L/P al personal 596.682,20 506.682,20 17,76% 90.000,00
oyision para impuestos ' 448.636,17 0,00 #DIV/0! 448,636 17
sién por desmantelamiento 185.032,32 - 185.032,32 0,00% 0,00
28 a largo plazo ! 1.423.317,86 1.825.967,95 -22,05% -402.650,09
2. Deudas con enfidades de crédito 1.375.252,28 1.777.803,10  -22.64% -402.550,82
170. Deudas a largo plazo con entidades de crédito 1.375.252,28 1.777.803,10 -22,64% -402.550,82
5. Ofros pasivos financieros 48.065,58 48.164,85 -0.21% -89,27
180, Fianzas recibidas a largo plazo 48.065,58 48.164,85 -0,21% -99,27
IV. Pasivos por impuesto diferido 42.141,02 47.808,20  -11,85% -5.667,18
479. Pasivos por diferencias temporarias imponibles 42.141,02 47.808,20 -11,85% -5.667,18
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B) PASIVO NO CORRIENTE 2.695.809,57 2.565.490,67 14,85% 14,06
I. Povisiones a L/P 1.230.350,6%9 691.714,52 6,78% 3,79%
as provisiones 1.230.350,69 691.714,52 6,78% 3,79%
. Obligaciones por prestaciones L/P al perscnal 596.682,20 506.682,20 3,29% 2,78%
. Provision para impuestos 448.636,17 0,00 2,47% 0,00%
143. Provision por desmantelamiento 185.032,32 185.032,32 1,02% 1,01%

Il. Deudas a largo plazo 1.423.317,86 1.825.967,95 7,84% 10,01%
2. Deudas con entidades de credito : 1.375.252,28 1.777.803,10 7.58% 9,75%
170. Deudas a largo plazo con entidades de crédito 1.375.252,28 1.777.803,10 7.58% 9.75%
5. Otros pasivos financieros 48,065,58 48,164,685 0,26% 0,26%
180, Fianzas recibidas a largo plazo 48.065,58 48.164,85 0,25% 0,26%
IV. Pasivos por impuesto diferido 42.141,02 47.808,20 0,23% 0,26%

478. Pasivos por diferencias temporarias imponibles 42.141,02 47.808 20 0,23% 0,28%

Respecto al Pasivo No Corriente (14,06 % del Total del Pasivo y Neto del Balance de Situacién en 2023 frente
al 14,85 % en 2024), cabe distinguir dos grandes conceptos: las deudas y las provisiones a largo plazo.

Con respecto a la Deuda a largo plazo sefialar se produce una disminucién que corresponde a la amortizacién
del afio del crédito para inversiones suscrito con BBVA (2.000.000 €). En 2024 no se ha realizado ninguna
operacion de endeudamiento financiero. Los otros pasivos financieros se corresponden con fianzas derivadas
de la actividad de contratacién de la empresa.

n cuanto a las Provisiones a Largo Plazo (691.714,52 € en 2023 frente a 1.230.350,69 € en 2024), se
corresponden con obligaciones contraidas con el personal como consecuencia del Premio de Jubilacién, por la
provisién por desmantelamiento de la planta piloto, y por la dotacién de una nueva Provisién para Impuestos,

a comentada en la explicacion del balance de pérdidas y ganancias, en previsién del pago del Impuesto sobre
el depdsito de residuos en vertederos contemplado en la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos
Contaminados para una economia circular. Estas provisiones no estan previstas que se apliquen en el gjercicio
2025,

Arovisiones a Largo Plazo Iniciales _Aumento Final

rretribucionesa largo plazo (1400000) Premio Jubilacion 506.682,20 90.000,00 596.682,20
Por Impuesto Depésito Vertedero (1410000) 448.636,17 448 636,17
d esmantelamiento (1430000) 185.032,32 185.032,32
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PASIV! IENTE
Desglose Pasivo Corriente
2.500.000
2.000.000
1.500.000
1.000.000
(T I
500.000 1a & .
o N NN | T TSI HM' !
IL. Provisiones a corto Plazo Ill. Deudas a corto Plazo V. Acreedores comerciales y otras

cuentas a Pagar

8 EJERCICIO 2020 EJERCICIO 2021 EJERCICIO 2022 EIERCICIO 2023 EJERCICIO 2024

C) PASIVO CORRIENTE 3.864.52025 4.186:392,33  -7.69%  -321.872,08
Il. Provisiones a corto plazo 435.862,44 613.626,85 -28,97%  -177.764.41
90. Provision a corto plazo por retribuciones al personal 335.166,44 198.150,00 69,15% 137.016,44
292. Provision a corto plazo para ofras responsabilidades 100.696,00 415.476,85 -75,76% -314.780,85
. Deudas a corto plazo 1.351.170,37 1.768.896,08 -23,62%  -417.725.71
Deudas con entidades de crédito 402.617,48 402.617,48 0,00% 0,00
5| Ofros pasivos financieros 948.552,89 1.366.278,60 -30,57% -417.725,71
\521. Deudas a corto plazo -1.000,00 14.217,24 -107,03% -15.217 .24
. Deudas a corto plazo transformables en subvenciones ¢ 64448408 1.271.8900,80 -49,33% -627.416,72
23. Proveedores de inmovilizado a corto plazo 305.068,81 80.160,56 280,57% - 224.908,25

reedores comerciales y otras cuentas a pagar 207748744 1.803.869,40 15,17% 273.618,04
1.\Proveedores : 53.137,08 54.5086,76 -2,51% -1.369,68
3. dores varios T46.740,44 489.915,72 52,42% 256.824 72
4. onal (remuneraciones pendientes de pago) 80.990,82 41.932,04 93,15% 38.058,78
6. deudas con las Administraciones Riblicas 1.196.619,10 1.217.514,88 -1.72% -20.895,78

4751. Hacienda Plblica, acreedora por retenciones practicad 680.080,01 580.954,70 17,06% 99.125,31
476. Organismos de la Seguridad Social, acreedores - 516.539.00 636.560,18 -18,85% -120.021,08

Con relacién al “Pasivo Corriente” (22,95 % del Pasivo y Neto Totales para 2023 frente a un 21,29 % en 2024),
se observa una importante disminucién respecto al ejercicio anterior (321.872,08 €), debido a la disminucidn
de las provisiones a corto plazo y de las deudas, que compensan el aumento del saldo de proveedores de
inmovilizado y acreedores varios.

Se produce un aumento respecto al ejercicio anterior en las partidas de Proveedores de inmovilizado a corto
plazo y acreedores varios debido a, en el primer caso, que una parte importante de los bienes de inversion
tuvieron entrada en los Gltimos quince dias del afio, y en el caso de acreedores debido al incremento del
importe mensual de la tasa del vertedero de Loeches, que se paga en plazo, siendo su formula de pago:

"Si la notificacién de la liquidacion se realiza entre el dia 1 y el 15, el plazo de pago es entre el dia en que se
ha realizado la notificacidn y el dia 20 del mes posterior y, si este no es habil, hasta el dfa habil siguiente. Si

39
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la notificacion de la liquidacién se realiza entre el 16 y el Gltimo del mes, el plazo de pago es entre el dia en
que se ha realizado la notificacion y el dia 5 del segundo mes posterior y, si este no es habil, hasta el dia habil
siguiente”,

(La liquidacion de noviembre llegé a Rivamadrid el 20 de diciembre).
car que se produce una disminucion del pasivo corriente en dos conceptos:

e Provisiones a corto plazo: debido a la aplicacién de lo provisionado para otras responsabilidades, y
para el defecto cotizaciones practicadas por jubilaciones pardales. En retribuciones al personal se
dotan importes correspondientes, ademas de las correspondientes al premio de jubilacién del convenio
colectivo y cantidades para procedimientos laborales en curso al cierre del ejercicio, para el pago de
atrasos de retribuciones come consecuendia de la aplicacién de los articulos 29 y 30 del convenio
colectivo. Efectivamente, tras publicarse el 15 de enero la tasa de variacién anual del IPC del mes de
diciembre (que se situ6 en el 2,8%), debe producirse una subida salarial del 0,5% adicional para el

afo 2024 (con efectos retroactivos a 1 de enero de 2024) comprometida en el Acuerdo Marco para
una Administracién del Siglo Xd.

o Deudas a corto plazo transformables en subvenciones: refleja las cantidades concedidas por las
Administraciones Publicas, con caracter de subvencion, y que se iré reduciendo conforme vayamos
ejecutando las actividades subvencionadas y traspasandolas a ingresos del ejerdicio. Asf tenemos que
530.694,03 € contabilizados en 2023 en este epigrafe derivados de las subvenciones de la Comunidad
de Madrid por activadon de empleo ya se han traspasado a resultados, y de los 741.206,77 € por

gestién de subvenciones encomendadas por el Ayuntamiento de Rivas (MMR) quedan pendlentes de
traspasar a resultados 644.484,08 €.

3.864.520,25
. Provlslonas a corto plazo 435.862,44 613.626,85 2,40% 3,36% -177.764.41
- 5280. Provsitn a corio plazo por retribuciones al persanal 335.166,44 198.150,00 1,85% 1,08% 137.016,44
5292. Provision a corlo plazo para otras responsabilidades 100.626,00 415.476,85 0,55% 2.28% -314.780,85
Ill. Deudas a corto plazo 1.351.170,37 1.768.896,08 7,44% 8,70% 41772571
2. Deudas con entidades de crédito 402617 48 402.617 48 2.2% 2.21% 0,00
5. Otros pasives financieros 948.552,89 1.366.278,60 5,22% 7.49% -417.725,71
521. Deudas a corto plazo ~1.000,00 14.217,24 -0,01% 0,08% -15.217,24
522. Deudas a corto plazo transformables en subvenciones ¢ 644.434,08 1.271.800,80 3,55% 6,97% -627.416,72
523. Proveedores de inmovilizado a corto plazo 305.068,81 80.180.56 1,68% 0,44% 224.908,25
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 2.077.487,44 1.803.869,40 11,44% 9,89% 273.618,04
1. Proveedores 53.137,08 54.506,76 0,29% 0,30% -1.369,68
3. Acreedores varios 746.740,44 489.915,72 4,11% 2,69% 256.824,72
4. Personal (rerruneraciones pendientes de pago) 80.990,82 41.932,04 0,45% 0,23% 30.058,78
8. Otras deudas con las Administraciones Publicas 1.186.619,10 1.217.514,88 6,59% 6,67% -20.895,78
4751. Hacienda Plblica, acreedora por retenciones practicad 680.080,01 580.954,70 3,75% 3,18% 89.12531
476. Organis mos de la Seguridad Social, acreedores 516.539,09 636.580,18 2,85% 3,49% -120.021,09
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III ANALISIS PATRIMONIAL, FINANCIERO Y ECONOMICO

a) Analisis Patrimonial

El Fondo de Maniobra representa para las empresas el importe que, del activo circulante, se financia con
capitales permanentes; otra posible forma de explicarlo es que el Fondo de Maniobra es la capacidad gue tiene
la empresa de financiar sus deudas a corto plazo mediante sus ingresos correspondientes al mismo periodo.
Este valor aporta estabilidad a la financiacion de las empresas. Las variaciones del Fondo de Maniobra para
Rivamadrid se presentan en el siguiente cuadro.

Fondo de maniobra

1.250.000,00
750.000,00
B n H n
-250.000,00 S e |
2022 e
2024
2020 2021 2022 2023 2024

Fondo de maniobra  1.240.956,%0 546.395,92 872.983,67 543133,01 1.171.903,10

contabilidad del ejercicio 2024 presenta para Rivamadrid una ratio del Fondo de Maniobra positivo de
1.171.903,10 €, habiendo sido positivo en los Gltimos cinco ejercicios analizados.

Fon e maniobra

2020 2021 2022 2023 2024
Activo Grculante 3.435.69972| 3.392.52355] 3.807.767.49]  4.720.525.34| _ 5.036.423,35
Exigible a corto plazo 2.194.742,82]  2.846.127,63] 3.024.783.82|  4.186.392,33|  3.864.520,25
Fondo de maniobra 1.240.956,90] 546.395,92 872.983,67 543.133.01]  1.171.903,10

Conceptualmente, el fondo de maniobra es la diferencia entre el activo corriente y el pasivo
corriente. El primero esta compuesto por Ias existencias, tesorerfa, los derechos de cobro a corto plazo y en
general cualquier activo liquido, mientras que el segundo estd compuesto por las obligadiones de pago a corto
plazo, es dedir, las que son exigibles en un plazo menor de un afio.

Légicamente, y en términos generales, una empresa tendra una buena salud cuando el fondo de
maniobra sea positivo, y estara tanto més saneada, desde el punto de vista de Ia liquidez, cuanto mayor
‘sea esta magnitud. En caso contrario, cuando el FM sea negativo la empresa no tiene recursos suficientes
para atender sus obligaciones més inmediatas, y puede sufrir graves problemas.
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b) Analisis finandero a corto plazo

Solvencia (c.p.) o Liquidez

2,00
1,50
100
0,50
0,00
o 2020 2021 2022 2023 2024
Solvencia (c.p.) o Liquidez 1,57 1,19 1,29 113 1,30

—%

émiﬁ%:ente podemos definir la solvencia como la capacidad financiera (capacidad de pago) de la empresa

ra plir sus obligaciones y los recursos con que cuenta para hacer frente a ellas, 0 sea una reladidén entre
lo\gue una entidad tiene y lo que debe.

Por ello, cuando estamos haciendo mencién a la solvencia hacemos referencia a contar con los bienes y

recursos suficientes para respaldar el endeudamiento que se tenga contraido, aun cuando estos bienes
sean diferentes al efectivo.

q

Q En estrecha relacion con el Fondo de Maniobra se encuentra la ratio de Solvencia Econémica a corto plazo

\ o ratio de liquidez, que refleja las posibilidades de que la deuda de los dientes con la Empresa cubra los
pendientes de pago de la misma.
Gastos financieros/Ingresos Totales, Cifra de Negocios

8,00% X

g 6,13% 6,03% B,26%
6,00% ' :

' 3,85% . B G3ms fnans ingreses Tetales
4,00%

0,41 0,33 0,32 '

Gesto financ /Cfra de negocios

un valor de 0,0655 en 2020, 0,0385 en 2021, 0,0613 en 2022 y 0,0603 en 2023 En 2024 se obtiene un valor

|
]

' 2,00% | \
0,33 0,24
0,00% :
2020 2021 2022 2023 2024
La teoria econémica nos informa de que si el valor de la ratio Gastos Financieros / Importe Neto Cifra
de Negocio es superior a 0,05 los Gastos Financieros son excesivos, pero existen circunstandias que modulan
; esta aseveracion. En los (ltimos ejercicios se habia producido una disminucién de la ratic evolucionando de
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de 0,0626, consecuencia como en el ejerdcio anterior del incremento de los tipos de interés y de la utilizacién
total del préstamo para inversiones. No obstante, los gastos financieros distintos de los de la finandacién de
inversiones han disminuido, hasta casi desaparecer al cobrar la mensualidad de PAIF directamente del
Ayuntamiento con la consiguiente disminucion de la carga finandiera.

No obstante, es preciso adarar que este indicador deberia ser readaptado en el caso de una empresa que,
como la nuestra, tiene la principal parte de sus ingresos fuera de la cifra de negocio, esto es, como subvencién
municipal por las actividades realizadas por el Ayuntamiento. De esta manera, si considerdsemos esos ingresos
otros accesorios, la cifra total de ingresos ascenderia en 2024 a 29,5 millones de euros y la ratio serfa, por
0, 0,0032 muy por debajo del 0,05 antes citado como objetivo de referencia.

2020 2021 2022 | 2023 2024
Gastos financieros 65.524,89 54.428,67 101.515,82 88.313,56 95.066,56
Cifra de negocios 1.000.446,03 1.414.504,82 1A657.DD3,B41 1.463.817,26 1.517.993,15
Otros ingresos de explotacion 18.977.944,28 21.092.278,59 23.390.401,64 25.491.893,96 27.959.667,29
Ingresos Totales 19.978.350,31| 22.506.783,41| 25.047.40548| 26.955.711,22 29.517.660,44
Gasto financ./Ingresos Totales 0,33% 0,24% 0,41% 0,33% 0,32%
|Gasto financ./Cifra de negocios 6,55% 3,85% 6,13% 6,03% 6,26%

c) Analisis financiero a largo plazo

ra el andlisis financiero a largo plazo se utilizan tres ratios fundamentales:

Ratio de garantia estructural, de distancia de la quiebra o solvencia a largo plazo. Representa
la capacidad de los activos de la empresa para hacer frente a todas las deudas de la empresa, Es una
garantia de seguridad de que todos los acreedores van a cobrar sus deudas. Nos indica el volumen de
ctivos de que dispone la empresa para hacer frente a sus deudas tanto a corto como a largo plazo.

Ratio de Garantia = Activo Total / Pasivo Exigible Total

Valor de la ratio: esta ratio debe ser siempre mayor que la unidad -valores recomendados entre 1.5
Yy 2,5- ya que el activo se enfrenta a todas las obligaciones y éstas no pueden ser superiores, porque en
este caso estariamos ante una situacién de quiebra técnica. Esta ratio trata de analizar la capacidad
plena de endeudamiento que tiene la empresa, a diferencia de lo que ocurria con la ratio de solvencia
financiera, que Gnicamente contemplaba la liquidez que generaba el activo circulante. Indica Ia seguridad
que existe para los acreedores y la solvenda de la firma. Un coeficiente igual a 1 indica que no existen
capitales propios por lo que la empresa estaria en una situacién de quiebra técnica, ya que ni, aunque
vendiera todos sus activos tendria suficiente para hacer frente a sus deudas (pasivo exigible). Si su valor
es 2 significa que por cada euro adeudado la empresa poseeria elementos activos de 2 unidades.
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Solvencia a I'.p. o Garantia estructural

4,00

3,50 r—
3,00
2,50
2,00
150
1,00
0,50
0,00

_ 2020 2021 2022 2023 2024
Solvencia a l.p. 0 Garantia estructural 350 3,54 3,29 2,70 T

| Rivamadrid presenta unas ratios anuales de GARANTIA FINANCIERA con sufidente capaddad para
garantizar su alejamiento de una quiebra técnica.

2. Ratio de autonomia financiera. Mide el grado de independencia financiera en funcién de la
procedencia de los recursos financieros que utiliza. Nos va a indicar por cada unidad monetaria de
Cursos ajenos cuénto emplea la empresa de recursos propios.

Ratio de Autonomia Financiera = Patrimonio Neto / Pasivo Exigible Total

alor de la ratio: cuanto mayor sea menos dependencia tendré la empresa de la financiacién ajena.
e dato sirve como indicador de la estabilidad financiera que goza la empresa. En épocas de crisis
nteresa que el indice sea elevado, en épocas de crecimiento las empresas tienden a endeudarse més.
i la ratio se acerca a cero o tiene un valor negativo, significa que la empresa est al borde de la quiebra
cnica. Un valor alto indica que la financiaddn ajena tiene poco peso en la empresa y por tanto los
agreedores poca influencia sobre la misma. 2 !

Autonomia Financiera

3,00
2,50 .
2,00
1,50 :
1,00
0,50
0,00
3 , ; 2020 2021 2022 2023 2024
Autonomia Financiera 2,50 2,54 2,29 1,70 177
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El indicador indica la garantia financiera de RIVAMADRID.

3. Ratios de endeudamiento total o apalancamiento. Es |a relacién inversa a la ratio de autonomia
financiera. Estudian la relacién que existe entre la financiacién ajena y los fondos propios. Nos va a dedir,
por cada unidad monetaria de recursos propios, cudntos recursos ajenos utiliza la empresa. Mide el riesgo
financiero de la empresa, cuanto menor es esta ratio menor es el riesgo financiero. A medida que el

lancamiento es menor, mejor es la situacién finandera de la empresa.

Ratio de Apalancamiento = Pasivo Exigible Total / Patrimonio Neto

Valor de la ratio: un valor alto indica que la empresa estd muy endeudada. Por el contrario, un valor
bajo indicara que la empresa estd muy saneada financieramente. En términos generales, se puede
recurrir al endeudamiento cuando la rentabilidad obtenida con la inversién sea mayor que el coste del
capital o interés, pues al aumentar el endeudamiento se eleva la esperanza de rentabilidad finandiera. A
este efecto se le denomina apalancamiento.

Esta ratio se puede dividir en dos:

» Ratio de endeudamiento a largo plazo: indica el peso de Ia financiadén ajena a largo plazo en
relacién con los fondos propios. -

Ratio de Endeudamiento a L/P = Pasivo Exigible a L/P / Patrimonio Neto

[Ratio de endeudamiento a corto plazo: indica el peso de la financiacién ajena a corto plazo en
elacion a los fondos propios (aunque es una ratio a corto plazo, lo estudiamos aqui). El equilibrio del
eficiente de endeudamiento a corto depende del periodo medio de maduradién. Se trata de que la
mpresa disponga de la liquidez suficiente con la que pueda hacer frente a las deudas que se vayan
reduciendo.

Ratio de Endeudamiento a C/P = Pasivo Exigible a C/P / Patrimonio Neto

Q rid, en los Gltimos ejercicios presenta los siguientes datos:
oy
y 2020 2021 2022 2023 2024
/ Exigible total 4.497.224,41 4.478.857,71 5.138.942.70 6.751.883 00 6.560.329,82
Exigible largo plazo 2.302.481,59 1.632.730,08 2.114.158,88 2.565.490,67 2.695.809,57.
ible corto plazo 2.194.742,82|  2.846.127,63 3.024.783,82 4.186.392,33 3.864.520,25
Patrimonio neto ' 11.248.105,07)  11.363.07505] 11.793.468 69]  11.490.951,53|  11.593.865,95
Endeudamiento c. plazo 0,20 0,25 0,26 0,36 0,33
lazo 0,20 0,14 0,18 0,22 0,23
Endeudamiento

0,40 0,39 0,44 0,58 0,57
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Endeudamiento

Endeudamisnto c. plazo B Endeudamiznte L plaza B Endeudamients

0,60 _ |
0,50 0,40 0,39
o L : 0,36
0,40 o 0,33
0,25 ;
0,30 0,209,20 : ,22 9.23
0,20 i1
0,10 .
2023

0,00
2020 2021 2022 2024

Segun esta ratio el endeudamiento de la empresa es més que razonable.

Rivamadrid, en consonancia con lo planteado en este informe en el ejercido anterior, mantiene unas cifras
razonables de endeudamiento tanto a corto como a largo plazo.

Mediante el andlisis del gréfico correspondiente a los ejercicios cerrados 2020 a 2024 se observa una dara
lencia a la estabilidad de la ratio de Solidez de la empresa en el transcurso de estos afios.

Solidez

1,0000
0,9000
0,8000 , L
0,7000 -

0,6000
0,5000
0,4000
0,3000
0,2000 -
0,1000 ]
0,0000

2020 2021 2022 2023 2024
Solidez  0,9138 09127 0,9048 0,8503 08838

Esta ratio relaciona los Recursos Propios con los Activos fijos de la empresa

2020 2021 2022 2023 2024
Patrimonio neto 11.248.105,07|  11.363.07505| 11.793.468,69]  11.490.951,53|  11.593.865,95
Activo fiio 12.309.629,76] _12.449.409,21] 13.034.643,90] 13.513.300,19] 13.117.772.42
Solidez 0,9138] 0,9127 0,5048] 0,8503 0,8838
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En nuestro caso, en el ejerdcio 2020 el 91,38% del activo fijo ha sido financiado con Recursos Propios, en
2021 el 91,27%, en 2022 el 90,48%, en 2023 el 85,03% y el 88,38% en el ejercicio actual.

Intimamente relacionado con esta ratio estd la que a continuacidn indicamos:

Cobertura del pasivo

1,6000 o ﬂ
1,4000 :

1,2000
1,0000
0,8000
0,6000
0,8000
0,2000
0,0000

d 2020 2021 2022 2023 2024
5 Cobertura del pasivo  1,3998 13942 1,4357 1,5876 1,5658

A diferencia del anterior, Ratio de Solidez, este indicador de Cobertura del Pasivo nos relaciona el Activo Total
(la suma de los activos fijos y circulantes o corrientes) con los Fondos Propios, informandonos de en qué
porcentaje deberian de aumentar nuestros Fondos Propios para cubrir la totalidad del Activo. Nos indicaria la
idad de incrementar nuestros Fondos Propios o disminuir nuestros Activos Totales, en la hip6tesis de
ntar datos desequilibrados. Sin embargo, estos desequilibrios deberén ser perdurables en el tiempo para
que nos puedan alertar de la posibilidad de variar los parémetros anteriormente indicados para recuperar el
equilibrio necesario. En la actualidad Rivamadrid presenta un evidente equilibrio del citado parémetro a lo
rgq de los afios, superior a la unidad que representaria que los Fondos Propios son de igual importe que el
ivo Total.

d) Analisis econémice

N
Ingresos Totales por ventas y otros ingresos de explotacién
35.000.000 ;
/ 30.000.000 - =
25.000.000 > - el
20.000,000 - —-'.....a:‘-——-"‘:‘—’—'_
15.000.000 —-
10.000.000
5.000.000
2020 2021 2022 2023 2024
e Cifra de negocios 1.000.44603 1414.504,82 1.657.003,84 1463.817,26 1.517.993,15
s Otros ingresos de explotacién  18.977.944,2 21.092.2785 23390.4016 25.491.8939 27.999.667.2

% e Suma 19.978.380,2 22506.783,4 25.047.4054 26.955.711,2 29.517.660,4
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Beneficio antesimpustos

Este grafico refleja la relacion entre las ventas a terceros (servicios realizados a Clientes privados ajenos al
Ayuntamiento) con el dato del benefido antes de impuestos.

- 2020 2021 2022 2023 2024
1.000.446,03 1.414.504,82 1.657.003,84 1.463.817,26 1.517.993,15
s ingresos de explotacidn 18.977.944 28 21.092.278,59 23.390.401.64 25.491 893 96 27.999.667,29
19.978.3%0,31] 22.506.783,41| 25.047.40548| 26.955.711,22| 29.517.660,44
45.771,10 54.774,72 41.460,25| / 21.044,85 80.898,10
Margen s/ cifra negocios 4,58% 3,87% 2,50% 1,44% 5,33%

o es conocido el objetivo de la empresa no es alcanzar beneficios ni tener pérdidas, dado que el
Presupuesto que plantea al Ayuntamiento es un presupuesto de equilibrio cero, destinando los beneficios que

btienen como consecuendia de la prestacion de servicios a terceros y de ventas a disminuir la transferendia
unicipal. En el cuadro anterior se observa la consecucion de ese equilibrio presupuestario, siendo de destacar
cremento sostenido de la cifra de negodios.
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IV PERiODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES

La Ley 18/2022, de 28 de septiembre, de creacion y crecimiento de empresas en su CAPITULO 1IV. “*Medidas
para la lucha contra la morosidad comercial”, Articulo 9 “Modificacién de la Ley 15/2010, de 5 de julio, de
modificacion de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la
rosidad en las operaciones comerdales”, dice que las sociedades mercantiles que no sean cotizadas ¥y no
enten cuentas anuales abreviadas publicaran su periodo medio de pago a proveedores, el volumen
io y nimero de facturas pagadas en un periodo inferior al méximo establecido en la normativa de
orosidad y el porcentaje que suponen sobre el nimero total de facturas y sobre el total monetario de los

pagos a sus proveedor_es en su pagina web, si la tienen. Esta informadidn se incluiréd en la memoria de sus
cuentas anuales.

El articulo 2.1 de la Resolucién de 29 de enero de 2016, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas
(ICAC), sobre la informacién a incorporar en la memoria de las cuentas anuales en relacién con el periodo
medio de pago a proveedores en operaciones comerciales, establece que no es aplicable a las sociedades
mercantiles encuadradas en el articulo 2.1 de la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril. Dicho articulo 2.1 de la
Ley Organica 2/2012 incluye el sector “Administraciones Plblicas” a efectos del Sistema Europeo de Cuentas
Nacionales y Regionales (actualmente SEC 2010).

De acuerdo con el Inventario de Entidades del Sector Piblico (INVENTE) Rivamadrid forma parte del sector
Administraciones Publicas a efectos de contabilidad y, en consecuencia, no debe aplicar la Resolucién de 29
de gnero de 2016 del ICAC.

& @ - n@®

R = invento Invontans de entes del sector piblice
S wene. nto vantans de del sector pib
L & IGAE iws=

R e —
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Es aplicable, en cambio, como método de célculo el establecido en el Real Decreto 1040/2017 de 22 didembre,
que modifica el Real Decreto 635/2014, de 25 de julio, por el que se desarrolla la metodologfa de célculo del
periodo medio de pago a proveedores de las Administraciones Pblicas y las condiciones y el procedimiento
de retencién de recursos de los regimenes de financiacién, previstos en la Ley Organica 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, que en su articulo 2 establece gue es de
aplicacion a todos los sujetos previstos en el articulo 2.1 de la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril.

Asi, las ratios obtenidas en los dos Gltimos ejercicios son los siguientes:
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Por (ltimo, si quisiéramos plantear el Periodo Medio de Pago Anual, obtendriamos una cifra de 3,51 dfas en
2024 frente a los 6,26 dias en 2023.

EMNERO DIOEMBRE 2024 ENERO DICIEMBRE 2023

o
16.078.166

47138822
A YROA
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2158,00 483738116 16580335, 11

V EVOLUCION PREVISIBLE DE LA EMPRESA RIVAS VACIAMADRID EMPRESA
MUNICIPAL DE SERVICIOS S. A.

jercicio 2024, se ha llevado a cabo la reformulacidn de los Objetivos Estratégicos de la entidad, como
que Rivamadrid como servicio publico de referencia, siga contribuyendo a construir un entomo que
mejore la calidad de las personas que habitan nuestra ciudad a través de su propia consolidacién como
empresa publica referente de eficacia y eficiencia. Los cinco objetivos revisados e implantados, pasan por la
Gestion eficaz de la eficiencia y recursos de la organizacién, mediante la racionalizacién de los recursos
humanos, técnicos y materiales; el Impulso de la Gestién tecnolégica, aumentando la modemizacién digital y
trazabilidad en todos los procesos; Velar por la consolidacién econémica de la organizacién y su crecimiento,
mediante la corresponsabilidad en el ahorro y una gestion ética de costes y recursos; el Fomento activo de un
dima laboral positivo, que garantice la equidad e igualdad de oportunidades, la transversalidad de género con
entornos laborales de bienestar y salud; y la Promocién de alianzas y estrategias sostenibles, ahondando en
la imagen de la entidad como referente de gestion plblica, siendo ‘embajadores y embajadoras’ de ello y
generando posidonamiento y alianzas con diferentes organismos y entidades.

En esta linea, y en el marco de finalizacién del ejercido 2024, se proyecta el Plan Estratégico de Rivamadrid
para el periodo 2025-2027, procediéndose a la licitacion de la asistencia técnica necesaria para ello, en el
altimo trimestre del ejercicio. El objetivo es la implementacion y adaptacion del nuevo Plan estratégico a tres
afos, de manera gue en alineaddn con el Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid, su empresa municipal de
servicios pueda desarrollar y sumarse a los retos establecidos en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
incluidos en la Agenda Urbana Europea, en la Agenda Urbana de las Nadones Unidas, Agenda Urbana
Espafiola, y ahora ya también en la Agenda Urbana de Rivas Vaciamadrid, con especial relevancia del objetivo
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1, que persigue el logro para que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles.

El marco de desarrollo, es el de elaborar una estrategia Gnica que permita alinearse con los objetivos que
orientan el desarrollo del municipio e identificar aquellos proyectos de Rivamadrid que puedan actuar como
motores de transformadion en un plan de accién que seguird la metodologia de la Agenda Urbana y hoja de
ruta municipales.

VI ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES OCURRIDOS ANTES DEL CIERRE DEL
EJERCICIO.

continuacién, se reladionan los principales acuerdos adoptados en el ejercicio 2024 por los érganos
legiados de Rivamadrid

cuerdos de la JUNTA GENERAL
+ Del dia 14 de julio de 2024

men y aprobacion en su caso, de las cuentas anuales (memoria, balance y cuentas de pérdidas y
nancias), del informe de gestion y de la propuesta de aplicacién de resultados de la sodedad
rrespondiente al ejerdicio cerrado a 31 de diciembre de 2023, asi como del informe no financiero del afio

« Del dia 11 de noviembre de 2024

bacion, en su caso, del Programa de Actuaciones de Inversiones y Financiacion para el 2025 (PAIF)

Acuerdos del CONSEJIO DE ADMINISI’RAC;(')N
+ Del dia 26 de febrero de 2024

Aprobacion del Acta de la sesién anterior

APROBACION DE PLIEGOS MODELO ACTUALIZADOS PARA 2024:

a. Pliego Modelo de Clausulas Administrativas (PCAP) para Procedimientos Abiertos.

b. Pliego Modelo de Cldusulas Administrativas (PCAP) para Acuerdos Marco (AM).

c. Pliego Modelo de Clausulas Administrativas (PCAP) para Procedimientos Negociados Sin Publicidad (NSP).
d. Pliego Modelo de Clausulas Administrativas (PCAP) para Sistemas Dindmicos de Adquisicidn (SDA).
EXPEDIENTE 2024 01 - SUMINISTRO DE GAS NATURAL PARA RIVAMADRID.

EXPEDIENTE 2024 02 - SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE GASOLEO DE AUTOMOCION (B7) PARA LOS
VEHICULOS Y MAQUINARIA DE RIVAMADRID Y FLOTA MUNICIPAL.

\ . EXPEDIENTE 2024 03 - SERVICIO DE REPARACIONES PARA LA FLOTA DE VEHICULOS Y EQUIPOS DE
RIVAMADRID.

; J EXPEDIENTE 2024 04 - SERVICIO INSPECCION TECNICA DE VEHICULOS PARA RIVAMADRID.
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EXPEDIENTE 2024 05 - SUMINISTRO EN REGIMEN DE ARRENDAMIENTO DE IMPRESORAS DE OFICINA Y DEL
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PARA RIVAMADRID.

EXPEDIENTE 2024 06 - SUMINISTRO DE CONTENEDORES DE CARGA TRASERA PARA EL SERVICIO DE
RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS DE RIVAMADRID.

EXPEDIENTE 2024 07 - SERVICIO DE SOPORTE TECNICO CORRECTIVO Y EVOLUTIVO DE HARDWARE Y
SOFTWARE BICICARD, ASI COMO SUS LICENCIAS DE USO Y LA ADQUISICION DE REPUESTOS EXCLUSIVOS
PARA LA REALIZACION DE LAS TAREAS DE MANTENIMIENTO DEL SERVICIO DE BICINRIVAS.

¢« Del dia 4 de abril de 2024
FORMULACION DE CUENTAS ANUALES E INFORME DE GESTION DEL EJERCICIO 2023
PRESENTACION DEL INFORME NO FINANCIERO D'EL.E]ERCICIO 2023

EXPEDIENTE 2{]24 08 — SUMINISTRO Y SERVICIO DE REPARACION Y MONTAJE DE NEUMATICOS PARA LA
FLOTA DE VEHICULOS DE RIVAS-VACIAMADRID

EXPEDIENTE 2024 09 — SERVICIO DE SEGUIMIENTO, CONTROL Y MANTENIMIENTO DE LAS AREAS DE
COMPOSTAJE COMUNITARIO, CON PERSONAL SUJETO A SUBROGACION Y CON CONSIDERACIONES
SOCIALES RELACIONADAS CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

EXPEDIENTE 2024 10 — SERVICIO DE AUDITORIAS DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE RIVAMADRID
CONFORME A LAS NORMAS ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018 Y EMPRESA SALUDABLE

.

SEGPN ESQUEMA OMS Y A LA LEGISLACION VIGENTE

3‘{‘” DIENTE 2024 11 — SUMINISTRO DE EQUIPOS DE PRO'I'ECCI@N INDIVIDUAL MEDIANTE TRACTO

CESIVO COMO CRITERIO DE VALORACION MEJOR OFERTA ECONOMICA, MATERIAL/TEJIDOS EMPLEADOS
RA LA ELABORACION, ACABADO DE LOS EQUIPOS, DISENO! ERGONOMIA Y FACILIDAD DE USO, LIMPIEZA
ANTENIMIENTO

EXPEDIENTE 2024 12 — SERVICIO DE CARACTERIZACIONES DE FRACCION RESTO Y FRACCION ORGANICA
PROCEDENTES DE LOS RESIDUOS MUNICIPALES DEL MUNICIPIO DE RIVAS VACIAMADRID Y RECOGIDOS
POR! LA EMPRESA RIVAMADRID, EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS, S.A.

EXPEDIENTE 2024 13 — SUMINISTRO DE GASOLINA DE AUTOMOCION (SIN PLOMO 95 OCTANOS DE
PROTECCION — LOTE 1) Y GAS NATURAL COMPRIMIDO (GNC— LOTE 2) CON DESTINO A LOS VEHICULOS Y
MAQUINARIA DE RIVAS-VACIAMADRID Y DEL AYUNTAMIENTO DE RIVAS VACIAMADRID

EXPEDIENTE 2024 14 — SISTEMA DINAMICO DE ADQUISICION PARA EL SUMINISTROS DE MOBILIARIO DE
OFICINA PARA RIVAS-VACIAMADRID EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS S.A.

EXPEDIENTE 2024 15 — SISTEMA DINAMICO DE ADQUISICION PARA EL SUMINISTRO DE MAQUINAS,
EQUIPOS Y PAQUETES DE SOFTWARE, PARA RIVASVACIAMADRID EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS S.A.

EXPEDIENTE 2024 16 — SISTEMA DINAMICO DE ADQUISICION PARA EL SUMINISTRO EN REGIMEN DE
ADQUISICION DE PEQUENA MAQUINARIA (JARDINERIA, LIMPIEZA VIARIA Y DE EDIFICIOS) Y DE LOS
SERVICIOS ACCESORIOS DE ENTREGA, MONTAJE Y GARANTIA TECNICA, ENTRE OTROS, PARA EL SERVICIO
DE JARDINERIA, LIMPIEZA VIARIA Y DE EDIFICIOS

EXPEDIENTE 2024 17 — SISTEMA DINAMICO DE ADQUISICION PARA EL SUMINISTRO DE CONSUMIBLES Y
MATERIAL DE OFICINA, PARA RIVASVACIAMADRID EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS S.A. |
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RECURSO DE ALZADA INTERPUESTO: EXPEDIENTE 2023 22 “SERVICIO DE ASESORAMIENTO JURIDICO
DEFENSA, TRAMITACION ELECTRONICA Y FORMACION EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLI

o Del dia 24 de julio de 2024

EXPEDIENTE 2024 18 — SERVICIO DE IMPLANTACION Y MANTENIMIENTO DE UNA PLATAFORMA DE
ADMINISTRACION ELECTRONICA POR PROCEDIMIENTO NEGOCIADO SIN PUBLICIDAD POR PROPIEDAD
INTELECTUAL

EXPEDIENTE 2024 19 — SERVICIO DE MANTENIMIENTO, RECOGIDA Y SUSTITUCION DE LOS MODULOS
HIGIENICOS EN LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES Y DEPENDENCIAS DE RIVAMADRID, ASI COMO EL
MANTENIMIENTO DE LOS BACTERIOSTATICOS DE LA SEDE DE RIVAMADRID

EXPEDIENTE 2024 20 — SUMINISTRO DE CEPILLOS PARA LA FLOTA DE BARREDORAS DE RIVAMADRID,
MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO, POR PRECIOS UNITARIO Y COMO CRITERIOS DE VALORACION LA
OFERTA ECONOMICA Y LAS HORAS DE BARRIDO

EXPEDIENTE 2024 21 — SUMINISTRO DE DOS (2) VEHICULOS DE CAJA ABIERTA EQUIPADOS CON
TRAMPILLA ELEVADORA PARA EL SERVICIO DE RSU Y LIMPIEZA VIARIA DE RIVAMADRID

EXPEDIENTE 2024 22 — SUMINISTRO DE DOS (2) VEHICULOS TIPO FURGON PARA LOS SERVICIOS DE
BICINRIVAS Y MANTENIMIENTO DE RIVAMADRID

EXPEDIENTE 2024 23 ~ SUMINISTRO DE TRES (3) VEHICULOS LIGEROS PARA EL SERVICIO DE JARDINERA
DE RIVAS-VACIAMADRID EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS, S.A.

s Deldia 11 de noviembre de 2024
FORMULACION Y APROBACION PAIF 2025

EDIENTE 2024 24 - SUMINISTRO DE REPUESTOS ORIGINALES PARA CONTENEDORES (VARIOS
DELOS Y FRACCIONES) PROPIEDAD DE RIVAMADRID, UBICADOS EN LA via PUBLICA DE RIVAS-
\ MADRID Y REPARACION DEL CUERPO DE LOS CONTENEDORES (VARIOS MODELOS Y FRACCIONES)
| DE|RIVAS —VACIAMADRID EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS S.A.

SERVICIOS S.A.

EXPEDIENTE 2024 27 — ACUERDO MARCO PARA LA CONTRATACION DEL SUMINISTRO DE MATERIAL DE
FERRETERIA, PIEZAS, ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS PARA EL SERVICIO DE JARDINERIA Y
MANTENIMIENTO DE RIVAS — VACIAMADRID EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS S.A.

- EXPEDIENTE 2024 28 — SUMINISTRO MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO DE PRODUCTOS QUIMICOS DE
LIMPIEZA PARA EL SERVICIO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS DE RIVAS — VACIAMADRID EMPRESA MUNICIPAL
DE SERVICIOS S.A.

¢ Del dia 18 de diciembre de 2024

EXPEDIENTE 2024 29 — SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA DE APOYO, DISENO ELABORACION,
IMPLANTACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO DE RIVAMADRID
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EXPEDIENTE 2024 30 — CONTRATACION MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO SUJETO A REGULACION
ARMONIZADA DEL PROGRAMA DE SEGUROS DE RIVAS VACIAMADRID EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS,
S.A.

EXPEDIENTE 2024 31 — DESARROLLO DE UNA APL!CACI(SN, SUMINISTRO Y MANTENIMIENTO INTEGRAL
(PREVENTIVO Y CORRECTIVO) DE LA FLOTA DE VEHICULOS Y MAQUINAS DE RIVASVACIAMADRID EMPRESA
MUNICIPAL DE SERVICIOS, S.A, POR PROCEDIMIENTO NEGOCIADO SIN PUBLICIDAD

PEDIENTE 2024 32 — CONTRATACION DEL SUMINISTRO DE MATERIAL DE FERRETERIA, PIEZAS,
ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS CON SERVICIO DE GESTION DE REPARACION DE LAS MISMAS PARA EL
SERVICIO DE TALLER DE RIVAS-VACIAMADRID EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS, S.A.

EXPEDIENTE 2024 33 — SERVICIO DE RONDAS DE VIGILANCIA EN LA SEDE CENTRAL DE LA EMPRESA RIVAS-
VACIAMADRID EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS, S.A, CANTON DE MAZALMADRIT, PUNTO LIMPIO
SEVERO OCHOA Y PUNTO LIMPIO FUNDICION

VII INFORMES SOBRE LAS ACTIVIDADES EN I+D+1Y MEDIO AMBIENTALES,

Rivamadrid, empresa plblica responsable de la gestién de servicios medioambientales en Rivas Vaciamadrid,
reafirma su compromiso con la sostenibilidad y la eficiencia en la gestion de sus recursos.

Con una visién proactiva, la organizacién identifica y evala los impactos de sus actividades, analizando los
posibles riesgos y aplicando medidas preventivas para minimizar su huella ambiental. Estas inidativas se
reflejan en su memoria de sostenibilidad y estado de informacién no financiera, documentos en los gue se
detallan sus objetivos y avances en materia ambiental, social y econémica. Ademds, Rivamadrid complementa
ansparencia con informes técnicos adicionales y su adhesién al Pacto Mundial de las Naciones Unidas,
Ortaleciendo su responsabilidad corporativa.

La japuesta por la excelencia se evidencia en su sistema de gestidn, certificado bajo los estandares 1SO
9001:2015 (Calidad), 14001:2015 (Medioambiente), 45001:2018 (PRL) y el reconocimiento como Empresa
vallidable y el modelo EFQM (Fundacion Europea para la Gestion de la Calidad), consolidando su mejora
ontinua en la gestion organizativa.

garantizar una actuacion responsable, Rivamadrid ha contratado una péliza de Responsabilidad Givil
mbiental con Mapfre Espafia, con una cobertura de 600.000 euros por siniestro y anualidad. Este
do finandiero refuerza su capacdidad de respuesta ante eventuales dafios ambientales.

Hasta la fecha, la empresa no ha registrado ningln riesgo medicambiental que requiera provisiones
econdmicas futuras, lo que demuestra su eficaz modelo de gestién sostenible y su compromiso con el entorno.

En el marco de las operaciones llevadas a cabo durante el afio 2024, se ha continuado con la implementacion
de actividades de investigacion, desarrollo e innovacion (I+D+i) en diversas 4reas.

Acciones en el ambito operacional de recogida de residuos

Digitalizacién v planificacion del servicio

Desde el ambito operacional de recogida de residuos, limpieza viaria y limpieza de edificios, se ha iniciado la
implantacién de un sistema orientado a la digitalizacién y optimizacién de la planificacién del servicio. Este
sistema obtiene los datos del personal directamente desde la ERP de Recursos Humanos, lo que permit:
reducir errores y tiempos administrativos. Ademés, facilita la generacion de érdenes de trabajo, la asignacié

—
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de recursos necesarios y la automatizacién de incidendias relacionadas con el personal, como la aplicacion de
pluses o ajustes de categoria.

Esta herramienta mejora la gestion del servicio, optimizando el control del personal por centros y permitiendo
un andlisis detallado de los datos vinculados a la prestacién del servicio y al absentismo. Asimismo, posibilita
la automatizacién de dertos pluses asociados y la inclusién manual de otros de manera mas efidente.

arrol

En el drea de limpieza viaria,.se ha desarrollado una aplicacién espedifica para la limpieza de recintos. Esta
herramienta permite a los operarios gestionar incidencias encontradas durante su jornada laboral de manera
intuitiva, incluyendo un mapa con las rutas asignadas.

aplicacién permite reportar desperfectos en contenedores para su traslado al equipo de mantenimiento, asi
como informar sobre vertidos para que el drea de Vigilancia Ambiental pueda rastrear su origen y aplicar las
medidas necesarias. Los datos recopilados se analizan mediante informes en Power BI, fadlitando la
identificacion de posibles mejoras en el servido.

Innovacién en el Area de Limpieza de gdiﬁdos

En el area de limpieza de edificios, y en particular en el servicio de quitapintadas, se ha inidado un estudio
para modificar los productos utilizados, apostando por alternativas més ecoldgicas y con menor impacto en Ia
salud y el medio ambiente.

Acciones en el ambito de operacional de jardineria

Durante 2024, finaliza el convenio entre el Ayuntamiento y la empresa Scania, vigente desde 2014. A lo largo
de este periodo, se han reforestado més de 65 hectareas de terreno degradado, situadas en el Parque Regional

ureste, en el entorno de los rios Jarama y Manzanares. En el afio en curso, se han plantado 4.576
plares de especies forestales autorizadas por el servicio técnico del Parque Regional.

0 "Alcoraues Vivos"

El ecto "Alcorques Vivos” inicid su fase piloto en 2021 y ha continuado en 2024 con el objetivo de:

Combatir plagas mediante la creacién de pequefios ecosistemas que favorecen la fauna auxiliar.

Incrementar la permeabilidad del suelo y reducir escorrentias.

umentar la biodiversidad de las infraestructuras verdes municipales.

®

Mejorar el uso y percepcion de estos espacios mediante procesos participativos con los vecinos.

L]

Contribuir a Ia lucha contra el cambio climatico mediante el incremento de la superficie fotosintética.

s Mejorar la estética urbana.

El proyecto consiste en la siembra de alcorques con mezclas de semillas que favorecen la proliferacién de
insectos beneficiosos, reduciendo la necesidad de pesticidas y productos quimicos.
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P "Renatura Rivas"

En colaboraddn con el Ayuntamiento de Rivas, se ha puesto -en marcha el proyecto "Renatura Rivas”,
financiado a través de la convocatoria de ayudas de la Fundacién Biodiversidad, en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia (PRTR). .

Este proyecto, seleccionado entre 19 iniciativas a nivel nacional, tiene como objetivo el reverdecimiento y la
promocion de la biodiversidad en zonas dave de la ciudad. Rivamadrid desempefia un papel fundamental en
la coordinaddn-del equipo multidisciplinar y en la posterior gestién y mantenimiento de estas areas bajo
criterios técnicos especificos.

o "Equidad Verde".

n 2024, se ha iniciado un inventario digital completo de la infraestructura verde de Rivas dentro del proyecto
"Equidad Verde". Este estudio tiene como finalidad cuantificar los servicios ecosistémicos de |a infraestructura
verde municipal y evaluar su accesibilidad para toda la ciudadania, mediante el calculo del indice de equidad
verde.

El analisis abarca aspectos clave como la biodiversidad, la conectividad ecoldgica y la resiliencia urbana frente
al cambio climético, proporcionando datos esenciales para la toma de dedisiones. -

VIII ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES OCURRIDOS DESPUES DEL CIERRE DEL
EJERCICIO. :

Tras publicarse el 15 de enero la tasa de variadén anual del IPC del mes de diciembre (que se situd en el
2,8%), debe producirse una subida salarial del 0,5% adicional para el afio 2024 (con efectos retroactivos a 1
de efiero de 2024) comprometida en el Acuerdo Marco para una Administracion del Siglo XXI.

Acuerdo dice: “Para el afio 2024, el incremento salarial fijo serd del 2%, sobre la base de las retribuciones
a incrementadas en el ejercicio anterior. Adicionalmente a la subida fija del afio 2024, si la suma de la
@anjacion del IPCA de los afios 2022, 2023 y 2024 superara el incremento retributivo fijo acumulado de 2022,
2023 y 2024 establecido en los parrafos anteriores, se aplicard un incremento retributivo adicional y
copsolidable del 0,5%. Este incremento adicional tendrfa efectos de 1 de enero de 2024”.

mente esta situacion se ha producido, estando pendiente la aplicacién de la medida a la aprobacion

edida por el Consejo de Ministros.

Como “tonsecuencia de lo anterior se ha dotado una provision para responder del pago de atrasos
correspondientes al ejercicio 2024,

No se han producido otros acontecimientos dignos de ser resefiados como importantes después del cierre del
ejercicio a 31 de didembre de 2024.

ﬁ Ecoldgico
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IX ACCIONES PROPIAS.

La sociedad RIVAMADRID no ha adquirido acciones propias ni acciones de sociedad dominante.

Rivas Vaciamadrid a 24 de marzo de 2025.

LA PRESIDENTA
DNA. AIDA CASTILLEJO PARRILLA
D.N.L 52.003.927-F
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NORTE Auditores y Asesores, S.L.

INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE INFORMACION
NO FINANCIERA DE RIVAS VACIAMADRID EMPRESA MUNICIPAL DE
SERVICIOS, S.A.U.

Al accionista tnico de Rivas Vaciamadrid Empresa Municipal de Servicios, S.A.U.:

De acuerdo al articulo 49 del Cddigo de Comercio, hemos realizado la verificacién, con el
alcance de seguridad limitada, del Estado de Informacién no Financiera (en adelante EINF)
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2024, de Rivas Vaciamadrid
Empresa Municipal de Servicios, S.A.U. (en adelante, la Sociedad) que se formula de forma
voluntaria y se presenta como documento Anexo.

El contenido del EINF incluye informacion adicional a la requerida por la normativa mercantil

vigente en materia de informacion no financiera que no ha sido objeto de nuestro trabajo de
verificacion.

Responsabilidad de los Administradores

La formulacién del EINF incluido en el Informe de Gestion de la Sociedad, asi como su
contenido, es responsabilidad de los Administradores de la Sociedad. El EINF se ha preparado de
acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente en Espafa y siguiendo el
esquema de los 10 Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas y los criterios de los
Sustainability Reporting Standars de Global Reporting Initiative (estandares GRI) seleccionados,
que estan detallados para cada materia en los Anexos del EINF.

Esta responsabilidad incluye, asimismo, el disefio, la implantacion y el mantenimiento del control
interno que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccion material,
debida a fraude o error,

Los administradores de Rivas Vaciamadrid Empresa Municipal de Servicios, S.A.U. son también
responsables de definir, implantar, adaptar y mantener los sistemas de gestion de los que se
obtiene la informacion necesaria para la preparacion del EINF,

Norte Auditores y Asesores, S.L. Reg. Mercantil de Asturias, Tomo 3034, Libro 0, Folio 164, Seccidn 8,
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Nuestra independencia y control de calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de ética del
Cédigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad emitido por el Consejo de Normas
Internacionales de Etica para Profesionales de la Contabilidad (IESBA) que esta basado en los
principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia y diligencia profesionales,
confidencialidad y comportamiento profesional.

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Control de Calidad 1 (NICC 1) y mantiene un
sistema global de control de calidad que incluye politicas y procedimientos documentados en
relacion con el cumplimiento de los requerimientos de ética, normas profesionales y disposiciones
legales y reglamentarias aplicables.

Nuestra Responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacion
independiente de seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado, que se refiere
exclusivamente al ejercicio 2024.

Hemos llevado a cabo nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma
Internacional de Encargos de Aseguramiento 3000 en vigor, Encargos de Aseguramiento distintos
de la Auditoria y de la Revision de Informacion Financiera Historica™ (NIEA 3000 Revisada),
emitida por el Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la
Federacion Internacional de Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacion sobre encargos de
verificacion del Estado de Informacion No Financiera emitida por el Instituto de Censores
Jurados de Cuentas de Espaiia.

Alcance del trabajo

Nuestro trabajo de seguridad limitada se ha llevado a cabo mediante entrevistas con la Direccion
y las personas encargadas de la preparacion de la informacion incluida en el EINF, asi como la
revision de los procesos para recopilar dicha informacion y la aplicacion de procedimientos
analiticos y otras pruebas dirigidas a la obtencion de evidencia sobre el EINF, como son:

- Obtener conocimiento del modelo de negocio, las politicas y en enfoque de gestion
aplicado, asi como los principales riesgos, relacionados con las cuestiones que la
normativa mercantil exige que se incluyan en el EINF y la informacion necesaria para su
revision.

- Revision de las actuaciones de la entidad para determinar la relevancia e integridad de los
contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2024 en funcién del analisis de materialidad
realizado por la entidad considerando los contenidos requeridos en la normativa mercantil

en vigor.
MNorte Auditores y Asesores, S.L. Reg. Mercantil de Asturias, Tomo 3034, Libro 0, Folio 164, Seccidn 8,
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- Andlisis de los procesos de la entidad para recopilar y validar los datos presentados en el
EINF del ejercicio 2024.

- Revisién y andlisis de la informacion relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de
gestion aplicados presentados en el EINF del gjercicio 2024.

- Comprobacion, mediante pruebas, en base a la seleccion de muestras, de la informacién
relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2024 y su adecuada

compilacion a partir de los datos suministrados por las fuentes de informacion.

- Contraste de la informacion financiera reflejada en el EINF con la incluida en las cuentas
anuales de la entidad.

- Obtenci6n de una carta de manifestaciones de los Administradores y la Direccion.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su
naturaleza y momento de realizacion, y tienen una menor extension, que los realizados en un

trabajo de seguridad razonable y, por lo tanto, la seguridad que se obtiene es sustancialmente
menor.

Conclusion

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacion y en la evidencia
obtenida, no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el EINF de
Rivas Vaciamadrid Empresa Municipal de Servicios, S.A.U. correspondiente al ejercicio
anual finalizado el 31 de diciembre de 2024 no ha sido preparado, en todos sus aspectos
significativos, de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y
siguiendo los estandares GRI seleccionados, asi como aquello otros criterios descritos, de
acuerdo a lo mencionado para cada materia en el Informe de Gestion.

Uso y distribucion
Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa

mercantil vigente en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros propdsitos o
jurisdicciones.

NORTI% All/dit es y Asesores, S.L.
| |/

José bad Requejo
23 de Mayo de 2025
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Desde hace mas de una década, Rivamadrid ha asumido un firme compromiso con la sostenibilidad vy la justicia
social como pilares fundamentales de su modelo de gestidn pdblica, orientado a garantizar el bienestar de la
cludadania de Rivas Vaciamadrid y fortalecer los servicios plblicos de calidad. A través de politicas activas en
materia medioambiental, econdmica y soclal, hemos impulsado planes y acciones que no solo responden a las
necesidades locales, sino que también contribuyen a una transformacion mas equitativa y sostenible de nuestra
socledad.

En estos afios, hemos consclidado un modelo de excelencia basado en 1a innovacidn y en la eficiencia de la
gestion piblica, aplicando herramientas estratégicas alineadas con normativas internacionales y promoviendo
uso de nuevas tecnologias que refuercen la transparendia y eficacia de los servicios municipales. Nuestro
promiso con la lucha contra el cambio climatico se traduce en medidas concretas como la mejora de la
eficiencia energética y la modernizacién de nuestra maguinaria para reducir nuestras emisiones de impacto
ambiental.

Durante 2024, seguimos reforzando nuestra adhesién a los 10 Principios del Pacto Mundial de la ONU, en linea
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, consolidando una gestién pdblica responsable y comprometida con
la ciudadania. £n este contexto, hemos dado un paso adelante en fa implementacion de un proyecto global y
comun interno desarrollado en 5 objetivos estratégicos, pretendiendo alcanzar hitos clave como gestionar la
eficiencia y los recursos de la organizacion o promover alianzas, estratégicas y proyectos en pro de la
sostenibilidad.

el Ambito operativo, hemos avanzado en el desarrollo de proyectos de investigacion, digitalizacion vy
odernizacién de herramientas para el seguimiento y control de los servicios municipales. Ademas, hemos
trechado la colaboracidn con el Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid y otros actores sociales e institucionales,
nsolidando una gestién participativa y abierta a la ciudadania.

ente a los retos de un entorno en constante evolucion, Rivamadrid contin(a adaptandose para responder con
)= &) eficacia a las demandas de una ciudad en credmiento, reforzando los servicios plblicos y promoviendo un
&3 modelo de desarrollo que priorice la equidad, la sostenibilidad y la mejora de la calidad de vida de la dudadania.

Esta Mamoria Anual de Sostenibilidad y Estado de Informacion no Financiera refleja nuestro compromiso con la
gestién plblica responsable y transparente, basada en la justicia social y el desarrollo sostenible.

% GERENCIA DE RIVAMADRID
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2.1. OBJETIVO

El propdsito de esta Memoria de Sostenibilidad es ofrecer una visidn clara y estructurada de todas las actividades
desarrolladas por Rivas Vaciamadrid Empresa Municipal de Servicios, S.A. (en adelante, Rivamadrid) a lo largo
del afio 2024, garantizando su coherencia con los siguientes marcos normativos y compromisos:

¢ La Directiva 2014/95/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, refativa a ta divulgacion de informacién
no financiera y diversidad en determinadas grandes empresas y grupos.

e Laley 11/2018, de 28 de diciembre, sobre Informacién No Financiera y Diversidad.

s Los 10 Principios del Pacto Mundial de la ONU, al que Rivamadrid esta adherida desde octubre de 2013.

s Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU,

« la Guia GRI {Global Reporting Initiative) para la elaboracion de memorias de sostenibilidad, en linea
con la Directiva 2014/95/UE.

« FEl Plan Nacional de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR), garantizando el cumplimiento
de! principio de no causar un perjuicio significativo (DNSH) a los objetivos medioambientales recogidos
en el articufo 17 del Reglamento 2020/852.

s i Reglamento (UE) 2020/852 sobre inversiones sostenibles (Reglamento de Taxonomia).

Esta Memoria Anual de Sostenibilidad y Estado de Informacion No Financiera (EINF) integra los informes

ambientales, sodiales y econdmicos que Rivamadrid elabora desde 2017, incluso antes de la entrada en vigor

de la Ley 11/2018, A través de esta consolidacion, fa empresa refuerza su compromiso con la sostenibilidad vy
Agenda 2030.

Toda la informacion recopilada en afios anteriores esta disponible para los grupos de interés en la pagina web
de Rivamadrid (www.rivamadrid.es, seccién "Empresa”).

ivamadrid continila evolucionando para adaptarse a las necesidades y expectativas de sus partes interesadas,
on el objetivo de mejorar la gestién eficiente de los servicios municipales y contribuir al desarrollo sostenible
de Rivas Vaciamadrid, en estrecha alineacién con el Ayuntamiento.

En este contexto, se desarrolian y aplican las Politicas de Gestidn, el Cddigo Etico y los principios de
Responsabilidad Social Corporativa, garantizando una comunicacion clara y accesible con empleados,
ciudadanos y demas grupos de interés,

Este informe es totalmente comparable con los de afos anteriores, manteniendo la continuidad en sus
indicadores para reflejar con precision la evolucion y tendencias. Todos los datos y tablas presentados han sido
elaborados internamente.,

2.2. ALCANCE Y METODOLOGIA

La Memoria Anual de Sostenibilidad y Estado de Informacion No Financiera 2024 abarca informacion relevante
de toda ta organizacion, incluyendo tanto su oficina central de Rivamadrid como todos sus centros de trabajo.
En aquelios casos en los que, por razones especificas, [0s datos se refieran Unicamente a determinados centros
0 a la sede central, esta circunstancia se indicard de manera explicita. ']
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En cuanto a la metodologia, el reporte de datos se ha elaborado siguiendo la guia GRI {(Global Reporting
Initiative) para la elaboracién de memorias de sostenibilidad. Asimismo, la presentacién de accones y
compromisos se ha alineado con los 10 Principios del Pacto Mundial y los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODs) de la ONU.

3.1. RIVAMADRID

Rivamadrid es una organizacidn pdblica fundada en 2001 y ubicada en |z cudad de Rivas Vaciamadrid
{(Madrid). Actdla como medio propio y servicio técnico del Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid y para los
encargos que le sean encomendados con las condiciones que establezca el Ayuntamiento de fa ciudad. Los
servicios realizados por Rivamadrid se prestan en la ciudad de RIVAS VACIAMADRID, tanto a la ciudadania como
a las personas que nos visitan y trabajan en la misma. Se pueden consultar sus estatutos en la pagina web de
Rivamadrtd, en la seccion “Bienvenida”.

La Organizacién cuenta con una amplia variedad de SERVICIOS, siendo asf:

Bcogida de residuos solidos urbanos (RSU) tales como: residuos comerciales y mercados; residuos
industriales no tdxicos; escombros de pequefias obras; muebles y enseres; cartdn, papel; restos de
poda y vegetales, etc,

- Transporte de residuos al vertedero, plantas de seleccion y transferendia.

- Limpieza viaria (LV); limpieza de solares, fachadas, carteles y pintadas; apoya en la limpieza de
sumideros, rejillas de alcantarillado y red de saneamiento.

§ - Limpieza y mantenimiento de colegios y dependencias pdblicas municipales.

- Distribucidn y ubicacién de todo tipo de contenedores en la via publica y suministro de contenedores a

organismos publicos y privados. Realizar la fimpieza y mantenimiento de fos contenedares piblicos que

gestiona.

Construccion, limpieza y mantenimiento de pargues y jardines.

Servicio de primera intervencion (SPI) ante incendios.

Tratamiento de residuos no peligrosos.

Gestidn los puntos limpios.

Gestidn de la parte administrativa y contable del servicio municipal de la vivienda.

Servicio municipal de gria para vehiculos.

Reparar, gestionar y mantener el parque mévil, la flota propia y de los vehiculos municipales.

Realizar el mantenimiento v la limpieza de Bicinrivas y sus bancadas (bicicletas municipales).

N
% - Mantenimiento de fuentes ornamentales.

- Suministro de combustible para la Flota de Vehiculos Municipales y Maquinaria Pesada.
- Inspeccidn Técnica de Vehiculos Municipales.
- Vigilancia y educacién ambiental.

As{ mismo, para poder prestar todos estos servicios a la ciudadania, la Organizacién cuenta con determinados
CENTROS DE TRABAJQ ubicados por todo el municipio de Rivas Vaciamadrid.

EY
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Tobla 1. Centros de trabajo Rivamadrid.

CENTROS DE TRABAJO DIRECCION

Oficinas centrales + Nave taller Calle Mariano Fortuny, 2 - Rivas Vaciamadrid (Madrid)
Punto limpio Fundicidn Calle Fundicion s/n - Rivas Vaciamadrid (Madrid)

Punto limpio Severo Ochoa Calle Severo Ochoa — Rivas Vaciamadrid (Madrid)

Cantdn Plaza Madrid Plaza de Madrid 9F, local — Rivas Vaciamadrid (Madrid)
Canton Covibar Madrid Plaza Blas Infante n°.8 local. Rivas Vaciamadrid (Madrid)
Cantén Pablo Iglesias Via lactea s/n local 13 —~ Rivas Vaclamadrid (Madrid)

Cantén Mazalmadrit Avda. Cerro del Telégrafo, s/n — Rivas Vaciamadrid (Madrid)

*Cantdn; division territorial en las que se subdivide un munidpio. En dichos cantones, se dispone de una caseta donde se guarda maguinaria
ligera para realizar lareas de jardineriz/limpieza viaria, y en ocasiones concrelas, se dispone de vestuanos.
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Hustracion 1. Centros de trabajo de RIVAMADRID, Fuente: Google Maps.

Rivamadrid cuenta actualmente con 595 empleados, de los cuales 4584 tienen contrato laboral fijo y 97 contrato
temporal. A continuacién, se muestran algunos de los datos de empleabilidad de Rivamadrid (se pueden ver
con mds detalle en el punto 4.2 DIMENSION SOCIAL).

Tabla 2. N2 de empleados y gastos de gestion 2023 y 2024

2023 | 2024

Numero total de empleados 595 . 614
Ingresos de gestién 26,955.711,22€ 29.517.660,44€
Total de Ingresos 28.382.880,77¢ 30.571.558,62€
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Tabla 3. N2 de hombres y mujeres por tipo de contrato y jornada 2023 y 2024,

2023 - 2024
Hombre  Mujer  Total Hombre Mujer  Total
Contrato laboral fijo 286 209 495 2935 2206 514,1
Contrato laboral temporal 51 49 100 44,2 39,5 83,7

Hombre Mujer Hombre Mujer
Contrato laboral jornada completa 275 162 275,8 162,9
Contrato laboral a tiempo parcial 62 96 61,9 97,2

3.2. ORGANOS DE GOBIERNO

La estructura de gobernanza y Direccién Operativa de Rivamadrid estd conformada por un equipo de
profesionales que tiene a su cargo la gestion de las 5 dreas en fas que se estructura, buscando dar cumplimiento
a la misidn, la visidn y los valores definidos para esta organizacion pablica de servicios.

Los Organos de la Direccién y Gobierno de la Sociedad Andnima Municipal son:

+ Junta General
Consejo de Administracion
Gerencia

La Junta General es el 6rgano soberano de Rivamadrid.

El Consejo de administracién administra, dirige y representa a Rivamadrid.

Gerencia: persona encomendada de la Direccidn y administracion activa de Rivamadrid, designada por
| Consejo de Administracién a propuesta del Presidentefa det Consejo.

La descripcidn de los componentes de |a Junta, Consejo v Direccién disponible en la pagina web de Rivamadrid

apartado “Organigrama y Autoridades”.
La estructura de la Organizacién de Rivamadrid se representa mediante el siguiente organigrama, también
disponible en la pagina web de Rivamadrid: https://www.rivamadrid.es/organigrama-y-autoridades .
by
i* F 2 4
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Pagina 9 de 111




HF— fxeq

Memoria de Sostenibilidad y EINF

Mscrmia o

{l
= e
ek, b il
e Vg o oy

(=] =] =

j6n 2. Organigrama RIVAMADRID. Fuente: elaboracidn propio.

este Organigrama, se conforman los distintos comités encargados de transmitir las cuestiones estratégicas,
economicas, ambientales y saciales,

o COMITE DF DIRECCION:

Proyecta la empresa hacia el futuro, orientandose a la consecucién de los objetivos con visidn global
que asegure la continuidad de la empresa a largo plazo.

Lieva a cabo una estrategia coherente.

Responde a los desafios que se presentan en la gestion empresarial.

o | COMITE DE REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES:

Vigila el cumplimiento de las normas en materia laboral, seguridad social y empleo, asi como del
convenio de empresa en vigor.

Verifica el cumplimiento y respeto del principio de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres.

Colabora con la direccion para conseguir y mantener las condiciones de los trabajadores v la
sostenibilidad ambientzal de la empresa.

s COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD:

Consulta y revisa periddicamente las actuadones de la empresa en materia de prevencién de
riesgos.

Eleva los problemas en caso de incumplimiento a la direccion y en dltima instancia, a inspeccion
de trabajo.

Promueve iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencidn de los riesgos.
Propone mejora de las condiciones o correccion de las deficiencias existentes,

» GRUPO DE TRABAJO DE ETICA:

Vela por el cumplimiento de los valores éticos corporativos.
Impulsa [a cultura de compliance (cumplimiente normative) dentro de Rivamadrid,
Evaluar los conflictos relacionados al Cddigo Etico.

Revisar las politicas y procedimientos de operacion que aseguren el cumplimiento de Codigo Etico.

,./"'\
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Rivamadrid dispone de un Convenio Colectivo que da cobertura al 100% de los trabajadores y trabajadoras de
la empresa. Esta disponible para su consulta en la pagina web de Rivamadrid, en el apartado “Publicaciones”.

3.3. MARCO ESTRATEGICO

La estrategia de Rivamadrid se plantea dentro del compromiso de ofrecer servicios publicos eficientes
y de calidad en el marco del desarrolio sostenible para hacer posible una ciudad mejor, en un entormo
mas habitable y saludable.

Para su definicidn, la organizacién ha identificado las fuentes de informacidn, las actividades y
procesos de elaboracion, los lideres directamente implicados, como proceder a su despliegue y
comunicacion y las actividades de evaluacion y revision.

La accién global de la empresa en el ejercicio 2024 esta totalmente integrada con el sistema de gestion
y sus herramientas de seguimiento como los Comités de Direcciones y sus revisiones, lograndose la
uesta en marcha de la mayoria de las acciones previstas.

-

Osito

Transformamos contigo nuestra ciudad, para sostener y mejorar la vida hacia un futuro saludable y
sostenible.

Mision

Construir un entorno limpio, bonito y saludable que mejore la calidad de vida de ias personas que

Ser un instrumento 4gil e innovador de la gestion responsable en los servicios piblicos de

x Rivas Vaciamadrid. :
. Actuar como asesor y agente instrumental, al servicio de la politica medioambiental, en la
( recogida y limpieza, jardinerfa y resto de servicios piblicos prestados del Ayuntamiento de
Rivas Vaciamadrid.
) Equilibrar los recursos del Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid a las necesidades y

expectativas de los grupos de interés.

Valores
. Estamos a tu lado.
. Pasion por nuestra ciudad.
. Embajadores del medicambiente.
. Toma de decisiones con integridad y transparencia.
. Damos respuestas rapidas y eficaces.

s
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. Somos transparentes y participados.
. Nos gusta la responsabilidad y fa implicacién de las personas.
. Socialmente comprometidos.
. Pasion por lo publico.
. Comprometidos con el trabajo bien hecho.

Planificacion estratégica

El Gltimo proyecto interno de acciones estratégicas de Rivamadrid abarca el periodo de 2024 y se
desarrolla en 5 objetivos estratégicos.

Gestionar la eficiencia y recursos de la organizacion.

Impulsar la gestidn techolégica desde nuestras areas.

Velar por el crecimiento, desarrollo y consolidacion economica de la organizacion.
Fomentar un clima laboral positivo como proyecto de presente y futuro.
Promover alianzas, estrategias y proyectos en pro de la sostenibilidad.

3.4. GESTION INTEGRADA

Rivamadrid, desde su marco estratégico global, estd comprometida con el medioambiente, sus procesos y sus
trabajadores v la gestion de los mismos y tratamos de conocer y abordar los posibles impactos ambientales y
de seguridad v salud de nuestras actividades, servicios y productos, identificando los riesgos relevantes del area
medioambiental y de seguridad y salud en el trabajo.

oy (AN L=

Estas actividades se han realizado en el marco de nuestro Sistema de Gestion Integrado ISO
14001:2015,9001:2015; 45001:2018 y Empresa Saludable para todo el alcance de los servicios de Rivamadrid.

Para descubrir los detalles de las certificaciones y normativas internacionales adquiridas por Rivamadrid consulta

fpagina web; https://www.rivamadrid.es/certificaciones

la 4. Certificaciones y normativas internacionales de Rivamadrid.

Normativa Internacional Estandares Voluntarios

1S02001, 15014001, 1S045001 y Empresa Saludable
Declaracion Universal de los Derechos EFQM (Fundacidn Europea para la Gestién de la Calidad)
umanos de Naciones Unidas, Pacto Mundial de Naciones Unidas

Dbjetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Estandares GRI

Pacto de Luxemburgo

3.5. ANALISIS DE ECOSISTEMA

En 2023, Rivamadrid obtuvo lta certificacion europea de excelencia en gestion EFQM (European Foundation for
Quality Management), llevando a cabo, entre otras acciones, el analisis del ecosistema de la organizacién. Este
anaiisis permitio mejorar el alineamiento estratégico de Rivamadrid y obtener resultados de entrada para realizar
el analisis de doble materialidad al considerar los siguientes factores:

- Priorizacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
Identificacién y gestion de los grupos de interés de Rivamadrid.
Andlisis de las necesidades y expectativas de los grupos de interés en los diferentes dmbitos

N actuacion.

T\
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- BEvaluacion de las megatendencias globales que influyen en Rivamadrid.
- Identificacion de las megatendencias especificas del sector pablico que afectan a la organizacion.
- Exploracion de los mercados y ambitos de influencia.

cion 3. Ecosistema RIVAMADRID. Fuente: Tu Consultor,

tendencias Globales que afectan a Rivamadrid:

drid estd influenciada por diversas megatendencias globales, entre las que destacan:

% perfiles profesionales en funcién de los avances tecnoldgicos.
- Auto-organizacidn_y autogestién: Se fomenta una mayor autonomia e independencia en la gestion

interna de la empresa.

aumento del uso de tecnologia: Exige una adaptacion continua de las capacidades

- Incremento de la regulacidn: La evolucion del marco normativo impacta en la estrategia organizativa,

requiriendo una adaptacién constante.

- Aumento de las crisis medioambientales: El cambio cimatico y eventos extremaos (como olas de calor o

el temporal Filomena) afectan la organizacién de turnos, horarios y medidas preventivas.

- Escasez de recursos: La disponibilidad de recursos naturales se encuentra en situacion critica, y factores

como conflictos geopoliticos o pandemias pueden impactar su acceso.

culturales en la ciudadania de Rivas Vaciamadrid.
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Hustracidon 4. Megatendencias globales que afectan o RIVAMADRID. Fuente: Tu Consultor.

Megatendencias del Sector Piblico:
entro del sector publico, Rivamadrid enfrenta tendencias clave que influyen en su operativa:

Gobernanza: Implica una toma de decisiones eficaz que no solo busca el cumplimiento de objetivos,
sino también la optimizacidn de los recursos y [a participacion de los actores implicados.
Transparencia v rendicion de cuentas: Se refuerzan los mecanismos de fiscalizacion del gasto piblico
para generar mayor legitimidad, compromiso ciudadano y prevencion de la corrupcién.

EGATENDENCIAS SECTORPUBLICO <9 V
RIYAMADRI  *

TI{.‘H"-[" irencia
Y ri"-lu_"il—._' (=]

de cuentas
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Mercados y Ambitos de Influencia:

Rivamadrid opera en diversos mercados, abarcando desde la gestion de infraestructuras verdes en municipios
hasta colaboraciones con empresas privadas de servicios y la prestacion de servicios municipales directos a la
diudadania.

Este enfoque permite a la organizacién ampliar su impacto y contribuir al desarrollo sostenible en los ambitos
en lps que opera.

MERCADOS P |

Esmasa/ Aserpinto
{ Lyma Getafe

Municipioscon
infroestructura verde

Municipioscon
infraestructura verde

Empresas privodos
de servicios
Ferrovial /FC
[ LicuasUrbaser / Prezero
’vﬂl.l'l:“

6n 6. Mercados de influencia en RIVAMADRID. Fuente: Tu Consultor.

Agilidad
3on medicamenta

Hlustracion 7. Ambitos de influencie para RIVAMADRID. Fuente: Tu Consultar.
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3.6. ANALISIS DE DOBLE MATERIALIDAD

Rivamadrid lleva a cabo un analisis de doble materialidad desde el punto de vista ambiental, social y de
gobernanza para identificar y evaluar los impactos de una empresa desde dos perspectivas:

Materialidad financiera: Evalla cdmo los factores ESG afectan el desempeiio financiero de la empresa. Es declr,
identifica riesgos y oportunidades que pueden influir en los ingresos, costos, acceso a financlamiento y valor
para los posibles acclonistas.

Materialidad de impacto: Analiza como la empresa impacta el medio ambiente v la socledad, incluyendo aspectos
como emisiones de carbono, derechos humanos, diversidad e inclusién, entre otros.

Objetivo y alcance

Para realizar el analisis de doble materialidad, se determina el alcance de todos los servicios que se realizan en
tvaadrid.

bjetivo de este analisis es identificar y priorizar los temas materiales en funcion de su impacto financiero y
su impacto en la sociedad y el medio ambiente, asegurando la sostenibilidad y eficiencia en la prestacion de los
Servicios.

Metodologia
El analisis de doble materialidad se basa en:

Identificacion de temas materiales mediante el estudio de tendencias sectoriales y marcos de referencia
como GRI (Global Reporting Initiative) para la elaboracién de memorias de sostenibilidad.
Consutta con los grupos de interés de Rivamadrid.

Evaluacion de impacto financlero y de impacto social/ambiental.

Elaboracidn de una matriz de doble materialidad.

Priorizacion de acciones estrategicas en 5 objetivos:

Gestionar la eficiencia y recursos de la arganizacion.

Impulsar la gestion tecnolégica desde nuestras areas.

Velar por el crecimiento, desarrollo y consolidacion econdmica de la organizacion.
Fomentar un clima laboral positivo como proyecto de presente y futuro.

Promover alianzas, estrategias y proyectos en pro de la sostenibilidad.

U1k o

entificacion de temas materiales
5 siguientes temas han sido identificados como materiales para Rivamadrid:

Fattores Ambientales

» Gestién eficiente de residuos y reciclaje

+ Reduccion de emisiones y huella de carbono

¢+ Consumo responsable del agua y su mantenimiento

» Prevencion de incendios y conservacion de espacios naturales
s Economia circular y reutilizacion de materiales ; /

Factores Sociales

« Condiciones laborales y salud de los trabajadores
¢ Relacién con sindicatos y bienestar del personal
« Inclusién social y empleo en colectivos vulnerables
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« Calidad del servicio pUblico y satisfaccién ciudadana
« Educacién ambiental y sensibilizacion
e Seguridad y prevencién de riesgos en el trabajo

Factores de Gabernanza v Financieros

Cumplimiento normative y regulaciones

Transparencia y rendicidn de cuentas

Gestion eficiente de recursos publicos y sostenibilidad financiera

Colaboracion con proveedores y contratacion responsable siguiendo la Ley de Contratacién Publica

e & & @

En el contexto de la bisqueda continua de la excelenda y la sostenibilidad, la organizacién Rivamadrid se

embarca en un analisis profundo desde la perspectiva de “Ecosistema”. Este enfoque se centra en evaluar la

gestion integral de la organizacion, considerando tanto factores internos como externos que pueden influir en
desempefio y éxito a largo plazo.

ificacion de los grupos de interés

En el analisis de Ecosistema, se identifican y segregan los grupos de interés para Rivamadrid y su priorizacién:

RLVAMADRID
INVERSORESY PARTNERSY
CLIENTES PERSONAS REGULADORES PROVEEDORES SOCIEDAD
] } L o +
“ - RI— n . l'.":fiiﬁi’.'ﬁﬁu Ayuntamianto i 0 Pravesdores i }; Ciudagdanis
é é Ehiants privad -"é Sind Administraciones b ety : :‘e
n vato icatos
| 9 oAl sl | ’ :::ol:ﬂonudﬂ “ & Grupos politicos
M lp P ;
-+ spmaar ) secctones
o @
A Adimunstraciones “ B comercios
3 EMY publices {ocales
N A
‘d w \  Eolagios

flustracicn 8. Grupos de interés de RIVAMADRID. Fuente: Tu Consultor.
Comunicacion y consulta con los grupos de interés

Para Rivamadrid, la interaccién eficaz con los distintos publicos de interés es un factor fundamental para
garantizar e} éxito y la permanencia de la organizacion. £n este sentido, contar con mdltiples canales de
comunicacién y utilizarios adecuadamente se vuelve esencial para generar vinculos sélidos y efectivos. Estas
diferentes formas de comunicacién funcionan como herramientas estratégicas que no solo permiten la difusion
de informacion, sino que también fomentan un intercambio dinamico y favorecen una comprension mutua entre

Rivamadrid y sus grupos de interés.
S
- N




Tablo 5. Matriz de canales de comunicacién con los grupos de interés de Rivamadrid.

Grupo de interés

Fuente de informacion

Memoria de Sostenibilidad y EINF

| Frecuencia

Clientes

Personas

Rivamadrid

Inversores
reguladores

Partners

proveedores

de

» Encuestas de clientes internas y
externas

e Indicadores del proceso de
atencién a clientes

« Relaciones con el
ayuntamiento, ciudadania vy
Empresa Municipal de |[a

Vivienda

« Convenio colectivo

« Representantes de los
trabajadores

» Buzones de mejora (quejas,
reclamaciones y sugerencias)

» Relaciones  directas
empleados

= Encuestas del ayuntamiento

» Relaciones con &l ayuntamiento

= PAIF

» Acuerdos de consejos y de
juntas generales

= Acuerdos de inversiones

« Relaciones con proveedores

« Coordinacion de actividades
empresariales

« Indicadores del
aprovisionamiento.

= Encuestas de clientes internas vy
externas

proceso  de

e Indicadores del proceso de
atencién a clientes

s Relaciones con el
ayuntamiento, ciudadania vy
Empresa Municipal de la

Vivienda

iz de Doble Materialidad

Tabla 6. Matriz de doble materialidad Rivarmadrid.

. Impacto Impacto
Temas Materiales

Gestion eficiente de residuos y reciclaje
Reduccidon de emisiones y huella de carbono
Consumo responsable del agua

Prevencion de incendios

A, Condiciones laborales y salud laboral
Inclusion social y empleo

entre

Responsable

» Comité de direccion
* Responsable de
procesos asociados

« Comité de direccién

» Comité de empresa

« Comité de seguridad
y salud

+ Gerente
+ Comité de direccion

s Comité de direccién

« Responsable de
procesos

« Gerente

« Comité de direccion

= Responsable de
procesos

Alto
Medio-Alto
Medio
Medio

Alto

Medio

| Descripcion

« NPS
cliente
= Reclamaciones MTC
« Felicitaciones
+Encuesta municipai
del Ayuntamiento

Experiencia

» NPS clima laboral
e Visitas a la webf
parte de empleo

. % controles
revisados y con
resultado
satisfactorio

s % cumplimento e
indicadores
econdmicos de PAIF

e % cumplimiento en
justificacién de
transferencias
municipales

« NPS percepcion
proveedores

« NPS
sociedad

» MTC

» Cuestionario de
percepcidn
ciudadana a través
de cddigo QR

» Avisos app benRY

percepcion

« Anual

« Trimestral

« En  funcién
necesidades

» En funcién
necesidades
« En  funcién
necesidades
« Trimestral

s Anual

» Trimestral

« En funcién
necesidades

« En funcion
necesidades

* En
necesidades

« Anual

= Trirnestral

» En funcidn
necesidades

Social/Ambiental

Muy alto
Alto
Alto
Muy alto
Alfo
Alto
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Catidad del servidio publico Alto Muy alto
Educacidn ambiental Bajo-Medio Alto
Transparencia y rendicion de cuentas Muy alto Medio
Gestidn eficiente del presupuesto publico Muy alto Medio
Seguridad y prevencion de riesgos laborales Alto Alto

Conclusiones y Acciones Prioritarias

Basado en el andlisis de doble materialidad, se identifican las siguientes acciones prioritarias que equilibren la
sostenibilidad ambiental, el bienestar social y la eficiencia financiera en la prestacién de servicios publicos de
Rivamadrid:

Acciones Ambientales

Implementar tecnologfas avanzadas de reciclaje y reduccion de residuos.
Optimizar el uso de flotas sostenibles para la limpieza y recogida de residuos.
ejorar la eficiencia en el uso del agua en parques y fuentes.

Desarrollar programas de prevencion de incendios en zonas forestales.

L ]
Acciones Sociales
s Mejorar condiciones laborales y medidas de seguridad para los trabajadores.

s Potendiar la inclusion social a través del empleo de colectivos vulnerables.
s Desarrollar programas de educacién ambiental para la ciudadania.

Acciones de Gobernanza

» Reforzar la transparencia en la gestién econdmica y en |a contratacion de proveedores.
» Asegurar el cumplimiento normativo v la eficiencia en la utilizacion de los recursos publicos.

a con nuestro compromiso de transparencia y colaboracion con la ciudadania de Rivas Vaclamadrid, la
n 'MTC Mejora Rivas' continda siendo una herramienta clave para facilitar la comunicacién y la
cidn activa en la mejora de nuestra ciudad.

&SEn 2024,\la aplicacion 'MTC Mejora Rivas' ha recibido un total de 4.145 avisos, guejas y sugerencias de
tategorias gestionadas por Rivamadrid, lo que demuestra la confianza y el uso continuo de esta herramienta
por parte de la ciudadania. El porcentaje de avisos cerrados en plazo (menos de 10 dias) ha sido del 62,51%,
manteniendo un nivel de eficiencia elevado en ta gestidn de las incidencias. Destacamos también la reduccion
del tiempo medio de resolucion a 18,35 dias, lo que evidencia nuestro compromise con la rapidez y eficacia en
la respuesta a las demandas ciudadanas. ‘

Comparando los datos de 2024 con los de afios anteriores, se puede observar un ligero incremento en el nimero
de avisos recibidos, 1o que refleja una mayor participacion ciudadana. El porcentaje de avisos cerrados en plazo
ha experimentado una disminucion con respecto al afio 2023 (71,67%), sin embargo, la reduccion del tiempo
medio de resolucion de 20,15 dias en 2023 a 18,35 dias en 2024 subraya nuestra mejora continua en la eficiencia
= en los servicios.

A
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la nota de satisfacddn otorgada por los usuarios de la aplicacion se mantiene en niveles altos, con una
puntuacién de 3,44 sobre 5 en 2024, Este dato refleja fa valoracidn positiva de ia ciudadania respecto a la
utilidad y eficacia de la herramienta.

Seguimos trabajando para mejorar la aplicacién 'MTC Mejora Rivas' y adaptarla a las necesidades cambiantes
de la ciudadania. Nos comprometemos a seguir escuchando a nuestros ciudadanos y a trabajar juntos para
construir una Rivas Vaciamadrid mas participativa y sostenible.

Tabla 7, Avisos de lo apficacion MTC de Rivamadrid.

Avisos Ciudadanos 2023 2024
N® Avises 4.127 4.145
% Avisaos abiertos {,05% 0,65%
%% Avisos cerrados en plazo (<10 dias) 71,67%  62,51%
°% Avisos cerrados fuera de plazo 28,28%  36,84%
Tiempo Medio Resolucion 20,15 dias 18,35 dias
Nota Satisfaccion (sobre 5} 3,47 3,44

Analisis de avisos, quejas y sugerencias en MTC detallado por area:

Area operativa de Jardineria y Mantenimiento:

El bloque de Jardineria y Mantenimiento mantiene un volumen alto de avisos (1.943 en 2024), similar
al afio anterior, lo que indica una preocupacion constante de la dudadania por el estado de los espacios
verdes y el mobiliario urbano.

Sin embargo, si analizamos en detalle, ohservamos diferentes comportamientos en el rendimiento de
las diferentes subcategorias. En algunas areas observamaes una gestién eficdente, mientras que en otras
presentan margenes de mejora.

Aungue, €l porcentaje de avisos cerrados en plazo (55.9%) se encuentra por debajo del promedio
general, y el tiempo medio de resolucién (18.4 dias) esta en linea con la media. A continuacién, se
detallan las subcategorias mas destacables:

\:r‘;— - Se observa un incremento significativo en la categoria "Desbroce” con un 89,7% de
N incremento en el nimero de avisos. Este aumento esta relacionado con las condiciones
\\_J climatoldgicas del afio, con fluvias copiosas en primavera que han generado una mayor

' proliferacién de vegetacion espontanea, lo que aumenta la demanda ciudadana de este

servicio. Adicionaimente, esta categoria presenta el mayor tiempo de resolucion (28,7 dias)
y el menor porcentaje de cumplimiento (38,7%), lo que sugiere ia necesidad de revisar los
procesos y recursos asignados a esta tabor.

- La categorfa "Fuente ornamental” presenta un descenso de 45,2% de los avisos, con un

TMR de 15,8 dias y un cumplimiento del 68,8%. Estos datos reflejan la mejora en la gestion
de esta categoria, con el descenso en el nimero de avisos y el buen tiempo de resolucion.

- La categoria de "Papelera Mantenimiento™ es la que tiene una mayor eficiendia en tiempo
de resolucion (13 dias), con un porcentaje de cumplimiento de 82,2%

Area operativa de Residuos, Limpieza y Taller:

Este bloque también registra un alto volumen de avisos (2.202 en 2024), reflejo de la importancia gue
ciudadania otorga a la limpieza y el mantenimiento de los espacios plblicos. Supera ef promedio general en
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cuanto al porcentaje de avisos cerrados en plazo (68.3%) y el tiempo medio de resolucion (18.3 dias) esta en

linea con la media. Las subcategorias mas relevantes son:

- Papelera Vaciado (21.6% incremento, TMR 5.4, Cumnplimiento 20.2%): Alta eficiencia, con €l menor
tiempo de resolucién y el mayor porcentaje de cumplimiento. Observamos que el incremento de los

avisos ha sido gestionado eficazmente,

- Cubo / Contenedor (TMR 20.8, Cumplimiento 61.9%): Categoria con un tiempo de resolucion supetior

a la media y porcentaje de cumplimiento por debajo. Presenta un area de mejora.

El andlisis por blogues y categorias nos permite identificar areas de fortaleza y 4reas de mejora. Es crucial
optimizar fos procesos en categorias con volumen de avisos y que presentan un mayor tiempo de resolucién y
menor cumplimiento, como son "Desbroce” y "Cubo / Contenedor”. Asimismo, es importante destacar y replicar
las buenas practicas de categorias con mayor eficiencia, ("Papelera Mantenimiento", "Papelera Vacdado" o

"Pintadas / Grafiti").
Tabia 8. Avisos de aplicocion MTC de Rivamadrid por eategorio.

Categoria N® Avisos Afo Anterior

ineria y Mantenimlentn 1,943 1,947
iento de moblliarlo en zonas verdes y Fnentes omamentales 289 376
wante ornamental 34 82

Mantan miento makdl ano en 2onas verdes 147 1727
Fape.sra Mantanimanto 118 137
Parques, jardines y zonas de ccie 1,644 1,571
Ashe seco | cado 155 17?7
Deshioce 351 i85
Extretas cantnas 38 43
Lsmp £2a en zonas vardes 220 291
Plagas vegeta'es 83 en
Poda 381 441
Rego/ Fuga de agua 416 434
Residuos, Limpleza y Taller 2,702 2,180
Bicinrivas 11 13
Biadeta rota | detenorada 7 a
Purio de préstamo de bicis 4 7
Limpiaza en Edificios publlcos y pintadas 122 143

Ca’aglos 4
Edif ¢-o5 municipa'es 7 5i
Pontattas / Grafit 165 132
Pistas extenores mpnic gates ] 5

Potdeporivos municipa'es
esiduos y lirpiaza an espacics publicos 2,069 2,024
Cuho / Contenedar 527 367
imp 823 en A zadas y Leras 1.182 1,083
immera en mobilana urbane 23 38
pe e Vaciadao 225 185
sl so'anas mun ¢ pates g 27
dos 14 114
4,145 4,127
2024

ene feb mar abr may jun juf ago

.,_S__‘__ Hlustracion 9. Avisos de la aplicacion MTC por mes y afio.

% Crec % Cumpl 108 % Incumpl 104
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-45.2 %
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4.4 %
-124 %
89.7 %
-11.6 %
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16.7 %
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-2 B
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654.2 o
50.0 %
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B2.2 %0
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£83.2 %%
43.0 %
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61.4 "o
49,1 B
£1.2 %
68.3 %%
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2.4ty
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52.9 5
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38.8 %
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36.0 %
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1600 %
180.0 W
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74%

7.6 %
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42.3 %
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34.8 %
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Como resultado del seguimiento continuo y la mejora constante del grupo de interés Ciudadania, considerado
prioritario para Rivamadrid, se han obtenido datos clave que permiten realizar el analisis de materialidad de
manera efectiva.

1, DIMENSION AMBIENTAL o

Una correcta gestion de los residuos sélidos urbanos produce un efecto beneficioso en el medio ambiente,
siendo Rivamadrid parte fundamental en Ciclo de Vida del Residuo, mediante la recogida separada de los
mismos, & transporte a plantas de tratamiento y los acuerdos con gestores especificos en funcién del tipo de
los residuos a través de su gestién con los gestores autorizados. De la misma forma, el mantenimiento de Ia
biodiversidad del municipio a través de la jardineria.

Rivamadrid estd certificado en los Sistemas de Gestion 1SO 14001:2015 y 9001:2015 desde 2009 con alcance
actual para toda la Qrganizacion y establece una evaluacion de aspectos ambientales y su revisién, asi como
sistemas de control de actuacidn en caso de incidente, accidente ambiental o necesidad. Fiene implementadas
herramientas de control internas y externas para evaluar el enfoque de gestién del desempefic medioambiental,
como son: las auditorfas internas y externas, los indicadores de medicién, revisiones por direccion y
mantenimientos de equipos.

También lleva a cabo un control de las medidas respecto a ia tipologia de aspectos ambientales. En el caso de
aspectos no significativos se mantendra vigilancia y en el caso de aspectos significativos es necesario el disefio
de un plan de accion o de contingencia para minimizarlo o reducirlo.

5.1.1. RESIDUOS Y MATERIALES

rincipales materiales gestionados directamente por la organizacion son:

Residuos sdlidos urbanos en fracciones diferenciadas procedentes de la recogida municipal realizada _
por Rivamadrid y que se transportan a la planta de tratamtento de Loeches y a centro de transferencia,
en el caso de la fracclon papel/cartdn.

\‘5‘)
N
+ Resto de residuos no peligrosos gue son depositados por los cludadanos en los puntos limpios fijos, de
proximidad y minipuntos de forma separada, v que son recogidos y tratados mediante contratos cpn
gestores especializados.
« Combustible, electricidad y agua que son desarrollados en el apartado ENERGIA y AGUA.

* Tinta de impresora (tdner}
e Papel de imprescra (DIN-A 4)

Por otro lado, establece metas para aumentar los porcentajes de reciclado y valorizacion de los RSU gestiom@dos,
intentando gue el cambio del comportamiento det usuario cludadano y consumidos proporcione una seglinda
vida al residuo.

Lleva a cabo una serie de medidas para disminuir el consumo energético y fomentar el reciclaje, como:

= Optimizactén mediante digitalizacién de los Servicios de Recogida de Residuos Sdlidos en sus

< diferentes fracciones y punto limpio, mediante organizacion de las rutas, distribucidn y reposicion
< Pagina 22 de-111,
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contenedores u otros servicios que facilitan la recuperacién de materiales en la ciudad gracias a {a
segregacion de los residuos.
= Creacion en la App Rivas Cludad de un nuevo sistema de recogida de enseres y objetos voluminosos
bajo demanda vy a pie de calle.
Creacidn de areas de compostaje comunitario de vertido directo.
Proyecto de recogida contenedor de organica.
Creacion de nuevos rini puntos limpios y puntos de proximidad para fomentar y favorecer el recidaje.
Proyecto alcorques verdes para generar biodiversidad en las calles y controlar mejor las plagas.

. - - L ]

En 2023 se gestionaron un total de 39.434,96 toneladas de residuos (mas informacion detallada en la Memoria
de Sostenibitidad y EINF 2023 en la web de Rivamadrid apartado “Transparencia”). En la siguiente tabla
podemos observar el total de toneladas gestionadas en 2024 por tipo de residuo.

Haciendo un analisis entre las toneladas recogidas en el 2023 vy las de 2024 vemos que hay un incremento de
630 toneladas, lo que supone un incremento del 1.6%, El mayor incremento se ha producide en fa recogida de
i6n organica, experimentando un crecimiento de un 35%, debido a la incorporacién progresiva de los
ores de organica a lo largo de este tiempo Hegando ahora a completar el 75% de los recintos de los
ontenedores. En cuanto al resto de fracciones podemos destacar el incremento del plastico no envase, las
maderas o el aceite.

Tabla 9. Residuos gestionados por Rivamadrid en 2024,

i Contenedores
Tipo de

z Procedencia
residuo

Volumen
(m3)

Descripcion :
Unidades

Residuos Hogares, 202 de carga lateral
2 domeésticos vy | pequeno de 1800 litros
Organica ; '
asimilables COMErcio y
= restauracion
Compostaje Hogares 505 composteras | 161 100
L . domeéstico domiciliarias de 320
rganica :
= (Qompostaje) litros
) postale) I compostaje Hogares 10 &reas compostaje | 30 38,3
Q Comunitario comunitario 3 m3
r\_( \\ Residuos Actividades | 760 de carga trasera | 608 2.454,80
' comerciales industriales vy | de 800 litros, 30 de | 7,2
comerciales 240 litros v 6 de 120 | 0,72
litros Tot. 615,92
| Resto -
Residuos Hogares y | 387 de carga lateral | 1.238,4 20.610,80
domésticos  y | municipio de 3200 litros, 11 de | 26,4
comerciales 2400 litros, 116 de | 348
3000 litros Tot. 1.612,8
Envases de | Hogares 248 de carga lateral | 793,6 2.427,90
Evases plastico, latas y de 3200 litros, 6 de | 14,4
s briks 2400 litros, 67 de | 201
_ g 3000 litros.
} Tot. 1.009
Papel y cartdon | Exterior 1 compactador | 20 154,24
Papel y of 5
A contenedores, | estaticode 20 m
carton
puerta puerta
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Papel y cartén Hogares y | 256 de carga lateral | 819,2 2.156,23
poligono de 3.200 fitros, 75 de | 225
industrial 3000 litros, 62 igids | 186
de 3.000 litros Tot. 1.230,2
Papel y cartén Punto Limpio | 1 de 30 m3 30 99,29
C/ Fundicion
Papel y carton | Punto  Limpio | 1 de 30 m? 30 46,26
C/Severo
Qchoa
: Envases de | Hogares y | 346 igltis de | 1.038 1.395,30
Vidrio e iz
vidrio restauracion 3m?
Residuos de | Parques ¥ | 3 de 30 m3, 115 de | 90 1.220,73
jardineria jardines carga trasera de 800 | 92
litros Tot. 182
Podas, siegas, | Punto Limpio | 1 de 30 m? 30 615,30
egetales desbroces, ete. | C/Severo
{Ochoa
Podas, siegas, | Punto Limpio | 1 de 30 m? 30 418,57
desbroces, etc. | C/ Fundicion
Muebles y | Punto Limpio | 1 de 30 m’ 30 113,64
enseres C/Severo
Ochoa
Voluminosos | Muebles y | Punto Limpio | 1 de 30 m* 30 233,86
enseres C/ Fundicidn
] Muebles y | Hogares  y | 1de 30 m® 30 174,50
enseres municipio
Colchones Punto Limpio | 1 de 30 m3 30 137,12
C/ Fundicidn
chones Colchones Punto Limpio | 1 de 306 m3 30 67,68
cf Severo
Qchoa
Muebles y | Hogares 1de30m? 30 326,01
enseres
Muebles y | Punto  Limpio | 1 de 30 m* 30 974,40
M$deras enseres C/ Fundicién
Muebles y | Punte Limpio | 1 de 30 m? 30 395,80
enseres C/Severo .
J Ochoa
Plasticos Punto Limpio | 1 de 30 m? 30 143,74
Piasticos na C/ Fundicién
Plasticos Punto Limpio | 1 de 30 m? 30 54,54
envases
C/Severo
Ochoa
Chatarra Hogares 1 de 30 m? 30 12,24
Metales Chatarra Punto Limpio | 1 de 30 m° 30 52,82
C/ Fundicién /
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Chatarra Punto Limpio | 1de 30 m? 30 17,50
C/Severo
Ochoa
Residuos de | TV, frigorificos, | Punto Limpio |3 de 30 m* +|[90+5 152,58
Aparatos etc. C/ Fundicién S5deim? Tot 95
Eléctricos vy | TV, frigorificos, | Punto Limpio |3 de 30 m® +|90+3 39,10
Electrénicos | etc. C/Severo 3delim? Tot 93
{RAEESs) Ochoa
Escombros Punte Limpio | 1 de 15 m? 15 1.379,75
i C/ Fundicién
Residuos  de 1 bros Punto Limpio | 1 de 15 m? 5 423,14
construccién
B C/Severo
y demolicion
Ds) Ochoa
Escombras Mantenimiento | 1 de 20 m? 20 1.027,94
~ Urbano (RCD Ayto)
- Aceite cocina Hogares 60 de carga trasera | 21,6 49,1 m3
de 360 litros
Aceite usado Aceite cocina Punto _I._u'nplo 1de .carga trasera de | 0,36 10,4 m3
. C/ Fundicion 360 litros
de cocina - - —
Aceite cocina Punto  Limpio | 1 de carga trasera de | 0,36
C/Severo 360 litros 5m3
Qchoa
Textil y | Ropa y calzado | Zonas publicas | 168 X 427,58
calzado
: Residuos Municipio 1de 30 m3 30 1.351,88
Limpieza .
. recogidos  por
vigria
barredoras
\’ilas Pilas Municipio 5,63
Qapsulas café | Capsulas café 7,19
Pinturas, aceite | Punto Limpio |2 de 30 m® +[60+6
motor, baterias, | C/ Fundicion 6de 1 m’ 47,51
etc, Tot 66
Pinturas, aceite | Punto Limpio |2 de 30 m’ +|60+6 18,38
Otros motor, baterias, | C/Severo 6delm? Tot 66
etc. Ochoa
Pinturas, aceite | Sede 24,90
motor, baterias,
efc.
TOTAL 40.064,65

Residuos de oficina:

En 2023 se ha gastado un fotal de 161.535 hojas de papel de impresora DIN-A 4 frente a 2024 que se ha
gastado un total de 151.423 de hojas de papel de impresora DIN-A 4.

P

En cuanto a tinta de impresora, en 2023 se gastaron un total de 50 toners frente a 31 toners gastados en 2024.

=
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Otros residuos:

Rivamadrid, en mucha menor medida utiliza productos quimicos para la depuracion de aguas, limpieza de
instalaciones, etc..; aceites, hidraulico vy grasas para mantenimiento de equipos y papel v tinta para oficinas.

En Rivamadrid no se utilizan materiales provenientes de productos reciclados.

Todos los materiales clasificados en el centro de transferencia, puntos limpios fijos, itinerante, minipuntos y
puntos de proximidad son gestionados por diferentes empresas para su tratamiento, reciclado y posible
reutilizacién. Los residuos recogidos en rutas de fracciones separadas son llevados a plantas de tratamiento.

Compostaje:

Desde Rivamadrid se gestiona el programa de compostaje domidliario y programa de compostaje comunitario
municipal. En el caso del compostaje domicdiliario, donde hay repartidas 505 composteras activas por todo el
municipio, se realiza un servicio de asistencia téenica especializada para ayudar a la ciudadania en todo el
proceso.

el afio 2024 se han gestionado un total de 100 toneladas de biorresiduos gracias a este proyecto de
taje domiciliario, incluyéndose el estructurante que se pone a disposicion de la ciudadania en el Punto
impio de Severo Ochoa, lo que supone una continuidad respecto a afios anteriores.

El proyecto de compostaje comunitario se gestiona desde Rivamadrid, incluyéndose el seguimiento y control de
las 10 éreas de compostaje operativas con un equipo de maestros compostadores de ASPADIR (Asociacion de
Padres y Amigos de Personas con Discapacidad en Rivas) contratados anualmente por la empresa municipal.

especto al afio 2023, el proyecto tuvo un credmiento importante, de realizar 9 vaciados de mddulos de
ompostaje a 16, 1o que supuso un aumento de mas de 40% del compost generado.

En términos de biorresiducs gestionados, hemos pasado de gestionar 26 Tn de biorresiduos a 38 Tn de
biorresiduos gestionados en 2024, debido a un aumento de participantes en el proyecto.

5.1.2. ENERGIA

principales fuentes de energia que consurmne Rivamadrid son:

» Combustible fésil: utilizado en su mayoria por la flota de vehiculos de Rivamadrid para la prestacién de

los servicios de Limpieza, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de residuos urbanos en la ciudad de
Rivas Vaclamadrid.

Electricidad: Para el suministro en los diferentes centros que Rivamadrid tiene repartidos en la ciudad
para el desempefio de su actividad.

La Politica Integrada del Sistema de Gestién de Rivarnadrid tiene como uno de los objetivos de la organizacion
la proteccién del medio ambiente, reduciendo su impacto ambiental. Por ello, centra sus esfuerzos en la
busqueda de una reduccidn del consumo, entre otros energético orientado su gestion en la compra de
madquinaria y productes eficientes que favorezcan la reduccion de las emisiones de Gases de Efecto Invernaders
(GET) y en mejorar los habitos de consumo energético buscando el ahorro entre los trabajadores y usuarios de
las instalaciones.

Rivamadrid est& certificado en los Sistemas de Gestion 1SO 14001:2015 desde 2009 con alcance actual para
toda la organizacion. Controla su desempefiv medioambiental mediante indicadores de medicion, auditorias
internas y externas, revisiones por la direccion, controles operaciones y mantenimientos e inspecciones
reglamentarias.
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Aunque desde Rivamadrid no tenemos la potestad de decidir la fuente de origen de la energia que recibimos
(potestad de! Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid), si podemos contribuir con medidas de reduccidn.

Algunas acciones especificas gue se siguen llevando a cabo en 2024 han sido:
- Cambio de luminarias por luces LED.
- Sensores de presenda,

- Paneles solares.

Consumo de combustibles:
Los principales consumos de combustibles fdsiles estan asociados a la flota de vehiculos para la limpieza v
recogida de residuos, asi como jardineria, taller y mantenimiento.

Los consumos de combustibles de Rivamadrid en 2023 y 2024 han sido:

Tabla 18. Consumos de combustibles en Rivamadrid 2023 y 2024.

Consumo de combustibles | Litros 2023 | Litros 2024
asolina 45.811,27 46,783,05
Gasoil 448.896,45 426.068,02
Combustible total gasolina+gasoil (1) . 494.707,72 472.851,07
Gas natural (kwh) 238.980,00 222.969,00
Total combustible fdsil (no renovable) 733.687,72 695.820,07

Consumos eléctricos:

La mayor parte de energia eléctrica consumida por Rivamadrid se concentra en las instalaciones destinadas a
su centro logistico, cantones y en las actividades de prestacion de servicios que van cambiando de ubicacién
segup necesidades.

cpnsumos de electricidad de Rivamadrid en 2023 y 2024 sumaron un total de:

1. Consume eléctrico en Rivamadrid 2023 y 2024.

Ccnsumo Eléctrico w Kwh 2024

Con mo electricidad externa 412,931 240.673

Los condumos de energla mas relevantes fuera de la organizacidn, son los asociados al transporte de
combustible por carretera, a los viajes in itinere de los empleados vy a los viajes de negocios (avién, tren o
carretera). ton

Si bien cabe destacar que el consumo energético fuera de la organizacion es poco representativo respecto al
consumo interno de la misma.

\ La tabla siguiente representa la intensidad de consumo interno de combustible y la intensidad de consumo
eléctrico interno de la organizacién tomando como ratio en ambos casos las toneladas anuales de residuos
sélidos urbanos que han sido gestionados por Rivamadrid durante 2023 (39.067,06 t) y 2024 (40.064,65 t).
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Tobla 12. Rotios de intensidad energética en Rivamadrid 2023 y 2024.

Ratios de intensidad energética internos ({ 2023 | 2024
Consumo combustible fsi{ (no renovable) /T residuos gestionados 18,60Kwh/T 17,37Kwh/T

Consumo eléctrico /T residuos gestionados 10,57KwhfT 60,07Kwh/T

Rivamadrid promueve la eficiencia reduciendo progresivamente los impactos medicambientales de las
actlvidades, instalaciones, productos y serviclos, medlante la gestidn de los residuos y la recuperaclon y el
reciclado de los mismos, contribuyendo a la reduccién de los requerimientos energéticos.

La adquisicion y renovacion progresiva de la flota de vehiculos eléctrica pretende reducir los requerimientos
energéticos de la organizacién en cuanto a consumo de combustible fosil no renovable. Se describe con mas
detalle en el apartado de dimension econdmica.

5.1.3. AGUA

El agua es un recurso natural basico en algunas de las actividades desarrotladas por Rivamadrid. Los servicios
que tienen asociadas un consumo de agua son principalmente limpieza viaria y el mantenimiento de las zonas
verdes, asf como el agua asoCiada a consumo de {os empleados de Rivamadrid en los diferentes centros de
trabajo.

La captacion en funcién de su uso pude ser realizada de las sigulentes fuentes:

e Red de abastecimiento de agua municipal
» Puntos autorizados para la captacién de agua
e Agua de lluvia recogida y almacenada directamente por la organizacion

Dentro de su programa de objetivos y metas ambientales estd la reduccién el consumo de agua de sus
/ actividades, optimizando los procesos y estableciendo sistemas de contral que permitan poder actuar en caso
{ de necesidad, mientas gue fomenta un consumo responsable de sus empleados con el objetivo de redudir los
{ consumos de agua de la organizacion.

| Laspcciones llevadas a cabo en 2024 que permiten minimizar el consumo de agua en toda la organizacion son;

o Reutilizar y reciclar agua en las instalaciones que sea posible, como es el caso de la reutillzacién del
agua del lavadero mediante su depuracion e incorporacidn al propio sistema.

o La colaboracion en &l control v seguimiento de las averias en la red de riego de zonas verdes del
municipio.

e Baldeo con agua no potable, procedente de pozos o lluvia,

» Realizacién de controles operacionas y programacion de mantenimientos preventivos que aseguren el
buen funcionamiento delas instalaciones v la inexistencia de fugas en las redes de suministro de agua
de la organizacion,

» Proyectos de red de agua regenerada para los parques. En concreto, disefio de separacion de red de
agua regenerada y potable para suministros de pargues municipaies. .

¢« En conjunto con el Ayuntamiento de Rivas Vacamadrid, inversion para la mejora de fuentes
ornamentales: Ejecucién la ria artificial del "Parque lineal” de Rivas Vaciamadrid, en el que se instalara
una depuradora que evitara vaciar con frecuencia la ria para hacer limpieza y mantenimiento de la
misma. '

Todas las extracciones estan reguladas por las Administraciones Plblicas, las cuales asignan los permisos y
determinan los voliimenes maximos de extraccién permitidos, para asegurarse de gue no ocurran afecciones
significativas.
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No se realiza ninguna extraccidn que afecte significativamente a los recursos hidricos o habitats relacionados
con los puntos de extraccién de agua. Rivamadrid no extrae agua en areas consideradas con estrés hidrico.

Para tratar el agua procedente del sistema de lavado de la flota de vehiculos de recogida de residuos Rivamadrid
cuenta con una planta depuradora que, mediante tecnologias de membrana, realiza una ultrafiltracion para
poder reutilizar el agua de forma Indefinida, minimizando asi el consumo de agua y el impacto de nuestra
actividad al medicambiente.

No se disponen de los datos de agua reutilizada asociada a este proceso, pero total del efluente reciclado en
esta planta es utilizado en los boxes de lavado exterior de los vehiculos.

Tabla 13. Origen de extroccién de ugua en Rivamadrid 2023 y 2024,

Origen de extraccion del agua (m?) | 2023 _

Suministro de agua municipal (agua potable ) 1.971,00 m3 2.493,00 m3

de captacion para baldeo (agua no potable) 2.190 m3 1.935 m3

= captacién para hidrolimpiadora, lava contenedores y
rredoras {agua no potable)

Total 5.488,3 m3 4.428 m3

1.327,3 m3 1.134,96 m3

5.1.4. BIODIVERSIDAD

Rivamadrid identifica dentro de su evaluacion de aspectos ambientales la posible afeccidn que sus actividades
puede generar sobre la Biodiversidad a través de su actividad de recogida residuos, jardineria, mantenimiento
y limpieza.

Las instalaciones, espacios y localizaciones donde Rivamadrid desarrolla sus actividades no afectan a ninguna
especie que aparecen en la Lista Roja de UNIC o en otros organismos o listado nacionales o internacionales.

uanto a actividades o centros, no se encuentran ni afectan a areas protegidas, ni ha identificado impactos
ificativos de sus actividades en la Biodiversidad.

due la evaluacion de los impactos no deriva una afeccion a la biodiversidad, Rivamadrid propone en 2024
Aciones especificas relacionadas con la biodiversidad, como son:

Colaboracion con la praservacién y fomento de la biodiversidad urbana, con la
blantacidn de drboles, arbustos y distintos proyectos de infraestructura verde en et
» ambito urbano que influyen de manera directa en el ecosistema y en la calidad de vida
« de la ciudadania.
« Sensibilizando a sus trabajadores en materia de proteccién de la biodiversidad mediante
« formacion para una gestion ambiental sostenible,
« Continuando con la lucha integrada de las plagas y el control de la expansién de las

» especies invasoras en los parques y jardines.
« Colaborando en la formacidn y mantenimiento de bosques urbanos,

Bosque urbano
La regla de Santamour (FEMP, 2019) indica que, en el bosque urbano de un municipio, pfnguna especie debe
sobrepasar el 10% de frecuencia, ningln género el 20% y ninguna familia el 30% del tétal del arbolado. Para
3
=
L e

comprobar y hacer el seguimiento del cumplimiento de esta regla, se parte def inventario del arbolado municipal.

Pdgina 29 de 111




b

RIVAMADRID Memoria de Sostenibilidad y EINF

Actualmente, en Rivas se cumple tanto la regla de género como familia. En &l caso de la especie, se cumple al
99,80% ya que solo 1 de las 259 especies inventariadas de arbolado en el municipio supera el 10%. Se trata
del Platanus hispanica, con el 12,38% de la representacién del inventario del arbolado urbano. Para revertir
esta cifra, no se incluye esta especle entra las plantaciones de reposicidn, para dar mas representacion
porcentual a ofras especies.

En cuanto a la plantacion de arbolado en 2024, se han plantado un total de 650 ejemplares de arbolado urbano
en alineacién de calles y zonas verdes. A estos ejemplares se suman 4.576 arboles de formato forestal en el
marco del convenio que suscribieron el Ayuntamiento de Rivas y la empresa fabricante de camiones Scania y
99 pequefios ejemplares que se plantaron en una plantacion popular en el Barrio de la Luna.

A la plantacion de arbolado se suman los 8.668 arbustos plantados a lo largo de 2024, repartidos por distintas
zonas del municipic. Estos arbustos se reparten entre 112 especies distintas, para garantizar criterios de
diversificacion de especles para favorecer |a biodiversidad.

2024 es el {ltimo afio de vigencia del convenio del Ayuntamiento con la empresa Scania que lleva en vigor
desde 2014. Desde que comenzd el convenio con Scania, se han reforestado mas de 65 Ha de terreno
degradado, pero con un alto valor ecoldgico al encontrarse dentro del Parque Regional del Sureste, en el entorno
fluvial de los rios Jarama y Manzanares.

Como se ha mencionado en el punto anterior, en 2024 se han plantado 4.576 ejemplares de arboiado en formato
' forestal. Las especies plantadas son las autorizadas por el servicio técnico del Parque Regicnal: Pinus halepensis,

Prunus dulcis, Pinus pinea, Quercus ilex subsp ballota, Juniperus thurifera, Quercus coccifera, Ficus carica y
Olea europae.

Alcorgues vivos

El proyecto de Alcorques vivos se inicid con un proyecto piloto en 2021, con el chjetivo de:
Combatir plagas a través de lucha bioldgica desarroflando pequefios ecosistemas que
Favorecen el desarrollo de fauna auxiliar,

Aumentar la permeabilidad del suelo urbano aumentando la capacidad de reserva de
Agua en el suelo y evitar escorrentias,

Aumentar la biodiversidad de las infraestructuras verdes del municipio {flora, fauna
Auxiliar, polinizadores, atc.)

Evitar alcorques-cenicero a través de procesos participativos con los vecinos,
Introduciendo valor afiadido a este espacio,

Incrementar la superficie fotosintética con un beneficio en la tucha contra el cambio
Climatico,

Mejorar el aspecto ornamental de nuestras calles

El proyecto consiste en sembrar alcorques con diferentes mezclas de semilias generando un ricrohabitat que
favorezca la proliferacion de insectos beneficiosos gue nos ayuden a combatir las plagas mas habituales que
afectan al arbolado urbano, evitando el usa de pesticidas y productos quimicos nocivos para el medioambiente,

Una vez comprobado el buen resultado de los indicadores medidos, se decidié ampiiar el concepto de alcorques
vivos creando islas o refugios de biodiversidad dentro de los parques. Estas islas de biodiversidad consisten en
superficies de entre 50 y 100 m2 donde se siembran mezclas de semillas fiorales con el mismo cbjetivo. En
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2024 se han ejecutado un total de 11 islas repartidas por los barrios centro y ceste, sumande un total de 740
m2.

Renatura Rivas

El servicio de Jardineria de Rivamadrid ha colaborado estrechamente con el Ayuntamiento de Rivas en el
desarrollo del proyecto Renatura Rivas, que ha logrado la financiacidn en la_Convocatoria de ayudas de [a
Fundacidn Biodiversidad, en régimen de concurrencia competitiva, para proyecios que contribuyan a la
renaturalizacién urbana, de forma que se incremente tanto la biodiversidad y su conservacién en los entornos
urbanos, como la resiliencia de las ciudades ante el cambio climatico, su habitabilidad y fa calidad de vida de
sus habitantes, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia (PRTR).

Renatura Rivas es uno de los 19 proyectos de toda Espafia que han fogrado la financiacion en esta convocatoria.

Renatura Rivas se propone acometer el reverdecimiento y fomento de la biodiversidad en zonas soctalmente
claves del Barrio Deste de Rivas-Vaciamadrid, incrementando y diversificando su infraestructura verde vy
mejorando su infraestructura azul, lo que permitird la conexion ecolégica de los nuevos espacios
renaturalizados. El proyecto acomete la naturalizacion de espacios de interés ambiental y también de gran
mteres social por su localizacidn. Incluye actuaciones en El Olivar, ta Unica charca con funcién ecoldgica y
505 espacios de interés social gue seran revegetados y dotados de elementos para favorecer la
idad, la conectividad ecoldgica del conjunto v la resiliencia de la zona.

Rivamadrid participa activamente en la coordinacién del equipe multidisciplinar que colabora en el desarrollo
del proyecto v, posteriormente, debera incluir el mantenimiento de esta zona a su rutina con unos criterios
técnicos muy especificos para obtener los beneficios ecosistémicos objeto de la convocatoria.

Proyecto Equidad Verde

A partir del levantamiento de un inventario digital completo de la infraestructura verde de Rivas, se ha
desarrollado el proyecto Fquidad Verde. Equidad verde es una cuantificacion de los servicios ecosistémicos de
la infraestructura verde de Rivas con una valoracion de la accesibilidad de dichos servicios ecosistémicos a toda
wdadania, mediante el calcuto del indice de equidad verde.

Este studio induye un analisis exhaustivo de aspectos como biodiversidad, conectividad ecoldgica o resiliencia
e lajciudad de cara al escenario futuro condicionado por el cambio climatico.

te estudio se convierte en una poderosa herramienta para dibujar la estrategia futura vinculada al desarrollo
ejora de las zonas verdes, alineada con la Agenda Urbana Rivas 2030 a través de la elaboracién del Plan

¢ — y |
l\\— Estrytégico de Infraestructura Verde de Rivas.

5.1.5. EMISIONES

.\ tas princpales fuentes de emisiones directas que contribuyen a los GEI de Rivamadrid son las emisiones

~J gaseosas generadas por el consumo de combustibles fésiles por parte de las fuentes mdviles, es decir, aquelios
vehiculos y maquinaria necesaria para realizar las operaciones de mantenimiento, limpieza, recogida y jardineria.
También se tienen en cuenta las emisiones acusticas y de sustancias quimicas.

El calculo se realiza mediante huella de carbono-con la Calcutadora del Ministerio de Transicion Ecolégica y Reto
cimatico/temas/mitigacion-politicas-y-medidas/calculadoras.aspx

Como obijetivos y metas, Rivamadrid mejora la eficiencia energética de sus actividades e instalaciones a través
de la recuperacion de materiales y la compra de vehiculos de gas natural y que cumplan la normativa EURC V,
ademas del mantenimiento de los equipos y optimizacion de rutas de recoglda intentando reducir [as emisiones

derivadas de su flota de vehiculos.
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Ni en 2023 ni 2024 Rivamadrid no tuvo en marcha ninglin proyecto de compensacion de emisiones ni absorcion
de CO2.

Emisiones directas de gases de efecto invernadero: Alcance 1

El objetivo del presente indicador es cuantificar las emisiones directas de GEI de la organizacién, es decir,
aquellas provenientes de fuentes de GEI que son propiedad o estan controladas por la empresa. Dentro de las
mismas se incluyen;

- Fugas de gases refrigerantes (HFC) de los equipos aire acondicionado.
- Emisiones por consumo de combustibles fésiles por parte de las fuentes fijas. (CO2)
- Emisiones por consumo de combustibles fésiles por parte de las fuentes méviles (COz)

Para el calculo de COz se aplica el factor de emisidn de los prindpates combustibles publicados por el Ministerio
para la Transicién Ecoldgica y el Reto Demografico y la calculadora anteriormente citada.

Las emisiones del alcance 1 para el afio 2023 y 2024 son las indicadas en la siguiente tabla:

Tabla 14. Alcance 1 en Rivamadrid 2023 y 2024.

Alcance 1 (tC0O2e) 2023
Combustion Combustion

.(rttc):?zl-e) en fuentes en fuentes E‘I':%as de
fijas méviles
Sede y 3
cantonal 0,0025 0,0025 t]
Limpieza,
jardineria, i
mantenimiento RRES g s
y residuos
TOTAL 1370 0,0025 101,40 =
Alcance 1 (tCO2e) 2024
Combustion Combustion
.{t%g;:) en fuentes en fuentes i‘::%as de
fijas maviles
Sede y :
A . 91,46 91,46 0
Limpieza,
jardineria, "
mantenimiento 42012 . 0,276
y residuos
TOTAL 91,736 91,46 0,276 -

Como calculo referencial al servicio prestade por Rivamadrid, se presenta el dato de tCO2e emitidas en alcarjce
1 respecto a las toneladas de residuos gestionados en el mismo ambito temporal de 2024 0,002 tCO2e/t
residuo

Emisiones indirectas de gases de efecto invernadero: Alcance 2

Este indicador induye todas aquellas emisiones de GEI indirectas derivadas del consumo de energia eléctrica
en toda la organizacion, %
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Para el calculo de CO2 se aplica el factor de emision del mix de generacién de las distribuidoras 2021 (kg
CO2/kwh) publicadas por el Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto Demografico.

Las emisiones del alcance 2 para el afio 2023 y 2024 son las indicadas en la siguiente tabia:

Tabla 15. Alcance 2 en Rivamadrid 2023 y 2024.

| Alcance 2 (tCO2e) 2023 | Alcance 2 (tCO2e) 2024
TOTAL (tCO2e) 2023 TOTAL (tCO2e) 2024

Sede Y

cantones 79,715 914,56

TOTAL 79,715 914,56

Como calculo referencial al servicio prestado por Rivamadrid, se presenta el dato de tCO2e emitidas en alcance
2 respecto a las toneladas de residuos gestionados en el mismo dmbito temporal de 2024: 0,022 tCO2e/t
siduo

misiones indirectas de gases de efecto invernadero: Alcance 3

Segln los estandares ufilizados para el desarrollo del inventariade de emisiones GEI de Rivamadrid, el Alcance
3 corresponde a las demas emisiones indirectas, no incluidas en el Alcance 2, como son los viajes de trabajo a
través de medios externos, el transporte de preductos realizados por terceros o las emisiones de los rechazos
de residuos.

Las emisiones del alcance 3 para el afio 2024 no estan cuantificadas por Rivamadrid. No hay datos para informar
este indicador.,

'b Intensidad de las emisiones de gases de efecto invernadero

La intensidad de las emisiones de GEI se calcula a partir de las emisiones contempladas en los alcances 1y 2,
1’ es decir, aquellas que estan bajo el control directo de la organizacion y las emisiones de GEI con alcance 3,
‘ otras emisiones indirectas.

\ Resyilta interesante conocer las emisiones generadas por cada tonelada de residuo, es decir, ias TCOze que se
generan por cada tonetada de residuo gestionado en la ciudad.

Ta 6. Total de emisiones de C02 en Rivamadrid 2023 y 2024,

’ Emisiones por | Emisiones

|
Alcance de las Emisiones | Emisiones GEI | residuos Emisiones GEI | residuos

GEI (tCO2e) 2023 gestionados (tCOze) 2024 | gestionados

Alcanca 1l 1265,52 315 1370 34,78
Alcance 2 151,109 &7/ 79,715 2,02
Alcance 3 No hay datos No hay datos No hay datos No hay datos
TOTAL 1388,72 35,2 1449,715 36,76

f\‘s
% Teniendo en cuenta que la intensidad de ias emisiones de GEI del afio base fue de 0,0326 TCO:e/T residuos
i
-2

gestionados, en comparacion con el ejercicio anterior se puede evaluar que la actividad desarrollada por
Rivamadrid no ha conseguide reducir las emisiones generadas.

Rivamadrid no ha realizado en 2023 ni en 2024 ningun proyecto con el objetivo de reducir las emisiones de GEI
contempladas en el Alcance 1y 2.

Emisiones de sustancias que agotan la capa de ozono (SAQO)
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Dentro de las actividades desarrolladas por Rivamadrid no se han detectado sustancias que agotan la capa de
ozono (SAD} que puedan tenerse en cuenta en este indicador.

NO, SOx y otras emisiones atmosféricas significativas

Rivamadrid no ha realizado en 2023 ni 2024 mediciones de emisiones a la atmosfera relativas de este tipo, por
lo que no se dispone de datos para infirmar este indicador.

Emisiones de ruidos y vibraciones

Los ruidos y vibraciones son evaluados desde el punto de vista de aqueltos producidoes por vehiculos, maguinaria,
instalaciones y sirenas, considerandose como aspecto ambiental significativo el ruido producido por maquinaria.

Se realizan mediciones de ruido regularmente con entidades acreditadas a través del servicio de prevencién y
se incluye el factor de ruidos y vibraciones en las evaluaciones de los puestos de trabajo afectados. Se han
llevado a cabo medidas de adaptacién de magquinaria a la emisidn del ruido, como licitaciones de maquinaria
eléctrica v un camion de gas o furgonetas hibridas que reduce los niveles de emisién de ruido que los
convencionales de gasolina o diésel.

Igunas medidas ilevadas a cabo durante el afio 2023 ayudan a minimizar el impacto de ruido al ambiente.
ejemplo, uso del camidn de gas natural.

Emision luminica

Dado el tipo de actividad desarrollada por la organizacion, asf como la ubicacion de sus instalaciones no genera
ningin tipo de contaminacion luminica, no siendo un aspecto medicambiental relevante para nuestra empresa.

5.1.6. EFLUENTES Y RESIDUOS

( Rivamadrid solo realiza vertido de sus efluentes a la red de saneamiento Municipal de Rivas Vaciamadrid,
]\ contando para ello con la correspondiente Autorizacion de Vertido.
‘\\ os principales efluentes de agua generados por la organizacion son los procedentes del agua de saneamiento
diferentes instalaciones y centros de trabajo que son vertidas de forma directa a la red de saneamiento,
torizacion municipal. Ademas, Rivamadrid depura el agua procedente del lavadero de la flota de vehiculos
posterior reutilizacién en el mismo proceso.

medioambientales, que aseguran el cumplimiento de los requisitos legales vy otros requisitos establecidos por
otras partes interesadas relevantes, buscando la minimizacion del riesgo de vertido de todas sus actividades e
instalaciones asociadas, asi como reducir la generacion de residuos para cualquier proceso o actividad.

Rivamadrid gestiona a fravés de gestores autorizados todos sus residuos peligrosos y no peligrasos, llevando a
cabo controles operacionales de evaluacion.

Vertido total de aguas, segin su calidad y destino
Rivamadrid genera diferentes tipos diferentes de aguas residuales prgitedentes de su actividad:
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o Agua saneamiento, procedente de duchas y aseos de las diferentes instalaciones y centros de
trabajo: esta agua, al tratarse de agua de saneamiento, es vertida de forma directa a la red
de saneamiento, segiin su correspondiente autorizacion.

e Agua procedente del lavadero de la flota de vehiculos: el agua utilizada para el lavado de fa
flota es tratada en la depuradora de Rivamadrid para tal fin, para su posterior reutilizacion en
el mismo proceso de lavado de vehiculos. Los residuos (lodos) generados en esta instalacion
son tratados a través de gestor autorizado.

No se dispone de datos de vertido de agua a la red saneamiento, ya que no se disponen en de contadores de
vertido al no ser requisito necesario dadoe el tipo de vertido que se realiza en estos puntos.

Residuos no peligrosos

Rivamadtid no genera cantidades significativas de residuos no peligrosos. Unicamente aquellos residuos

asimilables a urbanos que se generan como resultado de las zonas de descanso habilitadas para los trabajadores

en los distintos centros o bien en dreas administrativas o de produccién, que se gestionan conjuntamente a los

procedentes de la recogida domidiliaria, mediante la segregacién en origen de los mismos e incorporéndolos al
de residuos que la empresa gestiona.

fa 17. Toneladas de residuos no peligrosos en Rivamadrid 2023 y 2024.

Descripcion producto Toneladas 2023 Toneladas 2024

Resto 23.093,360 23.065,60
Papel carton 2.397,071 2.456,02
Envases ligeros 2.358,72 2.427,90
lateria crganica 483,44 653,00
estos vegetales 2.412,55 2.254,60
Metales 104,64 82,56
. Madera 1.425,58 1.696,21
] Vidrio 1.361,43 1.395,30
—..‘A-yena usado de cocina 50,90 64,50
extjl y calzado 379,34 427,58
Pila 6,12 5,63

esiduos generados por la actividad administrativa en Rivamadrid se considera insignificante frente a la
idad de residuos gestionado por la propia actividad de la organizacidn, quedando englobados los residuos

\‘.S no peligrosos en la propia actividad global.
S

lo que supone una reduccién de consumo de estos dos tipos de residuos, directamente proporcional a la
digitalizacién de procesos que se esta llevando a cabo pauiatinamente en Rivamadrid.

En 2023 se ha gastado un total de 161.535 hojas de papel de impresora DIN-A 4 frente a 2024 que se ha
gastddo un total de 151.423 hojas de papel de impresora DIN-A 4.
En cuanto a tinta de impresora, en 2023 se gastaron un total de 50 toners frente a 31 toners gastados en 2024,
Para conseguir que el personal mantenga un comportamiento adecuado respecto a la generacion de residuos
se ha elaborado un Manual de Buenas Practicas Ambientales y se promueven camparias de sensibilizacién con
cartelerfa en las zonas de residuos. +

Generacion de residuos peligrosos

s
e
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Los residuos peligrosos generados en Rivamadrid provienen de tos siguientes procesos:

s Actividades de mantenimiento de instalaciones
s  Procedimiento de admision de residuos

¢ Punto Limpio

e (Qfros

Todos los residuos generados son almacenados adecuadamente en las, diferentes areas identificadas y son
gestionados a través de gestores autorizados para su correcto tratamiento. Los residuos peligrosos generados
por la actividad de Rivamadrid en 2024 se muestran en las siguientes tablas (Sede, Punto Limpio Fundicion y
Punto Limpio Severo Ochoa}:

8. Toneladas de residuos peligrosos generados en la Sede Rivamodrid en 2024.

CODIGO LER RESIDUO PESO (toneladas)
150202 Absorbentes contaminados 0,977

130208 Aceite usado 1,500

08 01 19 Agua con pinturas 0

16 05 04 Aerosoles ~ gases en recipientes a presion 0,042

16 01 14 Anticongelantes contaminados 0,495

1501 10 Envases vacios de plastico contaminados 1,528

1501 10 Envases vacios metalicos contaminados 0,233

16 91 07 Filtros de aceite 0,343

\16 QS 06 Residuos de laboratorio 0,082
\3 0*5 02 Lodos con hidrocarburos 18,800
1%0* 05* Extintores 0,300
16 t}i\()d» Envases de gases a presion 0,546
20 01 }3* Pilas 0,050

TOTAL SEDE 24896

Tabla 19. Toneladas de residuos peligrosos en los Puntos Limpias Fundician y Severo Ochoa 2024.

PUNTO LIMPIO FUNDICION

CODIGO LER RESIDUO PESO (toneladas)
08 01 19* Lodos de pintura y barniz 20,550
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TRty wowman o1 et £2

13 02 08* Aceites minerales no clorados de motor, de transmision | 5,600
mecanica y lubricantes
1501 10* Envases de plastico contaminados 5231
1501 10* Envases metalicos contaminados 0,819
1502 02* Absorbentes, trapos y materiales de filtracién 0,424
16 01 07* Filtros de aceite 0,226
16 05 04* Aerosoles 0,573
16 05 06* Residuios de {aboratorio 1,432
16 06 01* Baterias de plomo 6,382
2001 19%* Fitosanitarios y biocidas - 0,288
20 01 21*31* Fluorescentes (A5) 1,523
20 01 23*11* Aparatos de frio (A1) 21,618
20 01 33* Pilas (botdn y alcalinas) 4,592
20 01 36*32 RAEEs {A4) 56,443
20 01 35%21% TVs y monitores (A3) 35,420
20 01 35%41* Grandes electrodomésticos (A2) 37,570
1801 03 Biosanitarios 0,015
Otros (Cartuchos, radiografias) 1,381

TJTAL FUNDICION 200,09

PUNTO LIMPIO SEVERO OCHOA

CODIGO LER RESIDUO PESO (toneladas)
080115* Lodos de pintura y barniz ' 7,558
| 130208* Aceites minerales no clorados de motor, de transmision | 3,0
mecanica y lubricantes

15 01 16* Envases de plastico contaminados 1,740

15 01 10* Envases metdlicos contaminados 2,277

15 02 02* Absorbentes, trapos y materiales de filtracion 0,118

16 01 07* Filtros de aceite 0,032

16 05 04* Aerosoles 0,130

16 05 06* Cloro 0,212
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16 05 06* Residuos de laboratorio 0
07 0104 Disolventes 0,124
16 06 D1* Baterias de plomo 1,151
20 01 19+ Fitosanitarios y biocidas 0,105
20 01 21*31* Fluorescentes {A5) 0,243
20 01 23*11%* Aparatos de frio (Al) 9,725
20 01 33* Pilas (boton y alcalinas) 1,373
20 01 36*32 RAEEs (A4) 13,713
20 01 35*%21* TVs y monitores (A3) 11,349
| 20 01 35%41* Grandes electrodomésticos (A2) 4,063
Otros (Cartuchos, radiografias, termdmeiros)

Derrames significativos

No se ha producido ninguin derrame significativo ni en 2023 ni en 2024. Rivamadrid, dentro de su plan de
autoproteccién identifica situaciones de riesgo al respecto y los mecanismos y medios de actuacion, asi como
ealiza simulacros de emergencia ambiental, informando al respecto a los trabajadores.

Transporte de los residuos peligrosos

Rivamadrid no transporta, importa ¢ exporta directamente residuos peligrosos. La actividad principal de la
empresa es Limpieza, Recogida, Tratamiento, Jardinerfa y Mantenimiento, no transportando ni gestionando en
Un momento residuos con caracter peligrosos.

Tgdos los residuos peligrosos que pudieran generarse como producto de su actividad son gestionados
djrectamente con gestores autorizados.

uerpos de agua afectados por vertidos de agua y/o escorrentias

o existen cuerpos de agua o habitats relacionados que pudieran verse afectado dentro de la organizacién, que
udieran verse afectados por vertidos de agua y/o escorrentias generados por Rivamadrid.

ormativa ambiental

Rivamadrid cumple con los requisitos legales en materia medioambiental que se realiza de forma periddica a
traveés de una aplicacion web que filtra todos los requisitos legales de la Organizacion segun los vectores:

- {eneral y tramites

- Sistemas de gestidn y etiquetado
- Territorio

- Prevencidon de Riesgos Laberales
- Seguridad Industrial

- Residuos

- Aguas

- Atmdsfera

s

| /7/ A c 7
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5.2. DIMENSION SOCIAL
5.2.1. EMPLEO

Ef enfoque ético de Rivamadrid estd slempre presente en la politica de gestin, siendo pieza clave en ello la
gestion se la plantilla de Rivamadrid tanto referido a gestién recursos como el contral, seguimiento y revision
de las operaciones, como a una gestién de recursos humanos asociada a talento vy criterios competenciales,
formacion, igualdad y seguridad y salud laboral, Todo ello dentro del respeto al marco normativo laboral vy a la
apuesta por la participacidn vy acuerdos con los representantes laborales.

Rivamadrid dispone de un Convenio Colectivo registrado y publicado en el BOCM y disponible en [a

pagina web Rivamadrid , apartado Transparencia RRHH ( RESOLUCION de 20 de enero de 2023, de la

Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depdsito vy

publicacién del convenio colectivo de la empresa Rivas Vaclamadrid Empresa Municipal de Servidios, S. A.

(codigo namero 28013412012006) que da cobertura al 100% de los trabajadores y trabajadoras de la empresa,

producte de intensos debates y negociaciones con la RLPT hasta {legar a un acuerdo en el 2022 con la firma de
norma convencional.

onvenio Colectivo de Rivas-Vaciamadrid Empresa Municipal de Servicios, Sodiedad Andnima (codigo nimero
28013412012006) estahlece las condiciones laborales mejoradas respecto del ET relativas a procedimientos de
desarroflo profesional, antigliedad, régimen econdmico, permisos y conciliacion entre ofras ..y muy
especialmente este afio gue nos ocupa con la Reforma Laboral en cuestiones de tipologia contractual gue han
maodificado el escenaric de contrataciones temporales para Rivamadrid.

En este Convenio Colectivo se garantizan algunos beneficios sociales que puedan ayudar en determinadas
contingencias como son entre los mas importantes un Seguro de Vida y Accidentes colectivo para toda la
plantilla, premio de jubilacidn favoraciendo la jubilacién anticipada en los supuestos que legalmente puedan
determinarse, y fondos para ayuda social.

Signjficativo tambign es el hecho de haber regulado en Convenie ia figura del trabajo a distancia en especial en
(@ plentilla de Administracidn.

T{das estas mejoras incorporadas a Iz norma convencional son producto de Ia negociacion con la RLPT y una

oresa ( Comité de Empresa, Comisién Mixta, Comision de Igualdad, Comité LGTBI, Comité de Seguridad
Comisidn de Formacdion, Comisidn de Seleccién y Movilidad interna , Comité de Bienestar y Salud,
de Igualdad y Acoso Laboral y sexual o por razon de sexo, todo ello garantizando los principios éticos

De forma general, los cambios organizativos en Rivamadrid se encuentran regulados tanto por el Estatuto de
los Trabajadores come en el actual Convenio Colectivo. Los cambios operacionales relevantes que fueran
estrictamente necesarios por necesidades del servicio o por imposicion externa a Rivamadrid, seran tratados
mediante reuniones con la Comision pertinente del Comité de Empresa.

Las suplencias y rotaciones vienen definidas en el articulo 18 del Convenio Colectivo. Los traslados v las
permutas de turnos quedan definidos en los articulos 17 y 19 del Convenio Colectivo.
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Los cambios en procedimientos de trabajo o instrucciones técnicas de aplicacion se comunican a través de los
tablones de anuncios de los centros y det portal det empleado.

En cuanto a los beneficios para los empleados a tiempo completo que no se dan a los empleados a tiempo
parcial o temporales, no existe distincion en los beneficios sociales entre persona a jornada completa y jornada
a tiempo parcial Art. 2 de Convenio Colectivo. Ambito personal y territorial.

A continuacion, mostramas con detalle los datos de empleabilidad de Rivamadrid.
Remuneraciones medias y su evolucion desagregados por sexo, edad y clasificacion profesional

En Rivamadrid no existe diferenda salarial entre sexo y edad por dlasificacion profesional al no existir bandas
salariales. La tabla salarial con el salario base y los pluses por clasificacién profesional estan consensuados y
aceptados por Convenio y publicados en la pagina web de Rivamadrid en el apartado “Transparencia” y
concretamente en “"Remuneracion salarial” en el que se describe por afos.

También se puede observar en la Tabla 40.

taciones de empleados y rotacion de personal

En tablas posteriores se muestran los datos relativos a nuevas contrataciones, rotacién de personal, y
finalizaciones de contrato temporales durante 2024 informado en hombres y mujeres.

Esta informacion corresponde a contrataciones, de caracter indefinido y temporal, asi como la rotacion, debida
a la temporalidad asociada a los servicios, mediante las finalizaciones de contratos temporales, pero también a
salidas por jubilaciones, despidos o agctamiento de IT. En este sentido la norma RD —Ley 32/2021 de 28 de

diciembre para mayor garantia en el empleo ha condicionado las contrataciones temporales que se venian
realizando en Rivamadrid.

En lo que respecta a primeras incorporaciones en la empresa (87), el reparto entre hombres y mujeres es
cercano a la paridad. Et rango de edad con mayor porcentaje es entre 31 y 50 afios, suponiendo algo mas de
la mitad del total, seguido de mayores de 50, con mas de un 34%.

o del total de contratos realizados (438), el mayor volumen se produce en mujeres en la categoria

5
)
Dentro de la plantilla media (597,8), la parcialidad es mayormente femenina debido al gran peso de la categoria
limpiador/a en este aspecto, con un importante volumen de jornadas de 5-6 horas. En hombres, al margen de
/ los afectados por la categoria anterior, la pardialidad se debe a su mayor presencia en puestos de LV-RSU
{conductores, por ejemplo) en turno de fin de semana y festives. Si bien, gracias at Plan de Igualdad y a las
medidas celebradas en el mismo, estamos aumentando la presencia de mujeres en la categoria de
§
S

conductores/as de 13, cuya ocupacion era mantenida por hombres,

Una drcunstancia que afecta a la capadidad econdmica de los/as frabajadores/as de Rivamadrid, radica en la
rigidez del sistema de promacidn y carrera profesional contemplado en el vigente Plan Director, que concibe la
adscripclén de las personas trabajadoras en espacios verticales segiin los Servicios de la Empreda,
imposibilitando ios traslados si no es por antigiiedad o la promocién en la carreta vertical por silos. Este dgsafio
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de la organizacidn esta siendo en la actualidad debatido con la RLPT para flegar a un nuevo Plan Director seguin
marca el Convenic que evolucione la estructura organizativa y favorezca el desarrolio profesional de los/as
trabajadores/as de Rivamadrid en base a mérito y capacidad para ocupaciones de mayor responsabilidad v,
consecuentemente, mejorar a igualdad de oportunidades, retribucion a trabajadores/as de niveles inferiores de
otros servicios y [a eficacia operativa en lo competencial. Actuaimente la Empresa se encuentra en fase de
revision de dicho Plan Director, de manera que se permita una mayor comunicacién y capacidad de
desplazamiento entre los Servicios y con ello, mayores posibilidades de promocidn para los/as trabajadores/as.

Desde el punto de vista de la remuneracién percibida por los/as trabajadores/as de Rivamadrid, no se aprecia
la existencia de brecha entre hombres y mujeres a igualdad de puesto por motivos de género, sin perjuicio de
que las diferencias apreciadas, obedezcan a otro tipo de razones como se detallard mas adelante.

Esta informacion al completo se puede observar en las siguientes tablas.

Salario base y remuneracién entre hombres y mujeres
Tabla 20. Salario base y remuneracion entre hombres y mujeres 2023 y 2024,

cidon salario base por categoria profesional entre hombres y mujeres

Equipo directivo IGUAL
Mandos intermedios y técnicos cualificados IGUAL
Profesionales de oficio y personal de apayo IGUAL
| Remuneracion media de los | 2023 [ 2023 | 2024 2024

Directivos, incluyendo la retribucién | Hombre [Mujer | Hombre | Mujer

l
| variable, dietas, indemnizaciones, el | |
|
|

pago a los sistemas de prevision de | ,
ahorro a largo plazo y cualquier otra | 78.841,09 € 72.484,46 €
| percepcion desagregada por sexo |
! (euros). [

74.611,99 € 78.339,55 €

- e Il

- F salario de cada trabajador/a viene determinade en funcidn de la categoria en dicha tabla, con
independencia del sexo de aquellos.

- Un concepto retributivo que fiene gran impacto es el de antigliedad (antigliedad y premio de
vinculacién), dado que dicho importe correspondera a una cuantia fija por categoria con impacto en
pagas extras y en el concepto prima de asistencia. Al igual que en el caso anterior, este concepto se
determina de manera igualitaria para todos/as los/as trabajadores/as de ia-empresa.

- Hay determinados conceptos retributivos variables (horas extras, horas complementarias, plus
nocturnidad, plus festivos, plus sabado/domingos, plus jornada especial, 25 didembre y 1 de enero,
superior categorfa, plus desbroce, plus disponibilidad y plus responsabilidad, teletrabajo, plus toxico en
altura, ayudas sodiales, premio de jubilacion, natalidad o matrimonio), que impactan en la cuantia
retributiva de las personas trabajadoras, con independencia de su género, pues su percepcion
dependera de la voluntariedad de realizar ese tipo de trabajos o de engbntrarse en la situacion personal
que da derecho a dicha percepcién.
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- Otro grupo de actuadiones con incidencia en la retribucion de los/as trabajadores/as seria permisos no
retribuidos, descuento de prima de asistencia. Estos descuentos de némina se practicaran cuando se
den los supuestos convencionalmente contemplados, con independencia del género de la persona
trabajadora.

Brecha salarial

En Rivamadrid no existe brecha salarial entre hombres y mujeres gue ocupan el mismo cargo. La tabla salarial
con el salario base y los pluses estan consensuados y aceptados por Convenio y publicados en ta pagina web
de Rivamadrid en el apartado “Transparencia” y concretamente en “Remuneracidn salarial” en el que se describe
por afios. En la tabla expuesta a continuacién se puede observar la brecha salarial por categorias y género,
mostrando (nlcamente las que tienen representacion de ambos géneros y cuya muestra no hace posible la
identificacion del individuo.

Tabla 21. Brecho salarial por categorias y género {mostrando unicamente las que tienen representacion de ambes géneros y cuya
muestra no hace posible la identificacion del individuo)

Varon

i Categoria Devengos
JFZZ7TECNICO/A GRADO 43.498,08 € 46.094,41 €
~—" TECNICOJA AYUDANTE 35.008,97 € 34.627,22 €
ENCARGADO/A 41.802,20 € 37.653,55 €
OFICIAL/A GRUPO_5 34.313,04 € 33.776,92 €
ADMINISTRATIVO/A 33.634,05 € 32.234,02 €
JARDINERO/A 28.611,42 € 27.959,95 €
CONDUCTOR/A 22 29.907,21 € 20,653,890 €
AUXILIAR JARDINERO/A 26.143,02 € 26.302,33 €
/ ESPECIALISTA OPERARIO/A 27.822,51 € 26.182,68 €
A pEON/A 27.187,40 € 26.330,44 €
LIMPIADOR/A 2343533 € 24.945.24 €

Varon
Devengos

Mujer
Devengos

27.894,36 € 27.361,28 €
29.950,62 € 29.,893,24 €
31,902,72 € 27.554,19 €

Devengos
Vardn 30.720,78 €
Mujer 28.404,28 €

Tubla 24. Nueavas contrataciones en Rivamadrid 2024 {empleodas/as que se contrata por primera vez).

N° %

Tramo Edad Varon Mujer Varon  Mujer
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Menor de 30 7 5 8,05% 5,75%
ESPECIALISTA POLIVALENTE 1 1,15%
LIMPIADOR/A 1 2 1,15% 2,30%
PEON/A 5 3 575%  3,45%

Entre 31 y 50 27 18 31,03% 20,69%
AUXILIAR JARDINERO/A 2 1 2,30% 1,15%
CONDUCTOR/A 1@ 7 1 8,05% 1,15%
CONDUCTOR/A 28 9 1 10,35% 1,15%
ESPECIALISTA POLIVALENTE 1 1,15%
JARDINERO/A i 1,15%
JEFE/A SERVICIO 1 1,15%
LIMPIADOR/A 3 ) 3,45% 6,90%
PEON/A 4 7 4,60%  8,05%
TéCNICO/A AYUDANTE 1 1,15%

Mayor de 50 12 ig 13,79% 20,69%
AUXILIAR JARDINERC/A 1 2 1,15% 2,30%
CONDUCTOR/A 12 2 2,30%
CONDUCTOR/A 22 3 3,45%
ESPECIALISTA POLIVALENTE 1 1,15%
LIMPIADOR/A 1 12 1,15% 13,79%
PEON/A 4 4 4,60%  4,60%

Total general 46 41 52,87% 47,13%

Tabla 25.Total de nuevos contratos en Rivamadrid 2024 {independientemente de las veces que se contrate un mismo empleado}

No %
Tramo Edad Categoria Varon Mujer Varén  Mujer
Menor de 30 27 11 6,16% 2,51%
AUXILIAR JARDINERO/A 1 0,23%
CONDUCTOR/A 28 3 0,68%
CRISTALERO/A I 0,23%
ESPECIALISTA POLIVALENTE 1 0,23%
\J"“-J LIMPTIADOR/A 7 4 1,60% 0,91%
\% PEC)N/A 9 5 2,05% 1,14%
.\_‘ TECNICO/A AYUDANTE 4 1 0,91% 0,23%
TECNICO/A GRADO 1 1 0,23% 0,23%
Entré 31 y 50 104 94 23,75% 21,47%
ADMINISTRATIVO/A 2 (,46%
AUXILIAR JARDINERO/A 15 8 3,42% 1,83%
CONDUCTOR/A 12 20 6 4,57% 1,37%
CONDUCTOR/A 28 19 3 4,34% 0,68%
ESPECIALISTA OPERARIO/A 1 0,23%
ESPECIALISTA POLIVALENTE 8 1,83%
JARDINERG/A 6 2 1,37%  0,46%
JEFE/A SERVICIO 1 0,23%
LIMPIADOR/A 17 1 3,88% 11,64%
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PEON/A 13 20 2,97%  4,57%
RESPONSABLE EQUIPQ 1 0,23%
TECNICOfA AYUDANTE 3 1 0,68%  0,23%
TECNICO/A GRADO 1 " 0,23%

Mayor de 50 58 144  13,23% 32,88%

AUXILIAR JARDINERC/A 11 10 2,51%  2,28%

CONDUCTOR/A 12 3 0,68%
CONDUCTOR/A 22 6 2 1,37%  0,46%
CRISTALERO/A 1 ' 0,23%
ENCARGADC/A GENERAL 1 0,23%
ESPECIALISTA POLIVALENTE 4 0,91%
JARDINERO/A 4 1 0,91% 0,23%
LIMPIADOR/A 10 115 2,28%  26,26%
@A PEON/A 18 16 4,11%  3,65%
Total general i89 249 43,14% 56,86%
Tabla 26. Rotacion del personal en Rivamadrid 2023 y 2024.
Rotacidn del personal 2023 2023 2024 2024
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres

Total en ndmero 148 | 153 | 137 ‘ 128

Total en % 49,17% ! 50,83% | 51,70% |48,30%

Tabla 27. Finolizaciones de contratos en Rivamadrid 2024.

Ne %

Varon Mujer Vardn Mujer

FUO EVENTUAL FUO EVENTUAL FUO EVENTUAL FlIO EVENTUAL

AUXILIAR
JARDINERO/A 1 0,23%

CONDUCTOR/A 22 2 0,46%

CRISTALERO/A 1 0,23%

LIMPIADOR/A 3 4 sho il 0,68% 0,91% 0,23% 0,23%
OFICIAL/A 28 1 0,23%

L

Q PEON/A 1 8 3 0,23% 1,83% 0,68%
TECNICO/A
AYUDANTE 1 3 1 0,23% 0,68% 0,23%
TECNICO/A GRADD 1 0,23%

Entre 31y 50 28 73 26 65 6,40% 16,65% 5,93% 14,85%
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A i 0,23%
§

AUXILIAR
JARDINERO/A 2 10 8 0,46% 2,28% 1,83%
CONDUCTOR/A 12 4 10 SRR 0,91% 2,28% 0,68% 0,46%
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CONDUCTOR/A22 3 10 1 1 0,68% 2,28% 0,23% 0,23%
ESPECIALISTA
OPERARIO/A 1 5 2 0,23% 1,14% 0,46%
ESPECIALISTA
POLIVALENTE 1 6 0,23% 1,37%
JARDINERO/A 5 1 1,14% 0,23%
JEFE/A SERVICIO 1 0,23%
LIMPIADOR/A i f— 21 29 2,51% 1,60% 4,79% 6,62%
PEON/A TR 7 1 16 0,23% 3,88% 0,23% 3,65%
TECNICO/A
AYUDANTE 2 3 5 0,46% 0,68% 1,14%
TECNICO/A GRADO 2 0,46%
Mayor de 50 24 45 75 70 550% 10,26% 17,13% 15,98%

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A 3 0,68%
AUXILIAR
JARDINERO/A 2 9 1 6 0,46% 2,05%  0,23% 1,37%
CONDUCTOR/A12 2 3 0,46% 0,68%
CONDUCTOR/A22 2 4 2 1 0,46% 0,91%  046% 0,23%
ENCARGADO/A 1 0,23%
ENCARGADO/A
GENERAL 1 0,23%
ESPECIALISTA
OPERARIO/A i} 2ol 2 2 0,23% 0,68% 0,46%
ESPECIALISTA
POLIVALENTE DR 0,46% 0,23%
JARDINERO/A 1 4 1 3 0,23% 0,91% 0,23% 0,68%
LIMPIADOR/A 7 2 70 43 1,60% 0,46% 15,98% 9,82%
MECANICO/A 1 0,23%
PEON/A 2% P 2 Tk 12 0,91% 3,88%  0,23% 2,74%
TECNICO/A
AYUDANTE 2 0,46%

&,Totalge\éyal 58 138 102 140 1327% 31,48%  23,29% 31,97%

\Q Despido&

Se han ejecutado dos despidos en el afio 2024,
Tipos de contratacion y distribucién de modalidades

En las siguientes tablas e ilustracién mostramos los datos relativos a los tipos de contratacion y distribucién de
modalidades durante 2024 informado por sexo, edad y categoria.

Dentro de la plantilla media (597,8), la pardialidad es mayormente femenina debido al gran peso de la categoria
limpiador/a en este aspecto, con un importante volumen de jornadas de 5-6 horas. En hombres, al margen de
los afectados por la categoria anterior, la pardalidad se debe a su mayor presencia en puestos de LV-RSU
(conductores, por ejemplo) en turno de fin de semana y festivos. Si bien, gracias al Plan de Igualdad vy a las
medidas celebradas en el mismo, estamos aumentando la presencia de mujeres en la categoria de

' conductores/as de 13, cuya ocupacién era mantenida por hombres.
X )
“i;\a‘ - o




Tramo Edad
Menor de 30

Categoria

AUXILIAR JARDINERO/A

CONDUCTOR/A 22

CRISTALERO/A

ESPECIALISTA POLIVALENTE

PIADOR/A
ICIAL/A 22

PEON/A

TECNICO/A AYUDANTE

TECNICO/A GRADO
Entre 31y 50
ADMINISTRATIVO/A
ALMACENERO/A
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A
AUXILIAR JARDINERO/A
CONDUCTOR/A 12
CONDUCTOR/A 22
CRISTALERO/A
DIRECTOR/A
ENCARGADO/A
ESPECIALISTA LAVADERO
ESPECIALISTA OPERARIO/A
ESPECIALISTA POLIVALENTE
GERENTE
JARDINERO/A
JEFE/A SERVICIO
LIMPIADOR/A
MECANICO/A

OFICIAL/A
ADMINISTRATIVO/A

OFICIAL/A GRUPO_5
OFICIAL/A GRUPO_6
PEON/A

RESPONSABLE EQUIPO
TECNICO/A AYUDANTE
TECNICO/A CONTABLE
TECNICO/A GRADO

ADMINISTRATIVO/A

23
1,0
2,5
0,9

150,0
0,1
1,0

15,9
15,0
14,1
2,0
1,0
4,9
1,0
4,1
2

28,8
13
15,0
2,6

9,8
2,0
19,8

2,8
18

135,0
2,0

EVENTUAL
6,7
0,1
0,7

0,4
1,0
0,6
2,1
0,9
1,0
24,7

4,3
2
4,7

a5
1,2

1,8

1,4

4,4

L7

12,8

Mujer
FIO
2,2

il

0,0
1,0
0,1
76,7
3,0

1,0
8,6
1,7
1,3

0,5
1,0

1,0
8,0
2,0
30,1

0,8
1,0

10,0

0,8
1,0
5,0
141,7
4,0
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EVENTUAL
3,3

19

0,9
0,6

19,5
0,9

0,9
16
0,2
G5

0,9

03

4,0
0,1
4,7

16,7

%

Varon
FIJO
14% 1,1%
0,0%
0,3% 0,1%
0,1%

0,1%
0,2%
0,1%
0,3%
0,2%
0,2%

4,1%

0,4%
0,2%
0,4%
0,2%

25,1%
0,0%
0,2%

2,7%
2,5%
2,4%
0,3%
0,2%
0,8%
0,2%
0,7%
1,2%

0,7%
0,5%
0,8%

0,4%
0,2%

4,8%
0,2%
2,5%
0,4%

0,3%

0,2%

1,6%
0,3%
33% 0,7%

0,5% 0,3%
0,3%
22,6% 2,1%
0,3%
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EVENTUAL

Mujer
FIJO
0,4%

0,2%

0,0%
0,2%
0,0%
12,8%
0,5%

0,2%
1,4%
0,3%
0,2%

0,1%
0.2%

0,2%
1,3%
0,3%
5,0%

0,1%
0,2%

1,7%

0,1%
0,2%
0,8%
23,7%
0,7%

EVENTUAL

0,6%

0,3%

0,2%
0,1%

3,3%
0,2%

0,2%
0,3%
0,0%
0,1%

0,2%

0,1%

0,5%

0,7%
0,0%
0,8%

2,8%
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AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A 1,00 AE13 0,2% 0,2%
AUXILIAR JARDINERO/A 16,8 1,6 72 09 2,8% 0,3% 1,2% 0,2%
CONDUCTOR/A 12 146 0,1 2,4% 0,0%
CONDUCTOR/A 22 L ERE ] 3,2 03 2,1% 0,1% 0,5% 0,0%
CRISTALERO/A 3,8 0,6%
DIRECTOR/A 1,0 1,5 0,2% 0,2%
ENCARGADO/A 81 2,0 1,3% 0,3%
NCARGADO/A GENERAL 4,0 1,0 0,7% 0,2%
CIALISTA LAVADERO 1,0 0,2%
ESPECIALISTA OPERARIO/A 3,3 16 1,0 1,0 0,6% 0,3% 0,2% 0,2%
ESPECIALISTA POLIVALENTE 7,0 0,3 1,2% 0,0%
JARDINERC/A 14,7 2,5 59 09 2,5% 0,4% 1,0% 0,1%
JEFE/A DE AREA 1,0 1,0 0,2% 0,2%
JEFE/A SERVICIO IR T 0,5%
LIMPIADOR/A 93 04 955 9,3 1,5% 0,1% 16,0% 1,6%
MECANICO/A 3,6 0,6%
OFICIAL/A 22 1,0 - 0,2%
OFICIAL/A
ADMINISTRATIVO/A 2,2 0,4%
OFICIAL/A GRUPO_5 7,2 1,0 1,2% 0,2%
OFiCIAL/A GRUPO_6 1,0 0,2%
PEON/A 19,8 4,6 13,2 3,1 3,3% 0,8% 2,2% 0,5%
RESPONSABLE EQUIPO 1,0 0,2%
TECNICO/A AYUDANTE 1,0 1,0 0,2% 0,2%
TECNICO/A GRADO 1,0 0,2%
Total gener& 293,5 44,2 220,6 39,5 49,1% 7,4% 36,9% 6,6%

L A1

\

Tablo X9. Promedio anual de persongs a tiempo parcial por rango de edad, sexo y categoria en Rivarnadrid 2024.

Ne

%

Tramo Edad
Menor de 30

Categoria

CONDUCTOR/A 22

LIMPIADOR/A

PEON/A
Entre 31y 50

CONDUCTOR/A 12
CONDUCTOR/A 22

ESPECIALISTA POLIVALENTE
LIMPIADOR/A

PEON/A
Mayor de 50

AUXILIAR JARDINERO/A

CONDUCTOR/A 12
CONDUCTOR/A 22

ENCARGADO/A

Vardn

75
1,7
33
2,6

30,6

7,2
55
1,9
9,8
6,3

23,8

0,1
3,8
2,7
1,9

Mujer

3,4

2,6

0.8

33,5

0,5
13

25,2

6,5

60,3

1,2

Vardn
4,7%
1,0%
2,0%
1,6%
19,3%
4,5%
3,4%
1,2%
6,2%
3,9%
15,0%
0,1%
2,4%
1L7%
1,2%
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ENCARGADO/A GENERAL 1,1 0,7%

ESPECIALISTA OPERARIO/A 1,0 0,6%

ESPECIALISTA POLIVALENTE 1,2 0,7%

IEFE/A SERVICIO 1,0 0,6%

LIMPIADOR/A 7,8 54,5 4,9% 34,2%

MECANICO/A 1,0 0,6%

OFICIAL/A GRUPO_5 1,0 0,6%

PEON/A 2,2 3,6 1,4% 2,3%
Total general 61,9 97,2 38,9% 61,1%

Tabla 30. Promedio anual de personas segun jornada por rango de edad, sexo v categoria en Rivamadrid 2024.

%

Vardn Mujer Vardn Mujer

Tramo Edad  Categoria Completa Parcial Completa Parcial Completa Parcial Completa Parcial

Menor ¢e 30 7,7 7,5 2,1 34 ' |1,3% 1L,3% 04% 0,6%
AUXILIAR JARDINERO/A 0,1 0,0%

CONDUCTOR/A 22 0,5 1,7 Q,1% 0,3%
CRISTALERO/A g3 0,1%
] ESPECIALISTA POLIVALENTE 04 0,1%
/ LIMPIADOR/A 33 0,3 2,6 05% 0,1% 0,4%
‘ OFICIAL/A 28 1,6 0,3%
PEON/A 2,0 2,6 01 0,8 0,3% 04% 0,0% 0,1%
TECNICO/A AYUDANTE 1,8 1,6 0,3% 0,3%
! TECNICO/A GRADO 1,0 0,1 0,2% 0,0%

Entre 31\y 50 144,1 30,6 62,7 33,5 |24,1% 51% 10,5% 5,6%
ADMINISTRATIVO/A 0,1 3,9 0,0% 0,7%
ALMACENEROC/A 1,0 0,2%

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1,9 0,3%

AUXILIAR JARDINERO/A 20,2 10,2 3,4% 1,7%

CONDUCTOR/A 12 10,5 7,2 14 0,5 1,8% 1L,2% 0,2% 0,1%
\)\ CONDUCTOR/A 22 13,3 GAG 0,5 1,3 2,2% 09% 0,1% 0,2%

< CRISTALERO/A 2.0 0,3%

%) DIRECTOR/A 1,0 0,5 0,2% 0,1%
ENCARGADO/A 4,9 1,0 0,83% 0,2%
ESPECIALISTA LAVADERO 1,0 . 0,2%
ESPECIALISTA OPERARIO/A 6,6 0,9 1,1% 0,2%
ESPECIALISTA POLIVALENTE 6,5 1,9 1,1% 0,3%
GERENTE 1,0 0,2%
JARDINERO/A i 30,6 83 5,1% 1,4%
JEFE/A SERVICIO 1,3 2,0 0,2% 0,3%
LIMPIADOR/A 6,6 9,8 10,2 252 |1,1% 1,6% 1,7% 4,2%
MECANICO/A 2,6 0,4%
OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A 0,8 0,1%
CFICIAL/A GRUPO_5 9,8 1,0 1,6% 0,2%
OFICIAL/A GRUPO_6 2,0 0,3%
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Mayor de 50

~ TECNICO/A GRADO

Total general

PEON/A
RESPONSABLE EQUIPO
TECNICO/A AYUDANTE
TECNICO/A CONTABLE
TECNICO/A GRADO

ADMINISTRATIVO/A
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
AUXILIAR JARDINERO/A
CONDUCTOR/A 12
CONDUCTOR/A 22
CRISTALERO/A
DIRECTOR/A
ENCARGADO/A
ENCARGADO/A GENERAL
ESPECIALISTA LAVADERO
ESPECIALISTA OPERARIO/A
ESPECIALISTA POLIVALENTE
JARDINERO/A
JEFE/A DE AREA
JEFE/A SERVICIO
LIMPIADOR/A
MECANICO/A
OFICIAL/A 22
OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A
OFICIAL/A GRUPO_5

FICIAL/A GRUPO_6

ON/A

RESPONSABLE EQUIPQ
TECNICO/A AYUDANTE

18,0

4,6

1,8
124,0
2,0

18,3
11,0
10,3
3,8
1,0
6,1
2,9
1,0
4,9
6,1
17,2
1,0
1,7
1,9
2,6
1,0

6,2
1,0
22,2

2,0

275,8

6,3

23,8

0.1
3.8
2,7

1.9
11

1,2

1,0
7,8
1,0

1,0

2,2

61,9

7,5
0,1
5,5
1.0
50
98,1
4,0
2,3
81

2,3
1,5
2,0
1,0

1,0

6,8
1,0

2,2
1,0

12,7
1,0

1,0

162,9
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65 [30%  L1% 13%  11%
0,0%
0,8% 0,9%
0,2%
0,3% 0,8%
603 [20,8%  40% 164%  10,1%
0,3% 0,7%
0,4%
31%  0,0% 14%
18%  0,6%
12 [17%  05% 04%  02%
0,6%
0,2% 0,3%
10%  03% 03%
05%  02% 0,2%
0,2%
10 [08% 02%  02%
10%  0.2%
2,9% 1,1%
0,2% 0,2%
03%  02%
54,5 |0,3% 13% 84%  9,1%
04%  0.2%
0,2%
0,4%
10%  02% 02%
0,2%
36 (37%  04% 21%  06%
0,2%
0,3%
_ 0,2%
97,2 |46,1%  104% 27,3%  16,3%
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Mayor de 50

Entre 31 y 50

Menor de 30

ADMINISTRATIVO/A
ALXILIAR ADMINISTRATIVO/A
AUXIKIAR JARDINERC/ A
CONDUCTOR/A 18
CONDUCTORSA 21
CRISTALERO/A

DIRECTOR/A
ENCARGADD/A
ENCARGADO/A GENERAL
£SPECIALISTA LAVADERD
ESPECIALISTA OPERARIO/A
ESPECIALISTA POLIVALENTE
JARDINERO/A

JEFE/A DE AREA

JEFE/A SERVICIO
LIMPIADOR/A
MECANICO/A

DRICIAL/A 21

OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A
OFICIAL/A GRUPO 5
OFICIAL/A GRUPO_6
PEON/A

RESPONSABLE EQUIPO
TECNICOSA AYUDANTE
TECNICO/A GRADD
ADMINISTRATIVO/A
ALMACENERO/A

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
AUXILIAR JARDINERD/A
CONDUCTOR/A 14
CONDUCTOR/A 22
CRISTALERD/A

DIRECTCR/A
EHCARGADO/A
ESPECIALISTA LAVADERO
ESPECEALISTA OPERARIO/A
ESPFCIALISTA POLIVALENTE
GERENTE

JARDINERO/A

JEFESA SERVICIO
UMPIADOR/A
MECANICO/A

OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A
OFICIALIA GRUPD_S
OFICIAL/A GRUPD_6
PEON/A

SPONSABLE £QUIPO
TECNICO/A AYUDANTE
TECNICO/A CONTABLE
TECNICG/A GRADO
AUXILIAR JARDINERQ/A
CONDUCTOR/A 2}
CRISTALERO/A
ESPECIALISTA POLIVALENTE

LIMPIADOR/A
OFICIAL/A 28

PEQON/A

TECNICO/A AYUDANTE
TECNICO/A GRADO

Memoria de Sostenibilidad y EINF

Plantilla media por sexo, rango de edad y categoria en 2024
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Permisos de maternidad y paternidad

A continuacion, detallamos los datos referidos a los permisos por paternidad y maternidad concedidos por la
empresa.

Tabla 31. Permisos rnaternidad y paternidad en 2023 y 2024.

2023 2023 2024 2024

Bajas y reincorporaciones por maternidad/paternidad Hombres |Mujeres | Hombres |Mujeres
Nimero de empleados con derecho a baja por maternidad/paternidad

Nimero de empleados que han disfrutado del derecho a baja por maternidad/paternidad

Nimero de empleados que han regresado al trabajo tras el permiso parental
Nimero de empleados que han regresado al trabajo después de terminar el permiso
parental y que segufan siendo empleados 12 meses después de regresar al trabajo

Las tasas de regreso al trabajo y de retencidn de empleados que se acogieron al permiso BUIES
parental

Todas las personas que tuvieron derecho a paternidad/maternidad en ambos afios continGian en la empresa a
dia de hoy, teniendo en cuenta que uno de los hombres que lo tuvo en 2023 se encuentra actualmente en
excedendia por cuidado de familiares con reserva de puesto de trabajo.

Organos de Gobierno
El Consejo de Administracion de pleno derecho (voz y voto) es constituido por:

s Presidenta del Consejo:
Dfia. Aida Castillejo Parrilla
» (Consegjerc Delegado y Vicepresidente:
sé Manuel Castro Fernandez
+  Gerente:
Marta Valero Fstremera
e Vocales:
Juan José Gonzalez Blas
José Luis Borrallo Aivarez

Alberto Cabeza Saco

=07

Antonio Medina Mollons

Radl Toledano Saceda
Adolfo Sanz Martinez

Jonathan Moreno Sanchez

No tienen remuneracion, y solo cobran una dieta de 231,15€ por asistir al Consejo aquellos consejeros que no
tienen sueldo como concejales ni como gerenciaden este caso 3 de los votales mencionados anteriormente.
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Tabla 32. Diversidad en los Organos de Gobierno.

De pleno derecho (voz y voto) 2023 2024

Por sexo Ne % No Yo
Hombres 6 8571 |6 14,29
Mujeres 1 8571 |1 14,29

Sin derecho a voto asisten al Consejo de Administracion el Secretario del Ayuntamiento Juan Ramén Garrido
Solis (que ejerce las funciones de secretario del Consejo de Administracion) v la Interventora del Ayuntamiento
Teresa de Jestis Hermida Martin. También cobran las mismas dletas (231,15€).

Organizacion del trabajo

En Rivamadrid anualmente se lleva a cabo una organizacion del trabajo con un calendario laboral consensuado
y aceptado por Convenio Colectivo. Se puede observar en la tabla 33 los dias festivos en Rivamadrid. Se
describen de igual manera en ofros puntos las horas de absentismo y las medidas de para el disfrute de la
conciliacion por ambos progenitores.

Tabla 33.Calendario festivo en Rivamadrid 2024.

ID Tipo de dia

Fecha festivo festivo Nombre de tipo de dia festivo Laboralidad
01/01/2024 00:00:00 FNNL Festive nacional {No laborable) No
06/01/2024 00:00:00 FNNL Festivo nacional (No laborable) No

8/03/2024 00:00:00 FANL Festivo autondrmico (No labarable) No
29/03/2024 00:00:00 FNNL Festivo nacional (No laborable) No
01/05/2024 00:00:00 FNNL Festivo nacional (No laborable) No
02/05/2024 00:00:00 FANL Festivo autendmico (No laborabie) No
15/05/2024 00:00:00 FLNL Festivo local (No laborable) No
16/05/2024 00:00:00 FLNL Festivo local (No laborable) No
25/07/2024 00:00:00 FNNL Festivo naciona! (No laborable) No
15/08/2024 00:00:00 FNNL Festivo nacional {No laborable} No
12/10/2024 (30:00:00 FMNNL : Festivo nactonal (No laborable) : No
01/11/2024 00:00:00 FNNL Festivo nacional (No laborable) No

6/12/2024 00:00:00 FNNL Festivo nacional (No laborable) No
24/12/2024 00:00:00 24Y31DIC Dia libre convenio (Mo laborable)} No
25/12/2024 00:00:00 FNNL Festivo nacional (No laborable) Mo
3171272024 00:00:00 24Y31DIC Dia libre convenio (No laborable) No

5.2.2. SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Desde empresa saludable, promovemos medidas soclalmente responsables, encaminadas a fomentar entornos
saludables que favorezcan el desarrollo profesional de los y las trabajadoras. La plantilla de profesionales es
para Rivamadrid el active mas importante por ello, su salud y seguridad son factoras claves de los procesos de
gestion de Personal. Buscamos que nuestro personal pueda mejorar su calidad de vida, a la vez que desarrollan
su tabor.

Este es el principal objetivo que perseguimos desde Empresa Saludable través de iniclativas como:
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s Acciones encaminadas a mejorar los habitos alimenticios poniendo a disposicion de los trabajadores y
trabajadbras fruta ecoldgica proporcionada por empresas de Rivas.

¢ Linea de atencién telefénica psicolégica nutricional y dietética. :

+ Club de Beneficios, a través del cual el parsonal de Rivamadrid puede beneficiarse de descuentos en
sus compras tanto de ambito general como en el comercio local de Rivas.

o Talleres formativos para la prevencién del metanoma y el cancer de piel.

e Acciones encaminadas a mejorar la actividad fisica de nuestros trabajadores y trabajadoras, como
caminatas solidarias, partidos de futbol con asociaciones de discapacitados o carreras de empresa.

e Acciones solidarias con reporte a la comunidad, como camparfias de recogida de alimentos donados a
la Red de Recuperacién de Alimentos de Rivas (RRAR)

Todos ellos enfocados a proporcionar bienestar y adoptar habitos de vida mas saludables.

Continuacion de I3 certificacion ISO 45001 en 2023 norma internacional para sistemas de gestion de
seguridad y salud en el trabajo. El equipo auditor de TUV ha destacado la madurez de nuestro sistema de
gestién, lo que ha permitido continuar con la accion e integracién de la actividad preventiva en toda la
organizacion.

Continuacion de la certificacion de "Empresa Saludable” en 2023 en funcion de lo establecido por la
OMS (Organizacién Mundial de la Salud) en la que los auditores de TUV han destacado nuestra evolucién y
mejoras. El estdndar de Empresa Saludable reconoce a las organizaciones comprometidas en la promocion y

mejdra continuada de la salud, la seguridad, el bienestar de los empleados y la sostenibilidad de! ambiente de
ﬁ‘!. 0. Por ello, se nos otorga en NIVEL ORO.

Py

Continuacion de la evaluacion del Trabajo a distancia en 2023 a partir de Cuestionarios de Condiciones
de Trabajo, elaborados y gestionados por el Servicio de Prevencion Propio para favorecer la salud en el entorno
laboral fuera de la sede, estableciendo a partir de su anadlisis, las recomendaciones de salud y seguridad, asi

como Jas medidas preventivas necesarias.

Continuacion con la consulta y participacion a través del Comité de Seguridad y Salud (CSS), donde

participan paritariamente Empresa y Representantes de los trabajadores y se exponen y estudian para buscar
( soluciones las incidencias, consultas y comunicacién sobre salud y seguridad en el trabajo dando respuesta a la

Ley 31/95 de prevencion de riesgos laborales, a través de ta cuaf se establece el derecho de consuita y

?articipacién de los trabajadores y trabajadoras.
he adjunta tabla con los datos de las reuniones del CSS en 2023 y 2024:
Tabla 34.Reuniones del C5S en Rivamadrid 2023 y 2024,

2023 2024 " " |
Ne total Reuniones del Comité de Seguridad y Salud 6 E

NO reuniones extraordinarias del Comité de Seguridad y Salud 5

En 2024 ademés se han seguido gestionando otros temas habituales dentro de la gestion de la seguridad vy
salud en el trabajo, entre otros:

» Revision y actualizacién de la evaluacion de riesgos en funcién de los cambios producidos tanto en los
puestos como en los lugares de trabajo y planificacién de las medidas preventivas en funcién de lo
establecido en dicha evaluacién de riesgos, investigacion de accidentes de trabajo, controles periddicos
de las condiciones de trabajo, etc.

Realizacion de los reconocimientos médicos periddicos, al personal de nueva incorperacion y a los
trabajadores y trabajadoras tras la incorporacion de una baja prolongada.

\
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s Actualizacion de la formacidn e informacidn tanto al personal fijo como al de nueva incorporacion.
s Campafia de vacunacion de la gripe en funcién de lo establecide por las autoridades sanitarias.

Disminuye el nimero de reuniones realizadas en el Comité de Seguridad y Salud respecto al afio 2023,
cumpliéndose el nimero de reuniones astablecidas en la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales.

Accesibilidad e Integracion Universal

Participacién de Rivamadrid en el Primer diagnéstico de Accesibilidad de la Comunidad de Madrid, realizado por
el IRSST en colaboraclén con la Fundacién Prevent en 2018,

Los empleados con discapacidad cuentan con el total apoyo por parte de Rivamadrid para integrarse en la
organizacién, con la adaptacién del puesto de trabajo, en funcién de las limitaciones que requiera cada caso.

Se observa en la tabla 31 con los datos del personal con discapacidad reconocida, por tipe de minusvalia,
categoria profesional y en funcién del nimero de hombres y mujeres en 2023 y 2024:

Tabla 35.Tipo de minusvalia por sexo y categoria en Rivamadrid 2023 y 2024.

2023 2024
Categoria

Tipo Minusvalia Profesional

Hombre  Mujer Hombre  Mujer

Pérdida neurosensorial oido

Pérdida agudeza visual binocular )
Auxiliar

oacusia . i
. . ., jardinerofa

eligendia limite por encefalopatia
Ligero retraso psicomotor
Osteoartrosis degenerativas
Enfermedad del aparate respiratorio
par enfisema Limpiador/a 6
Enfermedades dermatoldgicas
Sordera
Cardiomiopatia de etiologia toxica  pegn  Limpieza 0
Limitacién de columna de etiologia viaria

generativa

ccidentabilidad y absentismo por accidente del personal propio
abla 36.Accidentabilidad y absentismo por accidente del personol propio y de contratas en Rivamodrid 2023 y 2024.
2023 2023 2024 2024

Accidentalidad y absentismo en el personal propio Hombre Mujer Hombre  Mujer
Nimero de accidentes 52 30
Con fallecimiento 0 0

Con baja 27 21

Sin baja B 9
NOmero de falledimientos B o 0
Absentismo jornadas totales l 352 366
Nimero de dias perdidos (Ac+It+faltas)
Numero de jornadas perdidas no trabajadas (1) 352 366
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Namero de personas equivalentes (1)/365 _ 0,4 0,9 1,0

2023 2023 2024 2024
Accidentalidad y absentismo en el personal de contratas Hombre Mujer Hombre Mujer
Numero de accidentes
Con fallecimiento
Con baja
Sin baja
Nimero de fallecimientos
Numero de dias perdidos
Ratio de accidentabilidad con baja

oo oc oo oo
o O o O o 00

-No se ha producido ningtin accidente en el personal de contratas.

Hay que destacar que no se ha reconocido ninguna Enfermedad Profesional durante el afio 2024. Se
" mantienen los datos en referencia al personal con minusvalia y los de enfermedad profesional, no habiéndose
reconocido ninguna enfermedad profesional durante el afic 2024,

indices de Accidentabilidad

babla 37 se muestran los datos de los indices de Incidencia y Gravedad correspondientes al 2023 y 2024,

ﬂ gTivel general, teniendo en cuenta a toda la plantilla como disgregado por género.
} ;.,.//
' E

n general, e total de accidentes ha disminuido en 2024 en comparacién con 2023, también si se analizan los
datos entre los géneros hombre y mujer en los que también se observa disminucion debido a que se ha hecho
hincapié en formaciones especificas en seguridad y salud.

Tobla 37.Datos de Incidencio y Gravedod de Seguridad y Solud en Rivamadrid 2023 y 2024,

2023 2024 2023 2024 2023 2024
Indices Total Mujer Hombre
80,3
50,3

Indice Inddencia 79,9

/ fhdice Frecuencia

indice duracién media

o
=

Y

Balance de los convenios colectivos en el campo de la Seguridad y Salud en el trabajo

Se adjuntan los capitulos y articulos del convenio colectivo en los que se hace referencia, principalmente, a la
Seguridad y Salud en el trabajo:

CAP. VII - Seguridad y Salud en el Trabajo
CAP. VIII - Art. 48 - Revision médica

CAP. X - Régimen disciplinario (Art. 59, 60 y 61 - Faltas leves, graves y muy graves)

X /.
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CP. XI - Derechos de representacion colectiva de los trabajadores (Art. 65 - Funciones de los delegados
sindicales)

Flexibilidad y conciliacién

Rivamadrid cuenta desde hace afios con un horario flexible para sus trabajadores/as y empleados/as segin
areas y servicios en funcion de 1a hora de entrada cumplida la jornada de 7 horas. Ademas, algunas de estos
horarios son modificados en temporada estival en beneficio de los trabajadores (horario verano jardinerfa,
imbornales, colegios turno tarde, etc) Art. 21 Horario de verano Convenio Colectivo.

A

lo iargo del afio 2024, los empleados/as han podido realizar trabajo a distancia un maximo de 2 dias por

semana bajo acuerdo Empresa/ Empleado-a segin se regula en el art. 15 de Convenio y con mayor extension
por definicion en los acuerdos individuales de Empresa — Empleadoy/a.

Se han mantenido todas las medidas propuestas en Convenio Colectivo en su capitulo VI CONCILIACION VIDA
FAMILIAR Y PROFESIONAL, PROTECCION A LA MATERNIDAD /PATERNIDAD art.39 y otras medidas para
favorecer medidas de conciliacién entre las que se relacionan:

« Permisos no retribuidos de entre 8 y 15 dias.
e Permisos retribuidos por encima de ET, en temas de familia, enfermedad y fallecimiento, asistencia
médica, examenes, ...Segun art. 23-24-25 de Convenio Colectivo Rivamadrid.

as de condiliacion 35 h art. 25 apartado F de Convenio Colectivo
n la desconexidn digital como Empresa del sector plbtico que se construye de forma participativa
y provectando también las necesidades de la sociedad. Nos preocupa la correcta utilizacion de las

nuevas tecnologias y abogamos por un uso racionat de las mismas. Por ello, uno de nuestros focos es
la desconexicn digital. Esta iniciativa se configura, por tanto, como una herramienta primordial de la

comunicacion empresarial y de trabajo durante los periodos de descanso, asi como ef respeto
a fa duracion médxima de la jornada y a cualesquiera limites y precaudiones en materia de
Jornada que dispongan la normativa legal o convencional aplicables”

cuerdos de negociacion colectiva

Ri

vamadrid ya firmo durante 2022 el Convenio Colectivo con los Representantes de los Trabajadores, el cual se

mantiene vigente hasta 2025. Ademas, mantiene un dialogo fluido y constante con los representantes de los

O
.\\} .

di

canciliacién de la vida laboral y familiar/ personal, cuyo objetivo es garantizar un adecuado descanso,

sin menoscabo del principio de flexibilidad que promueve Rivamadrid. Asi aparece reflejado en et
acuerdo firmado por empleado-a / Empresa en clausula literal:

"OCTAVA.- D. / Dia. ..Hene garantizado, por parte de la empleadora, su derecho a /a

desconexion digital, o que implica una limitacion del uso de los medios fecnologicos de

trabajadores a través de reunionaes periddicas de comisiones de convenio (por ejemplo, Comision Mixta de

terpretacién, Comision de Seleccion en empleo, Comision de igualdad, Comité de Seguridad v Salud, etc.),

\J ademas de mantener distintos canales, entre los que destaca GESTIONA como aplicacidn para realizar consultas,
peticiones, etc. de una manera digital, agil y ordenada.

{ Diversidad e igualdad

Compromiso con la diversidad en Rivamadrid, la diversidad vy la igualdad profesional entre las mujeres v los
hombres forma parte del niicleo de nuestro proyecto estratégico y social. El objetivo es impulsar la integracion
de la igualdad profesional, luchar contra la discriminacidn y la violendla y fomentar el equilibrio entre {a vida
profesional vy personal en todas las actividades, y servicios. Esta gestion se basa en la conviccion de que la

versidad y el cardcter mixto constituyen un reto social fuente de eficacia.
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En este sentido en 2023 sigue vigente el Plan de Iguatdad de Rivamadrid, se han celebrado numerosas medidas
que ayudaran a equilibrar, asumiendo v comprometiendo una cultura mas inclusiva:

o El caracter mixto mujeres-hombres en todos los puestos, en particular fos puestos donde el género esté
infrarrepresentado.

¢ La igualdad salarial entre los hombres y las mujeres,

e Promover procesos de seleccion y promocidn sin sesgos.

« Promover politicas de conciliacién personal y laboral.

« Comunicar internamente este compromiso.

« Difundir buenas practicas y resultados obtenidos.

o Sensibilizar transversalmente sobre D&I.

Compromiso con la diversidad

Con el fin de reforzar la objetividad y transparencia de los procesos de reclutamiento y seleccion y asegurar la
igualdad de trato y oportunidades en este ambito, hemos ido incorporando mejoras en los procedimientos y
realizando las necesarias revisiones y analisis periddicos.

Entre las medidas que incorporamos en nuestro II Plan de igualdad se encuentran:

Uso de un lenguaje incusivo en la descripcién de los puestos, como en su publicacion en la pagina web de
Rivamadrid v portales de empleo contratados u otras fuentes de reclutamiento como universidades, servicio
estatai, etc.).

Ebracion de un protocolo de acoso sexual o por razén de sexo, recogiendo en especial acoso por identidad
sexual 2.1.2.3 de la norma.

En la Bolsa de Empleo de Rivamadrid se fomenta la inclusidn de trabajadores y trabajadoras bajo unos requisitos
minimos educacionales que favorezcan la empleabilidad, como por ejemplo permitir la participacion en la bolsa
de empleo con apenas certificado de escolaridad segiin el apartado 7. Ademas, también se prioriza en el
apartado 13 la diversidad en determinados colectivos vuinerables como son:

v Colectivos vulnerables (Menores Extranjeros No Acompafiados, Mujeres victimas de violencia de
género). 1

v Cuota igualdad para distribucion de género en colectivos su representados

v Personas con diversidad funcional certificada (discapacidad).

v Perceptores de ayuda social certificada por salario social o ayuda de emergencia o renta social
bésica municipal. Aportar justificante de los Servidios Sociales.

ontya la violencia de género

Pdnemos especial foco en medidas relacicnadas con la violencia de género, que se recogen y forman parte del
Plan de Igualdad de Rivamadrid. La Comisidn paritaria de Igualdad, es la encargada de trater todos los temas
relacionados con las iniciativas en materia de género, asignando la mas alta prioridad a las relativas a violencia.
Nuestro Plan de Igualdad tiene entre sus objetivos, prevenir la discriminacién laboral por acoso especialmente
por razén de sexo o sexual y establecer el necesario procedimiento de actuacidn para estos casos, asi como
proteger y apoyar a las victimas de violencia de género. Para ello se adoptan medidas que amplian los derechos
gue tenemos por ley en Espafia, entre otros, se relacionan:

» Derecho a reduccion de jornada y reordenacion horaria y flexibilidad durante esta situacion.
s Derecho preferente de traslado o cambio de centro sin merma econdmica.
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e Suspension de contrato si la victima de viclencia de género quiere zlejarse con reserva del
puesto de trabajo durante 24 meses.
o Asistencia psicolégica gratuita

Par Ultimo, en el Reglamenta de la Bolsa de Empleo de Rivarnadrid, se favorece la.empleabilidad con mayor
puntuacion en la valoracion de méritos a aquellas victimas de violencia de género, apartado 7.

En Rivamadrid no se tolera el acoso laboral de cualquier tipo. Disponemos de un Protocolo de Acoso para la
prevencidn y actuacidn ante estas situaciones. El mismo ha sido elaborado en colaboracidn con los
representantes de los trabajadores, es publico en la web de Rivamadrid.

Medidas de seguridad y salud para los consumidores

Rivamadrid es una organizacion ptblica del sector servicios, entre otros, de recogida de residuos sdlidos
urbanos, limpieza viaria, limpieza de edificios publicos, mantenimiento de vehiculos y jardinerfa, por lo tanto,
no aplican las medidas de seguridad y salud de los consumidores por no disponer de los mismos.

5.2.3. FORMACION Y ENSENANZA

fid dispone de herramientas para el seguimiento y la mejora en materia de formacién dentro del
sarrollo de la politica de recursos humanos, intentando adaptar la formacion a las necesidades reales,
contando siempre con los representantes delos trabajadores en una comision espedifica de formacidn.

En el Plan de Formacién Anual se abarcan todas las areas de competencia necesarias para asumir un papel
cada vez mas eficaz en la gestién del mantenimiento de la dudad, incluyendo formacion técnica- oficios para
los distintos servicios y areas, tendente a conseguir tanto el manejo de maquinaria, aprendizaje de sistemas
con tecnologia como a la especializacién en los distintos oficios, formacion en habilidades para mejora de las
competencias transversales en la organizacion , formacion en ofimatica para toda la plantilia al objeto de
conseguir adecuar la digitatizacién de la plantilla para acometer los retos que nos depara la evolucion
empresarial y formacion en ambitos relativos a transformacion cultural , certificaciones y compfiance.

En las tablas que se muestran a continuacién se puede observar el Plan de Formacion 2024 general y de
eguridad y Salud en el Trabajo por tipo de formacién impartida, categoria profesional especificada en horas
or hombre y mujer,

El nimero de horas de formacion entre H/M es significativamente mayor en los hombres principalmente porque
la formacidn técnica en oficios ha sido mayoritaria en aquellos puestos en los que hay representacién masculina,
correspondiendo con el ratio de mujeresfhombres seguin categoria.

‘\‘éj Tabla 38.Horas de formacidn hombre y mujer por grupo profesional 2023 y 2024.

2023 {2024 2023 | 2024 2023 2024
Forsacisn Horas Hombre Horas Mujer Total Horas

2.239,67 [3.548,00 1.170,01  }1.723,00 3.409,68 5.271,00
g:::‘:;;i s Horas Hombre Horas Mujer Total Horas
Jefes de Servicio |8 44 14 34 22
Operarios 1 857 19425 395 408 1.252
Operarios 2 359,67 712 471 850,5

=
i




BLVAMADRID !
Personal
Cualificado 805 598 151 288
Personal
Directivo 0 { g S
Técnicos Medios /
Mandaos 569,5 . | 242,5 199,5 133,5
Intermedios
Grupo Horas Hombre Horas Mujer
Profesional
Jefas de Servicio |0,23% 0,84% 0,41%
Operarios 1 25,13% 36,85% 11,59%
Operarios 2 10,55% 13,51% 13,81%
ey 23,61% 11,35% 4,43%
Cualificado
Personal o
Directivo . il Y
Técnicos Medios /
Mandos 6,16% 4,64% 4,08%
Intermedios

L

f

Total Horas

0,64%
36,72%
24,36%

28,04%

0

10,24%
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16,81%

0,34%
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Tabla 39.Formacicn impartida en Rivamadrid durante 2024.

Formacion impartida

Recursc Preventivo 12 GRUPO
2da parte 38,5 horas

Formacion impartida

Recurso Preventivo 20 y 39
GRUPO 60 horas

Formacion impartida

horas

Ofimatica Nivel Avanzada 10
horas

Formacion impartida

Riesgos Psicosociales 4 horas

Memoria de Sostenibilidad y EINF

Ofimatica Nivel Intermedio 10

; . Horas Horas Total
Categoria profesional Horahire Mujer Horas
Operarios 1 178,5 0 178,5
Operatios 2 0 38,5 38,5
Personal Cualificado 77 0 77
Total 255,5 38,5 294
Categoria profesional
Operarios 1
Operarios 2 53 113 166
Personal Cualificado 173 0 173
Total 1585

- ; Horas Horas Total
Categoria profesional R
Jefes de Servicio
Operarios 1 15 1] 15
Operarios 2 0 15 15
Personal Cualificado 30 60 S0
Técnicos Medios / Mandos
Intermedios 30 A b
Total 105 120 225
Operarios 1 10 10 20
Operarios 2 10 10 20
Personal Cualificado 10 10 20
Total 30 30 60
Operarios 1 10 10 20
Operarios 2 10 10 20
Personal Cualificado 0 10 10
Técnicos Medios / Mandos
Intermedios 0 10 =
Total 20 40 60

’ : Horas Horas Total
Categoria profesional sianibia Mujer hofas
Jefes de Servicio 4 0 4
Operarios 1 4 o 4
Operarios 2 4 0 4
Personal Cualificado 8 16 24
Personal Directivo 0 4 4
Técnicos Medios /[ Mandos
Intermedios i 16 28
Total

32 36
e - ; ! Horas Horas
ormacién impartida Categoria profesional Hombre Mujer
Pégina 60 de

68
F Total
horas

1l
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Access 10 horas

Formacion impartida

Trabajo en Altura 10 horas

Formacion impartida

Seguridad Vial 12 horas

Formacion impartida

Primeros Auxilios 10 horas

Formacion impartida

Control de fas Emocicnes en la
atencion a la ciudadania 12
horas

Formacion impartida

Plataformas Elevadoras 10
horas

Formacion impartida

Gestién de Proyectos 15 horas

Formacion impartida

Jornada formativa de Control
bioldgico y presentacidn de la
Guia de enemigos naturales de
las plagas en espacios verdes
urbanos 2 horas

Formacion impartida

Endoterapia 21 horas

Operarios 2 10 0 10
Personal Cualificado 0 40 40
Técnicos Medies [/ Mandos
Intermedios 1D 5 "
Total 20 45 65
; - Horas
Categoria profesional Hamibie
Operarios 2 10 60 70
Personal Cualificado 10 0 10
Total 20 60 80
; : Horas
Categoria profesional Hombre
Operarios 1 24 24 48
QOperarios 2 24 36 60
Total 48 60 108
Categoria profesional
Operarios 1 40 0 40
Operarios 2 40 60 100
Personal Cualificado 20 10 30
Total 100 70 170
¢ . Horas Horas Total
Categoria profesional Hitbre Mujer e

Operarios 1

Operarios 2 72 12 84

Personal Cualificado 24 0 24

Total 180 48 228
- 2 Horas

Categoria profesional Rt

Operarios 1 20 0 20

Operarios 2 50 10 60

Personal Cualificado 30 0 30

Total 100 10 110
% i Horas

Categoria profesional Habibie

Personal Cualificado 0 90 90

Técnicos Medios / Mandos

Intermedios 19 30 .

Total 15 120 135

Categoria profesional

Horas
Hombre

Personal Cualificado 14 2 16
Técnicos Medios [/ Mandos

Intermedios 10 0 10
Total 24 2 26

Categoria profesional

Operarios 1

63

Operarios 2 /

[ 42
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Formacion impartida

Retroexcavadora 10 horas

Formacion impartida

Ergonomia Postural 4 horas

- - - - -

Formacioén impartida
Riego Basico 21 horas
Armonizacion de Datos entre el

Sikkr@ y el Cegid People net
ayroll: Un enfoque

Punto Limpioc 1 hora

Formacion impartida

Extincion de Incendios 6 horas

Formacion impartida

Power BI 20 horas

Formacion impartida

Charla de Cancer de Piet 2
horas

Total 105 42 147
Categoria profesional Horas Horas Total
Hombre Mujer horas
Operarios 1 30 10 40
QOperarios 2 20 10 30
Personal Cualificado 20 0 20

Categoria profesional

Horas
Hombre

Operarios 1 20 8 28
Operarios 2 20 44 64
Personal Cualificado 4 0 4
Total G4 52 96
Categoria profesional Hof8s HDI:BS Total
Hombre Mujer horas
QOperarios 1 42 0 42
Operarios 2 84 84 168
Total 126 84 210
Personal Cualificado 0 2 3

Técnicos Medios / Mandos

Intermedios

6

6

g Metodoldgico 3 horas Total 0 9 9
i e . : = Horas Horas Total
Formacion impartida Categoria profesional T Mujer liocis

Operarios 1 1 0 1

Operarios 2 5 6 11

Personal Cualificado 1 0 1

Total 7 6 i3
\ ; Horas

Categoria profesional o TP

Operarios 2 6 0 6

Personal Cualificado 0 6 6

Personal Directivo 6 0 6

Técnicos _ Medios / Mandos 6 0 6

Intermedios

Total 18 6 24

Categoria profesional

Técnicos Medios / Mandos
Intermedios

Horas
Hombre

Total

Categoria profesional

Operarios 1

Operarios 2 12 16 28
Personal Cualificado 2 4 6
Total 22 24 46

2




Formacion impartida

190:
dudas

Presentacion
herramientas ¥
frecuentes 3 horas

Formacion impartida

Conferenc;ia sobre Diversidad
de Arboles Urbanos
(UTD5) 14 horas

Formacion impartida

Taller Practico Contratacion
Piblica 1,5 horas

Formacion impartida

13° Seminario de Composta en
Red. Caceres 2024 12 horas

CAP 35 horas

Categoria profesional

Memoria de Sostenibilidad y EINF

Personal Cualificado 0 3 3
Técnicos Medios / Mandos 0 3 3
Intermedios

Total 0 6 6

Categoria profesional

Horas
Hombre

Jefe de Servicio 0 14 14
Técnicos Medios / Mandos
Intermedios i 0 iy

Total
Categoria profesional

Técnicos Medios /
Intermedios

Mandos

Horas
Hombre

Total
Categoria profesional

Técnicos Medios / Mandos

Intermedios

Total 12 (1} 12
Personal Cualificado 4 0 4
Total 4 0 4
Personal Cualificado 70 0 70
Total 70 0 70

7.3

}M,¢
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5.2.4. AFILIACION A ASOCIACIONES

Rivamadrid durante 2023 y 2024 sigue afiliada y participando con algunas de tas Organizaciones principales
del sector, municipio y representacion mundial, como es el ejemplo del Pacto Mundial de las Naciones Unidas
a la que lleva adherida desde octubre de 2013.

No hemos realizado ninguna aportacion a entidades sin animo de lucro y fundaciones durante 2023 ni 2024.

Tabla 41, Matriz de alianzas Rivamadrid.

Matriz de alianzas

Alianzas

Ayuntamiento de

Rivas Vaciamadrid
ANEPMA
{Asociacion
nacional de
empresas publicas
de medio
ambiente}

AEPIP (Asociacion
espafiola de
parques y jardines
plblicos)

Descripcion

Coordinacion activa en
los procesos de gestién

Participacién - en el
equipo gestor,
asistencia,

colaboraciones, buenas
practicas e informacidn
relevante

Participacion en el
equipo gestor como
vocal de fa asociacidn,
colaboraciones, buenas
practicas e informacion
relevante

Adhesion y presentacion
de informe COP anual

| Como se crea el valor | Duracion

« Asistencia técnica

« Apoyo en la gestion e Permanente
inversiones
« Asistencia técnica
« Mejoras Permanente
« Aprendlzaje
= Asistencia técnica
« Mejoras Permanente
« Aprendizaje
« Buenas practicas
e Cumplimiento 10 Permanente
principios
-~

o) C'bs'te '
membresia :
2023

2.862,56&

570,006
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| 2024

2.951,30€

513,00€

1200,00€



5.3. DIMENSION ECONOMICA &
s

5.3.1. DESEMPENO ECONOMICO

Memoria de Sostenibilidad y EINF

i

El desempefio econémico de Rivamadrid estd directamente relacionado con una prestacion de calidad de los
servicios publicos encomendados de limpieza, recogida, jardineria y mantenimiento de la ciudad de Rivas

Vadamadrid.

En este sentido es necesario cumplir con las expectativas de nuestros usuarios y vecinos y con el compromiso
contraido con el Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid, buscando una adecuada gestion que obtenga
resultados eficaces a un menor coste.

En esta misma linea y teniendo en cuenta los impactos econdmicos indirectos, se ha evaluado la necesidad
de infraestructuras y servicios para adecuarse a las necesidades actuales de los grupos de interés, a nivel
cal y nacional.

Para conseguir este objetivo, Rivamadrid dispone de herramientas de analisis y controles sobre la informacion
econdmica, como son las auditorias de cuentas y los asesoramientos financieros.

En la siguiente tabla podemaos observar ios datos obtenidos por Rivamadrid durante el periodo 2023 v 2024:

Tabla 42. Valor econémico generado, distribuido y retenide 2023 y 2024.

@

N

Valor economico directo |

generado, distribuido y
retenido .
Ingresos Totales (ventas y
otros ingresos)

Retribucién a empleados
Otros gastos de explotacion
Aprovisionamientos

Dotaciones para
amortizaciones de
inmovilizado

Gastos financieros y gastos
asimilados

Otros Gastos

28.382.880,77 €

-20.418.164,16 €
-4.502,790,50 €
-1.785.262,93 €

-1.379.084,68 €

-88.313,56 €

-190.287,74 €

30.571.558,62

-21.139,242,69
-5.990.093,72
-1906.482,61

-1.282.837,75

-95.,066,56

-67.033,88

La medida en la que los gobiernos y/o administraciones han contribuido con Rivamadrid, a nivel consolidado,
en las ayudas financieras recibidas por Rivamadrid en 2023 y 2024 se recogen en la siguiente tabla:
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Toblg 43.Subvenciones 2023 y 2024.

' Subvencion/

! Organismo ' Descripcion | Importe 2023 Importe 2024

incentivos

ETHpence . Ayuntamiento de Inversiones del gjercicio
Capital (para Y g . ) 490.478,72 € 795.288,07 €
: A Rivas Vaciamadrid ejecutadas
inversion)
. i Desarrollo de las
gIransferenc Ayuntamiento  de . - ciones detalladas en | 24.886.905,57 € | 27.367.351,20 €
Corriente Rivas Vaciamadrid
el PAIF
Contrataciones
ternporales
Transferencla Comunidad de desempleados
Corriente Madrid (programas CAM, 380'055’,21€ 302.612,65 €

N garantia juvenil y 18
‘% experiencia, etc)

Beneficios obtenidos:

En cuanto a beneficios obtenidos, el dato se obtiene del documento “Cuenta de explotacién”. Los resultados
antes de impuestos en 2023 fueron 21.044,85€ y 80.898,10 en 2024. El calculo de estos resultados se
obtiene del software de contabilidad y finanzas SAGE.

Impuestos sobre beneficios:

Impuestos sobre beneficios: 245,27 € Estos datos aparecen en el Informe de gestidn y Memoria gue
acompanian a la auditoria de cuentas anuales (concretamente punto 12 informacion fiscal de la memoria).
Dichas memorias forman parte del docurnento *Cuentas anuales” de la organizacién, colgada en la pagina
web en el apartado “Transparencia” y también en la “"Memoria de actividad”.

El resultado del ejercicio para 2024 seria: 80.652,83 € (beneficios-impuestos).
Los impactos econémicos indirectos han generado en los grupos de interés:

* Mejora en las condiciones ambientales al actualizar el parque mdvil, los contenedores y arbolado.
o Ampliacién de personas contratadas pertenecientes al municipio

% » Mejora de habilidades y ios conocimientos en ia organizacién

\ e Estimulo en la cadena de suministro debido al crecimiento de la organizacion.
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Tabla 44.Tipo de inversion 2023 y 2024.

Actualmente la cadena de suministro de Rivamadrid esta constituida por algo mas de 200 proveedores, fa
mayoria de ambito local. A continuacién, describimos el volumen de compra/adquisicién de los principales

v

proveedores de Rivamadrid:

Tipo de inversion ' Descripcion Importe 2023 | Descripcion | Importe 2024
Dos Recolector carga Dos Vehiculos tipo
trasera, un Recolector furgon, dos
carga lateral, un Furgdn vehiculos caja
Hidrolimpiader, dos abierta con
Vehiculos trampilla caja trampilla, fres
. hicul . ;
VEHICULOS ablerta, un wehiculo , )0 gag0pe  Vehiculos  ligeros oo o g5 e
guitanieves, Un triciclo tipo piaggio.
Eléctrico  Capotado, un Reforma Gria
Tractor cortacesped Municipal,
Transformacion
carrozado  antiguo
vehiculo SPI
PROGRAMA gl:ea | gongp"s.ta]e Y 67.165,35€ Bascula Pesale ¢ 19380 ¢
ECONOMINA CIRCULAR -asculas de Fesaje
Contenedores recogida de Contenedores
NEDORES residucs 215.989,46 € recpg|da de 199.916,94 €
residuos
UTILLAIE Y ;equ?no' Utillaje ¥ 75.997,75 € ;equt.eno'UtlllaJe y 173.862,54 €
MAQUINARIA aquinaria aquinaria
16 Ordenadores portatiies 2 Imprescras Y
+ monitores y teclados, suministros
SOFTWARE Y dos Tablet 15.234,84 € informaticos 10.744,77 €
HARDWARE
Instalaciones varias Vallado para
r 4 n -
INSTALACIONES (vallado parcelas _ .y 81.852.99 € dlfel'-El?tES are?s del 14.895,87 €
bancadas servicio municipo de Rivas
VARIAS 4
Bicinrivas)
Area Infantil e Instafacion Papeleras y mesas
MOBILIARIO URBANO  de Sombreado 73.408,31 € picnic 26.938,37 €
MOBILIARIO OFICINA Mohbiliario oficina 741,88 € Mobiliario oficina 2.295,29 €
38 bicicletas y 7 Triciclos + Maquina
GPS Servicio Bicinrivas), 5 climatizacion
fuentes con pedal v dos cantdn, una
OTROINMVOLIZADO  jaulas de malla para -+ o 000 € escalera  especial B 128,56
contenedores para camiones
cisterna
Total | 1,879.113,46 € r 795.288,08 €
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Tabla 45.Proveedores Rivamadrid.

Localizacion % Volumen total
plipk]

%o Volumen total
2024

Tasa vertedero y gestion de residuos 35,75 % 50,16%
Mantanimiento, reparaciones y | Espana o 2
conservacion 13,03 % 6,97%
Aprovisionamientos varios Espana 31,87 % 28,12%
Combustibles (gas-cil, gasolina, gas | Espana 10,24 % 5. 98
automocion) { y23%
Alquileres Esparia 1,28 % 0,25%

Responsabilidad civil ambientat:

Rivamadrid cuenta con una podliza de seguros ambiental 0962370002450 con vigencia del 01/04/2024 al
01/05/2025, en |la que se aseguran las siguientes coberturas en materia de medioambiente:

RTURAS SUMA ASEGURADA/SUBLIMITES

RESPONSABILIDAD MEDIOAMBIENTAL CONTRATADA

Gastos de prevencidn y gastos de evitacidn: Incluldos.

Gastos de reparacidn primaria, complementaria y compensatoria: Incluidos. ’
Gastos para descontaminacidn del sualoc del centro asegurado: Ineluidos.
Gastos para descontaminacidn dal suslo &jano al centro

asegurade: Incluidos

SUMA ASEGURADA POR SINIESTRC, POR CENTRC Y POR ANUALIDAD DE SEGURO
600. 000 Zuros

Cuota anual de responsabilidad civil ambiental: 1.032,26 € (MAPFRE).

n cuanto a los recursos disponibles para la prevencion y gestion de riesgos ambientales, Rivamadrid cuenta
con un Técnico de Sistemas Integrados de Gestion en materia de Calidad, Medicambiente y PRL.

5.3.2. ANTICORRUPCION

Rivamadrid ha establecido un marco de control y evaluacion de riesgos alineado con su Cédigo Etico y de
Conducta, asi como con los compromisos y regulaciones en materia de contratacion plblica. Este marco
define jos principios generales de cumplimiento destinados a prevenir la corrupcién en todas sus formas.

En este sentido, el Cadigo Etico establece directrices claras respecto a la aceptacion de regalos, invitaciones
y gastos empresariales, incluyendo los limites permitidos y los canales de informacidn correspondientes.
Adicionalmente, en las clausulas administrativas de los pliegos de contratacién, se incorpora un comprormiso

anticorrupcion de obligatorio cumplimiento para todas las entidades que participen en licitaciones publicas!

con Rivamadrid.

En lo que respecta a la prevencidn del blanqueo de capitales y el control finandero de cuentas, la

organizacién ha implementado controles especificos en sus relaciones con socios estratégicos y dentro de su

cadena de suministro. Tras un analisis detallado, no se han identificado riesgos significativos en este dmbito.
L0

AT} /
LT ‘
e y/ b/
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Mecanismos de Prevencion y Control

Rivamadrid mantiene un firme compromiso con la iucha contra la corrupcién y la promocion de la
transparencia, implementando mecanismos especificos para garantizar la integridad en sus operaciones.
Entre estos mecanismos se encuentran:

e Definicidn de estandares éticos: La empresa rechaza cualquier conducta o practica que pueda ser
considerada corrupcion, manteniendo su compromiso como entidad de servicios pablicos integra y
responsable. !

¢ Prohibicion de pagos indebidos: Se prohibe expresamente la entrega, promesa u ofrecimiento de
cualquier tipo de pago, comisidn, regalo o retribucidn a funcionarios publicos, attoridades,
empleados o directivos de empresas u organismos publicos, tanto a nivel nacional como
internacicnal.

» Penuncia de solicitudes irregulares: Cualquier solicitud de pagos, comislones o regalos por parte de
autoridades, funcionarios o directivos de organismos ptiblicos debe ser rechazada y puesta en
conocimiento de la Direccién de Rivamadrid.

« Control en aprovisionamiento: Se prohibe la entrega de pagos o incentivos a trabajadores, directivos
o administradores de otras empresas con el fin de obtener ventajas competitivas indebidas. Cualquier
solicitud de este tipo debe ser reportada a la Direccion de la empresa.

e Evaluacion y Gestion del Riesgo

La empresa ha llevado a cabo una evaluacion integral de sus operaciones, abarcando todos los centros de
trabajo, actividades y areas estratégicas en las que presta servicios, Como resultado de esta evaluacion, se
ha realizado un analisis de riesgos, cuantificando su impacto y la probabilidad de ocurrencia.

Las areas mas susceptibles a incidentes relacionados con la corrupcian se han identificado en los siguientes
ambitos:

e Gestion econdmico-financiera, en particular en procesos de compras y contratacion de proveedores.
Recursos Humanos, especificamente en la contratacion de personal.

Para mitigar estos riesgos, Rivamadrid ha implementado herramientas y procedimientos adecuados
que garantizan ia prevencion y deteccién temprana de posibles irregularidades.

» Divulgacion y Formacion

Las politicas y procedimientos relacionados con fa prevencidn de la corrupcidn se difunden de manera
continua entre los empleados de {a organizacidn. Se garantiza la formacién del 100% de la plantilla
en estos principios, asegurande su conocimiento y aplicacion.

imismo, las politicas de ética, buen gobierno y responsabilidad sodial corporativa estén disponibles en 1z
gina web de Rivamadrid, dentro del apartado de Transparencia, tras su aprobacién por el Consejo de
ministracion y el Comité de Empresa.

Cempromiso con fa Responsabilidad Social Corporativa

En los criterios de adjudicacion de los contratos pUblicos, se valaran las acciones de Responsabilidad Social
Corporativa llevadas a cabo por las empresas licitantes, teniendo en cuenta aspectos sociales y ambientales.
Ademas, Rivamadrid promueve la adhesion al Pacto Mundial de Naciones Unidas, reafirmando su compromiso
con los principios de transparencia y sostenibilidad,

Durante tos afios 2023 y 2024, Rivamadrid no ha recibido ninguna notificacion, por cauces legales ni internos
(como el canal de denuncias andnimo o confidencial), sobre casos de corrupcion o vulneracion de derechos
humanos en su organizacion. Este resultado refleja la efectividad de las medidas implementadas v el
compromiso continuo de la empresa con la ética, ia legalidad y la transparencia en su gestic') :

Licitaciones y compras:
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En Rivamadrid existe internamente un precedimiento de compras, basado en la Ley de Contratacion Plblica.
En ella, se especifican dos tipos de politicas y criterios a cumplir;

- DEUC (Documento Europeo Unico de Contratacién). La peticién es obligatoria para todos los
proveedores que se presenten a licitacién publica por la ley de contratacion ley 5/2017 de contratos
del sector plblico.

- Politica de compras: en ella se exponen criterios sociales y ambientales para la eleccion de
proveedores. Concretamente, se denomina “Condiciones espedales de ejecucion” en el que se
exponen 5 criterios sociales y 5 ambientales y obligamos que al menos cumplan 1 de los mismos.

Por otro lado, en las licitaciones se incluye el anexo de “Anticorrupcion” en el que también se hace referenda
al cumptimiento en materia en trabajo forzoso, trabajo infantil, etc de los proveedores que se presenten.

Diligencia debida:

En diligencia debida, cada afio en Rivamadrid se lleva a cabo la revision de la matriz de riesgos penales, en
consonancia con la ley 1/2019 con la tipologia de riesgos penales, derechos, cohecho, corrupcién, hacienda,
disefio de la prueba, etc. La Ultima revisidn de 2022 fue el 28/10/2022, hahiéndose realizado 2 en el afio en
rso. Se realizd una revision de controles de la matriz de riesgos penales en 2023,
bién, se elabora una memoria anual de "Compflance” cuyo informe fue entregado el 15/09/2023 vy se
expuso en el siguiente Consejo lievado a cabo tras esa fecha. Dicha informacion no esta actualizada al afio

2024 debido al cambio de la persona responsable en el cargo de Chief Compliance Officer. Se reportara de
nuevo su estado en la memoria de 2025.

" 5.3.3. PRIVACIDAD DE LOS GRUPOS DE INTERES
En linea con las acciones de 2023, Rivamadrid ha mantenido durante 2024 su compromiso con la Proteccion
de Datos en todos sus procesos. Para ello, se hah desarrollado iniciativas enfocadas en la formacion del
personal, la asignacion de responsabiltidades, la identificacion de actividades, la realizacion de evaluaciones
de impacto y el andlisis de riesgos. Asimismo, se han implementado procedimientos especificos para
arantizar la seguridad de los datos.
La privadidad de fa informacion se asegura mediante la actualizacion de los compromisos contractuales

firmados y el fortalecimiento del sistema de proteccidn de datos implantado en la organizacién. Este sistema
cuenta con la supervisién del Delegado de Proteccidn de Datos ajeno y es sometido a auditorfas anuates
para garantizar su eficacia y cumplimiento normativo.

5.3.4. CUMPLIMIENTO SOCIOECONOMICO

' En el marco del desarrollo de una cultura empresarial basada en e cumplimiento normativo ("Compliance"),
Rivamadrid ha avanzado en la consclidacion de su sistema de cumplimiento desde 2022, proceso que
continia en 2024. Como parte de esta estrategia, se integré la figura del Oficial de Cumplimiento

("Compliance Officer") vy su gestion dentro del Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid. Asimismo, se ha
aprobado el Cédigo de Conducta, asi como codigos especificos en matera tributaria y laboral,
complementados con manuales departamentales que establecen controles para el seguimiento de los
distintos procesos de la entidad. /

;C:Z/L v
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La base de este sistema ha sido la identificacién de riesgos penales asociados a ambitos como [a proteccion
de secretos empresariales, la propiedad intelectual e industrial, el mercado vy los consumidores, la seguridad
social, los derechos de los trabajadores, asi como posibles delitos de cohecho o tréfico de influencias. Estos
elementos han permitido estructurar un modelo de prevencion y supervision orientado a garantizar el
cumplimiento normativo en todas las areas de la organizacion.

Siguiendo esta linea, ni en 2023 ni durante 2024 se han registrado casos de incumplimiento o incidentes de
tipo social o econdmicos.

5.3.5. I+D+I (Investigacion, Desarrollo e Innovacion)

En el marco de las operaciones llevadas a cabo durante el afo 2024, se ha continuado con ia implementacién
de actividades de investigacion, desarrollo e innovacién (I+D+i) en diversas areas.

Acciones en el ambito operacional de recogida de residuos

Digitalizacion v planificacion del servicio

Desde el ambito operacional de recogida de residuos, limpieza viaria y limpieza de edificios, se ha iniciado la
implantacion de un sistema orientado a la digitalizacién y optimizacién de la planificacién del servicio. Este
istema obtiene los datos del personal directamente desde la ERP de Recursos Humanos, lo que permite
educir errores y tiempos administrativos. Ademas, facilita la generacion de érdenes de trabajo, la asignacion
e recursos necesarios y la automatizacion de incidencias relacionadas con el personal, como la aplicacién
de pluses o ajustes de categoria.

Esta herramienta mejora la gestidn del servicio, optimizando el control del personal por centros y permitiendo
un analisis detallado de los datos vinculados a la prestacion del servicio y al absentismo. Asimismo, posibilita
la automatizacion de ciertos pluses asociados y la indusién manual de otros de manera mas eficiente.

Desarralle de Aplicacidn para la Limpieza de recintos

En el drea de limpieza viaria, se ha desarrollado una aplicacién especifica para la limpieza de recintos, Esta
herramienta permite a los operarios gestionar incldencias encontradas durante su jornada laboral de manera
intuitiva, incluyendo un mapa con las rutas asignadas.

La aplicacién permite reportar desperfectos en contenedores para su traslado al equipo de mantenimiento,
asi como informar sobre vertidos para que el érea de Vigilancia Ambiental pueda rastrear su origen y aplicar
las medidas necesarias. Los datos recopilados se analizan mediante informes en Power BI, facilitando la
identificacién de posibles mejoras en el servicio.

Innovacién en el Area de Limpieza de Edificios

n el area de limpieza de edificios, y en particular en el servicio de quitapintadas, se ha iniciado un estudio
para modificar los productoes utilizados, apostando por aftermativas mas ecoldgicas y con menar impacto en
la salud y el medio ambiente.

Acciones en el ambito de operacional de jardineria

Durante 2024, finaliza el convenio entre el Ayuntamiento y la empresa Scania, vigente desde 2014. A lo [argo
de este periodo, se han reforestado mas de 65 hectareas de terrenc degradado, situadas en el Pargue
Regional del Sureste, en el entorno de los rios Jarama y Manzanares. En el afio en curso, se han plantado
4,576 ejemplares de especies forestales autorizadas por el servidio tégnico def Parqua Regional.

S—
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Proyecto "Alcorques Vivos"

El proyecto "Alcorques Vivos" inicié su fase piloto en 2021 y ha continuade en 2024 con el objetivo de:

. Combatir plagas mediante la creacion de pequefios ecosistemas que favorecen la fauna auxiliar.

. Incrementar la permeabilidad del suelo y reducir escorrentias.

o Aumentar la biodiversidad de las infraestructuras verdes municipales.

. Mejorar el uso y percepcion de estos espacios mediante procesos parficipativos con los vecinos.

. Contribuir a la lucha contra el cambio climatico mediante el incremento de la superficie fotosintética.
. Mejorar la estética urbana.

El proyecto consiste en ia siembra de alcorques con mezclas de semillas que favorecen la proliferacion de
insectos beneficiosos, reduciendo la necesidad de pesticidas y productos quimicos.

Proyecto "Renatura Rivas"”

En colahoracion con el Ayuntamiento de Rivas, se ha puesto en marcha el proyecto "Renatura Rivas",
financiado a través de Ia convocatoria de ayudas de la Fundacién Biodiversidad, en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR).

Este proyecto, seleccionado entre 19 iniciativas a nivel nacional, tiene como objetivo el reverdecimiento y la
mocién de la biodiversidad en zonas clave de la ciudad. Rivamadrid desempefia un pape! fundamental en
oordinacion del equipo multidisciplinar y en la posterior gestién y mantenimiento de estas areas bajo

iterios técnicos especificos.

Proyecto "Eguidad Verde"

En 2024, se ha iniciado un inventario digital compieto de la infraestructura verde de Rivas dentro del proyecto
"Equidad Verde". Este estudio tiene como finalidad cuantificar los servicios ecosistémicos de la infraestructura
verde municipal y evaluar su accesibilidad para toda la ciudadania, mediante el calculo del indice de equidad
verde.

El andlisis abarca aspectos clave como la biodiversidad, la conectividad ecoldgica y la resiliencia urbana frente
| cambio climatico, proporcionando datos esenciales para la toma de decisiones.

La grafica que podemos ver a continuacion muestra €l Resumen de los Objefivos Estratégicos 2024,
evaluando el desemperfio de fa organizacion en cinco areas clave: gestién de eficiencia y recursos, impulso
tecnoldgico, crecimiento econdmico, dima laboral y sostenibilidad. A través de 1a medicion dei nimero de
proyectos, empleados involucrados, objetivos individuales y porcentaje de logro, se obtiene una visidn
integral del avance en cada objetivo.

Los resultados reflejan un alto nivel de cumplimiento, con todos los objetivos alcanzando tasas de logro
superiores al 97%, destacando especialmente el area de crecimiento econdmico con un 99,37% de éxito.
Sin embargo, se identifican &reas de oportunidad, como la gestion de sostenibilidad, que presenta la menor
tasa de logro (97,41%).
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Resumen Objetivos Esleategeos 2024
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Hustracion 11. Grdfica de objetivos estratégicos y su consecucion en Rivomadrid 2024.

El nuevo enfoque de Rivamadrid para el periodo 2025-2027 va a consistir en la elaboracién e implementacién

de un Plan Estratégico alineado con el Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid y con la Agenda 2030, Este plan

tendra como objetivo abordar de manera especifica los puntos criticos identificados, con el fin de seguir
ntribuyendo a una gestion publica eficiente, sostenible y de calidad.

Tabla 46. Correlacion ODS-GRI-OBJETIVO ESTRATEGICO DE RIVAMADRID
Rivas-Vaciamadrid Empresa Municipal de Servicios S.A. ha elaborado el informe conforme a los Estandares
GRI para el periodo comprendido entre 01/01/2024 a 31/12/2024.

La organizacidn ha notificado a GRI la utilizacidn de los Estandares GRI y su declaracion de uso, enviando
un correo electrénico a reportredistration@alghalreporting.or
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