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EMPRESA MUNICIPAL OF SERVICIOS, S de Madrid | HACIENDAY EMPLEQ

Programa publico de empleo-formacion para la activaciéon profesional destinado a las
ersonas desempleadas de larga duracion de 45 o mas aiios.

De acuerdo con la Orden de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se resuelve la
convocatoria de ayudas para el afio 2023 del PROGRAMA PUBLICO DE EMPLEO-FORMACION PARA
LA ACTIVACION PROFESIONAL DESTINADO AL REEQUILIBRIO TERRITORIAL DE LA TASA DE
DESEMPLEO DE LAS PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION DE 45 O MAS ANOS, al
amparo de la orden de 8 de mayo de 2023, del Consejo de Economia, Hacienda y Empleo, Rivamadrid ha
sido una de las entidades beneficiarias de dichas ayudas.
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ANEXO
SUBVENCION CONCEDIDA

N° EXPTE.: NIF: ENTIDAD: RIVAS VACIAMADRID EMPRESA MUNICIPAL DE Fecha CEEH: 13/07/2023 13:01:00
APT/0029/2023 AB2063968 SERVICIOS S.A Fecha Subs.: 02/08/2023 13:38:00

TOTAL SUBVENCION SUBVENCION SUBVENCION TOTAL:
DESEMPLEADOS: COSTES SALARIALES: | FORMACION:
13 234.966,96 € 15.600,00 £ 250 566,96 €

Cuantia de la subvencion 234.966,96 €.

Numero de personas desempleadas: 13.

e Puestos: auxiliar administrativo, ayudante especialista punto limpio, conductor de 22, ayudante
de vigilancia ambiental, especialistas reciclaje, reutilizacién y recogida separada, técnico
ayudante de vigilancia ambiental, jardineros, especialista operario de mantenimiento,
especialista operario de mantenimiento de edificios.

e Duracion de la contratacion: 8 meses

En estos momentos se ha procedido a la contratacion de los doce trabajadores, que se encuentran
prestando servicios satisfactoriamente para la entidad. Las contrataciones se han realizado a través de las
gestiones del Servicio Publico de Empleo de Rivas Vaciamadrid.

En estas circunstancias Rivamadrid, Empresa Municipal de Servicios, S.A apuesta de nuevo por la
empleabilidad, la mejora del mantenimiento de la ciudad y el apoyo a las politicas que aportan valor a
nuestra Sociedad.



