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OFERTAS DE EMPLEO 2019
GRUISTA/LAVADERO

BASES DE CONTRATACION
Objeto Cobertura de vacante temporal con categoria gruista/lavadero, eventual hasta cobertura de plaza.

Recepcidn solicitudes Pagina Web, presencialmente SEDE o bien por mail a la direccién de correo electronico,
rescursoshumanos@rivamadrid.es

Plazo presentacion 11 de septiembre al 17 de septiembre de 2019
Lista admitidos Publicacién tablén de anuncios pagina Web.

Perfil puesto Experiencia en grdas municipales de retirada de automoviles. Permiso de conducir categoria C o
superior.

Conocimiento general sobre: vehiculos grua, capacidad para realizar las operaciones de lavado de
vehiculos y de mantenimientos preventivos y correctivos en un nivel basico.

Procedimiento seleccion Valoracion curriculum, examen si procede y entrevista personal.
Valoracion curriculum * 0,1 puntos por cada 10 horas de formacion en relacion con el puesto, con un maximo de 100 horas

por curso y hasta un maximo de 6 puntos.
* 0,1 puntos por cada hora de formacién en salud laboral, con un maximo de 2 puntos.
* 1 punto por la posesidn de titulacion especifica que esté relacionada con el puesto.

* 0,2 puntos por cada afio de experiencia en el sector, con un maximo de 6 puntos.

Entrevista personal Entrevista personal a los candidatos (méaximo 10 puntos).
Exsmen si procede Se valorara con 10 puntos, siendo la puntuaciéon minima de 5 puntos.

Condiciones del puesto Segun Convenio Colectivo.
N° Plazas 1
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Lista aprobados Por orden de puntuacion

ENCAGADA/O GENERAL DE COMPRAS

BASES DE CONTRATAC

Objeto Contrato de interinidad duracién prevista 4 afios
Recepcion solicitudes Infojobs

Plazo presentacion 24 de junio al 5 de Julio 2019

Lista admitidos Publicacion tablon de anuncios pagina Web.

Perfil puesto Titulacidn Universitaria Media o Superior especialidad en Administraciones Publicas,
Derecho, ADE o similar

Manejo de ERP y paquete office nivel alto
Experiencia en contratacion publica

Competencias: Credibilidad Técnica, Capacidad analitica, Capacidad de organizacion y estrategia,
Negociacion, Etica e integridad, Asertividad y Empatia.

Carnet de Conducir tipo B en vigor minimo 24 meses
Curso bésico de PRL
Procedimiento seleccion Valoracion curricular, Assetment Center, Prueba de conocimiento y Entrevista personal.

Valoracion curriculum * Formacion oficial: Formacion universitaria superior 10 puntos; Formacién universitaria técnica 8
puntos; o Formacién profesional grado superior 5 puntos.

* Formacion complementaria: Formacion de especializacion en compras 0 aprovisionamiento 20 puntos;
Formacion especializacion en el sector publico en compras y licitaciones 15 puntos; y Formacion de
especializacion en entorno Office. 5 puntos.
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* Experiencia en departamento de compras: mas de 10 afios 20 puntos; entre 5-10 afios 10 puntos y
entre 3- 5 afios 5 puntos.

*Experiencia en departamento en contratacion dentro del sector publico: méas de 10 afios 20 puntos;
entre 5-10 afios 10 puntos o entre 3- 5 afios 5 puntos.

* SAGE 200 médulo de compras 15 puntos.
Entrevista telefénica Verificacion de méritos haya sido positiva

Pruebas selectivas Assesstment center: Competencias completas segin requerimiento del puesto: 5 puntos/competencia.
Competencia en proceso de desarrollo o potencial: 3 puntos/competencia

Prueba de conocimientos generales de los entornos de compra: minimo de 5 puntos sobre 10 puntos.

puntos.

Entrevista personal Entrevista personal a los candidatos (maximo de 20 puntos debiendo obtenerse un minimo de 10
puntos).

Condiciones del puesto Segun Convenio Colectivo.
1
Lista aprobados Por orden de puntuacion

PEON POLIVALENTE DE SERVICIOS
GENERALES

BASES DE CONTRATACION

Objeto Cobertura de vacante con categoria de Pedn operario de mantenimiento, eventual motivado por el
arreglo y reconstruccion de las fuentes del municipio

Recepcidn solicitudes Pagina Web, presencialmente SEDE o bien por mail a la direccién de correo electronico,
rescursoshumanos@rivamadrid.es

_ Prueba informatica relacionada con el puesto y con el paquete office: minimo de 5 puntos sobre 10
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Plazo presentacion
Lista admitidos
Perfil puesto

Procedimiento seleccion
Entrevista personal

Prueba practica
Condiciones del puesto
N° Plazas

Lista aprobados

JEFE/A SERVICIO DE LIMPIEZA DE
EDIFICIOS

Objeto
Recepcidn solicitudes

Plazo presentacion
Lista admitidos

BASES DE CONTRAT.

Perfil puesto
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24 de junio de 2019 al 5 de julio de 2019
Publicacion tablon de anuncios pagina Web.

< Al menos 5 afios demostrables realizando trabajos de albafiileria tales como impermeabilizaciones,
colocar azulejos, suelos de baldosas, realizar una roza, alzado de tapias, paredes y muros, canalizacion
de fluidos sin presidn, colocacion de cubiertas, llenado o nivelado de encofrados, apertura de zanjas,
preparacion de cemento para unir piezas de concreto o cerdmica, asi como su colocacion, entre otras
actividades y trabajos de construccion no especializados, etc.

Formacion adecuada para el oficio en PRL

Carnet de conducir B

Prueba de conocimiento y entrevista personal

Entrevista personal a los candidatos (maximo de 20 puntos debiendo obtenerse un minimo de 10 puntos
).

Se valorara con 10 puntos, siendo la puntuacién minima de 5 puntos.

Segun Convenio Colectivo.

1

Por orden de puntuacion

Cvobertura de vacante Jefe/a de Servicio de Limpieza de Edificios

Presencialmente SEDE o bien por mail a la direccién de correo electrénico,
rescursoshumanos@rivamadrid.es

21 de enero al 10 de febrero de 2019
Publicacién tablén de anuncios pagina Web.
Titulacidn universitaria media o Ingenieria Técnica
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Informatica adecuada al puesto. Paquete Office 2013.

Competencias: Organizacidn, gestion de equipos , liderazgo, planificacion, organizacion, comunicacion,
autonomia y resolucion de conflictos.

Experta en Gestién de Equipos

Carnet de Conducir tipo B

Curso basico de PRL

Procedimiento seleccion Prueba de Informatica, Valoracion curricular, Assetment Center y Entrevista personal.

Pruebas informatica. Pruebas informaticas relacionadas con el puesto y con el paquete Office 2013 (minimo de 5 puntos
sobre 10 puntos).

Valoracion curriculum * Experiencia del puesto y servicio ofertado: 3 puntos por cada afio hasta un maximo de 30 puntos.

* Formacion relacionada con el puesto de trabajo y servicios de edificios hasta un maximo de 20 puntos
distibuidos de la siguiente manera: -Maximo de 10 puntos formacion relacionada con el puesto; -
Méaximo de 10 puntos formacidn relacionada con el servicio. Se dara 1 punto por cada 20 horas y
valorables un maximo de 100 horas por curso. En ambos casos el maximo sera de 10 puntos
respectivamente.

Entrevista personal Entrevista personal a los candidatos (maximo de 20 puntos debiendo obtenerse un minimo de 10
puntos).

Assesstment Center Competencias completas segin requerimiento del puesto: maximo de 30 puntos debiendo obtenerse un
minimo de 15 puntos.

Condiciones del puesto Segun Convenio Colectivo.

N©° Plazas 1

Lista aprobados Por orden de puntuacion

OFICIAL 2° MECANICO
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BASES DE CONTRATACION

Objeto Cobertura de vacantes temporales con categoria de oficial de 22 Mecanico/gruista, eventual,
necesidades de la produccién y sustitucion de vacaciones.

Recepcidn solicitudes Pagina Web, presencialmente SEDE o bien por mail a la direccién de correo electronico,
rescursoshumanos@rivamadrid.es

Plazo presentacion 29 de abril de 2019 al 9 de mayo de 2019.

Lista admitidos Publicacién tablén de anuncios pagina Web.

Perfil puesto Formacidn profesional de grado medio en electromecénica de vehiculos o equivalente, este requisito se
podra sustituir por 48 meses de experiencia en al menos el 70% de las funciones del puesto, no
valordndose posteriormente, con un minimo de 18 meses de experiencia en puesto similar.

Permiso de conducir categoria C o superior.

Conociendo sobre: motores, sistemas auxiliares del motor, circuitos de fluidos, suspension y direccion,
sistemas de transmision y frenado, sistemas de carga y Arranque, circuitos eléctricos auxiliares del
vehiculo, sistemas de seguridad y confortabilidad, mecanizado basico, capacidad para realizar las
operaciones de mantenimientos preventivos y correctivos en un nivel medio.

Procedimiento seleccion Valoracion curriculum, examen si procede y entrevista personal.

Valoracion curriculum * 0,1 puntos por cada 10 horas de formacién en relacion con el puesto, con un méaximo de 100 horas
por curso y hasta un maximo de 6 puntos.

*0,1 puntos por cada hora de formacion en salud laboral, con un maximo de 2 puntos.

* 1 punto por la posesion de titulacion especifica que esté relacionada con el puesto.
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* 0,5 puntos por cada afio de experiencia en el sector, con un maximo de 6 puntos.

Entrevista personal Entrevista personal a los candidatos (maximo 10 puntos).

Examen si procede Se valorara con 10 puntos, siendo la puntuacién minima de 5 puntos.
Condiciones del puesto Segun Convenio Colectivo.

N° Plazas 2

Lista aprobados Por orden de puntuacion

DIRECTOR/A DE RRHH

BASES DE CONTRATACION

Objeto Cobertura vacante Director/a RRHH

Recepcion solicitudes Correo Electronico rrhh_rivamadrid@rivamadrid.es

Plazo presentacion 28 de agosto al 02 de septiembre 2019

Lista admitidos Publicacién tablén de anuncios pagina Web.

Perfil puesto Titulacién Universitaria Superior en alguna de las siguientes disciplinas: *Administracion y Direccion de

Empresas; * CC Econdmicas y Empresariales; * Derecho; * Relaciones Laborales; *Psicologia.

Master en RRHH o MBA
Manejo en ERP de RRHH y paquete office nivel alto.
Minimo 5 afios de experiencia en puesto de responsabilidad en departamento de RRHH

Competencias: Técnica Profesional, Liderazgo y Direccion de Equipos, Planificacion, Organizacion y
Gestidn; Colaboracion, Comunicacion y Negociacién; Orientacion de Resultados e Iniciativa; Orientacion
al Cambio y la Innovacion.

Adecuacidn a los Valores de la empresa.
Experiencia en las areas de desarrollo y talento.
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Carnet de Conducir tipo B en vigor minimo 24 meses
Curso basico de PRL

]
]
Valoracion curricular, Entrevista Telefonica, Assetment Center y Entrevista personal.
isimo e 20 s
Verificacion de méritos haya sido positiva
Competencias completas segln requerimiento del puesto: maximo de 30 puntos debiendo obtenerse un
minimo de 20 puntos.
Entrevista personal a los candidatos (maximo de 40 puntos debiendo obtenerse un minimo de 20
puntos).
Seguin Convenio Colectivo.
1
o e ot
]
BASES DE CONTRAT
Objeto Cobertura de vacante con categoria Operario Especialista Bicinrivas.
Recepcion solicitudes Infojobs
Plazo presentacion 23 de diciembre de 2019 al 14 de enero de 2020
Lista admitidos Publicacién tablén de anuncios pagina Web.
Perfil puesto * Graduado Escolar/ESO.

* Carnet de conducir tipo B en vigor, 24 meses de antigiiedad.

* Experiencia en reparacion de Bicicletas (mecanicas y eléctricas) y conocimientos de bancadas y
soportes de bicicletas.

* Conocimientos demostrables de Electronica Basica.

* Curso Basico de PRL.

Procedimiento seleccion Valoracion curriculum, Exdmen Tedrico/ Practico y entrevista personal.
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Valoracioén curriculum

Entrevista personal

Condiciones del puesto

N° Plazas
Lista aprobados

DIRECTOR DE OPERACIONES DE
RECOGIDA DE RESIDUOS URBANGQOS,
LIMPIEZA VIARIA, LIMPIEZA DE
EDIFICIOS Y PUNTO LIMPIO

BASES DE CONTRATACION

Objeto

Recepcidn solicitudes

Plazo presentacion

Lista admitidos
Perfil puesto
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* 0,1 puntos por cada 10 horas de formacion en relacion con el puesto, con un maximo de 100 horas
por curso y hasta un maximo de 6 puntos.

* 0,1 puntos por cada hora de formacién en salud laboral, con un maximo de 2 puntos.

* 0,2 puntos por cada afio de experiencia en el sector, con un maximo de 6 puntos.

Entrevista personal a los candidatos (méaximo 10 puntos).
Se valorara con 20 puntos, siendo la puntuacién minima de 10 puntos. Prueba Teérica 5 puntos y Prueba
Practica 15 puntos.

Segun Convenio Colectivo. 2 puesto en el horario de trabajo de lunes a viernes en turno rotativo y 2
puesto en el horario de trabajo de sabados, domingos y festivos en turno rotativo

4
Por orden de puntuacion

Cobertura de vacante de la categoria Director de Operaciones de Recogida de Residuos Urbanos,
Limpieza Viaria, Limpieza de Edificios y Punto Limpio

Infojobs

20 de diciembre de 2019 al 31 de enero de 2020

Publicacion tablén de anuncios pagina Web.

Ingenierias (Agrénomos, Industrial, Montes-Forestales) y Licenciaturas (Biologia, Quimica, Ciencias
Ambientales) o similar.
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Experiencia minima de 5 afios en puestos de responsabilidad en estas funciones en compaiiias de
servicio y/o empresas del sector publico.

Conocimientos informaticos de gestion de la informacién (bases de datos, tratamiento

Estadistico de la informacion).
Conocimientos sobre Normas de Calidad y Medio Ambiente.
Carnet de Conducir B.

]

]

]

Valoracién curricular, Entrevista Telefonica, Assetment Center y Entrevista personal.

Verificacion de méritos haya sido positiva

Competencias completas segln requerimiento del puesto: maximo de 30 puntos debiendo obtenerse un
minimo de 20 puntos.

Entrevista personal a los candidatos (maximo de 40 puntos debiendo obtenerse un minimo de 20
puntos).

Seguin Convenio Colectivo.

1

Por orden de puntuacion

. ]

Cobertura vacante Técnico de Relaciones Laborales

o

23 de diciembre de 2019 al 31 de enero de 2020

Publicacién tablén de anuncios pagina Web.

Titulacién universitaria de grado o Diplomado en Relaciones Laborales.

10
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Experiencia superior a 5 afios en puesto de responsabilidad en empresas de swervicios y/o del sector
publico

Conocimiento usuario de ERP de RRHH y programas de nominas, SILTRA, CONTRAT@ y manejo de
Excel.

Valoracién curricular, Entrevista Telefonica y Entrevista personal.

s ce 40

Verificacion de méritos haya sido positiva

Entrevista personal a los candidatos (maximo de 60 puntos debiendo obtenerse un minimo de 30
puntos).

Segtin Convenio Colectivo.

1

o orden te purtuaci
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