
                                                       

 

 

PROGRAMA DE FORMACIÓN EN ALTERNANCIA CON LA ACTIVIDAD LABORAL 
DIRIGIDO A PREVENIR EL RIESGO DE DESEMPLEO DE LARGA DURACIÓN 
CONSECUENCIA DE LA PANDEMIA DEL COVID-19 
 
 
 
De acuerdo con la Orden del Consejero de Economía, Hacienda y Empleo de la Comunidad de 
Madrid para la concesión de PROGRAMA DE FORMACIÓN EN ALTERNANCIA CON LA 
ACTIVIDAD LABORAL DIRIGIDO A PREVENIR EL RIESGO DE DESEMPLEO DE 
LARGA DURACIÓN CONSECUENCIA DE LA PANDEMIA DEL COVID-19 (ORDEN DE 22 
DE DICIEMBRE DE 2021) Rivamadrid ha sido una de las entidades beneficiarias de dichas ayudas 
 

 

 

Cuantía de la subvención 317.975,00 €. 

Número de personas desempleadas: 25.  

 Puestos: Limpieadores/as, Técnicos Ayudantes (Igualdad, Sistemas, Calidad, Educador 
Mediambiente), Administrativos, Auxiliar de Jardinería, Operarios de Mantenimiento 
(edificios y riego), Limpieza Viaria (punto limpios y viaria) y Conductor de 2ª, en áreas 
de Administración y Operativa. 

 Duración de la contratación: 6 meses  

En estos momentos se ha procedido a la contratación de los veinticinco trabajadores, que se 
encuentran prestando servicios satisfactoriamente para la entidad. Las contrataciones se han 
realizado a través de las gestiones del Servicio Público de Empleo de Moratalaz. 

En estas circunstancias Rivamadrid, Empresa Municipal de Servicios, S.A apuesta de nuevo por 
la empleabilidad, la mejora del mantenimiento de la ciudad y el apoyo a las políticas que 
aportan valor a nuestra Sociedad.   


