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PRESENTACION

En un momento en el que desde Rivas estamos disefiando de manera conjunta, tanto desde el equipo
de Gobierno como con la participacién de la ciudadania, cémo sera nuestra ciudad durante las préximas
décadas, contar con una empresa municipal de servicios como Rivamadrid es fundamental para lograr
todos los objetivos que nos proponemos desde la Agenda Urbana municipal, sobre todo aquellos
relacionados con el avance hacia una mayor sostenibilidad.

Durante estos ultimos meses, Rivamadrid, de la mano de la Concejalia de Transicién Ecolégica, ha
avanzado mucho en la consecucién de las metas propuestas en el Plan de Economia Circular, poniendo
por ejemplo en marcha la primera ruta de recogida de residuos organicos de la ciudad. Seguimos, ademas,
municipalizando mas servicios que ya dependen de nuestra empresa publica, unas actuaciones que no
hacen sino mejorar la habitabilidad de todo el municipio. Somos mejores gracias a lo publico y gracias a
compartir un objetivo comun entre la empresa municipal, su plantilla y el conjunto de la ciudadania.

No obstante, todas las cifras recogidas en esta memoria no serian posible sin el gran esfuerzo de los mas
de 600 trabajadores y trabajadoras de Rivamadrid. Es gracias a ellos, a quienes vemos habitualmente por
nuestras calles, que podemos presumir de liderar las principales estadisticas en materia de calidad de vida.

Aida Castillejo Parrilla Vanesa Millan Buitrago
Alcaldesa de Rivas Vaciamadrid Sexta teniente de alcalde.
Presidenta de Rivamadrid Concejala de Transicion Ecolégica.

Vicepresidenta y Consejera Delegada de Rivamadrid
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INTRODUCCION

El presente documento desarrolla la gestién anual de Rivas Vaciamadrid Empresa Municipal de Servicios,
S.A. (Rivamadrid), gestion que tiene como punto de partida el PLAN DE ACTUACION, INVERSIONES Y
FINANCIACION (PAIF) correspondiente al afio 2022 que fue aprobado por la Junta General de la empresa
el 27 de octubre de 2021.

2022 ha sido el afio de la vuelta paulatina a la total normalidad después de dos afios de fuertes medidas de
proteccion, tanto internas como hacia la ciudadania, relacionadas con la pandemia surgida en 2020. Si bien
durante la primera mitad del afio se han seguido manteniendo algunos refuerzos en las tareas de limpieza y
desinfeccién -sobre todo en el servicio de limpieza de edificios- y en la proteccién de la plantilla, en la segunda
mitad del afio han ido desapareciendo acorde con la evolucion de la normativa vigente al respecto, manteniendo
en cualquier caso la prudencia y la proteccién de las personas como principio rector de las politicas de la empresa.

El mantenimiento de ciertas medidas durante la primera mitad del afio ha supuesto la continuidad de
los costes ligados a las mismas, a lo que se ha unido la espiral inflacionista, que ha provocado que la
eliminacion de dichas medidas en la segunda mitad no haya generado un ahorro real de costes, ya que
éste ha sido absorbido y superado por la elevacion de los precios. Una situaciéon que ha provocado
la renuncia de diversos proveedores a contratos en vigor al no poder mantener los precios acordados,
obligando a elaborar nuevas licitaciones de forma anticipada elevando las cuantias.

La evolucion del presupuesto y la actividad ha estado por tanto condicionada principalmente por la
evolucion de precios, en gran parte de combustibles, pero también material de riego, productos de limpieza,
gestores de residuos, etc. Las decisiones adoptadas respecto a la incorporaciéon de nuevos servicios, el
crecimiento del municipio, la puesta en marcha de las acciones integrantes del plan de economia circular,
el cierre de la negociacion del nuevo convenio colectivo y las tasas de gestidon de residuos, constituyen el
resto de elementos que han afectado de forma significativa a la actividad. Los aumentos no previstos del
gasto fueron la causa de la modificacién presupuestaria realizada en el mes de junio que dot6 las partidas
de gasto corriente necesarias para hacer frente a la inflacién, el incremento de los costes de vertedero y
las nuevas acciones de economia circular.

El cambio de destino de los residuos del PT de Valdemingbmez a la planta de la Mancomunidad del
Este en Loeches, producida tras la decision unilateral del ayuntamiento de Madrid de no permitir a Rivas
continuar utilizando sus instalaciones, ha generado también un importante aumento de costes, tanto de
tasas como de combustible y horas de trabajo, incrementando la huella de carbono y obligando a modificar
la operativa. Las actualizaciones anuales de la tasa han aumentado éstos todavia mas, que se prevé
todavia mayor en 2023 con la entrada en vigor de la VVV, que grava los residuos con destino a vertedero.

En 2022 se incorporaron nuevas competencias a Rivamadrid, consolidandose el encargo realizado por
la empresa municipal de vivienda para el mantenimiento y reparacion del parque de vivienda publica en
alquiler, e incorporandose el mantenimiento de las papeleras en via publica y el servicio de educacion y
vigilancia ambiental.

En este ejercicio se firmé también el nuevo convenio colectivo 2021-2025, el cual mejora las relaciones
laborales en la empresa, incorporando medidas que aseguran unas buenas condiciones laborales para la
plantilla a la par que una operativa que asegure y refuerce un servicio a la ciudadania de la mejora calidad.
Presupuestariamente se han aplicado las provisiones existentes para tal fin, consiguiendo certeza en el
gasto salarial, mejorando la actuaciéon presupuestaria.
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El plan de economia circular ha tenido un fuerte impulso en este afo, sobre todo a partir de la presentacion
de proyectos a subvenciones dotadas con fondos europeos, de los que Rivamadrid ha conseguido mas
de un millén de € para la puesta en marcha de acciones en 2022 y 2023. Dichos fondos financian el 90%
del coste de las mismas cubriendo la empresa el porcentaje restante.

En lo concerniente a gasto en Inversion, en 2021 se elabord un plan de inversiones para el periodo 2021-
2024, estudiando las nuevas necesidades, que permitiera modernizar la maquinaria y la flota de vehiculos,
renovar el parque de contenedores, poner en marcha las acciones incluidas en el plan de economia circular
y afrontar los nuevos retos y planes a futuro. Para la aplicacion efectiva del mismo se solicité un préstamo
de 2.000.000€ a amortizar en 8 anos, que complementara la trasferencia de capital incluida en PAIF, la
cual en 2022 ascendié a 1.083.366,57€. Esta partida se amplié posteriormente mediante modificacion
presupuestaria para cubrir gastos necesarios para mejorar la dotacién de arbolado del municipio y la
implementacién de acciones del plan de economia circular.

La accién global de la empresa sigue condicionada por el plan estratégico de la misma lograndose la
puesta en marcha, a pesar de las dificultades, de la mayoria de las acciones previstas. En este ejercicio la
Meta 3 se ha desglosado en dos, ampliandose el plan de 7 a 8 metas, accidn que se vio necesaria al coger
mayor peso las acciones que la integraban y valorarse que parte de las mismas tenian una entidad propia
suficiente como poder constituirse como objetivo independiente.

Se ha empezado también en la mejora del mapa de procesos y la identificacion de aquéllos que se
consideran optimizados y digitalizados, con el objetivo de medir la consecucion de las metas no solo por

la realizacién de las acciones sino también por el acercamiento cuantitativo al objetivo.

Respecto a las metas y acciones previstas, 2022 presenta el siguiente balance:

M. bigitalizacién.

Se ha avanzado en las fases de formacion, consultoria y parametrizacidon del sistema informatico de
gestion de la operativa, utilizandose ampliamente en el servicio de vigilancia ambiental, y pendiente de
terminar las parametrizaciones solicitadas para su completa utilizacion en el servicio de RSU y limpieza
viaria que se espera esté culminada en 2023.

En el servicio de taller si se ha cumplido el objetivo de asentar una herramienta de gestion interna, estando
en proceso su total integracion con el sistema de RSU/LV y resto de aplicativos. En el ambito de jardineria
y limpieza de edificios se han puesto en marcha, tal como estaba previsto, diversos proyectos piloto para
la gestion digital interna de la planificacion, con el objetivo de ir extendiéndola en 2023 y avanzando en el
disefio de proyectos que permitan la gestion integral de los servicios.

En el ambito de los RRHH se implantd el nuevo ERP, desarrollandose a lo largo del ejercicio una labor de
parametrizacion y refinamiento del sistema que permita su éptimo funcionamiento, quedando pendiente
terminar de resolver las problematicas de integracion del sistema de fichaje en ndmina. También se puso en
marcha la bolsa de empleo, con un proceso 100% digital que, a pesar de las dificultades, ha sido totalmente
novedoso y referente en el ambito de la empresa publica. En administracion y compras se ha consolidado el
registro electrénico e implantado totalmente la herramienta de gestion de expedientes para la tramitacién de
los contratos menores y la mayoria de los procesos que implican circuitos de firma y autorizaciones. También
se ha puesto en marcha el Plan de mejora de los procesos de compras, almacén y contabilidad en Sage que
incluye la digitalizacién de los mismos y la puesta en marcha de un cuadro de mando en Power BI.
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M2 Mejora del sentido de pertenencia, clima laboral y trabajo co-
lectivo.

En 2022 de nuevo no ha sido posible el desarrollo de la encuesta de clima, ya que durante todo el ejercicio
ha tenido lugar primero la negociacién del convenio colectivo y posteriormente las elecciones sindicales,
no dandose el momento adecuado para lanzarla, quedando previsto para el primer semestre de 2023. Se
ha elaborado, negociado y firmado el plan de igualdad de la empresa, constituyendo uno de los hitos mas
importantes en esta meta. Se ha desarrollado también el ejercicio de valor del empleado previsto, con la
creacion de un plan de refuerzo del compromiso y el orgullo de pertenencia, para trabajarlo en el proximo
ejercicio y se ha puesto en marcha el club de compras.

Debido a la sobrecarga de trabajo y falta de recursos, queda pendiente para 2023 el desarrollo del plan
de comunicacién interna, la renovacién del sistema de Onboarding y el plan para la Integracién de la

prevencién de riesgos en la cultura de la organizacion.

M3 Ganar en eficacia y eficiencia de los servicios.

En el ambito de las operaciones, en 2022 se ha seguido trabajando en el fortalecimiento de los sistemas
de seguimiento y control de la calidad del servicio, teniendo como objetivo la mejora continua de dichos
sistemas en los préximos afos.

Se ha continuado el estudio del servicio de jardineria, terminado de definir el alcance del mismo y su
metodologia, con el objetivo de realizar un diagnéstico completo de la infraestructura verde del municipio
que permita identificar la integridad de las tareas a realizar y los medios necesarios definiendo para ello un
calendario para la culminacion definitiva del estudio en 2023. También se han identificado elementos de
mejora en la gestidn del servicio, implementandose planes con el equipo de mandos intermedios, que han
ido poniéndose en marcha a lo largo de 2022, encontrandose en fase de seguimiento.

Se ha empezado a disefar. de disefar el plan de mejora de eficiencia y eficacia del servicio de limpieza
viariay RSU, integrando las relaciones con taller y la mejora de la gestion de averias, habiéndose empezado
con la identificacion y medicién de actividades y procesos a principios de 2023. También se ha puesto en
marcha el plan de mejora de los procesos de taller, enlazandose con las actividades necesarias para su
total digitalizaciéon e integracién con el resto de servicios. Se han desarrollado propuestas para la mejora
de la comunicacion, la planificacién y la capacitacién que se iran poniendo en marcha a lo largo de 2023.

En el area de administraciéon y compras, se ha puesto en marcha la solicitud de ofertas a través de la
Plataforma de Contratacién del Sector Publico en ciertos contratos menores y se han implantado mejoras
en la planificacion de licitaciones, consejos y herramientas para el seguimiento de los responsables de
contrato, mejorandose la calidad de los pliegos. Se ha empezado a trabajar en el cuadro de mando
mediante la extraccion de datos y su integracion con un sistema de Bl que se pretende culminar en 2023.
Se ha comenzado también el estudio para la mejora de la gestion de almacén e inventarios estando
previsto planes de accion en el gjercicio siguiente.

En RRHH en 2022 se ha procedido a la reorganizacion prevista de los procesos de RRHH, quedando
pendiente de completar el cuadro de mando a la correcta implantacion del nuevo ERP, el cual se integrara
en la herramienta de Bl que se esta desarrollando para el area financiera. La auditoria de procesos
laborales ha sufrido un paréon por el cambio de la responsable de calidad, pero se han implantado los
controles incluidos en el sistema de compliance.
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M4 Mejora de las competencias, desarrollo y gestion del talento.

En el marco de esta meta, desglosada en este ejercicio de la Meta 3, se ha ejecutado la bolsa de empleo,
mejorando el sistema de seleccién de Rivamadrid con bolsas especificas por servicio, y un proceso en
el que han primado los conocimientos especificos, la experiencia laboral, el competencial y el encaje
y conocimiento de la empresa, basandose en principios de igualdad de oportunidades, trasparencia y
apoyo a los colectivos con mayores dificultades para el empleo. También se ha cumplido el objetivo
de finalizar la negociaciéon de convenio colectivo y firmar un acuerdo en positivo con la parte social. Se
han continuado con las acciones del Plan de formacion y desarrollo en competencias para los mandos
intermedios, iniciado el proyecto de entrevistas de desarrollo en los servicios y el disefio del calendario
para la construccion y negociacion del nuevo plan director.

Para 2023 queda pendiente la aprobacion del nuevo plan director y la implementacion del nuevo sistema
de periodo de prueba.

M5 Prestacion de nuevos servicios.

En 2022 se ha incorporado a la cartera de Rivamadrid el servicio de chapa y pintura de vehiculos
municipales, el servicio de limpieza de la totalidad de parques caninos, el mantenimiento de las papeleras
de la via publica y el vallado de solares municipales. También se ha asumido el servicio de vigilancia y
educacion ambiental, el cual se desarrolla en coordinacién con la concejalia de transicién ecoldgica que
es que quien sigue teniendo las competencias a nivel técnico. Queda pendiente para 2023 el estudio para
la incorporacién a Rivamadrid del servicio de controladores de accesos.

M6 Participacion en la economia circular hacia una ciudad sostenible.

En 2022 se ha continuado a buen ritmo con la puesta en marcha de multiples acciones en el marco del
plan de Economia circular con R de Rivas, el ambicioso plan de trasformacién comenzado en 2020 que
convierta Rivas en un referente en cuanto a la recogida, gestion y tratamiento de los residuos urbanos,
logrando un modelo sostenible que tienda a reducir al minimo el vertido, implementando politicas de
reduccion, reciclaje y reutilizacién basadas en la economia circular y la valorizacién.

En esta linea se han puesto en marcha el sistema de recogida de carton comercial, que junto con otras
acciones ha contribuido a que Rivas consiga el maximo galardon de ASPAPEL de 3 pajaritas por la
excelencia en la recogida de cartdn. Se ha finalizado la estrategia de residuos por parte de la concejalia
de Transicion en colaboracién con Rivamadrid, estando solo pendiente de su validacion por la comunidad
de Madrid y se ha avanzado significativamente en la elaboracién de la nueva ordenanza de residuos.
Referente a la materia organica se han ampliado las composteras comunitarias a seis, se ha puesto en
marcha una ruta completa de recogida separada de materia organica, alcanzando a un tercio del municipio
y se han repartido nuevas composteras domésticas realizando visitas y asistencia técnicas a todos los
adjudicatarios, tanto de las nuevas como de los que las poseian del periodo anterior. Para potenciar
la recogida separada se han ampliado hasta dar cobertura a todo el municipio los puntos limpios de
proximidad y mini punto limpios, se ha puesto en marcha en centros educativos un servicio de recogida
separada de material escolar y se ha desarrollado un sistema integral para la recogida separada en fiestas,
eventos deportivos y culturales. También se ha comenzado un proyecto piloto de recogida separada en
papeleras y se ha cerrado un acuerdo con las empresas de poda para el vertido en el punto limpio.
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En el ambito de parques y jardines, se ha puesto en marcha el Bosque en homenaje a los fallecidos
por COVID, se ha finalizado la primera prueba y analizado el proyecto piloto de alcorques vivos con
propuestas de ampliacién y mejora para 2023, se ha elaborado el proyecto para la actualizacién del plan
de infraestructura verde y el desarrollo de Rivas Natura presentandose a subvenciones que permitan
conseguir la financiacion necesaria para su puesta en marcha. También se ha gestionado la redaccién y
revision del proyecto de gestion del parque forestal de Mazalmadrit y presentado a subvenciones para
consecucion de financiacion.

Desde el servicio de jardineria de Rivamadrid, en colaboracion con la Concejalia de Transicion, se ha
disefiado y elaborado la documentacién del proyecto Bosque Olimpico, presentado a la convocatoria de
subvencion del Comité Olimpico Espariol, en colaboraciéon con la FEMP, resultando ganador.

También, desde el servicio de Jardineria, se ha dado apoyo a la Concejalia de Transicidén ecoldgica en la
preparacion de la documentacién para desarrollar el plan estratégico de parques infantiles municipales.

Queda pendiente para el préximo ejercicio la ampliacion a todo el municipio del sistema de recogida
separada de materia organica, la aprobacién definitiva de la estrategia de residuos y la nueva ordenanza y

la solucion para el triturado industrial de la poda.

M7 Organizacion centrada en el ciudadano.

En el ejercicio se han mejorado los sistemas de medicién y seguimiento del uso de la web, se ha lanzado
el canal de Telegram y realizado el estudio para la puesta en marcha de otras redes sociales. Ha quedado
pendiente para 2023 la finalizacion del protocolo que asegure que se mantiene la web y sobre todo el
apartado de trasparencia actualizado y completo.

Las campanas “Con R de Rivas” y “tu ciudad no es un contenedor” se han desarrollado ampliamente, en
el marco del plan de economia circular.

En este ejercicio se ha creado también un equipo especifico de andlisis y gestion de la satisfaccion
ciudadana, enfocado a la deteccion de necesidades, andlisis de problematicas y planes de accion para la
mejora de la experiencia de la ciudadania y otros grupos de interés.

También se ha reforzado y ampliado el servicio de Bicinrivas.

M8 Rivamadrid como referencia externa.

En este afo se han mantenido las certificaciones de gestion y calidad, se ha retomado el proceso para la
certificacion en el sistema europeo de excelencia en la gestién (EFQM) después de varios meses de paron,
calendarizandose todas las acciones que aseguren la certificacién en 2023.

En el ejercicio se ha auditado por primera vez el informe no financiero, integrandolo en las cuentas anuales.
Respecto al sistema de compliance, en 2022 se ha revisado todo el sistema, presentandose el plan de
accioén del afio y la memoria de lo realizado al consejo de administracion, implantandose el sistema de
controles. Queda por tanto totalmente implantado el sistema en la empresa pasando ya a una fase de
seguimiento rutinario, l6gicamente sujeto a la mejora continua.
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En 2022 se ha participado activamente en las organizaciones del sector, aumentando la presencia tal
como estaba previsto, participando en las comisiones de compras, RRHH, comunicacién y residuos de
ANEPMA, en los talleres de economia circular, y en la AEPJP, de la que formamos parte de su directiva a
través de la directora de Jardineria. En las jornadas de ANEPMA se han presentado por parte de Rivamadrid
el sistema de gestidon de bolsa digital y las acciones de participacion e implicacion vecinal como via para
la mejora de los objetivos de reciclaje. Ademas, este afio Rivamadrid ha tenido presencia activa en el
Congreso Nacional de Medio Ambiente, CONAMA 2022, con la participacion del Director de Limpieza y
Residuos vy la Directora de Jardineria en distintas ponencias y mesas redondas, para dar a conocer los
proyectos llevados a cabo en Rivas.
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Modelo de gestion

El modelo de gestion de residuos urbanos implantado en Rivas
Vaciamadrid se basa en la recogida selectiva de 5 fracciones
principales:

* Resto

* Envases ligeros
Papel y cartén
Vidrio
Organica:

En el aflo 2021 comenzd un proyecto piloto para la recogida de la
fraccion organica en formato “puertaa puerta” de cara alaimplantacién
futura de la recogida de esta fraccién. En abril de 2022, y de cara al
cumplimiento de objetivos de la Nueva Ley de Residuos 7/2022, de
28 de abril y como uno de los proyectos mas importantes del Plan de
Economia Circular “Con R de Rivas”, se ha implantado en un tercio del
municipio la recogida separada de la fraccion organica, instalandose
contenedores de carga lateral en los recintos de contenedores junto
a los contenedores de otras fracciones. En esta primera parte se han
instalado en la zona de Covibar, Covibar 2 sector 1 y los barrios de
La Luna, Cristo de Rivas y la Fortuna, y se irda ampliando a lo largo del
2023 por el resto del municipio.

Para la puesta en marcha de la recogida del “5° contenedor” se han
llevado a cabo distintas acciones de divulgacién y sensibilizacién
ambiental en el municipio, realizado talleres, gymkanas, webinars
y charlas informativas con personal de educacién ambiental de
Rivamadrid.

Los residuos peligrosos o voluminosos deben ser depositados en
los 2 Puntos Limpios que Rivas tiene a disposicion de sus habitantes
con 31 fracciones diferentes, si bien en el caso de los voluminosos
existe ademas un servicio de recogida de muebles y enseres
gratuito.

Ademads, para facilitar la colaboraciéon ciudadana, se encuentran
distribuidos por el municipio contenedores especificos para diversos
residuos, estando también disponibles en los puntos limpios:

e Aceite usado de cocina
* Ropay calzado
¢ Pilas
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Otras recogidas separadas de residuos:

Recogida de material de escritura en centros educativos: Dentro
del marco del Plan municipal de Economia Circular se ha firmado
un convenio de colaboracién en 2022 con las companias BIC y
Terracycle para impulsar el reciclaje de este material, evitando que
termine en el vertedero y avanzando hacia el objetivo de ‘residuo cero’
Este proyecto es un programa de recogida y reciclaje de material de
escritura, iniciativa de las Concejalias de Transicion Ecoldgica, de
Educacién, Infancia y Juventud y Rivamadrid.

Recogida de material de higiene dental. Siguiendo en el marco del
Plan municipal de Economia Circular se ha firmado un convenio en
2022 para la recogida de material de higiene dental en el municipio
de Rivas, impulsando el reciclaje de este residuo. Este servicio de
recogida estd a disposicién de los vecinos y vecinas en el punto
limpio movil, puntos limpios de proximidad y puntos limpios fijos del
municipio.

Recogida de capsulas de café. Desde septiembre del 2021 se
firmé un convenio de colaboraciéon con Nestlé para la recogida
de capsulas de café usadas (aluminio y plastico). Actualmente, se
pueden depositar estos residuos por parte de la ciudadania en los
puntos limpios fijos, punto limpio mévil, puntos de proximidad y
dependencias municipales (sede Rivamadrid, comisaria de policia y
Ayuntamiento-Edificio de tenencia).

Recogida de aceite usado en fiestas. Desde las fiestas
municipales del afo 2021, en que se puso en marcha, hemos
seguido realizando la recogida de aceite usado en este tipo de
celebraciones en este afio 2022 para colaborar con una ciudad
mas sostenible, cediéndose por parte de Rivamadrid a las casetas
de las fiestas, garrafas para la recogida de estos residuos y su
posterior reciclaje a través de un convenio con ASPADIR. Se trata
de una iniciativa muy bien acogida por el personal de las fiestas y
que ha dado muy buenos resultados.

Rivamadrid es la encargada de la gestion de los residuos urbanos de
Rivas a excepcioén del vidrio, recogido y transportado por Ecovidrio,
laropa, el calzado, aceite de cocinay las pilas, que estan coordinados
por nosotros.

También es competencia de Rivamadrid la limpieza de los recintos de
contenedores, asi como la limpieza y mantenimiento de los mismos,
incluyendo la eliminacién de pintadas, y el transporte de residuos
voluminosos no peligrosos hasta las plantas de tratamiento (podas,
maderas, restos de limpieza viaria, escombros, etc.).
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Para Rivamadrid resulta imprescindible sacar los datos diarios
necesarios para establecer puntos de mejora en nuestra actividad
diaria, y asi poder hacer de Rivas una ciudad mas sostenible. En
este sentido, y en el marco del Plan de Economia Circular, se ha
trabajado en la realizacién de un estudio del parque de contenedores
en el que se hace un andlisis de la contenerizacién, frecuencias de
recogida, estado de los contenedores, etc.

A lo largo del 2022 se ha continuado con la renovaciéon del
parque de contenedores del municipio de Rivas, mejorando el
servicio sustituyendo los contenedores mas antiguos y aportando
accesibilidad para todo tipo de usuarios. Hasta el momento se han
colocado 290 contenedores nuevos en el afio 2021 y durante del afio
2022 otros 144. Se seguiran renovando de forma progresiva por toda
la ciudad durante el 2023.

Rivamadrid realiza 8 o 9 rutas de recogida de las diferentes fracciones
mayoritarias durante 363 dias al afio (Navidad y Afo Nuevo no se
presta servicio) empleando diferentes sistemas para ello. El tratamiento
de los residuos se realiza en el Complejo Medioambiental de Loeches.

Ademas de las rutas de recogida indicadas, dentro de las acciones del
Plan de Economia Circular, desde primeros del 2021 se puso en marcha
la recogida de restos de frutas y vegetales en el mercadillo municipal
Miguel Rios, para su aprovechamiento como alimento para animales
de granja. Se les facilitaron recipientes para su depdsito y recogida, asi
como apoyo técnico para realizar la correcta segregacion de residuos.
A lo largo de este 2022 se ha continuado el proyecto de recogida
de restos vegetales en mercadillo reforzando la parte de difusion del
proyecto in situ con nuestro personal de educacién ambiental.

Rivamadrid sigue estando presente en 2022 en distintas jornadas y foros
del sector en los que hemos participado de forma activa en ponencias,
trasladando a sus asistentes el trabajo que se realiza en el municipio
con objeto de dar cumplimiento a la legislacién vigente, asi como de
las acciones desarrolladas dentro del Plan de Economia Circular. Este
afo hemos asistido a las jornadas técnicas de ANEPMA, al Congreso
Nacional de Medio Ambiente, CONAMA y participado en el grupo de
trabajo de la comision de residuos junto con la Federacion Espafiola
de Municipios y Provincias, FEMP, las Comunidades Auténomas y el
Ministerio para la Transicién Ecolégica y el Reto Demografico.

A lo largo del 2022 hemos seguido participado en proyectos y/o
campafas en colaboraciéon con otras entidades referentes en el
sector del medio ambiente: Campafa de concienciacion para el
canal HORECA de la ciudad para impulsar el reciclaje en este sector,
campana “El Mundo necesita un giro” para incentivar y concienciar
la separacion y el reciclaje de los residuos del contenedor amarillo y
azul, campafa “La voz del Reciclaje”, etc.
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También hemos tenido recompensas a nuestro buen trabajo en materia
de Economia Circular obteniendo el premio de las Pajaritas Azules
otorgado por ASPAPEL por nuestro trabajo en gestién del papel y
cartdén con la ruta de cartén comercial en los comercios locales,
campanfas de educacién ambiental en los colegios y la renovacion de
los contenedores del municipio, y el premio de Buenas Practicas en
Economia Circular por nuestra Estrategia de Residuos y Sostenibilidad
Alimentaria y Plan de Economia Circular con R de Rivas.

Residuos gestionados y evolucion

En 2022 se han gestionado un total de 39.828 toneladas', de los
cuales 5.491 toneladas se gestionan a través de los puntos limpios.
Para una poblacién generadora de 96.690 habitantes da como
resultado una tasa anual de 411,9 Kg/habitante o tasa diaria de 1,13
Kg/habitante.

/,, Residuos de Rivas 2022 - Distribuciéon porcentual en peso -

/ Restosvegetales Desbordes (podaywvol) Envases 39.828 Toneladas )

f 7,21% yv 5,95% Papel y cartén
Escombros 4,12% / 5,85%
6,86% ”
e Vidrio
_\-\“\ - 3,53%
Orgdnica " Plésticos no envases
e

Otros

0,14%

Metales

- 0,18%

~._Aceite cocina

0,10%
. Pilas
0,00%

En la siguiente tabla se muestran las fracciones de residuos mas
significativas que gestionamos, representadas en el grafico anterior,
en el cual se detalla su procedencia, contenerizacién y cantidad.
Se incluyen los residuos gestionados en los puntos limpios, aunque
posteriormente se desarrolla un capitulo dedicado exclusivamente a
estos.

1 Datos de los residuos gestionados por Rivamadrid, incluyendo el vidrio,

gestionado por Ecovidrio.
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De estos datos podriamos destacar la cantidad gestionada de
colchones que asciende a 161 toneladas anuales. Si estimamos que
de media un colchén pesa 25 kg, obtenemos que se gestionan unos
6.447 colchones al afio, o expresado de otra forma, 1 de cada 15
habitantes desechdé un colchén durante 2022. Esto nos lleva a pensar
que existe un flujo de colchones procedentes de las empresas de
venta de los mismos, que no lo gestionan por sus medios y lo derivan
al canal municipal, incluidos los colchones que vende a ciudadanos
de otros municipios.

Evolucion de las 5 fracciones habituales

En este apartado se muestran los datos de la evoluciéon de las
fracciones presentes en los recintos o areas de aportacion voluntaria:
Organica, Resto, Envases, Papel/carton y Vidrio. Un primer andlisis
de los datos muestra que, habiendo aumentado la poblacién un 3,89%
respecto al 2021, la cantidad total producida es un 3,96% menory la
ratio por habitante ha disminuido un 7,22%.

Desde 2018 la cantidad anual recogida ha aumentado un 8,23%,
habiendo aumentado la poblacién un 13%, lo que se traduce en una
tasa por habitante y afio un 3,86% menor. La dotaciéon de volumen
disponible en contenedores por habitante aumenté un 3,67 %.
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A continuacién, desarrollaremos el analisis para cada una de las
fracciones habituales (resto, Envases, Papel/cartén y Vidrio) por
separado, para la fraccién organica, al comenzar este afio, no tenemos
datos anteriores para realizar una comparativa.
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Resto y Organica

En 2022 la cantidad total gestionada de la fraccion resto ha sido de
23.843 toneladas.

Al comenzar la recogida de la Organica separada en abril de 2022
Unicamente en aproximadamente un tercio del municipio, se han recogido
246 toneladas de organica, cantidad que irda creciendo en 2023 al
implantarse en otras zonas hasta llegar a la totalidad del municipio.

En 2022, para poder comparar la generacién en términos globales
con afios anteriores, donde la fraccidn organica no estaba separada
de la fraccién resto y por tanto no existe histérico de datos, se suman
ambas cantidades generadas, lo que supone en total un 3,60%
menos que en 2021.

En 2023 se podra comparar de forma separada la generacion de
organica al disponer de datos de 2022.

Desde 2018 la cantidad anual recogida ha aumentado un 2%,
habiendo aumentado la poblacion un 13%, lo que se traduce en una
tasa por habitante y afio un 10% menor. La dotacion de contenedores
por habitante ha disminuido un 1% desde 2018.
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Si analizamos la recogida mensual de 2022 frente a la de 2021, vemos
que se dibuja un patron muy similar y que se repite a lo largo de los
afnos, donde agosto continua siendo el mes en el que menor cantidad
de residuos se genera, lo que se puede explicar por el descenso de
poblacion debido al periodo vacacional.
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RECOGIDA RESTO 2021-2022
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Resto - Doméstico y comercial

Estos son los residuos recogidos mediante el sistema de carga
lateral, y que principalmente procede de zonas residenciales. En
2022 la cantidad recogida es un 4,5% menor que en 2021. Desde
2018 la cantidad anual recogida ha aumentado un 2,8%, si bien la
poblacién aumentd un 13%.
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Organica y resto - Poligono Industrial y restauracion

Estos son los residuos recogidos de las empresas ubicadas en
el poligono industrial y de restaurantes y empresas en las zonas
de extrarradio mediante recogida en carga trasera. En el 2022 ha
disminuido un 3% respecto al 2021. En el acumulado de los ultimos 5
afos la cantidad anual recogida ha disminuido un 0,3%.

Organica y resto - Industrial
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Envases Ligeros

La cantidad de envases ligeros recogida durante el 2022 ha sido
de 2.372 toneladas, un 5,87% mayor que en 2021, con un balance
acumulado durante los ultimos cinco afos de un 60% de crecimiento.

Envases - Evolucién Rivas _'“"a\
ﬁaludus!uﬁa Habitantes \'.
50%

+

3.000 St i z.m
20004 1a7s 128
1.000
D
2018 2019 2020 2001 2022
kg/hab.afio Contenedores

_______*-ﬂ**'* (Litros/habitante)

: 2411 2453
300 ”m 19‘35 2298 . +02%
20,0
100 ' ¢ '
o0 -'f 9.8 /-'
M 219 2020
2m7 i0e 2019 2020 2021 2022 /
L




SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS

MEMORIA DE ACTIVIDAD 28
De manera analoga a la fraccién organica y resto, si analizamos la
recogida mensual de envase ligeros, latas y briks de 2022 frente a
la de 2021, vemos que dibuja un patrén similar que se repite a lo
largo de los afios. El mes en que se recogié menor cantidad fue
agosto, lo que entendemos se debe al descenso de poblacién por los
desplazamientos en vacaciones.
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Papel y Carton

La cantidad gestionada de papel y carton en 2022 asciende a 2.328
toneladas, un 2,2% mayor respecto al 2021. Desde 2018 la cantidad
anual recogida ha aumentado un 38%, habiendo aumentado la
poblacion un 13%, lo que se traduce en una tasa por habitante y afio
un 22% mayor.

Este incremento puede explicarse en parte por el descenso de
sustracciones de este material y al cambio de habitos de compra que
se ha producido desde el periodo de emergencia (2020) producido
por la crisis sanitaria de la Covid-19.

El papel y cartén que recogemos en Rivas procede de diversas
fuentes: recogida municipal en contenedor azul de carga lateral,
desbordes del contenedor azul y cartén comercial, puntos limpios,
contenedores iglu en zona industrial y el nuevo servicio de recogida
puerta a puerta en comercios de Rivas. Tanto los desbordes,
recogida a comercios como el contenido de los iglus se transportan
a la sede de Rivamadrid donde se realiza un triaje manual, retirando
plasticos y demas impropios, e introduciendo posteriormente
a una compactadora soélo los residuos de papel y cartén, que
durante 2019 se sustituyé por un rodillo compactador, para facilitar
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la tarea y hacerla mas eficiente. De todas estas fuentes, la de
mayor importancia es la procedente de la recogida municipal del
contenedor azul de carga lateral.

Como parte de los proyectos y acciones encuadrados dentro del
Plan de Economia Circular “Con R de Rivas”, en el afio 2022 se
ha puesto en marcha un nuevo servicio de recogida de cartén
comercial para el municipio de Rivas Vaciamadrid, a través de un
sistema dual (recogida puerta a puerta en los establecimientos
comerciales y en jaulas de acopio del material proximo a bulevares
comerciales y/o centros comerciales). Actualmente contamos
con una ruta que da servicio a unos 100 establecimientos del
municipio.

Se han instalado 4 jaulas: Centro comercial Zoco Rivas, Covibar 2,
avenida Aurelio Alvarez n° 8 y Calle Pablo Iglesias con Juan Carlos
Onetti n° 84. Con este servicio se pretende “descongestionar” el
contenedor de papel-cartéon de los recintos de contenedores de
uso para la ciudadania, y prestar un servicio para los comerciantes
del municipio.

Para el lanzamiento del servicio se han realizado visitas informativas
a los comercios y colegios y se ha entregado un diptico informativo
y una carta institucional de presentacién e informacién del servicio.
Tras la puesta en marcha seguimos con el seguimiento del proyecto
para mejorar dia a dia en la recogida del cartén comercial.

24
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Si analizamos la recogida mensual de 2022 frente a la de 2021, vemos
que se dibuja un patrén similar al de la fraccién envases. El mes en que
se recogio menor cantidad fue agosto, lo que entendemos se debe al
descenso de poblacién por los desplazamientos en vacaciones.

RECOGIDA PAPEL Y CARTON 2021-2022
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Vidrio

El vidrio es recogido y transportado por Ecovidrio, aunque la gestiéon
de estos residuos se realiza a través de la Concejalia de Medio
Ambiente y Movilidad, es Rivamadrid el interlocutor con Ecovidrio
en lo referente a las incidencias en la recogida. Segun los datos
facilitados, la cantidad recogida en 2022 es un 8% mayor que en
2021. Desde 2018 la cantidad anual recogida ha aumentado un
41%, habiendo aumentado la poblacién un 13%, lo que se traduce
en una tasa por habitante y afio un 25% mayor, y la dotaciéon de
contenedores por habitante ha disminuido un 4%.
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Medidas de reduccion de generacion y
correcta segregacion:

Para actuar en la disminucion de generacion de residuos de la
ciudadania y comercios, asi como en su correcta segregacién para el
cumplimiento de objetivos de la Nueva Ley de Residuos 7/2022, de 28
de abril, se han lanzado varias acciones y proyectos dentro del Plan
de Economia Circular “Con R de Rivas” como son:

Sello comercio sostenible (Ecoreto). Desde Rivamadrid se ha
trabajado en 2022 en la creacién de un distintivo ambiental para los
distintos establecimientos o tiendas de alimentacién colaboradoras
con nuestro programa Plan con R de Rivas que mejoran la separacion
de los residuos y demuestran su compromiso con la sostenibilidad.

El distintivo puede llevar hasta 5 soles, la cantidad de soles representa
los compromisos asumidos por cada local. El primer sol se consigue
al superar con éxito una “Revision Técnica de Residuos”, en la que
se comprueba que el establecimiento esta realizando una correcta
gestion de sus residuos. Los otros 4 soles se consiguen al cumplir
con otros compromisos, como reducir el uso de envases, utilizar
embalajes biodegradables, utilizar materia prima local o contar con
soluciones contra el desperdicio alimentario.

Todos los locales de la ciudad podran participar del EcoReto, sélo
deberan inscribirse y demostrar el cumplimiento de los compromisos
que decidan asumir. El EcoReto tiene como objetivo poner en valor las
practicas de aquellos empresarios que colaboran con hacer de Rivas
una ciudad mas sostenible y se implantara en el 2023.

Mercadillo de Reutilizacién en el punto limpio. Otro de los proyectos
que estamos disenando en 2022 es la apuesta por el Mercadillo
de reutilizacion en el punto limpio de Severo Ochoa. Esta accion
se empezara a desarrollar en 2023 y tiene como objeto fomentar el
concepto de Economia Circular mediante la reutilizacién de productos
dandoles una segunda vida. Para ello, el ultimo domingo de cada mes
(en base a un calendario establecido) se determinara una tematica
diferente para que los usuarios que quieran participar de esta iniciativa
puedan hacerlo en el punto limpio de Severo Ochoa de 10 a 17h bien
donando o recogiendo productos disponibles en el mercadillo. Las
tematicas contempladas seran, entre otras, las de juguetes, material
deportivo, libros, material escolar, etc.

Campana escolar de reciclaje en centros educativos. Se ha puesto
en marcha durante este curso escolar 2022-2023 una campana de
reciclaje en centros educativos del municipio con objeto de detectar
las necesidades de contenerizacidn en los centros, asi como de
formacién en materia de sensibilizacion. Para ello se ha trabajado
con educadores ambientales tanto con el personal docente como
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con los propios alumnos, atendiendo a las necesidades de los
propios centros y consiguiendo asi una respuesta positiva en el
ambito del reciclaje.

Participacion en la semana europea de prevenciéon de residuos.
En noviembre de 2022 hemos participado en la semana europea de
prevencién de residuos en la que hemos puesto en marcha distintas
acciones, formaciones, talleres y coloquios para fomentar la prevencion
de los residuos, mejorar la concienciacién y trabajar con todos los
agentes de la ciudad implicados (ciudadania, comerciantes, etc).

Compostadoras comunitarias y domiciliarias. Como otra linea
de gestion de la materia organica generada en el municipio, se ha
apostado desde la Concejalia de Transicién Ecolégica, dentro
del marco del Plan de Economia Circular, y en colaboracién con
Rivamadrid, por el Proyecto de Compostaje Comunitario y Domiciliario.
Las composteras comunitarias entraron en funcionamiento en enero
2021 con dos areas de compostaje colectivo situadas en la calle de
Manuela Malasana y avda. de José Hierro. A lo largo del 2022 se han
puesto en marcha otras 4 mas situadas en los distintos barrios del
municipio, que son mantenidas por personal de ASPADIR mediante
contrato con Rivamadrid:

e Barrio Oeste: Parque del Encuentro, junto al campo de futbol
“El Vivero”.

e Barrio Centro: Avda. Pablo Iglesias, en la rotonda entre la ¢/
Clara Sanchez y ¢/ Carlos Bousofio.

e Barrio Este: ¢/ Campillo de San Isidro esquina Lago Sanabria.
¢/ Salvador Allende frente al n°® 116, junto al area canina.

Asimismo, en este 2022 se han entregado 100 composteras domiciliarias
entre los vecinos y vecinas de Rivas. Se realiza asistencia técnica a
domicilio y seguimiento del proyecto mediante consultas telefénicas y
via correo electrénico con nuestro personal de Rivamadrid.

Servicio de Vigilancia y Sensibilizacion Ambiental:

En el dltimo trimestre de 2022 se ha recibido por parte del Ayuntamiento
la encomienda de gestién de la vigilancia y supervision ambiental a
Rivamadrid. Asi mismo, se han potenciado las acciones de educacién
ambiental realizadas por Rivamadrid en todos los ambitos.
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Las acciones desarrolladas se han dividido, por diferencias en cuanto
a la tipologia y casuistica en:

Casco urbano

Tareas de vigilancia y supervision de vertidos proximos a recintos
de contenedores y papeleras de la via publica, para la deteccién de
los puntos de la ciudad con incidencias, el analisis de los mismos,
seguimiento, acciones especificas e informacién a la ciudadania y
empresas.

Campafas informativas y entrega de carteleria a la ciudadania
para difusion de los servicios de Rivamadrid: recogida de poda y
enseres a domicilio, puntos limpios fijos, red de mini puntos y puntos
de proximidad, uso de las papeleras de recogida selectiva y los
contenedores de la via publica.

Campanas informativas en los centros comerciales del municipio para
mejorar e informar de la obligatoriedad de separacién de los residuos
como generadores comerciales.

Colocacion de contenedores adicionales en los puntos de mayor
generacion de residuos, de mayor capacidad y refuerzo con modelos
de papeleras también de mayor capacidad para facilitar la separacion
de los residuos a la ciudadania.

Se ha reforzado el servicio del cartén comercial con la incorporacion
de nuevos comercios del municipio generadores de este residuo a la
recogida.

En el caso delos contenedores de vidrio, se han instalado contenedores
de mayor capacidad en zonas comerciales sustituyéndolos por otros
de mayor volumen, para favorecer la separacion a los comerciantes
Y Vecinos.

Se ha trabajado en la deteccién de vertidos de sacas de escombros,
realizando avisos para recogida y seguimiento de las empresas
generadoras o gestoras.

Se han reforzado las labores de educacion y sensibilizacion ambiental
con visitas, actividades y talleres para recordar la importancia del
reciclaje y mantener un entorno limpio.

Se ha realizado la valoracién técnica de peticiones de nuevas areas
de contenedores, incrementos en areas ya existentes o reubicacion
de las mismas por parte de la ciudadania alcanzando un total de 36
peticiones valoradas en el Ultimo trimestre del 2022.
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Digitalizacion para la toma de datos de vertidos: el personal que realiza
la limpieza de los recintos diariamente por toda la ciudad dispone de
un terminal mévil en el que registra toda la informacién sobre vertidos
encontrados. Posteriormente se analizan los datos y se ponen en
marcha las acciones requeridas.

% TIPO DE VERTIDOS EN EL MUNICIPIO

= Bolsa basurasuelo = Escombro = Muebles y enseres
Otros m Papel y carton = Poda

Los vertidos mayoritarios y recurrentes en los recintos de contenedores
son de muebles y enseres, seguidos de restos de poda. Por otro lado,
los dias de la semana en que se producen mas vertidos en los recintos
de contenedores son los sabados.

N2 VERTIDO POR DIA: Muebles, escombros y poda

40 3
30
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lunes martes miércoles jueves viernes sabado domingo
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30



SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS

MEMORIA DE ACTIVIDAD

Vigilancia en los puntos de generacién de residuos en la via publica
donde se encuentran los contenedores de papel-cartén instalados,
detectando el origen de los vertidos y desarrollando acciones con las
empresas para solucionar esta problematica.

Camparnias informativas del uso de los contenedores, recordatorio de
los puntos limpios, y asesoramiento técnico al 100% de las empresas
del poligono en cuanto a la generacion de los residuos de su actividad,
de cara a compartir informacién y resolver dudas con respecto a la
gestion de los mismos.

Reuniones conjuntas con administradores de oficinas y comercios,
para trabajar de forma unificada la problematica de los vertidos en la
via publica.

Entrega de boletines informativos con el recordatorio de buenas
practicas y servicios disponibles, ademas de colocar carteles en sus
instalaciones para resolver dudas en cuanto a la separacion.

Transformacién digital: se ha creado, con personal de Rivamadrid,
una APP para poder realizar los partes de visita para los controles y
seguimientos de las empresas del poligono. Esta aplicacion permite la
toma de datos, imagenes y firma de la empresa a la que se le realiza
la visita, de cara a su posterior andlisis y seguimiento.

Unificacion de las vias de entrada de solicitudes de contenedores por
parte de las empresas a través de la sede electrénica de Rivamadrid.
Creacion de albaran digital y posicionamiento de los contenedores
entregados, para su posterior analisis de cara a planificar las proximas
acciones en el afio 2023.
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Contenerizacion

Principalmente tenemos implantado un sistema de carga lateral
con contenedores metaloplasticos de 2.400 litros (retirandose por
antigliedad), 3.000, 3.200 litros y 1.800 litros (fraccién organica),
salvo para lafraccion papel/cartén del poligono, el vidrio del municipio
que se recoge mediante carga superior (igla de doble gancho) y la
fraccion resto en la zona industrial y extrarradios que se recoge en
contenedores de 770 litros de carga trasera.

La Contenerizacién en 2022 en el municipio de Rivas Vaciamadrid
(96.690 habitantes a 1 de enero de 2022) para la recogida selectiva
de las 5 fracciones habituales se representa graficamente junto a los
valores de referencia establecidos por la Federacion Espafiola de
Municipios y Provincias (FEMP), Ecoembes y Ecovidrio, superando en
todos los casos dichas tasas medias.

Litros/habitante 2022 -
i Comparativa estandares
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ORGAMICA v RESTO ENVASES PAPEL/CARTON VIDRID
e | contenerizacion 2022 vs FEMP/ECOEMBES/ECOVIDRIO

Durante 2022 se han creado 5 nuevos recintos de contenedores de
carga lateral dando servicio a los nuevos edificios de viviendas y
optimizando el servicio en las zonas entregadas.

Ubicacion Nuevos Recintos de Carga Lateral
2022

Aurelio Alvarez con Manuel Azafia 25/06/2022
Aurelio Alvarez con Velazquez 25/06/2022
José Isbert 7 06/05/2022
Océano Atlantico 21 01/04/2022
Veintiocho de Junio 24/06/2022
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La evolucién en los ultimos cinco afos de los litros por habitante ha
sido la siguiente:

L Litros/habitante - Evolucién Rivas
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A continuacién, se muestran los datos generales, es decir, sin
obtener la tasa por habitante. Cabe resaltar que los contenedores de
carga lateral, tanto de nueva incorporacién como de renovacion por
deterioro, son de 3.000 litros.

Resto - Residuos domésticos y comerciales (en carga lateral): Se
pasa de 64 unidades de 2.400 litros a 27, de 387 de 3.200 litros a 376,
de 73 contenedores de 3.000 litros a 121. Esto supone un aumento
del 1,2% (20 m?) respecto del volumen disponible en 2021. Aqui se
incluyen los 5 recintos de nueva creacion descritos anteriormente.

Envases Ligeros: Se pasa de 28 unidades de 2.400 litros a 15, se
pasa de 238 a 223 de 3.200 litros, se pasa de 42 unidades de 3.000
litros a 69. Esto supone un aumento de esta fraccién del 0,2% (1,8
m?q) respecto del volumen en 2021.

Papel/Cartén: Se pasa de 267 unidades de 3.200 litros a 259, de 42
unidades de 3.000 litros a 76, de 58 de carga superior de 3000 litros a
60. Esto supone una disminucién de esta fraccién del 3,2% (40,6 m3).

Vidrio: Continuamos con 334 iglus de 3.000 litros, segun la informacién
facilitada por Ecovidrio, responsable de la recogida y transporte, asi

como de la Contenerizacion.

Organica: Se instalan 110 contenedores de 1.800 litros (198 m?).
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Frecuencia de recogida

La planificacién de la prestacion del servicio de recogida de
residuos domiciliarios y comerciales es la siguiente:

8 rutas diarias con sistema de recogida de carga lateral:

Fraccion resto (5624 contenedores en 299 recintos): 3 rutas con
una frecuencia planificada de vaciado de un contenedor de 1 vez al
dia, cumpliendo la planificacién en el 90%.

Fraccién envases plasticos, latas y briks (307 contenedores): 2 rutas con
una frecuencia planificada de vaciado de un contenedor de 1 vez al dia,
cumpliéndose esta planificacion en un 67,61% (una vez cada dia y medio).

Fraccion papel y carton (336 contenedores): 3 rutas con una frecuencia
planificada de vaciado de un contenedor de una vez al dia, cumpliéndose
esta planificacién en un 51,68% (una vez cada dos dias).

Fraccion organica (110 contenedores) con una frecuencia
planificada de dos dias por semana, cumpliéndose esta
planificaciéon en un 93,17%.

1 ruta diaria con el sistema de carga trasera (fraccion resto) de la zona
industrial y alternando las dos zonas de extrarradio que tiene el municipio.

1 o0 2 rutas diarias (mafnana y/o tarde) con el sistema de gancho
portacontenedores para podas, residuos procedentes de limpieza
viaria y residuos no peligrosos de los puntos limpios.

Ademas, cada fin de semana se realiza la recogida del papel y
carton de la zona industrial mediante el sistema de carga superior

(60 contenedores), cumpliéndose esta planificacion en un 89,94%.

Limpieza de recintos de contenedores

De lunes adomingo en turno de mafanase realiza el repaso de limpieza
de los 299 recintos de contenedores de carga lateral, reiterando este
servicio en los puntos mas conflictivos también por la tarde.
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Retirada de muebles y enseres

Desde el mes de abril de 2021, el servicio de retirada de muebles y
enseres pasa a una recogida de puerta a puerta, de lunes a viernes,
de 07:30 horas a 14:30 horas. Con una direccién alternativa, si el
domicilio no tiene acceso para el vehiculo de recogida. Los usuarios
que soliciten la recogida antes de las 10:30 horas, podran depositar
los enseres después de las 22 horas del dia anterior.

Se solicita a través de la web del Ayuntamiento https://enseres.
rivasciudad.es/formulario-de-recogida/.

En el afo 2022, se han gestionado 2.927 solicitudes de retirada.

Recogida de Poda a Domicilio

A peticién de los vecinos, a comienzos de diciembre de 2018 comenzd
este servicio. Se solicita a través de la web del Ayuntamiento poda.
rivasciudad.es.

Se podran depositar las sacas con los residuos de poda desde las
22.00 horas del dia anterior, hasta las 5.00 horas del dia de recogida
consignado en la solicitud. Las sacas se dejan en la acera, frente
a la puerta del domicilio o en el vado, sin entorpecer el transito de
peatonde vehiculos.

La recogida se realiza de lunes a viernes (en dias laborales) a partir de
las 5 de la mafana. La ciudad estéa dividida en cinco zonas, y cada una
de ellas tiene un dia asignado en el que funcionan los recorridos de
recogida de poda. Para que no haya consecuencias por depositar las
sacas en via publica, se notifica con anticipacion a la policia, que tiene
copia de los puntos que tienen permitido dejar los restos de poda en
Su acera, o en su vado.

En el afo 2022 se han gestionado un total de 442 pedidos.

Para poder ofrecer mas informacion a la ciudadania de los servicios
prestados y evitar vertidos en el municipio, se ha procedido al vinilado
de los vehiculos del servicio de RSU, Limpieza Viaria, parque de
contenedores y mini puntos limpios. También se han colocado flyers
en tablones de anuncios de viviendas en altura.
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Lavado de Contenedores

Se realiza mediante un camién lava-contenedores de carga lateral y/o
una hidrolimpiadora a presién, ejecutando el lavado de contenedores
in situ. Con el camidn lava-contenedores, el lavado se realiza una vez
se han vaciado los contenedores. Por este motivo el camion lava-
contenedores se coordina con el camioén recolector compactador
de carga lateral realizando la ruta de recogida en forma de convoy;
primero se vacia el contenedor y luego se lava. Las frecuencias
establecidas son:

Los

Contenedores para resto: 12 anuales (Objetivo Rivamadrid).

Contenedores para organica 12 anuales (Objetivo Rivamadrid),
se planificaron 8 ya que se instalaron en el mes de abril.

Contenedores para envases: 8 anuales (Convenio Ecoembes).

Contenedores para papel/cartén: 3 anuales (Convenio Ecoembes).

Contenedores para vidrio: 3 anuales (Convenio Ecovidrio a
realizar por Ecovidrio).

Contenedores de aceite doméstico: 3 anuales, con
hidrolimpiadora (Objetivo Rivamadrid).

lavados de los iglus de vidrio que figuran en el grafico, son

los que realiza Rivamadrid con hidrolimpiadora, sin contar los que
realiza Ecovidrio.
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Camion lava contenedores de carga lateral

A

Limpieza de contenedores y recintos con agua caliente a presion

Todo lo anterior se completa con un servicio de limpieza exhaustiva de
los suelos de los recintos y los contenedores incluyendo la eliminacion
de pintadas. Para ello se dispone de una hidrolimpiadora de agua
caliente a presion, ayudandonos de reactivos quimicos respetuosos
con el medio ambiente.
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Introduccion

Rivamadrid gestiona los 2 Puntos Limpios fijos que Rivas Vaciamadrid
tiene a disposicion de sus habitantes con mas de 31 fracciones
diferentes de residuos.

Estos puntos limpios son instalaciones de titularidad publica
municipal, donde los ciudadanos gratuitamente pueden depositar
residuos voluminosos o peligrosos que no se pueden gestionar
a través de la separacion selectiva en las 4 fracciones habituales:
organica y resto, envases, papel y cartén y vidrio.

Los Puntos Limpios estan ubicados en zonas industriales y
comerciales no proximas a viviendas y alejados entre si para atender
distintas zonas de la ciudad.

Con 2 puntos limpios para una poblaciéon de 96.690 habitantes a 1
de enero de 2022, el municipio supera la media de la Comunidad de
Madrid de 1 punto limpio por cada 49.500 habitantes.

Desde el 1 de octubre de 2017, los 2 puntos limpios de Rivas abren
todos los dias de la semana. El de la calle Fundiciéon de 10 a 20,50
horas, desde el mes de abril hasta el mes de octubre, de 10, 00 horas
hasta 19, 50 horas de noviembre a marzo, el de la Calle Severo Ochoa
de 10 a 16,50 horas, todo el afo. Con este nuevo horario de apertura
se da un mejor servicio a la ciudadania pasando de 6 a 7 dias de
apertura semanal. Desde este afio 2022, Severo Ochoa no cierra los
meses de julio y agosto como sucedia anteriormente.

En el 2022 se han realizado actuaciones para la mejora de los
puntos limpios, como la nueva carteleria para la mejor diferenciacién
de los depdsitos de residuos por parte del ciudadano, una rampa
de descarga para facilitar el vertido de poda de furgonetas en el
contenedor de restos vegetales en Severo Ochoa y se ha continuado
con la digitalizacion de los puntos limpios, ampliando las funciones de
la aplicacion usada para el registro de los depdsitos.

Con objeto de agilizar los tramites para el cobro de la tasa de residuos
y su posterior depdsito en punto limpio, se ha habilitado desde la web
de Rivamadrid y el Ayuntamiento de Rivas un enlace para el pago de las
tasas favoreciendo la digitalizacién y eficacia del servicio. El personal
de Punto Limpio informa de esta posibilidad cuando los ciudadanos
tienen necesidad de depositar mas cantidad de la permitida de forma
gratuita por Ordenanza Municipal. Esta accion esta incluida dentro
de las acciones del Plan de Economia Circular y de las metas de
digitalizacion de todos los ambitos de gestién de Rivamadrid.
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En 2022, mediante la subvencién PIMA (Plan de Impulso al Medio
Ambiente), se ha licitado el contrato para la instalacion de dos
basculas de pesaje de camiones, de cara a tener un control mas
exhaustivo de los flujos de entrada y salida de los diferentes residuos.
Estas basculas se instalaran durante el 2023.

PUNTOS LIMPIOS

Planta general del punto limpio de Fundicion

Planta general del punto limpio de Severo Ochoa

Los residuos admitidos en nuestros puntos limpios se dividen en 31

fracciones diferentes:
e Absorbentes contaminados.
e Aceite de automocion.
e Aceite usado de cocina.
e Aparatos de frio.
e Aparatos electrénicos.
e Baterias.
e Cloro para piscinas.
e Colchones.

e Disolventes.

e Envases contaminados metalicos.

e Envases contaminados plasticos.
e Escombros.

e Filtros de aceite.

e Fitosanitarios.

e Fluorescentes.

e Grandes electrodomésticos.

Maderas.

Metales (chatarra).
Papel y cartén.
Pilas.

Pinturas y barnices.
Plasticos.
Radiografias.
Residuos de jardineria.
Ropa y calzado.
Tapones de plastico.
Termometros.

Toéner y cartuchos.
Tv y monitores.
Vidrio.

Voluminosos / enseres
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En el afio 2022 se ha firmado un convenio de colaboracioén entre las
empresas de jardineria del municipio y Rivamadrid para la recogida
selectiva de restos vegetales en el punto limpio de Severo Ochoa.
Con ello estamos mejorando la limpieza y el control de los residuos
que se generan en esta via en el marco de las acciones del Plan “Con
R de Rivas”.

Para poder identificar a las empresas colaboradoras en este proyecto,
se ha disefiado un distintivo por parte de Rivamadrid.

Adicionalmente, se dispone de un punto limpio mévil desde 2020, el
cual presta servicio modificando sus ubicaciones en funcién de los
dias de la semana, en horario de 7 a 19 horas.

El punto limpio mévil se ubica en las siguientes direcciones los
siguientes dias:

e Lunes: Av. De las Provincias, frente al CEIP Rafael Alberti.
e Martes: aparcamiento Biblioteca Gloria Fuertes.

e Miércoles: Calle José Saramago frente al CEIP.

e Jueves: Aparcamiento del CERPA.

¢ Viernes: Avenida José Hierro frente al nuevo Hospital HM.
e Sabados: Plaza Europa.

e Domingos: Avenida de los Profesionales de la Sanidad Publica.

En el punto limpio movil, los ciudadanos pueden depositar los siguientes
residuos: toner, aerosoles, tapones, teléfonos mdviles, metales
domeésticos, pequefios electrodomésticos, equipos informaticos,
baterias de coche, envases contaminados, plasticos no envases
(juguetes, otros...), fluorescentes, pilas, aceite doméstico, aceite de
motor, bombillas, radiografias, capsulas de café, poda, ropa y textil.

42




PUNTOS LIMPIOS

MEMORIA  DE ACTIVIDAD

Mini puntos limpio y de proximidad

Dentro de las acciones y proyectos del Plan de Economia Circular
“Con R de Rivas”, desde julio del 2021 existe una red de ocho mini
puntos limpios y cuatro puntos limpios de proximidad para la recogida
de residuos especiales doméstico, un servicio adicional a los puntos
limpios fijos de la ciudad que promueve la “cercania y facilidad” para
el reciclaje al vecino. Los mini puntos limpios son MUPIs (Mobiliario
Urbano de Publicidad e Informacion), con pequefos orificios para
depositar los residuos.

Durante el 2022, mediante la subvenciéon PIMA (Plan de Impulso al
Medio Ambiente) se ha ampliado la red de minipuntos y puntos limpios
de proximidad, como apoyo a los puntos limpios, pasando de 8 (2021)
a 22 (2022) minipuntos y de 4 (2021) a 6 (2022) puntos de proximidad.

Mini puntos limpios

1. METRO RIVAS URBANIZACIONES.

2. METRO RIVAS FUTURA.

3.METRO RIVAS- VACIAMADRID.

4.CEIP VICTORIA KENT-ZOCO.

5.CEIP JOSE ITURZAETA.

6. CEIP DULCE CHACON.

7.PLAZA DE LA CONSTITUCION.

8. CEIP JARAMA- SANTA MONICA.

9. COLEGIO SANTA MONICA, CALLE 13 ROSAS,

10. IFIE, CALLE ELECTRODO, 28

11. COLEGIO LUYFE CALLE JUNKAL, 4

12. CALLE CESAR MANRIQUE, CENTRO COMERCIAL LOS ARTOS
13. PLAZA LIBERTAD, ESQUINA SUROESTE

14. IES PROFESOR JULIO PEREZ, AV. LEVANTE

15. CENTRO SALUD 12 DE MAYO, AV. 12 DE MAYO

16. CEIP El PARQUE, AV. COVIBAR

17. CEIP LOS ALMENDROS, AV. LOS ALMENDROS

18. AV. PILAR MIRO CON CALLE SILVIA MUNT

19. RIVAS FUTURA, CALLE ISSAC PERAL

20. CEIP EL HIERRO, AV. JOSE HIERRO

21 PUERTA BE CASA APARTAMENT, BEATRIZ GALINDO
22. CALLE JUAN DE LA CIERVA CON MARIA MONTESSORI
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Puntos limpios de proximidad

. POLIDEPORTIVO CERRO DEL TELEGRAFO.

. PLAZA PAU CASALS.

. POLIDEPORTIVO PARQUE DEL SURESTE.

. CENTRO DEPORTIVO SUPERA RIVAS LA LUNA.

. CENTRO MUNICIPAL DE RECURSOS PARA LA INFANCIA
BHIMA SANGHA

6. EDIFICIO ATRIO
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Residuos gestionados

En 2022 se han gestionado un total de 5.490 toneladas, atendiendo a
un total de 53.107 usuarios, lo que supone el equivalente al 54,93% de
la poblacién. El peso medio por usuario, sin contar con los escombros
del ayuntamiento, ha sido en 2022 de 86,09 kg /afio y usuario.

Puntos Limpios 2022 - Distribucién porcentual en peso de Residuos
/ 5.491 Toneladas \

Plasticos
2,4%

Restos Jardineria
15,0%

Voluminosos
3,9% Otros

1,0%

Aparatos eléctrico

Metal
1,0%

Aceite de
cocina

0;1%/'
Residuos gestionados 2022 puntos limpios (toneladas)

Escombros Ayuntamiento 919,0 16,7%
Escombros 1.812,8 33,0%
Restos Jardineria 825,6 15,0%
Madera 1.015,4 18,5%
Voluminosos 212,7 3,9%
Aparatos eléctricos y electronicos 174,5 3,2%
Colchones 161,2 2,9%
Papel 122,8 2,2%
Plasticos 130,8 2,4%
Otros 54,3 1,0%
Metal 54,6 1,0%
Aceite de cocina 7,3 0,1%
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Gestion de residuos de madera tratada.

Rivamadrid recupera los residuos de madera desde el afio 2011,
haciendo posible su reciclaje como materia prima para fabricar tableros
de aglomerado en lugar de llevarla a vertedero. Desde entonces y
teniendo en cuenta que la formacién de 1 tonelada de madera retiene
1,63 toneladas de CO, atmosférico, Rivamadrid ha contribuido a
inmovilizar 14.318 toneladas de CO, hasta el final de 2022.
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La procedencia de estos residuos no sélo son los puntos limpios, sino
también la retirada de muebles y enseres y otros residuos de madera
vertidos en la via publica. Asi 1.015 toneladas de madera proceden
de los puntos limpios y 397 toneladas proceden de la limpieza viaria.
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Usuarios

Durante 2022 se han registrado un total de 53.107 usuarios. Esto
equivale al 54,93% de la poblacion. Del total de usuarios, el 80,12%
(42.551) han acudido al punto limpio ubicado en la calle Fundicion y
el 19,88% (10.556) al punto limpio ubicado en la calle Severo Ochoa.

Analizando los datos se obtiene que: en ambos puntos limpios se
recibe el maximo de visitas los sabados; el tramo horario de mayor
afluencia es de 12 a 13 horas en ambos puntos limpios.

Puntos Limpios 2022- Usuarios por dia

10.152

8.840
6.999 7.010 7.041
I I 6I759 | I

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
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Si hacemos un analisis mensual, el mes que mas usuarios por dia
registré fue mayo (180) y el que menos, marzo (120), situandose la
media anual en 146 usuarios por dia.

Febrera

= Punto Limpio Fundicion

Abiil Maya luinsa

Julla Agosto  Septiembie

= Punto Limpio Severo Ochoa

La evolucién del nimero de usuarios en los Ultimos 5 afios ha
aumentado un 0,69%. Con respecto al 2021 ha disminuido un 2,84 %.

e
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Introduccion

La limpieza de la ciudad de Rivas Vaciamadrid es el cometido de
este servicio. Para ello se realizan dos tareas fundamentales: Barrer
y baldear. Se llevan a cabo los tratamientos de barrido manual,
mecanico, mixto y carro y sopladora, baldeo mecanico y mixto.
Ademas, vaciamos las papeleras y las papeleras caninas, limpiamos
los parques caninos y realizamos la limpieza habitual de mercadillos y
otros eventos de caracter puntual. En el grafico se refleja el porcentaje
de limpieza realizado con cada tratamiento.

PORCENTAIJE DE LIMPIEZA SEGUN TRATAMIENTO

0,14%
0,22% - baldeo mec
repaso

527%
Sopladora y Carro
134 Km? mixto

También se realiza la limpieza de solares, de vertidos en la via publica
y actuaciones de emergencia derivadas de accidentes de trafico o
causas meteoroldgicas.

En 2022 se han limpiado un total de 134,24 Km? de superficie. El
total de superficie a limpiar es de 3,13 Km?, incluyendo, ademas de
las calles y plazas, otras zonas excepcionales. Existe una dotacién
de 3.564 papeleras en viales (no se incluyen las ubicadas en zonas
verdes) y 259 papeleras caninas que se vacian semanalmente, este
afo se detectan 15 papeleras mas en el municipio que tienen una gran
utilizacién por parte de los vecinos, aumentando la ruta de refuerzo a
248 papeleras, que se vacian diariamente de lunes a viernes.

3,71%
baldeo mixto

50




LIMPIEZA VIARIA

MEMORIA  DE ACTIVIDAD

Dentro del Plan de Economia Circular “Con R de Rivas”, se ha
implantado un proyecto “piloto” de papeleras segregadas (20
unidades), donde se pueden depositar separadamente residuos
organicos, envases y restos, instalandose en 3 zonas del municipio:

Barrio de La Luna: en el parque Savia Joven (zona verde situada frente
a la ciudad educativa Hipatia, entre las avenidas Ocho de Marzo, de la
Tierra y Océano Atlantico).

Barrio Centro: parques infantiles de la avenida de Aurelio Alvarez,
entre las calles de Velazquez y Rosa Luxemburgo.

Casco Antiguo: plaza de la Libertad y tres entradas del parque
municipal de San Isidro.

El modelo de papelera instalado esta fabricado reutilizando las
papeleras deterioradas del municipio que habian sido retiradas y

sustituidas por otras mas nuevas.

Rutas de Limpieza Viaria

Desde 2019 la limpieza de Rivas esta dividida en 36 rutas.
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Barrido manual

Este tratamiento consiste en la accion de un operario que emplea un
equipo compuesto por escoba, carro, pala y otros utiles, que tiene a
su cargo la limpieza de un determinado sector. Ademas del barrido
de aceras y bordillos, efectia también el vaciado de las papeleras,
retirada de carteleria del mobiliario urbano y retirada de hierbas
y matojos de las aceras y bordillos. En 2022 se limpiaron con este
tratamiento mas de 14,99 Km? de superficie de aceras y bordillos.

Barrido mixto sopladora y carro

La tendencia es transformar el sistema anterior (un operario con carro)
en equipos de 2 operarios que, con sopladora y carro, tienen mejores
rendimientos. De esta forma mientras uno de los operarios acumula
los residuos con la sopladora (limpiando también la calzada) el otro
los recoge con carro y su dotacion normal de herramientas. En 2022
se limpiaron con este sistema 7,08 Km? de superficie de aceras y
bordillos.

Barrido mixto

El tratamiento de Barrido Mixto consiste en la limpieza de un vial
mediante la acciéon conjunta de una barredora (normalmente de
aspiracién) y un equipo de uno o dos operarios que con la ayuda
de una sopladora de mochila van desplazando los residuos hacia el
centro de la calzada, facilitando asi su recogida. Para ello contamos
con 9 equipos: una barredora de arrastre y 8 barredoras de aspiracion
(7 autbnomas y 1 sobre chasis de camién). En 2022 se limpiaron con
este sistema 106,71 Km? de superficie de aceras y calzadas.

Contamos con 9 sopladoras electroportatiles, para operar en las
zonas con mayor densidad de poblaciéon y minimizar en lo posible
las molestias a los vecinos. A continuacién se destacan aquellos
aspectos relevantes segun diferentes puntos de vista.

Prevencion de Riesgos Laborales

e Menor peso

e Ergonomia: No existen efectos giroscépicos

e Se elimina la manipulacién de gasolina, su transporte y
almacenamiento.

Medio Ambiente
* Sin emisiones de CO, y otros gases de efecto invernadero.

e Disminucién notable de emisiones acusticas
e Sin consumo de combustibles fésiles (recursos naturales)
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Baldeo

Durante 2022 se han realizado 142 jornadas de baldeo mixto, con un
total de 4,99 Km? de superficie y 17 jornadas de baldeo mecanico, con
un total de 0,18 Km? de superficie. El Baldeo Mecanico, empleado en la
limpieza de calzadas, consiste en aplicar agua a presion procedente de
un vehiculo carrozado con un equipo de baldeo (cisterna baldeadora)
a través de unas boquillas orientables. El caudal de agua, su presion
y su angulo de incidencia sobre el pavimento, efectian una accién
de limpieza arrastrando los residuos y pequefias particulas hasta el
bordillo y a través del mismo hacia los imbornales. Para la realizacién
de este tratamiento se utiliza agua no potable, procedente de pozos o
de lluvia y es realizado por un conductor.

Como complemento al barrido manual y para alcanzar un mejor nivel
de acabado en la limpieza, y mas apreciado por la ciudadania, se
realiza un tratamiento denominado Baldeo Mixto. Consiste en la
limpieza empleando agua a baja presién que es dirigida a las zonas
mediante una manguera manejada por un operario. La manguera
va conectada a la cisterna baldeadora, que suministra el agua y la
presion necesarias para llevar a cabo esta actividad. El equipo basico
de Baldeo Mixto esta compuesto por un conductor, un operario y la
cisterna baldeadora.

Otros trabajos

e Vaciado y embolsado de las papeleras caninas, que suman
un total de 259 papeleras repartidas por todo el municipio. Se
emplean 2 dias por semana en realizar la ruta disefada.

e |impieza de pintadas en contenedores.

e |La limpieza de 12 parques caninos distribuidos por Rivas-
Vaciamadrid. Se realiza una vez al mes. Dicha limpieza no
contempla la recogida de excretas caninas.

2 en la Avenida Juan Carlos |,

- Olivar Alto de La Partija,

- Parque de Asturias,

- Barca Vieja,

- Campillo de San Isidro,

- Parque de Montarco,

- Trece Rosas,

- Fernando Trueba,

- Maria Teresa Ledn,

- José Saramago, y

- 1°de Mayo (trasera Guardia Civil).
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e Desbroce. Esta programado el desbroce de aceras y bordillos
dos veces al afo en las 36 rutas de limpieza, este afio se cumplié
en un 52,78%, empleandose 151 jornadas de trabajo.

e Limpieza de solares de titularidad municipal. Este servicio esta
programado con una periodicidad trimestral, se realiza sobre
solares no vallados que tienden a la acumulacion de residuos.
En 2022 se realizé el 100% de lo programado.
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e Limpieza de orines, chicles y manchas en pavimentos y
paramentos verticales con hidrolimpiadora (agua caliente
a presion) y productos desengrasantes, desodorizantes,
detergentes y germicidas. En el afio 2022 se realizé un 85,96%
de las jornadas programadas.

e Limpieza de rejillas e imbornales. Ademas del mantenimiento
de los imbornales de las vias de uso publico vy titularidad privada
de las mancomunidades de Covibar y Pablo Iglesias, se limpian
los de edificios publicos y una serie de ellos distribuidos por las
urbanizaciones que El Canal de Isabel Il no tiene asignados.
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e Eventos especiales. Este afno 2022, Rivamadrid realizd la
limpieza de las fiestas locales, Cabalgata de Reyes, Fiesta de la
Educacién Publica, Fiesta de Covibar, Fiesta de Pablo Iglesias,
Fiestas Barrio de la Luna, Hogueras de San Juan, Carnaval,
entierro de la Sardina, y conciertos.

Como otro proyecto especifico dentro del Plan de Economia Circular, y
atendiendo a la consecucién de los objetivos e indicaciones de la Nueva
Ley de Residuos Ley 7/2022, de 8 de abril, desde el afio 2022 se ha
creado el Plan Fiestas Sostenibles, incorporando mas recursos tanto
materiales como personales para la separacion de residuos en eventos
mejorando la limpieza y favoreciendo la separacion y los porcentajes
de recogida selectiva en la ciudad. Para ello contamos con un equipo
de educadores ambientales que trabajan de forma conjunta durante
la preparacion de las fiestas tanto con otras concejalias como con el
personal de las casetas y feriantes, como durante los dias de los eventos
para conseguir unos buenos resultados en esta linea de trabajo. También
contamos con areas de aportacion de recogida separada de residuos
tanto en el interior de las casetas como a lo largo de todo el recinto para
que todos los residuos se depositen en su lugar correspondiente

Seguiremos trabajando en esta linea y mejorandola en el 2023, de cara
a protocolizarla e implantarla en todos los eventos tanto municipales
como privados que se celebren en Rivas Vaciamadrid.
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Otros servicios adicionales:

Limpieza en accidentes de trafico

Retirada de vertidos en la via publica:
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Limpieza de Carriles Bici:
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Introduccion

La empresa Rivamadrid tiene asignada la tarea de llevar a cabo la
limpieza de los edificios municipales y centros de educacion infantil y
primaria. También se encarga de lalimpieza de los polideportivos, pistas
de barrio al aire libre y demas instalaciones deportivas municipales
que existen en Rivas Vaciamadrid. Para ello cuenta con un equipo
multidisciplinar (limpiadoras/es, cristaleros, especialistas deportivos
y especialistas polivalentes) que realizan su labor con la supervisién
de los mandos intermedios. Ademas, se encarga de la eliminacién de
pintadas contando para ello con un equipo de quitapintadas.

Asimismo, este servicio cuenta con clientes privados para los cuales
se realizan limpiezas de oficinas, ofreciendo al sector privado una
prestacion de servicios cuya calidad y sistema de gestidon estan
certificados segun las normas internacionales ISO.

Todo esto es posible gracias al equipo de 227 personas que, con
diferentes jornadas de trabajo y debidamente organizados, cumplen

las tareas encomendadas durante 361 dias al afo.

Se atiende un total de 94 centros:

16 colegios publicos de infantil y primaria
33 instalaciones municipales

15 pistas deportivas de barrio al aire libre
2 polideportivos

6 pabellones deportivos

e 1 gimnasio

2 piscinas de verano

3 campos de futbol

6 centros de Rivamadrid y

9 instalaciones privadas

60



LIMPIEZA DE EDIFICIOS E INSTALACIONES DEPORTIVAS

MEMORIA  DE ACTIVIDAD

Colegios de Educacion Infantil y Primaria

Rivamadrid realiza las labores de limpieza en las diferentes
dependencias del centro: aulas, aseos, vestibulos, etc. Estas
actuaciones incluyen el mopeado, fregado de suelos, limpieza de
mesas, polvo, ventanas, asi como la limpieza de cristales y patios
y el abrillantado de suelos. En total se atienden 16 Colegios de
Educacion Infantil y Primaria Publicos. Aunque el CEIP Hispanidad
esta en proceso de construccion y de momento se encuentra ubicado
dentro del CEIP Dulce Chacén.

COLEGIOS DE EDUCACION INFANTIL, PRIMARIA Y SECUNDARIA

CEIPSO LA LUNA CEIP DULCE CHACON CEIP EL OLIVAR

| CEIPELPARQUE

CEIP HANS CRISTIAN

CEIP JOSE HIERRO
ANDERSEN

CEIP JOSE ITURZAETA

| CEIP MARIO BENEDETTI | CEIP RAFAEL ALBERT/ | CEIP VICTORIA KENT

| CEIP HISPANIDAD

En 2022 ha aumentado el nimero de alumnos un 2,35 % pasando
de 8.525 en el curso (2021-2022) a 8.726 en el curso (2022-2023),
por la construccién de nuevas aulas, incluidas las pertenecientes a
educacion secundaria del CEIPSO La Luna.
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Los siguientes graficos recogen a modo de resumen las caracteristicas
de los diferentes colegios:
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Numero de Alumnos
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Limpieza de patios

Para la cual se utilizan sopladoras electro-portatiles para realizar
el soplado de los patios y areneros, suponiendo una gran ventaja
para el desarrollo de la labor diaria al no tener que hacer el barrido
manualmente, ademas de una mejora en la calidad del servicio.

Las tareas se programan de la siguiente forma:

Limpieza y vaciado de papeleras diariamente por el personal asignado
a cada centro.

Limpieza a fondo de los areneros de infantil por un técnico especialista
en limpieza de patios con una frecuencia aproximada de 20 dias. Este
mismo especialista también limpia las pistas deportivas al aire libre,
dedicando aproximadamente el 75% de su jornada anual a la limpieza
de colegios y el 25% a la limpieza de pistas deportivas.
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Dependencias Municipales

Las Dependencias Municipales atendidas por Rivamadrid a lo largo
del 2022 son un total de 33:

n° DEPENDENCIA MUNICIPAL

Aseos recinto multifuncional

ASPADIR (Asociacion de Padres y Amigos de Personas con Discapacidad de Rivas)

Auditorio Pilar Bardem

Ayuntamiento

Biblioteca José Saramago

Casa de Asociaciones

;
2
3
4
5 Biblioteca Gloria Fuertes
6
7
8

Casa de la Juventud

9 Casa de la musica Rosendo Mercado

10 Centro Civico del Casco Antiguo

11 Centro Cultural Federico Garcia Lorca

12 Centro de Barrio y Servicios Sociales (C/ Frida Kahlo, 8)

13 Centro de Educacion y Recursos para Personas Adultas (CERPA)

14 Centro de Empresas

15 Centro de Formacién Ocupacional (CEFOR)

16 Centro de Recursos Medioambientales Chico Mendes

17 Centro Municipal de Recursos para la Infancia Bhima Sangha

18 Centro Municipal de Recursos para la Infancia Rayuela

19 Centro Sociocultural de Mayores El Parque

20 Centro Sociocultural de Mayores Felipe Il

21 Centro Socioeducativo Comunitario de Atencién a la Infancia (C/ Frida Kahlo, 10)
22 Che Guevara (Apertura en 2022)
23 Concejalia de Bienestar Social

24 Concejalia de Politica Territorial (Edificio Atrio)

25 Edificio de la Concejalia de mantenimiento urbano

26 Edificio de Servicios Administrativos

27 Instituto de Formacién Integral y Empleo (IFIE)
28 La Casa + Grande
29 Policia Local

30 Proteccién Civil

31 Recinto Ferial y Auditorio Miguel Rios

32 Tenencia de Alcaldia

33 Yacimiento Arqueoldgico Miralrio
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Limpieza de cristales

Rivamadrid mantiene un programa de limpieza de cristales con un
equipo compuesto por seis cristaleros especialistas.

En 2022 se realizaron tareas de limpieza de cristales, abrillantados de
suelos, ozonizacion y fregado mecanico de moquetas sumando un
total de 4.998 horas.
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Como el afo anterior durante los primeros meses del afo se
mantuvieron los protocolos covid, por o que se siguieron realizando
procesos de ozonizacion de diferentes areas para su desinfeccion y
desodorizacién, utilizando un generador de ozono.

El ozono es un oxidante muy eficaz para la eliminaciéon de bacterias,
virus, esporas y hongos, pero ademas permite la eliminacion de olores
desagradables atacando directamente sobre la causa que los provoca.

Siendo un método de limpieza que no resulta contaminante, no deja
residuos quimicos y, ademas, es respetuoso con el medio ambiente,
ya que se descompone en oxigeno rapidamente.
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Limpieza de instalaciones propias

Asimismo, este servicio también lleva a cabo la limpieza de la sede de
Rivamadrid, asi como de los cantones y vestuarios que Rivamadrid
tiene distribuidos por el municipio. Durante el afio 2022 se dej6 de
utilizar el Cantén de Plaza Madrid.

1. Sede de Rivamadrid

2. Cantén Mazalmadrit

3. Cantoén Severo Ochoa

4, Cantoén Covibar Madrid

5. Canton Pablo Iglesias

Cantén Parque Asturias

Limpieza de instalaciones deportivas

Rivamadrid atiende un total de 152.935 m2de superficie de instalaciones
deportivas al aire libre y 31.418 m?2 de superficie deportiva cubierta.

En estas instalaciones se lleva a cabo tanto la limpieza interior, como
el mantenimiento de las zonas exteriores. Desde verano colaboramos
de forma conjunta con deportes en la limpieza de playas de las
piscinas cubiertas de los dos polideportivos.
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INSTALACIONES DEPORTIVAS

PISCINAS DE VERANO
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Servicio de quitapintadas

Nuestro objetivo es la limpieza de pintadas en fachadas y mobiliario
urbano (sefales, papeleras, farolas y bancos). La limpieza de los
contenedores de residuos habituales es llevada a cabo por el servicio
de limpieza viaria.

En el afio 2022 se han limpiado un total de 16.876m? y 7.264
elementos de mobiliario urbano, lo que ha contribuido de manera
significativa a seguir manteniendo el alto grado de limpieza del que se
puede disfrutar en Rivas Vaciamadrid.

Aparte de las limpiezas y revisiones de grafitis por sectores de todo
el municipio, se llevan a cabo repasos con mayor asiduidad de los
puntos con mayor niumero de vandalismo detectado. A su vez se ha
continuado atendiendo las solicitudes de limpieza de grafitis realizadas
por los vecinos a través de la aplicacion Mejora Rivas.

Durante todo el afio se contd con un equipo de 2 quitapintadas, para
mantener y limpiar el municipio. Este afno los trabajos han podido
mejorarse gracias a la adquisicién de una pistola especial de repintado,
para superficies grandes o irregulares.

Ademas de llevarse a cabo la limpieza de los garajes asociados a las
mancomunidades privadas, donde gestionamos la limpieza.

De forma mas detallada se muestra en las siguientes gréaficas las

actuaciones realizadas durante 2022. Y algunas muestras de los
trabajos realizados.

Limpieza de grafitis

= REPINTADO = LIMPIEZA DEPINTADAS
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Servicios a Privados

El servicio de limpieza de edificios también se presta a empresas del
sector privado.

EMPRESAS TRABAJOS A REALIZAR

RIVAS MERCURY TWO Limpieza de lunes a viernes de dos edificios. 2 limpiadoras, 1 de 8 a 15 h.
y otra de 07 a 15 h. 1 cristalero de 7 a 14 h.

FAURECIA AUTOMOTIVE Limpieza de oficinas de lunes a viernes. 1 limpiadorade 15a 19 h. y 1
ESPANA, S.A. cristalero 5 h. al mes.

BRUKER ESPANOLA, Limpieza de oficinas lunes, martes, miércoles y jueves 1 limpiadora de
S.A. 10:30 a 13:30 h, y viernes de 09:30 a 12:30 h. y 1 cristalero 4 h. al mes.
FUNDAR Limpieza una vez al mes de la casa de la Fundacion.

E.M.V. RIVAS- Limpieza del edificio Atrio de 3 plantas de lunes a viernes.

VACIAMADRID, S.A.

Limpieza de 4 portales (c/ Antonio Lopez, 21, 23, 25 y 27) de viviendas de
4 alturas, lunes, martes, miércoles y viernes durante 3 horas al dia.

Limpieza de 9 portales (c/ José Hierro, 90) de lunes a viernes, 12 horas al
dia.
Limpieza de 12 portales (c/ Maria Zambrano, 1) de viviendas de 4 alturas,

de lunes a viernes durante 6 horas al dia.

Limpieza de 5 portales (c/ Manuel Azafa n® 119, 121 y 123) de viviendas
de 4 alturas, lunes a viernes durante 3 horas al dia.

Limpieza de 8 portales (c/ Frida Kahlon® 2, 4, 6, 8, 10 y 12 y Avda. de
Levante n° 181 y 183) de viviendas de 4 alturas, lunes a viernes durante 6
horas al dia.

Actuaciones de desinfeccion

Desde el comienzo de la pandemia, en Rivamadrid se tomaron
diferentes actuaciones para gestionar la desinfeccion por coronavirus,
algunas medidas han sido eventuales, y se dejaron de prestar a mitad
del afo 2022, como el incremento de personal para realizar mas
repasos de limpieza en los centros mas sensibles.

O la nebulizacién de espacios donde se ha producido un caso positivo,
que dejaron de prestarse en el afo 2022.

Pero otras se han integrado dentro de la rutina diaria de limpieza, como
la utilizacién de productos de limpieza que aseguren la eliminacién
de virus de las superficies. Permitiendo conseguir una desinfeccion
6ptima de todas las superficies.
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Introduccion

El Servicio de Taller tiene como misién principal realizar el mantenimiento tanto
correctivo como preventivo de los distintos vehiculos y maquinaria de Rivamadrid,
municipales, Policia y Proteccién Civil, asi como prestar el servicio de Graa Municipal.
Ademas de estos servicios principales, también se realiza el lavado de vehiculos
de Rivamadrid y Municipales, asi como la gestiéon del surtidor de repostaje de
combustible.

Desde este servicio también se gestiona BicinRivas incluyendo el mantenimiento,
recolocacion, reparaciones tanto de bicicletas como bancadas, gestion de incidencias
y asistencia al usuario.

Durante el 2022 ha contado con una plantilla de 21 personas, incluyendo al Jefe de
Servicio, desglosada en los siguientes servicios:

Taller, Grda Municipal y Lavadero: 14 de Lunes a Viernes (Turnos de mafana y tarde) y
2 de Fin de Semana y Festivos (Turno de Manana y Tarde).

BicinRivas: 6 personas de Lunes a Viernes con un horario de 5:00 a 00:00 h. y 2
personas Fin de Semana y Festivos en horario de 07:30 a 02:00 h.

En el siguiente grafico se muestra la evolucion en el nUmero de operaciones realizadas.

g Operaciones de Taller - Evolucion anual .
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Operaciones de mantenimiento de taller:

El porcentaje por tipologia de operaciones en 2022, sin incluir lavado
y repostaje de vehiculos, es:
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Mantenimiento de Vehiculos, Maquinaria y
Herramientas

En 2022 se han realizado 158 operaciones de mantenimiento
preventivo de vehiculos y maquinaria propia, un 15% menos que
en 2021 (186) debido a las nuevas incorporaciones de vehiculos a
flota, que tienen unos periodos entre mantenimiento programados
mayores, y principalmente a que los trabajos de mantenimiento
menores de pequefia maquinaria son realizados por los trabajadores
al termino de uso diario (p.€j.: limpieza de filtros de sopladoras).

Se han realizado en 2022 también 51 operaciones de mantenimiento
preventivo a la flota municipal, un 50% mas que en 2021 (34). Estas
actuaciones incluyen cambios de aceite y filtros, engrases y revision
completa del estado del vehiculo en general incluyendo frenos, direccion,
Pre ITV, niveles, tapiceria, revision de AACC, tacografo, etc. , t, tac

Se han llevado a cabo 1785 operaciones de mantenimiento
correctivo (reparaciones de averias) de los vehiculos de Rivamadrid,
atendiendo desde vehiculos pesados a pequefia maquinaria, lo que
supone un aumento de aproximadamente el 41,3% respecto al 2021
(1263). También se han realizado la reparacién de 210 averias de la
flota municipal, un 11,39% menos que en 2021 (235). Algunas de las
acciones realizadas son cambios de embragues, frenos, reparaciones
de motor y equipos embarcados mecanicos, hidraulicos y electrénico
entre otras.
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Como novedad, este ano 2022 se ha implantado un sistema de
mantenimiento preventivo de Aire Acondicionado de todos los
vehiculos, tanto de Rivamadrid como municipales, que se realiza
previo al verano.

En cuanto a mejoras de maquinaria de taller, se ha adquirido en 2022
un nuevo taladro de pie, que permitira agilizar algunos de los trabajos
que se realizan asi como realizar internamente otros que anteriormente
no eran posibles.

Preparacion de vehiculos y gestion ITV:

El servicio de Taller y Mantenimiento ha realizado en 2022 un total
de 240 preparaciones mecanicas previas a ITV, asi como la gestion
de las mismas en los Empresas Certificadas para su tramitacién, un
29,20% menos que en 2022 (339). Este porcentaje de disminucion
se ha producido en los vehiculos de Rivamadrid, realizandose en
2022 139 ITV frente a las 241 que se realizaron en 2021. En el resto
de vehiculos municipales se ha incrementado levemente, llegando
a las 101 en 2022 frente a 98 en 2021. Esta diferencia porcentual
es debida principalmente al descenso en la media de antigliedad de
los vehiculos por las nuevas adquisiciones de los Ultimos afos para
renovacién y ampliacion de flota, asi como a que la periodicidad de
ITV de cada vehiculo en funcién del tipo y antigiiedad es diferente,
como se indica en la siguiente tabla:
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Plazos para pasar la ITV de Coches y Turismos:

« ITV exenta para los vehiculos de menos de cuatro afios de antigiiedad.

« ITV cada dos afios para los vehiculos con mas de cuatro afios de antigiedad y menos de diez afios.

« ITV cada afio para los vehiculos con mas de diez afios de antigtiedad.
Plazos para pasar la ITV de Vehiculos ligeros: camiones y remolques de hasta 3500 kg y derivados
de turismos:

= ITV exenta para los vehiculos de menos de dos afios de antigiiedad.

+ ITV cada dos afies para los vehiculos con mas de dos afios de antigiiedad y menos de seis afios.

» ITV cada afio para los vehiculos con mds de seis afios de antigliedad y menos de diez afios.

» ITV cada seis meses para los vehiculos con mds de diez afios de antigiiedad.|

Plazos para pasar la ITV de Vehiculos pesados:

« ITV cada afio para los vehiculos con menos de diez afios de antigiiadad.
« ITV cada seis meses para los vehiculos con mas de diez afios de antigiedad.

Plazos para pasar la ITV de Vehiculos espedales.

« ITV exenta para los vehiculos con menos de cuatro afios de antigliedad.
« ITV cada dos afios para los vehiculos con mas de cuatro afios de antigiiedad y menos de diez afios de antigiedad.

« ITV cada afio para los vehiculos con mas de diez afios de antigliedad.

Plazos para pasar la ITV de Vehiculos especiales:

« ITV exenta para los vehiculos con menos de cuatro afios de antigiedad.
« ITV cada dos afios para los vehiculos con més de cuatro afios de antigiiedad y menos de diez afios de antigiiedad.

« ITV cada afio para los vehiculos con mas de diez afios de antigiiedad.

Con el vehiculo taller se han realizado 53 actuaciones de reparacién
in situ de los vehiculos de la flota de Rivamadrid, tanto dentro del
municipio como en las plantas de tratamientos de residuos donde se
realiza la descarga de los camiones recolectores, un 51,42 % mayor
respecto a 2021 (35).

Lavado

Rivamadrid dispone de 3boxesdelavado, 2 paravehiculos y maquinaria
pequefay medianay 1 para vehiculos y maquinaria pesada. En 2021
se ha disminuido el niumero de lavados diarios realizados un 56,7 %
respecto a 2021, lo que supone aproximadamente 1.556 lavados.
Este descenso es debido a que se ha ajustado la frecuencia de lavado
a indices previos a la pandemia de COVID. No se incluyen en ese
numero los lavados que realizan los conductores de los vehiculos
dentro de sus tareas diarias de conservacién del buen estado del
vehiculo asignado al término de su turno.

Se ha modernizado el lavadero en 2022 con la adquisicion de nuevos
equipos para los boxes.

Con los lavados externos e internos de los equipos se consigue no
s6lo mejorar la imagen de los vehiculos y por ende de Rivamadrid y el
Municipio, sino también prolongar su vida util.

Adicionalmente, se realizan lavados de los vehiculos municipales,
Policia y Proteccion Civil, llegando a un total de 296 lavados en 2022.

7
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Chapa y pintura de vehiculos municipales:

En 2022 se ha recibido la encomienda por parte del Ayuntamiento
de chapa y pintura de los vehiculos municipales, de forma que se
pudieran cubrir todas las necesidades de estos vehiculos de forma
centralizada en Rivamadrid.

Durante este afo, para cubrir esas necesidades, se ha licitado el
servicio externo para estas tareas, al no disponer el taller interno de
Rivamadrid de todos los medios necesarios para las mismas, como
puede ser la cabina de pintura, entre otras.

Grua municipal

Tras varios afos de funcionamiento el servicio de grua esta
consolidado pasando de unas 447 en 2021 a 672 en 2022, lo que
supone un aumento de los servicios requeridos tanto internos como
de la Policia Local de un 50,33%.

De estas intervenciones, 67 han sido internas, lo cual supone un
9,97% sobre el total, y 605 por requerimiento Policial.
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BicinRivas

El 2022 comenzé con 13 estaciones de préstamo. En Mayo de 2022
se ha ampliado el nimero de estaciones a 35, gracias a la apuesta
del Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid por un modelo de movilidad
sostenible y responsable con el medio ambiente. Asi mismo se ha
incrementado el nimero de bicicletas eléctricas en 130 unidades.

Esta ampliacion ha supuesto un reto para el equipo que conforma
BicinRivas, ya que se ha llegado a final de afio a 7.063 inscritos y una
media anual de 254 préstamos diarios, cifra que ha llegado a su pico
maximo en el tercer trimestre (verano) con 457 préstamos diarios.
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N° préstamos 2021 vs 2022
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El nimero de incidencias remitidas por los usuarios a través de la
App en 2022 ha sido de 4.844 a lo largo del afio. Si comparamos en
detalle, en 2021, sobre 9.126 préstamos anuales, las incidencias (419)
suponian un 4,6%, y el 2022, sobre 92.839 préstamos anuales, las
incidencias (4.844) han sido de un 5,2% de media anual, teniendo
una tendencia evolutiva de descenso hasta llegar al 2,7% en
diciembre, como se puede ver en las siguientes graficas.
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Mayo -22 216 2983 7.2%
Junio -22 G683 10701 6.3%
Julio -22 1185 13594 8,7%
Agosto -22 835 12258 6,8%
Septiembre -22 663 15728 4 2%
Octubre -22 546 15345 3.5%
MNoviembre -22 321 8900 3.2%
Diciembre -22 221 8234 2.7%

Las operaciones de reparacion realizadas en 2022 han sido 2.943,
un 229% mas que en 2021 (1284), desglosadas en: 1618 en bicicletas
(54,9%) y 1.325 en bancadas (45,1%). Esto ha sido posible gracias a
la mejora continua conjunta de procedimientos internos y la ampliacion
de personal realizada.

Repostaje de Combustible y Adblue

Disponemos de un depdésito de 40.000 litros de gasoleo, que se
comenzé a utilizar en junio de 2009. Este servicio incorpora un
programa de registro y control del suministro, mediante el cual se
registra tanto la persona que lo realiza como el vehiculo, ambos
previamente autorizados.

En 2022 se consumié un total de 415.766 litros de gasdleo que supone
una disminucién en el consumo respecto al 2021 (430.639 litros) del
3,45%. Este leve descenso es debido a los vehiculos que han sido
incorporados en 2022 a la flota de Rivamadrid, que presentan unos
consumos mas contenidos, a la adquisicién de vehiculos de gasolina,
GNC o eléctricos, y al uso minoritario y para tareas con recorridos
menores de algunos vehiculos gasoil con consumos mayores.

Asi mismo, se ha suministrado en 2022 11.392 litros de Adblue, un
1,73% menos que en 2021 (11.593 litros), cuyo descenso responde a
las mismas causas descritas para el consumo de gasoil.
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Jardineria

En el marco de un relevante cambio de paradigma del sector de la
jardineria, en el que por fin se engloban los parques y jardines en
el concepto de Infraestructura Verde, mucho mas amplio, complejo
y rico, Rivas ha emprendido un importante camino de naturalizacion
de su trama urbana, no solo potenciando la cantidad y la calidad de
sus parques y jardines, sino que integra el concepto de conectores
de biodiversidad, mediante el arbolado de alineacion, el impulso al
proyecto de alcorques vivos e islas de biodiversidad y la mejora de las
masas arbustivas, apostando por ampliar la variedad de especies e
introduciendo aquéllas que favorecen la presencia de polinizadores y
de fauna auxiliar beneficiosa para el ecosistema de nuestros parques.
Estos conectores son los corredores naturales que conectan las
grandes zonas verdes de nuestra ciudad entre ellas y con la zona
periurbana (Mazalmadrit, Parque Regional del Sureste y Arroyo de los
Migueles, con su bosque Scania) de gran valor ecoldgico, el Olivar de
la Partija y el parque Agroecoldgico del Soto del Grillo.

Ademas de los sobradamente conocidos beneficios medioambientales
que suponen los espacios verdes y ajardinados en la ciudad, cada
vez tienen mas relevancia, y asi se ha constatado en los Ultimos
foros nacionales e internacionales del sector, los beneficios que
nuestros parques tienen para la salud fisica y mental de la ciudadania,
convirtiéndose en uno de los principales medidores de la calidad de
vida. Este aspecto se ha evidenciado especialmente con la pandemia
de COVID, cuando la ciudadania se ha dado cuenta de lo importante
que era disponer de un parque cerca para pasear o poder ver arboles
desde las ventanas de su casa.

En este contexto, el servicio de jardineria de Rivamadrid ha apostado
por importar a las calles de nuestro municipio proyectos que
comenzaban a estudiarse en otras ciudades, como los alcorques vivos
y las islas de biodiversidad. Se han identificado espacios clave para
priorizar su renovacion de planta, en aras de potenciar sus beneficios
ecosistémicos. Se ha continuado con el plan de reposicién y aumento
de la masa arbolada con el objetivo de disponer en el futuro del mayor
porcentaje de superficie de suelo cubierta por proyeccién de sombra
y luchar asi contra el efecto isla de calor. Se ha continuado con la
lucha biolégica contra plagas evitando el uso de pesticidas, nocivos
para las personas, para las mascotas y para el resto de fauna. Y
todo ello, acompafiado de procesos de formacién continua a nuestra
plantilla para garantizar el desarrollo del talento y la profesionalizacién
del servicio.
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Ambito de actuacién

El ambito de actuacion del servicio de jardineria de Rivamadrid
alcanza la totalidad de zonas verdes de titularidad municipal, excepto
los parterres vecinales que, siendo de titularidad municipal, se ceden
para uso y disfrute a los propietarios de las viviendas colindantes.

Nuevas incorporaciones

Las nuevas incorporaciones sumadas al servicio de jardineria a lo
largo del 2022 han sido las siguientes:

Zonas de ajardinamiento mantenimiento intensivo

Bulevar de la Democracia. Fase 1 y rotonda con Avda. Arco Iris y rotonda de La Rosa 10.777,97 m?
Bosque del Recuerdo 13.509,25 m?
Parque entre Avda. Aurelio Alvarez, calle Asuncién Balaguer y Avda. Levante (Larvin) 873 m?
Paseo peatonal calle Picos Urbion (acceso CERPA) 450 m2
Zonas de plantacién forestal bajo mantenimiento

Parque forestal periurbano final Avenida de las Provincias 27.072 m?
Arbolado de alineacion

Mediana Avda. Democracia entre Arco Iris (M 823) 35 ejemplares

Tipologia de superficies (m?)

Zona Forestal 4.473.893,88
Ajardinado tipologia C (areas>10.000 m?) 1.053.323,51

Terrizos 566.266,90
Ajardinado tipologia B (1.000 m’<areas<10.000 m?) 283.314,81
Olivar 143.316,00
Mancomunidades 112.494,39
Ajardinado tipologia A (areas < 1000 m?) 83.371,50
Colegios 76.710,00
Parques infantiles
Jardineras interior (uds) 278,00

MTO. BAJA INTENSIDAD 5.183.476,78
MTO. ALTA INTENSIDAD 1.632.677,58
TOTAL 6.839.617,73

Privados 23.463,37
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Personal

La plantilla fija de jardineria durante la campafa del 2022 ha estado
compuesta por un total de 140,11 trabajadores de media, conformada
por la siguiente distribucién de categorias profesionales:

REPARTO CATEGORIAS PLANTILLA JARDINERIA

JEFE DE SERVICIO 1
ENCARGADO GENERAL 2
ENCARGADO 4,44
OFICIAL JARDINERO 15,68
OFICIAL DE RIEGO 2
OFICIAL DE PODA 2
JARDINERO 59,5
AUXILIAR JARD 48,5
PEON 1,5
COND 1# 1.8
COND 22 2
Tow. . men
Actividad

La actividad registrada por el servicio de jardineria se reparte en
distintas labores, en funcién de la época al tratarse de un servicio muy
marcado por la estacionalidad.

En las graficas que se muestran a continuacién no se aprecian
variaciones notables en los ultimos 4 afios en lo que a porcentaje de
tiempo empleado para las labores mas relevantes se refiere. Como
en anos anteriores, se puede ver en la grafica que la labor que mayor
porcentaje de horas requiere es la limpieza, ocupando mas de un 30%
de las horas anuales del servicio.
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Reparto labores por porcentaje de tiempo - 2022
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Gestion del arbolado

El mantenimiento del arbolado que se lleva a cabo desde el servicio
de jardineria de Rivamadrid esta estrechamente ligado a los criterios
y pautas establecidas desde los servicios técnicos municipales de
la Concejalia de Transicion Ecoldgica. A su vez, el ayuntamiento
mantiene un contrato de diagnostico y mantenimiento del inventario
de arbolado con una empresa externa, especializada en arbolado
urbano. Son los técnicos de esta empresa quienes registran las
necesidades argumentadas de poda y tala de los ejemplares
evaluados, junto con la urgencia vinculada a dicha accién. Todas
las podas y talas estan sujetas a lo marcado en la ley 8/2005, de 26
de diciembre, de Proteccién y Fomento del Arbolado Urbano de la
Comunidad de Madrid que establece las medidas protectoras que se
aplicaran a todos los ejemplares de cualquier especie arbdrea con
mas de diez afios de antigliedad o veinte centimetros de diametro de
tronco al nivel del suelo que se ubiquen en suelo urbano.

Para ejecutar estos trabajos, Rivamadrid dispone de 2 equipos de
poda especializados, cada uno de ellos compuestos por un oficial de
poda y una auxiliar de apoyo en la sefalizacién y retirada de restos,
como estructura fija, junto con un/a jardinero/a en puesto rotativo que
hace los trabajos de apoyo al oficial desde el cestillo elevador.

Para las labores de plantacién de arbolado, a pesar de que se crea un
equipo volante especifico para esta labor, mientras dura la campana la
plantacién se apoya por el resto de equipos de mantenimiento.

La eleccién de las especies es responsabilidad de los servicios
técnicos de la Concejalia de Transicion Ecoldgica.

Todas las labores vinculadas a la gestion del arbolado siguen los
criterios recogidos en el Plan de Gestidn de arbolado urbano en vigor,
aprobado por el Ayuntamiento de Rivas.
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Podas y talas

La evolucién de las podas y talas a lo largo del afio siguen la siguiente
evolucion pudiendo comprobarse la evidente influencia de Filomena:

Datos comparativos podas 2021-2022
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Las podas en 2021 fueron muy superiores a las ejecutadas en 2022
como consecuencia de Filomena que exigi6 trabajos intensivos para
la puesta a punto del arbolado y eliminar riesgos por posible caida de
ramas rotas como consecuencia de la nevada.
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Los datos de plantacién de arbolado correspondientes al 2022, y la
comparativa con los 4 afos anteriores, son los siguientes:

Evolucion datos de plantacion arbolado
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Durante el 2022, se han plantado mas arboles en trama urbana que
nunca, gracias a una partida extraordinaria de inversiones proveniente
del ayuntamiento que ha dotado con 300.000%€ al servicio de jardineria
para la plantacion de arbolado y mejora de parques en distintas zonas
del municipio.
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Esta campafa de arbolado esta continuando en 2023 puesto que
la época de plantacion se alarga hasta mayo, dependiendo del afio
climatico, pero los datos de plantacion que se recogen en la memoria
corresponden al ano natural, hasta 31 de diciembre.

Esta plantacién ha incluido mas de 25 especies distintas, en funcion
de la ubicacion, exposicién al sol, interferencia con elementos urbanos

o distancia a fachadas y propiedades privadas.

Implantacion y mejora de zonas ajardinadas

Al igual que con el arbolado, cada afio se planifica la reposicion de
arbustos, tanto para reponer las pérdidas como para mejorar zonas
verdes existentes.

Durante el 2021 cabe destacar los esfuerzos dirigidos a la plantacion
de arbustos en los siguientes puntos:

¢ Remodelacién y ajardinamiento de la glorieta de la calle Ricardo
Zamora (junto a iglesia), incluyendo instalacion de riego, aporte
de tierra vegetal y plantacién de nuevas especies arbustivas.

e Reposicion de arbustos tras Filomena, en las glorietas de
Abogados de Atocha y Avenida del deporte.

e Ajardinamiento e instalaciéon de riego en fachada exterior del
CEIP los Almendros

¢ Reposicién de arbustos en el parque del Zoco de Rivas.

¢ Reposicién de especies arbustivas en varias parcelas de la M.P.
Pablo Iglesias

¢ Plantaciones arbustivas en la M.P. Covibar

En 2021 comenzaron los trabajos de demolicién del vaso que
albergaba la ria que recorria toda la mediana de la Avenida de Aurelio
Alvarez, para sustituirla por una alineacién de arbolado ejemplar. Las
obras finalizaron en 2022 con la siembra de césped.

91




JARDINERIA

MEMORIA  DE ACTIVIDAD

Proyecto piloto Alcorques vivos

Con los resultados de los indicadores del proyecto piloto iniciado en
202, y publicados en la web de Rivamadrid, se decide continuar con
el proyecto incorporando 134 nuevos alcorques segun se muestra en
el cuadro siguiente:

92

UBICACION N° ALCORQUES DIMENSIONES TIPO SIEMBRA
Calle San Isidro 27 1x1 Primavera
Calle La Paz 3 1x1 Primavera
Avda. José Hierro 81 2x2,10 Otofio
Avda. Tierra 23 1,6x1 Primavera
Ricardo Zamora 87 0,9x0,9 Otofo/Primavera

Por el contrario, se opta por no continuar en aquéllos donde el
proyecto no ofrecié buenos resultados, en la mayoria de los casos
por la interferencia de perros y gatos que no permitian el correcto
desarrollo de la vegetacion. En concreto, se dieron por no validos los
alcorques de las calle Marguerite Duras y Manuel Vazquez Montalban.

El objetivo de este proyecto es contribuir a la naturalizacién de
la trama urbana sembrando los alcorques del arbolado viario con
mezclas de flor que sirvan para:

combatir plagas a través de lucha bioldgica desarrollando pequefios
ecosistemas que favorecen el desarrollo de fauna auxiliar, aumentar la
permeabilidad del suelo urbano aumentando la capacidad de reserva
de agua en el suelo y evitar escorrentias, aumentar la biodiversidad
de la infraestructura verde del municipio (flora, fauna auxiliar,
polinizadores, etc.) evitar alcorques-cenicero a través de procesos
participativos con los vecinos, introduciendo valor afiadido a este
espacio, incrementar la superficie fotosintética con un beneficio en la
lucha contra el cambio climatico, mejorar el aspecto ornamental de
nuestras calles
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Redaccion de Plan de Gestion y Autoproteccion de
Mazalmadrit

A lo largo de 2022 se ha contratado desde el servicio de Jardineria
de Rivamadrid a la empresa Basotec un estudio de la situacién actual
del Parque Mazalmadrit con un andlisis de posibles actuaciones del
mismo desde un punto de vista sostenible y considerando todas
las cuestiones que en estos momentos condicionan el marco de los
trabajos en el medio natural (econdmico, climatico, sanitario, etc.).

El proyecto pretende ser un instrumento que sirva para ordenar
todas las actividades en el tiempo libre que se desarrollan dentro del
Parque, al tiempo que una herramienta para el mantenimiento de la
calidad ambiental del mismo. En él se analiza la situacién de partida
y se proponen actuaciones concretas, recogiendo todos aquellos
aspectos relacionados con la gestion de visitantes al Parque.

Los objetivos principales son:

Uso y desarrollo sostenible del Parque Forestal.

Educar en el respeto a la naturaleza y en los valores que aporta el
medioambiente a los ciudadanos de Rivas-Vaciamadrid.

Mejora de las masas y aumento de la biodiversidad del Parque de
Mazalmadrit.

Proteccion tanto del ecosistema como de los visitantes del parque en
el caso de que se produzca un incendio forestal. El estudio incluye
una propuesta de Plan de Autoproteccion para llevar a aprobaciéon
desde el Ayuntamiento.
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Proyecto Rivas Natura - Fundacion biodiversidad

El servicio de Jardineria de Rivamadrid, en colaboraciéon con la
Concejalia de Transicién Ecologica, ha preparado el desarrollo de un
ambicioso proyecto de renaturalizaciéon de parte del Barrio Oeste,
en el marco de la convocatoria de la subvencién para proyectos que
contribuyan a la renaturalizacién urbana, de forma que se incremente
tanto la biodiversidad y su conservacion en los entornos urbanos como
la resiliencia de las ciudades ante el cambio climatico, su habitabilidad
y la calidad de vida de sus habitantes.

El proyecto incluye la creacién de nuevos espacios ajardinados, la
naturalizacion del acceso a tres centros escolares incluidos en el
ambito geografico del proyecto, la naturalizacion del olivar de la partija
en el contexto del programa Olivares Vivos y la interconexion de todos
estos espacios mediante plantaciones arbustivas y alcorques vivos.

Para la preparacién de la documentacién, se ha contado con la
colaboracion de la empresa CESYT, consultora especializada en este
tipo de proyectos.

Bosque Olimpico

El servicio de Jardineria, en coordinacién con los servicios técnicos de
la Concejalia de Transicién Ecolégica, ha desarrollado una propuesta
de ajardinamiento en el marco de la convocatoria de una subvencion
lanzada desde el Comité Olimpico Espanol. El proyecto presentado
resulta galardonado por ser ejemplo de accién local para compensar
la huella de carbono provocada por la participacién de Espafa en los
Juegos Olimpicos.

Se trata de una convocatoria y una apuesta del COE y la FEMP, en
alianza con el Banco Santander, para compensar la huella de carbono
generada por la participacion espafola en los Juegos Olimpicos de
Tokio 2022. Los municipios galardonados han sido Camponaraya
(Ledn), Onda (Castelld), Rivas Vaciamadrid (Madrid), Pamplona y Las
Palmas de Gran Canaria.

La convocatoria tiene por objeto la seleccién de cinco propuestas de
forestacién o reforestacion ubicadas en unazonadel municipioenlaque
se promuevan actividades deportivas, estén alineadas o localizadas
con la Agenda 2030 y cumplan con los requisitos climaticos, silvicolas
y de conservacion de la biodiversidad establecidos para este tipo de
intervenciones por la Oficina Espafola de Cambio Climatico (OECC)
y la Direccion General de Biodiversidad, Bosques y Desertificacion
del Ministerio de Transicién Ecolégica y Reto Demografico (MITECO).

La propuesta ganadora de Rivas esta ubicada en la parcela contigua a
la Casa + Grande. La ejecucion de esta plantacion tendra lugar en 2023.
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Bosque del Recuerdo

En coordinacién con las Concejalias de Mantenimiento de la Ciudad
y Modernizacién, se desarrolla y ejecuta el Bosque del Recuerdo,
un homenaje a los vecinos de Rivas fallecidos por Covid. Se trata
de una plantacién de un arbol por cada fallecido, en una superficie
total de 1,3 hectareas. Incluye plantacién y red de riego, creacion de
caminos peatonales, talanquera de madera, colocacién de bancos
y sillas, e instalacién de iluminacién. Ademas, se instala un monolito
como homenaje.

Plaza Ecopolis

Acondicionamiento de espacios colindantes a juego infantiles en
suelo.

Los trabajos consistieron en:

e Siembra de pequefa pradera de césped en lateral de zona de juego.

¢ Plantacion de 5 arboles ubicados estratégicamente para proyectar
sombra sobre zona de juego (hormigon).

¢ Arreglo de caminos internos con traviesas y lajas de pizarra.

e Instalacion de bionda de seguridad separando zona de juego de
acera y calzada.

Parterres parking polideportivo Cerro Telégrafo

Terminar plantacion pendiente con arbustos en parterres terrizos con
riego preparado. Incluye parterre habilitado en pandemia para acceso
a vacundédromo junto a Punto Limpio.

Rotonda Pilar Miré con Cerro Telégrafo

Reajardinamiento de rotonda ubicada en el cruce de la Avenida del
Cerro del Telégrafo con Pilar Mird, consistente en plantacion arbustiva
en el centro y siembra de pradera florida en el perimetro exterior. Ha
incluido la instalacion de riego, por goteo y aspersion.
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Huertos urbanos en Casa de Asociaciones y en calle José
Saramago

Preparacion del terreno para albergar huertos urbanos. Trabajo
consistente en preparacion del terreno, extendido de tierra vegetal,
distribucion de parcelas, preparacion de toma de riego y vallado.

En 2022 se han preparado dos espacios, uno junto a la casa de
Asociaciones y otro en José Saramago.

Calle Goya

Ajardinamiento de nuevo paseo peatonal en coordinacién con la
Concejalia de Mantenimiento de la Ciudad como respuesta a una
demanda vecinal. La actuacién incluyd zona terriza peatonal con
bancos y papeleras, plantacién de arbolado y arbustos, adaptacion de
riego y delimitacién de acera con talanquera de cuerda para separar
de zona de talud de vias de Metro no transitable.
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Remodelacion del parque lineal de la Avda. de las
Provincias, entre las calles Sevilla y Huelva

Como respuesta a una demanda vecinal, el Ayuntamiento aprueba
la remodelacion del parque lineal en la Avda. de las Provincias,
consistente en la implantacion de praderas de baja demanda hidrica.
La actuacion ha implicado a lo largo del afio 2022 la instalacion del
riego por aspersion. A lo largo del 2023 se llevara a cabo la siembra 'y
la colocacién del mobiliario urbano.

Ajardinamiento de actuaciones de ensanchamiento de calzada para
mejora de accesibilidad en acceso a distintos colegios.

Como colaboracién y remate de los trabajos de ensanchamiento de
acera en los accesos a centros escolares, se han ajardinado estos
espacios con plantaciones de arbolado y arbustivas. Las obras han
tenido lugar en los siguientes centros:

e CEIP JARAMA

e CEIP ALMENDROS

e CEIP SARAMAGO

e CEIP LA ESCUELA

e CEIP RAFAEL ALBERTI

e CEIP ITURZAETA

e CEIP HANS CH. ANDERSEN
e CEIP JOSE HIERRO
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Jardineras de interior para el centro de Mayores Che
Guevara

En colaboracién con la concejalia de Mantenimiento de la Ciudad,
se instalaron jardineras, tanto de interior como de exterior para
embellecimiento del Centro de Mayores Che Guevara.

Plantacion popular Dia de la Diversidad

El 2 de diciembre de 2022, con motivo del Dia Internacional de la
Discapacidad, desde la Concejalia de Feminismos y Diversidad se
programé como cada afo una actividad de plantacién en el Bosque
de la Diversidad situado en el Parque Bellavista.

Para ello, el servicio de Jardineria colaboré con la preparacién de los
hoyos de plantacién y la aportacion de los arboles.

Gestion del riego

La gestién del riego es una tarea que implica a todo el personal de
jardineria, aunque los trabajos de reparacion de averias y de mejora
de instalaciones se concentra en el equipo de dos oficiales de riego.

Mejoras realizadas en la red existente

Las mejoras realizadas en el 2022 en la red de riego del municipio se
reparten en 3 grupos:

Riego en arbolado viario

Instalacion de riego para jardineras de vial junto a talanquera en ZBE

CEIP Jarama: calle Encina Verde

CEIP Han Cristian Andersen: calle Fernando Trueba
CEIP José lturzaeta: Avda. Pilar Miré

CEIP Los Almendros: Avda. de los Almendros

CEIP Rafael Alberti: calle San Sebastian
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Se ha seguido con las revisiones para la puesta en marcha de los
parques ya ejecutados y se ha realizado el estudio de los parques con
posibilidad de incorporacién a regenerada en 2023 y el traslado de los
mismos a CYII para su inventario y posterior estudio de separacion de
redes. Estos se han dividido en los siguientes grupos:

BARRIO DE LA LUNA
e Avda. Democracia y Rotonda.
e Lineal Avda. de las Provincias
¢ Rotonda Avda. de la Tierra / Biodiversidad
e Mediana Avda. Tierra
e Parque del Recuerdo
e Parque La Fortuna
¢ Parcela de Avda. Victimas del Terrorismo, trasera de Ronda de Oviedo.
¢ Final Avda. de los Alimendros / Covibar 2

COVIBAR
e Zona verde Zoco de Rivas
e Parque antiguo Rayuela
e Zona verde Copima
e Parque Folklore
¢ Tenencia de alcaldia.
¢ Plaza Ecopolis
e LA PARTIJA-SANTA MONICA
e Zona verde CERPA
e Barca Vieja
e Parque interior colonia Los Almendros
e Zona verde Agles Tortes
e Parque colonia de Los Almendros con Avda. Los Almendros
e Zona verde Santa Ménica
¢ Rotonda final de Pilar Mird
e Avda. Cerro del Telégrafo
e Talud tirolina Mazalmadrit
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RIVAS FUTURA

Zona verde José Isbert
Parque Fernando Trueba
Parque Cementerio
PUEBLO

Parque Reino Reunido
Parque Europa

Parque Ciglieias

Parque Dinamarca
Parque Mirador (Marcial Lalanda)
POLIGONO SANTA ANA
Parque Casa de la Musica

CIPAR

Terrizo Avda. de la Técnica frente Rivamadrid
Glorieta Maria Montessori
Parque Manuel Patarroyo

Plaza Ecépolis: instalacion de sistema de riego para ampliacién
del ajardinamiento (Implantacién de pradera y plantacion de
arbolado).

Avda. de Covibar: junto a la salida de la A3, instalacién de riego
para ajardinamiento del triangulo

Avda. Ramoén y Cajal frente al Parque Bellavista, instalacion de la
red de riego para plantacion de Palmeras en la rotonda.

Avda. 8 de marzo con Avda. de los Almendros: instalacion de red
de riego para aspersién en la rotonda de para implantacién de
pradera florida naturalizada de bajo mantenimiento hidrico.
Zona peatonal situada entre colonia Los Almendros y CEIP Los
Almendros: Instalacién de riego por goteo para reposicién de
arbolado y plantacién de arbustos junto valla del colegio.

Picos de Urbion junto al CERPA: ampliacion de la red riego para el
ajardinamiento del talud y el arbolado de la nueva zona estancial.
Avda. de la Tierra con calle Biodiversidad: instalacion de riego en
rotonda para plantacién de arbolado.

Parque del recuerdo: instalacion de riego para plantacion de
arboles y arbustos.
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Domotizacion de riego.

Como en afios anteriores, se continta colaborando con la Concejalia
de Modernizacion y la OITR para la domotizacion de la red de riego.
Para ello, en 2022 se ha avanzado en lo siguiente:

¢ Instalacion de acometidas necesarias en todos los nuevos
ajardinamientos para la posterior instalacién del sistema de
domética municipal.

e Coordinacion con el departamento de Modernizaciéon y con la
empresa encargada del proyecto de domética, UVAX, para
el desarrollo de una app operativa y adaptada al servicio de
Jardineria.

e Puesta en calle del piloto de app para control de riego municipal.

Digitalizacion de riego

En colaboracién con la OITR se esta realizando la digitalizacién de las
redes de riego existentes, tanto de regenerada como de potable, todo
esta digitalizacién tiene como fin el desarrollo de un proyecto de GIS

para visualizacién y gestién.

Sanidad vegetal

Desde hace varios anos, la politica de la gestidén de sanidad vegetal
que se lleva a cabo en el Ayuntamiento de Rivas por parte de los
servicios técnicos de Rivamadrid estda basada en criterios de
minimizacioén de uso de pesticidas. De hecho, el Unico tratamiento con
productos quimicos que se lleva a cabo actualmente es el inyectado
mediante endoterapia en los pinos para tratamiento contra la oruga
de la procesionaria en el entorno urbano. El objetivo de los servicios
de jardineria es lograr un equilibrio entre depredador natural y plaga
que permita coexistir sin que ponga en peligro la supervivencia de las
especies vegetales de nuestros parques.

Por ello, como practica habitual, se realizan sueltas de fauna auxiliar
que parasitan de manera natural las plagas mas habituales como
el pulgdn o la arafa. Sin embargo, el diagndstico previo del estado
plagas-parasitoides que se hizo para valorar la necesidad de realizar
tratamiento de suelta, arrojé datos muy positivos y, por primera vez en
nuestro municipio, no fue necesario hacer ningun tipo de tratamiento
debido a la elevada cantidad de fauna auxiliar depredadora de las
plagas mas habituales. Esto es el resultado del trabajo realizado los
afos previos con suelta y evitando tratamientos quimicos, logrando
un equilibrio 6ptimo entre plaga y parasitoide.

La unica excepcidén en lo que se refiere a lucha quimica, es la
procesionaria del pino debido al riesgo que conlleva la presencia
de esta plaga para personas y mascotas. En este caso, ademas de
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inyectar insecticida mediante endoterapia en los troncos de los pinos
y otras coniferas susceptibles de hospedar la larva, en las zonas
periurbanas forestales se realiza un tratamiento biolégico con Bacillus
thuringensis, una bacteria que parasita la larva de la procesionaria
en los primeros estadios de desarrollo. Por eso es muy importante
conocer el momento adecuado para dar el tratamiento. Para ello, con
la ayuda de trampas de feromonas que se colocan estratégicamente
en el mes de julio, se traza la curva de vuelo que nos marca el momento
adecuado para tratar.

Preparacion de huertos escolares en colegios

Como cada afho, desde el servicio de jardineria, a peticién de la
Concejalia de Educacion y en el marco del programa La Escuela Verde,
se presta el servicio de acondicionamiento de los huertos escolares
en todos aquellos colegios que lo solicitan. Los trabajos a realizar son
laboreo y aportacién de mantillo, ademas de revisar y poner a punto
la red de riego. En el afo 2022 lo solicitaron un total de 16 centros
educativos. Los trabajos de preparacion de huertos se llevan a cabo a
lo largo del mes de noviembre.

Desbroce de parcelas

Como cada afo, el servicio de jardineria lleva a cabo el desbroce
perimetral de todas las parcelas municipales sin uso para evitar la
invasion de aceras y el riesgo por incendios, una vez que la hierba
se seca. La identificacion de parcelas se realiza en colaboracion
con los servicios técnicos de la Concejalia de Transicién y se hacen
entre los meses de mayo y julio para evitar rebrotes. En 2022 se han
desbrozado los perimetros de un total de 70 parcelas distribuidas por
la totalidad del municipio.

Colaboraciones extraordinarias con la gestion municipal.

e Coordinacion y supervision de trabajos de acometida de la nueva
red de agua regenerada.

e Visitas en campo para la revision y recepcion de parques en la
actuacion de separacion de redes Regenerada — Potable.

¢ Revisién de los planos correspondientes a dichos parques para
confirmar la mayor veracidad posible de los mismos.

e Comunicacién directa con la contrata ejecutora de las obras para
coordinar las actuaciones en los parques y realizar el seguimiento
de estas en campo.

e Enlace entre las partes municipales involucradas en las licencias,
CYlly la contrata.
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Bosque Scania

A principios de 2019 el ayuntamiento de Rivas firmé el segundo
convenio con Scania, con el fin de seguir reforestando las zonas
degradas del Arroyo de los Migueles. Este convenio vuelve a tener
una duracion de 5 campanas.

En 2022, de manera excepcional no se ha podido desarrollar la
plantacién prevista porque el ayuntamiento no ha podido contratar
a tiempo los servicios de vigilancia arqueolégica, requerido por
Patrimonio al tratarse de parcelas con alto valor arqueolégico. La
plantacion de 2022 se prevé unirla a 2023.

Desde que comenzdé el convenio con Scania, se han reforestado
un total de 64,48 Ha de terreno degradado, pero con un alto valor
ecoldégico.

A continuacién, se muestran las parcelas reforestadas desde el
comienzo del convenio:
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Contratos privados de Mantenimiento

A continuacién, se muestra en el cuadro los clientes por contratos de
mantenimiento privados:

NOMBRE CLIENTE DESCRIPCION

Cooperativa COVIBAR Mantenimiento jardines de la piscina de Covibar

Mantenimiento de las zonas ajardinadas de los
exteriores del centro de Decathlon Rivas
Mantenimiento de las zonas ajardinadas de los
exteriores del edificio Atrio

DECATHLON ESPANA, S.A.

E.M.V. Rivas Vaciamadrid, S.A.

M.P. URBANIZACION PABLO IGLESIAS Mantenimiento jardines de la piscina de Pablo Iglesias

COSMO SOCIEDAD COOPERATIVA MADRILENA Mantenimiento zonas ajardinadas E.l. Patas Arriba

Comunicaciones

El total de comunicaciones recibidas a través de la aplicacién
municipal “Mejora tu Ciudad”, concernientes al servicio de Jardineria,
en 2022 ha sido de 1.192, lo que supone un 15,29% mas con respecto
al aflo anterior. Este incremento, tal y como se puede observar en la
grafica, tuvo lugar en los meses de mayo y junio, concretamente por
reclamaciones relacionadas con el retraso en las tareas de desbroce.

La evolucién de la entrada de reclamaciones a lo largo del afio, y su
comparativa con el afio anterior se muestra en la siguiente grafica

Evolucion reclamaciones Servicio

e 2021 e==2022
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Para evitar esta situacion, se han tomado medidas ajustando las
contrataciones del personal de verano adelantando su incorporacion
para cubrir el pico de trabajo que tiene lugar en primavera con la
proliferacion de vegetacion adventicia.

La distribucién por barrios ha sido la siguiente:
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Evolucion reclamaciones Barrio oeste
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La distribucion por tipologias se muestra a continuacion:

Evolucion tipologias por trimestres

Riego / Fuga de agua
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Plagas vegetales |BEI2E
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Excretas caninas BHE
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Comparativa reclamaciones por tipologia (porcentual) 2021-22

Riego/ Fugade agua |t 305
Poda |, - 7
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Destroce I .
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En cuanto al tiempo de respuesta a las reclamaciones recibidas, el
resultado final del afio ha sido ligeramente mayor con respecto al afio
2021, por el mal resultado del ultimo trimestre, tal y como se observa
en las siguientes graficas:

Evolucion % cumplimiento en tiempo de respuesta < 15 dias
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Evolucion trimestral respuesta
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Cuadro de indicadores
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m? zona verde / habitante 7426 769 77,16 73,50 70,49
m? zona verde tipologia ajardinada/ habitante 17,28 18,12 18,62 17,97 16,89
m? zona verde periurbana - forestal / habitante 56,46 58,55 58,56 55,79 53,61
N° arboles/habitante 0,57 0,57
Operarios / Ha zona verde mantenido 0,21 0,21 0,20 0,22 0,21

Operarios / Ha zona verde tipologia ajardinada

. 0,88 0,90 0,89 0,91 0,88
mantenido

Operarios / Ha zona verde tipologia forestal mantenido 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01
Trabajadores / 5.000 habitantes 8,38 8,22 7,54 7,95 7,25
Coste mantenimiento jardineria €/m? total zonas verdes 0,93 0,96 0,92 0,83 0,97
Coste personal jardineria €/m? total zonas verdes 0,69 0,71 0,76 0,78 0,84

Coste €/hora 28,39 29,42 26,40 24,50 30,04
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Servicio de primera intervencion

Como cada verano, la Concejalia de Transicién Ecoldgica, a través de
la Empresa Municipal Rivamadrid, ha activado el Servicio de Primera
Intervencién para prevenir y evitar la propagacion de incendios
forestales y proteger el patrimonio forestal de Rivas.

El servicio comenzd el 13 de junio y finalizd el 14 de septiembre,
atendiendo la vigilancia de nuestro patrimonio verde todos los dias
de la semana: de 15h a 02:00 de lunes a viernes y 24 horas al dia los
fines de semana.

El Servicio de Primera Intervencion se viene prestando desde el afo
2009. Para ello se dispone de todos los recursos necesarios para la
prestacion del servicio, comunicarse con los servicios de emergencias
y apagar pequefos conatos de incendio. A esto se suma una labor
de concienciacién con aquellos ciudadanos que estén cometiendo
imprudencias en la zona forestal que puedan conllevar riesgo de incendio
(barbacoas, botellones, acceso con vehiculos a zonas restringidas, etc.).

Una vez finalizada la campafa de verano del Servicio de Primera
Intervencién, informamos del resultado del volcado de datos. Este
afno se ha registrado un total de 92 incidencias con el siguiente reparto
por tipologias:

109

Reparto de actuaciones por tipologia - campafia verano 2022

F_Labores de concrnadaddn cudadana [grupos de botellan, _ 13

vehiculos no autorizados, guemas de rastrojos, etc)

E_Intervenciones para apagar inicios o conatos de incendios | 7

D_Avisos a servicios ajenos por inchdencias detectadas (drboles _ in

caldos, lunas rotas, averfas de riego, etc)

C_Actuaciones de prevencidn de incendios (humectacion de .
restos vegetales secos, retirada de restos de botellon, etc.)

B_incendios sobra los que no se actda por dimensidn del - 5
incendio (extincidn realizada por bomberos)

A_Avistamientos de focos de incendios con avisos a los servicios _ 12
de urgencia (Fuera del término municipal de Rivas)

D 10 20

De todas las incidencias, hay que destacar un conato de incendio que
se sofocd con la ayuda de policia local y dos vecinos en la zona del
Rocédromo de Mazalmadrit, en una zona especialmente sensible por
la presencia de masa forestal, en concreto pinar de alto valor ecolégico,
asi como un incendio en la zona trasera del Auditorio Miguel Rios que
requirié la extincion por parte de bomberos, donde El SPI participé
refrescando la zona. Este incendio afecté a una zona de matorral bajo
sin gran valor ecologico y un incendio en los alrededores del Soto del
Grillo que se inici6 en Velilla y alcanzé los limites de Rivas aunque sin
especial afeccion a nuestro municipio, pero con mucho riesgo.
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Introduccion

El Servicio de Mantenimiento tiene como mision principal realizar el
mantenimiento técnico legal, correctivo y preventivo de la sede y
los distintos cantones que posee Rivamadrid, asi como prestar los
servicios de mantenimiento y adecuacion de nuevas viviendas del
parque de la Empresa Municipal de la Vivienda, el mantenimiento de
los contenedores de residuos, el vallado de parcelas municipales, el
mantenimiento de las fuentes publicas ornamentales del municipio
y del mobiliario urbano de parques y jardines y las papeleras en
via publica. También se realiza un servicio de apoyo al resto de los
servicios realizando instalaciones de distintos equipamientos en
la ciudad y reparando los equipos de trabajo necesarios para que
Rivamadrid pueda prestar sus servicios adecuadamente.

A 31 de diciembre de 2022, este servicio contaba con una plantilla
de 11 personas, incluyendo la Jefatura de Servicio, desglosada en:

Fuentes ornamentales: 2 personas de lunes a viernes en turno de
manana.

EMV mantenimiento y obras: 4 personas de lunes a viernes en turno
de mafana y tarde y guardias 24 h al dia, 365 dias del afo.

Mobiliario urbano de parques y jardines: 2 personas de lunes a viernes
en turno de mafiana y tarde.

Mantenimiento de Contenedores: 1 persona de lunes a viernes en
turno de mafana.

Mantenimiento en sede y coordinacién: 1 persona de lunes a viernes
en turno de mafiana.

Ademas de estos servicios principales, también se realiza la gestién del
surtidor de repostaje de combustible y el control de las instalaciones.

Mantenimiento de mobiliario urbano en parques y jardines

Este servicio realiza el mantenimiento (reparaciones e instalacion) de
los bancos, papeleras y fuentes de beber que se encuentran en zonas
ajardinadas del municipio.

A finales de 2022 el servicio se ha visto incrementado por la inclusién
del mantenimiento de las papeleras en via publica y el mantenimiento
de la carteleria en las zonas verdes.
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En el afo 2022 se han realizado un 27,8% de actuaciones mas que
en 2021, sumando un total de 358 intervenciones de reposicién de
mobiliario o arreglo de incidencias, frente a las 280 del afio anterior.

La tipologia que mas atencién ha demandado ha sido la de fuentes
de agua potable, seguida por la instalacién o arreglo de bancos vy, por
ultimo, el arreglo o colocacion de nuevas papeleras.

N° AVISOS ATENDIDOS

Mantenimiento de Contenedores

Este servicio realiza el mantenimiento de los contenedores de residuos
gestionados por Rivamadrid. En 2022 se han atendido un total de 3.705
incidencias en las diferentes tipologias y tamafios de contenedores
existentes: de carga lateral, trasera, gancho y contenedores de menor
tamano.

Respecto al afo anterior se han gestionado un 483% mas de
incidencias, realizando un total de 3.554 actuaciones en calle y 151
en nuestras instalaciones.

Las reparaciones mas significativas han sido, al igual que en afos
anteriores, las relativas a tapas rotas (47,35% sobre el total), bulones
(17,35%) y seguido de pedales rotos (13,37 %). El resto de incidencias
tienen que ver con contenedores quemados, cables, ruedas y resto de
elementos que componen el contenedor.

Es destacable que en 2022 el 1,44% de las incidencias de contenedor
estan relacionadas con los elementos de identificacion NFC
individuales y Unicos para cada contenedor.

Es destacable que en 2022 el 1,44% de las incidencias de contenedor
estan relacionadas con los elementos de identificacion NFC
individuales y Unicos para cada contenedor.
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Vallado de parcelas municipales

Este servicio ha realizado en 2022 el vallado de 17 parcelas
municipales, incluidos los huertos urbanos de Saramago y la Casa
de las Asociaciones. El servicio se esta realizando con el apoyo de
una empresa externa y la supervisién de Rivamadrid en coordinacion
con Vigilancia Ambiental, para poder dar una mejor cobertura a las
parcelas que demandan una mayor atencion.

Mantenimiento de Instalaciones

Este servicio realiza el mantenimiento de las instalaciones de
Rivamadrid. La organizacion se realiza a través de una empresa
especializada, incluyendo la Sede de Rivamadrid y los Cantones
distribuidos por el municipio y los Puntos Limpios de Fundicién y
Severo Ochoa.

Las acciones realizadas, ademas del mantenimiento técnico legal,
preventivo y correctivo, conllevan también acciones de mejora y
modernizacion de las instalaciones.

En 2022 se han gestionado 342 avisos, de los cuales 195 han sido
catalogados como urgentes o muy urgentes. No se dispone de
datos para comparar con afos anteriores ya que en el Ultimo periodo
de 2021 se externalizé el servicio de mantenimiento de la Sede de
Rivamadrid.
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Mantenimiento de fuentes ornamentales

El servicio tiene asignadas 39 fuentes. En 2022 se han desarrollado los
trabajos necesarios de acondicionamiento, reparacion, limpieza y mejora
previstos en la planificacion de actuaciones en las fuentes del municipio.

En relacién al numero de avisos recibidos por la aplicacion Mejora Tu Ciudad
en 2021 fue de 187 y en 2022, 73, lo cual ha supuesto una reduccién del
39% de quejas y sugerencias de los vecinos hacia este servicio.

En 2022 se han realizado un total de 6.451 actuaciones en las fuentes
ornamentales, siendo las mas destacables:

e 4.561 limpiezas basicas.
e 722 clorados.
e 32 reparaciones de vasos y puesta a punto de instalaciones

Repostaje de Combustible

Rivamadrid dispone de un depdsito de 40.000 litros de gaséleo,
que se comenzo a utilizar en junio de 2009. Este servicio incorpora
un programa de registro y control del suministro, mediante el cual
se registra tanto la persona que lo realiza como el vehiculo, ambos
previamente autorizados.

En 2022 se consumieron un total de 426.759 litros de gasdleo lo que
supone una ligera disminucion en el consumo respecto al 2021 del
0,9%. Esta disminucion no se considera relevante, si consolida la
tendencia de consumo una vez estabilizada la encomienda de servicios
a Rivamadrid que incluye el suministro y repostaje de gasdleo a toda
la flota de vehiculos municipales
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El 89% del gaséleo consumido en 2022 fue por repostaje de vehiculos
asignados a Rivamadrid.

Dentro de los servicios prestados, el de recogida de residuos es el que
mas consume, significando un 45,57% del total, seguido del 28,42%

de limpieza viaria 'y el 17,24% del servicio de jardineria.

Mantenimiento EMV

En 2022 el servicio que se viene prestando a la Empresa Municipal
de la Vivienda de Rivas Vaciamadrid consiste en la atencién de
incidencias de los inquilinos del parque de viviendas, reparacion,
acondicionamiento y conservacién necesarios para conservar el usoy
actividad de las viviendas. También se realizan obras de conservacion
de los edificios y de rehabilitacion de viviendas de nueva adjudicacion.

En 2022 se han gestionado 1.448 incidencias en el ambito del
mantenimiento de zonas comunes y viviendas, un 46% mas que el
afo anterior.

Las incidencias gestionadas se dividen en zonas comunes y en
viviendas en los siguientes porcentajes.

Incidencias Mantenimiento EMV
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Tipologia de incidencias reparadas en zonas comunes del parque
de viviendas:

Fontaneria;

Respecto a obras, en 2022 se han realizado 50 obras para solucionar
incidencias de mayor envergadura y rehabilitar viviendas de nueva
adjudicacion.
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DESCRIPCION DE LA PLANTILLA
Un equipo humano al servicio de la ciudad ___

Los profesionales que integran la plantilla de Rivamadrid son el pilar
de la gestion estratégica para conseguir el propdsito de transformar
nuestro entorno en la mejor ciudad para vivir.

En este contexto, Rivamadrid se preocupa de integrar los mejores
capacitaciones en los profesionales que puedan apoyar e involucrarse
en ese crecimiento continuo en el servicio al ciudadano.

Nos comprometemos a propiciar un trato respetuoso y justo, donde
se fomente la igualdad de oportunidades y se respeten las garantias y
derechos asi como las obligaciones por el trabajo bien hecho.

Hemos dado un paso decidido frente a la discriminacién y valoramos
la diversidad en nuestros equipos.

Celebramos un ambiente de trabajo sano y preventivo ante los riesgos.

Convivimos en un marco de relaciones laborales que se construyen en
torno a la participacion y la colaboracién, donde siempre hay espacio
al dialogo.

Queremos ser una comunidad laboral, cercana y transversal que
ofrezca oportunidades de desarrollo profesional a la plantilla para
afrontar los nuevos retos.
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Convenio colectivo

Firma de un nuevo Convenio y normas éticas

Un Servicio Publico de calidad avalado por un nuevo Convenio laboral
de Rivamadrid con una gran mayoria de la plantilla.

El 20 de enero del 2023 por Resolucion de la Direccion General de
Trabajo se formaliza el registro y orden de publicacion del Convenio
Colectivo de Rivamadrid.

Durante el ano 2022, nos hemos dotado de una norma convencional
que regira la garantia de derechos y obligaciones de la plantilla de
Rivamadrid. Todo ello ha sido posible gracias a los esfuerzos de
negociacion realizados en las diferentes Comisiones de Negociacién
Empresa - RLPT. Otro hito histérico relativo a esta colaboraciéon en
las relaciones laborales ha sido la participacion y aceptacion por la
Asamblea de trabajadores y trabajadoras que con una participacién
en este proceso de un 83% vy dieron el Sl a esta norma un 70%.
Entre otros aspectos fundamentales tratados, se encuentran:

Aseguramiento de los riesgos de vida y accidente con una péliza para
todo el colectivo.

Mejoras y compromisos de generar crecimiento profesional a través
de las promociones y la adquisicion de mayores competencias, a
traves del futuro Plan Director.

Adaptacion a las nuevas formas de trabajo con una regulacién del
trabajo a distancia en area administrativa.

Adecuacion de distintas condiciones econémicas como pluses que
no se habian revisado en afios y mejora de la ayuda a guarderia.

En Rivamadrid nuestro compromiso con la integridad, diversidad y
la convivencia ética nos ha llevado a desarrollar normas que como el
Protocolo de Acoso Laboral o el Protocolo de Acoso sexual o por
razon de Sexo recién firmado a finales del afio 2022. En estas normas
se recogen principios rectores de convivenciay ética en las relaciones
laborales, asi como actuaciones tendentes a la prevencion y medidas
correctivas.
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Descripcion de la plantilla

Rivamadrid, en su mision de prestacion de servicios a la ciudadania,
servicios estos en su mayoria presenciales, es intensiva en capital
humano. Es el servicio de Limpieza de edificios y colegios quienes
tienen la mayor representacion de plantilla.
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DISTRIBUCION PLANTILLA MEDIA POR UNIDAD

ORGANIZATIVA

Jardineria
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Limpieza viaria-

/ s
L 149

26%

Mantenimiento y
taller
24
4%

Administracion
L |
9%

® Administracion ® Edificios ® Jardineria » Limpiezaviaria-RSU = Mantenimientoy taller

La composicién de género de la plantilla de Rivamadrid continua en
una tendencia hacia consolidar el equilibrio hombres y mujeres en
lineas generales en la empresa, si bien se produce una desigualdad en
los puestos a los que ocupan los distintos sexos y el tipo de contrato.
En este sentido, las mujeres ocupan posiciones menos cualificadas
y especializadas y sus contrataciones adoptan formulas mayores de
parcialidad y temporalidad (perfiles de limpiadoras y peonas). Sélo hay
un @mbito en la empresa como es el de Organizacion y Administracion
(técnicas y administrativas) donde esta tendencia se invierte.

El reto que se nos plantea esta en favorecer acciones que aumenten
el género subrepresentado, especialmente en posiciones de mandos
intermedios y personal especializado que son los segmentos donde
se produce una diferenciacion mayor.
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PLANTILLA MEDIA POR SEXO Y AGRUPACION DE

CATEGORIA
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Mantenemos una apuesta por la gestion del talento diverso y la
empleabilidad. En este afio 2022, Rivamadrid ha contado con una
plantilla de 584 personas, de las cuales 97 personas han supuesto
contratos temporales debido en su mayoria a:

Incorporaciones por haber optado a los Fondos Europeos dotados a
las CCAA, para favorecer el empleo en colectivos de desempleados y
en empleo joven.
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Cobertura de interinidades varias

EVOLUCION PLANTILLA MEDIA POR TIPO DE

CONTRATO
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En relacién a la edad de los trabajadores y trabajadoras de la plantilla,
los graficos muestran una piramide significativamente mas envejecida
en el género mujer a partir de los 50 afios de edad que coincide
con el mayor volumen de trabajo no cualificado, y correlaciona con el
indice de absentismo por enfermedad. Ademas tal y como se observa
en el grafico inferior se trata de una plantilla con una antigiiedad
en la empresa significativa, lo que esta transformando la fisonomia
de la organizacién y nos resta eficacia para afrontar nuevos retos
empresariales.
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PLANTILLA MEDIA POR UD. ORGANIZATIVA'Y RANGO DE
ANTIGUEDAD
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Seleccion, Promocion, Traslados y Contrata-
cion Temporal

Durante el 2022 en Rivamadrid se han celebrados distintos procesos
externos para la cobertura de vacantes producto de no haber
identificado ese talento internamente. Las posiciones que se han
contratado han sido 7, principalmente producto de necesidades
como estrategia de digitalizacién y mejora en la gestiéon (Gerencia) o
el crecimiento del servicio de Bicinrivas.

Total Procesos Externos 2022

BICINRIVAS = Edificios = Gerenda = Jardineria = SP|
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En una apuesta por el desarrollo profesional en Rivamadrid ,este
aflo han promocionado 7 personas, en su mayoria hombres y en
servicios y categorias especializadas , siendo sélo las promociones
de Administracién de mujeres donde existe una sobrerepresentacion.
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El ambito donde mas movilidad interna se produce es en la gestién
de Traslados (28). Estos movimientos ayudan a la mejora de las
condiciones laborales de la plantilla que accede habitualmente al
cambio por razones de mejora en su horario, jornada o proximidad a
su hogar. En este contexto, la mayoria de los traslados se producen
dentro del propio servicio de Limpieza de Edificios y Colegios en la
categoria de limpiadora.
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El éxito de respuesta en una Bolsa de Empleo
Digitalizada

Rivamadrid durante este 2022 culminé un proyecto de referencia
de Recursos Humanos dentro del sector publico con una Bolsa de
Empleo Digital. EI volumen de participacién de aspirantes, cuya
ejecucion fue totalmente digital (publicidad, comunicaciéon con los
aspirantes, registro, examen, y resultados), ha supuesto un avance en
nuestro sistema de gestion mas eficaz por agil, automatica y trazable.

2282 5,000 V=67

Personas inscritas en las Documentos subidos a la Rango de edad de los

diferentes Bolsas (5) plataforma participantes+

Creamos una pagina de aterrizaje para cada una de las bolsas de
empleo, con informacién relevante para que cada visitante supiera
de la contribucién de valor de Rivamadrid en las actividades de los
distintos servicios. Esta estrategia informativa nos sirvié para :

e Conocer mejor el valor de Rivamadrid al municipio

e Generar orgullo de pertenencia de la plantilla

e Conseguir mayor adecuacion al perfil competencial de los
trabajos que se necesitan

En todo momento se consideré clave la informacién y ayuda al
aspirante a través de un servicio particularizado de asistencia, con
objeto de paliar la brecha digital.

En el dltimo trimestre del afo 2022, la Bolsa de Empleo temporal de
Rivamadrid ha ofrecido 75 puestos de trabajo confirmandose como una
herramienta imprescindible en la generacién de empleo en la ciudad y
donde el profesional ve cumplidas sus oportunidades de empleabilidad.
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Formacion y desarrollo

El desarrollo profesional es un elemento clave para la mejora de

competencias profesionales y promover una cultura basada en el

aporte de valor a la ciudad, para evolucionar la misma en todos los

ambitos profesionales en los que Rivamadrid actua.

Durante el 2022, el 33% de los y las profesionales de Rivamadrid han

recibido formacion en distintos ambitos de conocimiento y mejora de

competencias , haciendo énfasis en el ambito de la digitalizacion .
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Taller Administracion
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El servicio que ha recibido mas formacion especifica ha sido jardineria
seguido de distintos cursos en el ambito de Recogida de Residuos
y manejo de maquinaria. Especial interés han suscitado este afo los
cursos relativos a la mejora en habilidades de atencién al cliente y
mejora del estrés avanzando con ello en temas de bienestar y salud,
como el Mindfulness.

Definitivamente, hemos cerrado el afio con una formacion de 4.918
horas totales con la siguiente distribucién por género.

Mujer
24%

Hombre
76%
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Este desequilibrio sera uno de los factores relevantes a reparar en las
medidas que se adopten en el Plan de Igualdad de Rivamadrid, con la
promocion a la mejora en la capacitacion del género subrepresentado.

FORMACION: Promedio Tiempo de formacion total / Promedio N°
empleados (8,4 h)
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Plan de igualdad

Una apuesta firme por la Igualdad, Diversidad e Inclusién

En Rivamadrid hemos creado un compromiso con la diversidad y la
igualdad profesional entre las mujeres y los hombres firmando en este
afio 2022 un Plan de Igualdad en base a los siguientes principios
basicos:

e Construir una plantilla diversa.

e Promover una cultura inclusiva.

e Promover procesos de seleccién y promocioén sin sesgos.
e Promover politicas de conciliacion personal y laboral.

e Comunicar internamente este compromiso.

e Difundir buenas practicas y resultados obtenidos.

e Sensibilizar transversalmente sobre D&l...

Con ello queremos contribuir al objetivo es impulsar la integracion de
la igualdad profesional, luchar contra la discriminacién y la violencia y
fomentar el equilibrio entre la vida profesional y personal en todas las
actividades de Rivamadrid.

Esta gestion se basa en la conviccion de que la diversidad y el caracter
mixto constituyen un reto social fuente de eficacia.

El Plan de Igualdad de Rivamadrid es un ejercicio ambicioso donde
se recogen mas de 100 medidas que desarrollan actuaciones
tendentes a equilibrar la subrepresentacion de sexo en los diferentes
servicios. Necesitamos apoyar la subrepresentaciéon de género M/H
principalmente en categorias profesionales donde la mujer esta
subrepresentada como Mantenimiento ,Taller ,Grda y Conductores
de 1?2 de recogida de residuos donde la poblacién profesional es casi
al 100% de varones, incentivando la participacion en los procesos de
promocion y la formacién para llegar a adquirir esta competencia.

En el Plan de Igualdad y norma convencional al efecto hemos querido
resaltar y realizar un esfuerzo significativo en dos ambitos en concreto:

Medidas que ayudan a la corresponsabilidad y la conciliacion

Medidas contra la Violencia de género. La Comision paritaria de
Igualdad es la encargada de tratar todos los temas relacionados con
las iniciativas en materia de género, asignando la mas alta prioridad
a las relativas a violencia. Nuestro Plan de Igualdad tiene entre sus
objetivos prevenir la discriminacién laboral por acoso por cualquier
causa y establecer el necesario procedimiento de actuacion para
estos casos, asi como proteger y apoyar a las victimas de violencia
de género. Para ello se adoptan medidas que amplian los derechos
que tenemos por ley en Espafna:
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Derecho a reduccion de jornada y reordenacién horaria y flexibilidad
durante esta situacion.

Derecho preferente de traslado o cambio de centro sin merma
economica.

Suspensién de contrato si la victima de violencia de género quiere
alejarse con reserva del puesto de trabajo durante 24 meses.

Asistencia psicolégica gratuita

En Rivamadrid no se tolera el acoso laboral de ningun tipo. Disponemos
de un Protocolo de Acoso para la prevencién y actuacion ante estas
situaciones y en especial se desarrollé y firmé un Protocolo de
prevencion del Acoso sexual o por razén de sexo. El mismo ha sido
elaborado en colaboraciéon con los representantes de los trabajadores,
se encuentra disponible para todos y todas en la web de Rivamadrid .

También hemos trabajado desde la empleabilidad en esta materia
consiguiendo para la Bolsa de Empleo que diversos colectivos,
afectados por condiciones de vulnerabilidad , pudieran tener apoyo
de discriminacién positiva en sus resultados de posicionamiento en
la Bolsa de trabajo.

e Colectivos vulnerables (Menores Extranjeros No Acompafados,
Mujeres victimas de violencia de género).

e Cuota igualdad para distribucién de género en colectivos su
representados.

e Personas con diversidad funcional certificada (discapacidad).

e Perceptores de ayuda social certificada por salario social o ayuda
de emergencia o renta social basica municipal.

Ademas nuestro Plan de Igualdad tiene entre sus objetivos, prevenir
la discriminacion laboral por acoso por cualquier causa y establecer
el necesario procedimiento de actuacioén para estos casos . Para ello
se adoptan y aumentaran las medidas de control y se ampliaran los
derechos que existen por ley.

En relacién a los datos de plantilla respecto su distribucién por sexos,
los graficos muestran que se esta muy cerca de conseguir la paridad
de porcentajes por razén de género (55 hombres vs.45mujeres).
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DISTRIBUCION PLANTILLA MEDIA POR SEXO

® Hombre = Mujer

No obstante , como se ha mencionado a través de herramientas
como el Plan de Igualdad vy el desarrollo profesional tenemos que
seguir trabajando en favor de mejorar la contratacién de género
subrepresentado. Seguimos teniendo un déficit en el sexo Mujer en
lo que se refiere a las contrataciones en puestos de mayor parcialidad
de jornadas , asi como en el tipo de contratacion .

PLANTILLA MEDIA POR TIPO
CONTRATO Y SEXO
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Practicas estudiantiles, colaboraciones y
subvenciones

En Rivamadrid hacemos también una apuesta por el talento joven,
con ganas de iniciar nuevos retos profesionales. Hemos trabajado
en distintos convenios de cooperacién educativa con universidades
publicas y otros centros de formacion homologados para incorporar
en practicas formativas a 5 estudiantes que han tenido con nosotros
la oportunidad de desarrollar nuevas experiencias y adquirir los
conocimientos necesarios para disefar su futuro profesional.

Igualmente durante el 2022 Rivamadrid, producto de una eficiente
gestién con las administraciones publicas sobre Fondos Europeos,
ha mantenido las dotaciones en subvencién por un valor superior a
350.000 € a la contratacién de personal de 12 Experiencia Profesional
de personas jovenes desempleadas y Garantia Juvenil con la
incorporacién a nuestra organizacion.

COFINANCIADO POR:

la Unién Europea

ok - Financiado por

Comunidad | COMSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDA Y EMPLEC

Programa de primera experiencia

RIVAS

profesional en las administraciones PROMUEVE:
publicas
Subvencion: 459,844 84 €
lmmunmﬁul\u

NextGenerationEL

T Plam do Recuparacian,
N Transformacién ¥ Reslliencis

LIMPIA

Direseidn General del Seryicio Piblics de Emplen

Ademas Rivamadrid continua también como en afos anteriores, en
colaboracion con la Concejalia de Servicios Sociales del Ayuntamiento
de Rivas Vaciamadrid y de administraciones judiciales, con la
prestacién de servicios en beneficio de la comunidad en sustitucién
del cumplimiento de penas por disposicion judicial. A través de este
sistema de tutela se busca responsabilizar y reintegrar a la ciudadania
a valorar el trabajo en pro del bien comun. En el afio 2022 realizaron
trabajos en Rivamadrid en este concepto 15 personas.
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Memoria seguridad, salud y bienestar 2022 ___

Durante el 2022 se contintia con las medidas organizativas, uso de EPIS y
medidas higiénicas frente a la COVID-19 en funcién de la evolucion de la
situacion y lo establecido por las autoridades sanitarias. Durante el mes de
septiembre y debido a la mejora de la situacion se relajan dichas medidas,
volviendo a la hormalidad pre pandemia, tanto en las medidas organizativas
como en las higiénicas y retirando el uso de mascarilla en interiores.

Durante el mes de octubre de 2022 se lleva a cabo la Auditoria interna
de seguimiento ISO 45001:2018 y certificacion de empresa saludable
bajo el criterio del modelo establecido por la Organizacion Mundial
de la Salud (OMS). Posterior a la auditoria interna, durante el mes de
noviembre se realiza la primera fase de la auditoria de recertificacion
para los sistemas de gestion de seguridad y salud conforme a la ISO
45001:2018 bajo el criterio ENAC, realizandose la segunda fase y fase
final en el mes de diciembre. En esta segunda fase se realizan, ademas,
la auditoria de certificacion de empresa saludable bajo criterio OMS y
la Auditoria Legal de Prevencion de Riesgos Laborales, obteniéndose
en todos los casos los resultados esperados.

Los objetivos correspondientes al 2022 en materia de seguridad, salud
y bienestar se desarrollan dentro del Plan Estratégico de Rivamadrid,
a partir de indicadores criticos para el seguimiento de los mismos.

Respecto a la formacién en materia de seguridad, salud y bienestar,
se realizan diferentes actividades formativas englobadas dentro del
Pan de Formacion:

e Como seguimiento a la formacién iniciada en 2021 en funcion
de los riesgos de los puestos de trabajo, se lleva a cabo la
formacion para la “Prevencion de riesgos en el sector de oficinas.
Formacién transversal para la integracion de la Prevencién de
Riesgos Laborales” durante los meses de enero y febrero de
2022 y en modalidad on-line, con una carga lectiva de 6 horas y
un total de 54 participantes.

e Formacién tedrico-practica, tanto de reciclaje como para nuevo
personal para el manejo de maquinas retroexcavadoras, con una
duracion de 8 horas y en la que han participado 16 trabajadores
de diferentes servicios.

e Desde la Concejalia de Sanidad y con la colaboracion de los
técnicos de la empresa externa que desarrolla la actividad en
los diferentes centros municipales, incluidos los de Rivamadrid,
se lleva a cabo una charla formativa para el mantenimiento y
control de la legionela en instalaciones, impartida a un total de
13 personas y con una duracién de 1,5 horas.
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e En cuanto a la formacion en areas especificas de operaciones,
se ha continuado con la formacién de renovacion del Certificado
de Aptitud Profesional (CAP) para el personal en posesion del
carnet C, para un total de 13 personas y con una duracion de
35 horas.

e Formacién de conduccién eficiente, segura y econdémica con
una duracion de 8 horas e impartida a 5 asistentes de diferentes
servicios.

e Formacion inicial especifica en materia de Seguridad y Salud a
todo el personal de nueva incorporacion o siempre que existe un
cambio de puesto, haciéndose entrega de la informacion relativa
al puesto en materia de seguridad y salud con los manuales de
los puestos de trabajo.

Como parte de las acciones incluidas dentro del entorno de empresa
saludable y para promocionar el Bienestar en nuestro personal se han
realizado acciones formativas innovadoras dentro de este ambito,
entre las que se incluyen:

e Desde el entorno de empresa saludable y en colaboracion con
la AECC (Asociacion Espafola Contra el Cancer) se realiza una
charla formativa para la prevencion del melanoma y el cancer
de piel, dirigida principalmente al personal de limpieza viaria del
turno de tarde al considerarse el personal de mayor exposicion,
aunque también participa personal de otros servicios, con un
total de 30 personas y una duracion de 1,5 horas.

e Cursos de formacién Método FISH. Disfrutar en el trabajo
enriquece a nuestros clientes, con una duracién de 8 horas y un
total de 22 asistentes de diferentes servicios.

e Formacién en Mindfulness, de 16 horas de duracion e impartido
a un total de 18 asistentes de diferentes servicios.

e Formacién de comunicacién Método Bridge, impartido a 12
asistentes de diferentes servicios y con una duracion de 8 horas.

En referencia al Plan de Prevencién, se revisa el procedimiento para
la actualizacién de los datos correspondientes al 2022, asi como del
organigrama de la empresa.

Ademas, se revisan los documentos de “Funciones vy
responsabilidades” para la actualizacién de la relacién del personal
con funciones y responsabilidades en materia de seguridad y salud,
asi como el “Modelo de Organizacion preventiva”, para la actualizacion
del personal con funciones preventivas en los cantones y personal
designado en emergencias entre otros.
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Dentro de las acciones relativas a emergencias, se lleva a cabo la
revision del Pan de Autoproteccién, para la actualizacion de la
normativa de aplicacién.

Se actualizan ademas las “Normas basicas de actuaciéon en caso de
emergencias en el cantén de Parque Asturias”, comunicandose junto
al resto de normas de actuacion para todos los cantones y Sede a
todo el personal.

Se realizan los simulacros de emergencias tanto en la Sede de
Rivamadrid, en el mes de octubre, como en el Punto Limpio de
Severo Ochoa, en el mes de diciembre. En ambos casos se realiza
previamente una reunién de preparacion, publicando posteriormente
las correspondientes notas informativas con los resultados de ambas
actuaciones.

Como punto clave para la mejora continua en el desempefo de la
seguridad y salud en el trabajo, se lleva a cabo la revisién continuada
de la evaluacién de riesgos, actualizando asi aquellos puestos que
han presentado cambios y realizando la evaluacién inicial de los
puestos de nueva creacién como los de Educador ambiental, Vigilante
ambiental y Especialista de mantenimiento de mobiliario urbano.

Como refuerzo a todas las actuaciones que implican cambios en las
condiciones de trabajo, se elaboran las correspondientes Notas de
Prevencion, donde se reflejan aquellos aspectos que no son motivo de
una revision de la evaluacion de riesgos, pero a tener en cuenta para
garantizar la seguridad y salud de los trabajadores y trabajadoras.

Derivada de estas y otras acciones, se extraen todas aquellas medidas
preventivas que quedan plasmadas en la tabla de Planificacién de
las medidas preventivas, con el fin de establecer aquellos aspectos
a mejorar.

En el ambito de la Vigilancia de la Salud, se han realizado durante el
2022 un total de 523 reconocimientos periédicos durante los meses de
enero a marzo, 8 reconocimientos médicos tras ausencia prolongada
por motivos de salud y 32 reconocimientos iniciales o por cambio de
puesto.

También dentro de este ambito, se lleva a cabo la campafna de
vacunacion antigripal entre los meses de octubre a noviembre,
administrandose un total de 69 vacunas entre el personal de los
diferentes servicios.
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Se llevan a cabo reuniones del Comité de Seguridad y Salud, tanto
periédicas como extraordinarias, con el fin de garantizar el proceso de
Participacion y Consulta a los trabajadores.

Como se hace anualmente, se llevan a cabo en el mes de diciembre
las acciones de seguimiento en materia de ADR en referencia a la
descarga de Gasoleo A, para uso propio que se realiza en el surtidor de
la Sede, asi como la toma de datos para la elaboracién y presentacion
del informe anual por parte del Consejero de Seguridad externo.

Desde el punto de vista de revisiones, tanto relativas al mantenimiento
preventivo como a revisiones reglamentarias, se llevan a cabo
periddicamente, segun lo establecido en cada caso, de los medios de
extincién, ascensores, surtidor, etc., gestionadas principalmente por
la empresa externa de mantenimiento integral, a través del servicio de
mantenimiento de Rivamadrid.

La revision por la direccion se lleva a cabo de manera habitual con
la finalidad de analizar los resultados derivados de las actuaciones
llevadas a cabo para garantizar la mejora continua de los sistemas de
gestién integrados.

Se realizan, como se hace habitualmente, las investigaciones de
todos los accidentes e incidentes ocurridos en los diferentes servicios,
analizandose las causas de los mismos, asi como todos los datos los
relativos a las causas, servicio, forma de ocurrencia, edad, etc., tal y
como se muestran mas adelante en las correspondientes tablas.

Desde el entorno de Empresa Saludable, ademas de las acciones
formativas, se han desarrollado diversas acciones encaminadas
a mejorar la salud y el bienestar de los trabajadores y trabajadoras
de Rivamadrid, asi como las acciones solidarias, entre las cuales se
pueden destacar:

e Partido futbol solidario entre el personal y familiares de
Rivamadrid y los chicos y chicas del equipo de futbol de Fundar,
el 26 de abril.

¢ Puesta en marcha de la Plataforma de beneficios, a través de la
cual se ofrecen descuentos tanto en grandes comercios como
en pequefo comercio local de Rivas.

e Stand sensibilizacion y visibilidad “Empresa Saludable” tanto a
la plantilla de Rivamadrid como a los ciudadanos de Rivas en la
Jornada de Puertas abiertas realizada en la Sede en el mes de
septiembre, con la participacién de los integrantes del Equipo de
Entorno Saludable.
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Donacion y venta de productos en colaboracién con la AECC,
con motivo del dia Internacional de la lucha contra el cancer de
mama, el 19 de octubre.

Difusién de carteleria para la sensibilizacion contra la violencia
de la mujer, con motivo del “Dia internacional de la eliminacién
de la violencia contra la mujer”, el 25 de noviembre.

Caminata solidaria, organizada por el Equipo de Entorno
Saludable, con el fin de que Rivamadrid donara en kilos los
kildbmetros recorridos por el personal de Rivamadrid el dia 10 de
diciembre.

Campafia donacion de alimentos, en el mes de diciembre, por
parte de la plantilla de Rivamadrid, asi como lo recaudado en
funcién de los kildbmetros caminados durante la caminata solidaria,
para la RRAR (Red de Recuperacion de Alimentos de Rivas).

Carrera de empresa, en la que participaran trabajadores/as en
representacién de Rivamadrid,

Concurso de dibujo de cara a la campafa navidefia para hijos,
sobrinos y nietos de empleados de Rivamadrid.
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Datos de accidentabilidad 2022
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Indices estadisticos de accidentabilidad por conceptos
2022
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Contratacion

Rivamadrid esta sujeta, como poder adjudicador, a la normativa de
contratacion del Sector Publico a la hora de tramitar los contratos de
suministro, obra y servicios para la empresa.

Por otro lado, en todas las contrataciones de servicios prestados
a clientes, suministros y mantenimientos, que llevan aparejados
sus propios contratos, éstos estan debidamente registrados y
controlados, teniéndose en cuenta el cumplimiento de la normativa de
seguridad y salud en el trabajo mediante la coordinacién empresarial
y la proteccion de datos de caracter personal.

Las principales contrataciones por volumen econdémico efectuadas
por Rivamadrid son las correspondientes a los procedimientos
aprobados en los Consejos de Administracién de la empresa.

Rivamadrid elabora un Plan Anual de Compras que integra en su
PAIF y publica en la Plataforma de Contratacién del Sector Publico
(PLCSP).

Las licitaciones de Rivamadrid se realizan de forma electrénica a
través de la PLCSP, existiendo una total trazabilidad en esta area.

Efectivamente, el principal objetivo marcado en el area de compras de
la empresa en los Ultimos ejercicios ha sido adecuar las compras a la
nueva normativa de contratacion publica para mejorar la transparencia,
la publicidad y la competencia en nuestros procesos de compras,
desde el convencimiento de que de esa manera vamos a consegulir
mejorar la relacion calidad precio en nuestros suministros y servicios.

Durante el afio 2022 hemos publicado en la PLCSP por primera vez
Acuerdos Marco para determinados procedimientos de compra,
que nos dota de mayor flexibilidad, para, en la medida de lo posible,
hacer frente a los cambios que actualmente se esta viviendo en los
mercados; estos Acuerdos Marco se concretan en Acuerdos Basados.

Hemos solicitado ofertas a través de la plataforma en algunos
contratos menores, que ampliaremos en el proximo ejercicio con el
objetivo de seguir en la trayectoria de ser una empresa cada vez mas
trasparente en los procesos de contratacion, asi como favorecer la
competencia.
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En el afo 2021 se tramitaron por procedimiento abierto 30 licitaciones
nuevas, correspondiendo a suministros de bienesy servicios corrientes
17 licitaciones y 13 a necesidades de inversion:

e Suministro de material de riego 2021/01

e Suministro de tres lotes de pequefia maquinaria para los servicio
de jardineria y limpieza viaria 2021/02

e Suministro de un chasis-cabina con plataforma elevadora para el
servicio de jardineria 2021/03

e Servicio de inspeccién técnica de vehiculos 2021/04

e Suministro de contenedores de carga lateral 2021/05

e Suministro de equipos de proteccion individual y otros productos
2021/06

e Servicio de auditorias de los sistemas de gestién de Rivamadrid
conforme a las normas ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO
45001:2018, y empresa saludable y verificacion de Informe no
Financiero 2021/07

e Suministro de un dumper para el servicio de parques y jardines
2021/08 'y 2021/13

¢ Obra de rehabilitacion de la cubierta plana en edificio de la sede
social de Rivamadrid 2021/09

e Suministro en régimen de alquiler de biotrituradoras remolcables
2021/10

e Servicios informaticos para la puesta en marcha de un sistema
de planificacion de recursos empresariales (ERP) 2021/11

e Suministro de arboles y arbustos para el servicio de jardineria
2021/12

e Suministro de cinco vehiculos ligeros para los servicios de
jardineria y de limpieza viaria 2021/14

e Suministro de siete vehiculos tipo furgén para varios servicios
2021/15

e Suministro de un vehiculo hidrolimpiador con depésito de agua 'y
bomba de alta presién accionada por toma de fuerza para tareas
de limpieza 2021/16

e Suministro de bolsas de basura de diferentes tamafios 2021/17

e Suministro de productos quimicos de limpieza, jabén de manos,
papel higiénico y secamanos 2021/18

e Alquiler de maquinaria de limpieza viaria, por procedimiento
abierto y tramitacion ordinaria 2021/19

e Recolector compactador de GNC para contenedores de carga
trasera 2021/20

e Suministro de lubricantes y adblue 2021/21

e Gestion de residuos peligrosos y no peligrosos gestionados por
RIVAS VACIAMADRID MPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS,
S.A. 2021/22

e Suministro de mobiliario urbano para parques 2021/23
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Suministro, en régimen de adquisicién, de un vehiculo nuevo
mixto de primera intervencion para extincién de conatos de
incendios forestales y vialidad invernal 2021/24

Suministro mediante procedimiento abierto de papel higiénico y
secamanos para el servicio de limpieza de edificios e instalaciones
deportivas 2021/25

Servicio de la gestion de residuos peligrosos y no peligrosos
gestionados por RIVAS VACIAMADRID EMPRESA MUNICIPAL
DE SERVICIOS, S.A 2021/26

Suministro, en régimen de adquisicion, de un vehiculo nuevo
mixto de primera intervencion para extincion de conatos de
incendios forestales y vialidad invernal 2021/27

Servicio de control de accesos de la sede de RIVAS VACIAMADRID
EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS, S.A 2021/28

Suministro de gasolina de automocion (sin plomo 95 octanos
de proteccion), para los vehiculos y maquinaria de RIVAS
VACIAMADRID EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS, S.A., y
del Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid 2021/29

Suministro de productos quimicos de limpieza para el servicio
de limpieza de edificios, colegios publicos e instalaciones
deportivas 2021/30

Esta actividad se ha incrementado significativamente en 2022,
habiéndose tramitado 49 licitaciones, a saber:Suministro de
combustible gaséleo de automocion (clase a) 2022/01
Suministro de gas natural 2022/02

Alquiler, de biotrituradoras remolcables de restos vegetales
2022/03

Suministro de Camién recolector compactador de residuos
mediante carga lateral 2022/04

Suministro de tres barredoras 2022/05

Suministro de tres vehiculos de caja abierta equipados con
trampilla elevadora 2022/06

Suministro de una retrocargadora mixta 2022/07

Suministro de pequefia maquinaria de motor de combustién,
pequefia maquinaria eléctrica y equipos de siega y mejora de
suelos 2022/08

Suministro de arboles y arbustos 2022/09

Suministro de material de riego 2022/10

Alquiler de una plataforma aérea sobre camién, de doble
articulacion 2022/11

Auditorias de los sistemas de gestion de Rivamadrid conforme
a la norma 45001:2018, auditoria legal PRL y empresa saludable
2022/12

Suministro de aridos para el acondicionamiento de suelos
2022/13

Suministro de camién con polibrazo portacontenedores y grua
de GNC 2022/14
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Consultoria para la busqueda, apoyo en la presentacion, gestion,
seguimiento y justificacion de ayudas y/o subvenciones 2022/15
Servicio de vigilancia, seguridad y control de accesos en las
instalaciones de punto limpio 2022/16

Suministro de combustible gaséleo de automocién (clase a)
2022/17

Servicio de reparacién de carrocerias, chapa y pintura para la
flota de vehiculos 2022/18

Servicio de apoyo a la gestion de la comunicacion corporativa
2022/19

Suministro de ropa y calzado laboral 2022/20

Suministro de equipos de proteccién individual 2022/21
Suministro de piezas y repuestos para el taller mecanico 2022/22
Suministro de material de oficina, incluidos objetos de escritorio
(lote i), consumibles (lote ii) y mobiliario de oficina (lote iii) 2022/23
Suministro de equipamiento informatico  2022/24
Mantenimiento, recogida y sustitucién de los médulos higiénicos
en las dependencias municipales y dependencias de Rivamadrid
2022/25

Servicio de mediacién de seguros privados de Rivamadrid
2022/26

Suministro de piezas y repuestos para pequefia maquinaria
2022/27

Suministro de papel higiénico y secamanos para el servicio de
limpieza de edificios e instalaciones deportivas 2022/28

Seguro colectivo de vida para los empleados de Rivamadrid
2022/29

Suministro de cepillos para la flota de barredoras 2022/30
Suministro de pintura para el servicio de quita pintadas 2022/31
Ejecucion de las obras de instalacion y renovacién del vallado
perimetral 2022/32

Suministro de arboles 2022/33

Suministro de ropa laboral 2022/34

Suministro de 14 estaciones de recogida diferenciada de residuos
(minipuntos limpios) 2022/35

Suministro de pequefia maquinaria 2022/36

Suministro de neumaticos 2022/37

Suministro de mobiliario urbano  2022/38

Suministro (principal) de un parque infantil y de ocio, y del servicio
(accesorio) de disefio e instalacion y de la obra menor (accesoria)
necesaria para su correcta instalacion 2022/39

Suministro de repuestos y piezas de recambio necesarios para el
mantenimiento del servicio de BicinRivas 2022/40

Suministro en régimen de adquisicion de maquinaria fregadora
y de sus repuestos para el servicio de limpieza de edificios e
instalaciones deportivas 2022/41

Acuerdo marco de homologacion para el suministro de papel
higiénico y secamanos 2022/42
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e Servicio de consultoria en la mejora de la eficacia y eficiencia
2022/43

e Suministro de un vehiculo hidrolimpiador de GNC con depdsito
de agua y bomba de alta presién accionada por toma de fuerza
para tareas de limpieza 2022/44

e Suministro de 2 basculas para el pesaje de camiones en los
puntos limpios 2022/45

e Suministro (principal) de un parque infantil y de ocio, y del servicio
(accesorio) de disefno e instalacion y de la obra menor (accesoria)
2022/46

e Suministro de dos tractores de siega para el servicio de jardineria
2022/47

e Suministro de una biotrituradora o astilladora de madera para el
servicio de jardineria 2022/48

e Servicio de seguros de dafios materiales, flota de vehiculos y
responsabilidad civil 2022/49

Como se puede observar, el incremento ha sido espectacular en los
ultimos tres afios. Veamos a continuacidn graficamente la evoluciéon
en los ultimos cinco afios del nimero de expedientes de contratacion
iniciados mediante procedimiento abierto.
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Servicios 5 2 16 8 12
Suministros 8 6 7 9 18
Inversion 9 5 9 13 19
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Toda nuestra actividad es accesible en nuestro perfil del contratante,
alojado en la PLCSP, y cuyo enlace es:

https://contrataciondelestado.es/wps/portal/lut/p/b0/04_Sj9CPykssyOXPLM-
nMzOvMATfjU1JTC3ly87KtCIKLOjJznPPzS00SSxLzSIL1w_Wj9KMyU5wK9C-
MTXwtSrPzw7Qt0wO9jUJcOyLcK7UdbW31C3JzHQGWOkgl/

Compras

Las compras de menor importe de la empresa se realizan bajo la
premisa de garantizar la libre concurrencia mediante la solicitud de al
menos tres ofertas, buscar la oferta econdmicamente mas ventajosa,
y, en igualdad de condiciones, optar por un proveedor local, asi
como perseguir la generacion de stock minimo. El proveedor debe
estar homologado y evaluado por la Direccion, cumpliendo con las
practicas de buena gestion de Rivamadrid.

En el procedimiento de compras se describe la sistematica a seguir
para llevar a cabo la formalizaciéon de las solicitudes de necesidades
de material, equipos o servicios, asi como de la posterior tramitacion
de los pedidos, teniendo como resultado final la entrada de productos/
servicios que cumplen todo lo requerido por la empresa.
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También se establecen las pautas a seguir para la seleccion y
evaluacién de proveedores de productos y servicios con incidencia
en el Sistema de Gestién de Calidad.

El objeto del presente procedimiento es fijar el sistema para
realizar las compras y verificacién del nivel de cumplimiento de las
especificaciones técnicas y ambientales definidas.

En el ejercicio 2022 hemos implantado el gestor de expedientes
GESTIONA, plataforma tecnoldgica de la empresa esPublico,
que permite transformar y modernizar la Administracion Publica
Local, haciendo posible y real una tramitacion electrénica y gestion
documental de cualquier entidad de un modo avanzado e innovador.

Mediante este sistema de gestion, entre otras funcionalidades, hemos
implantado la tramitacion de los contratos menores, para garantizar
la gestién secuencial que garantiza el cumplimiento de los requisitos
exigidos.

Las compras en Rivamadrid se clasifican en base a su importe,
diferenciando los contratos menores de las otras férmulas de
contratacion recogidas en la Ley 9/2017 de Contratos del Sector
Publico, siendo la sistematica de realizacion de las mismas diferente
en base a donde se encuentren encuadradas.

El proceso de las compras menores (contratos menores) se inicia con
la deteccion de una necesidad de compra por parte de las direcciones
operativas o administracién, o bien de la planificacién anual de compras en
base al PAIF, nivel de stock. Se realiza la solicitud de compra al departamento
econdémico-financiero, quien solicita tres presupuestos siempre que sea
posible, utilizando como primer criterio de eleccién el precio y el segundo
la urgencia, asi como los criterios marcados en la Instruccion de Trabajo
relativa a los criterios de compra socialmente responsable.

Con el cambio de normativa de los contratos menores, articulo 118
de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico y la Resolucion de
6 de marzo de 2019, de la Oficina Independiente de Regulacion y
Supervisiéon de la Contratacion, por la que se publica la Instruccion
1/2019, de 28 de febrero, sobre contratos menores, regulados en
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, se debera adjuntar, ademas, un
informe donde se compruebe que:

e No se esta alterando su objeto fraccionando el mismo para
evitar las reglas generales de contratacion ni la utilizacion de los
procedimientos propios del contrato mayor.

e No se han separado las prestaciones que forman la «unidad
funcional» del objeto del contrato con el Unico fin de eludir
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las normas de publicidad en materia de contrataciéon estando
correctamente definida la necesidad del contrato y vinculada
la misma al fin determinado no consistiendo en una prestacién
recurrente vinculada a la actividad de la entidad contratante.

e El contratista no ha suscrito mas contratos menores que
individual o conjuntamente superen 15.000 euros en contratos
de servicios/suministros o 40.000 euros en contratos de obras
durante el ejercicio presupuestario que no cumplan con lo
establecido en las dos letras anteriores

Una vez aprobado el gasto, se genera la orden de compra, se solicita
aprobacion de Gerencia y en caso positivo se envia la orden al
proveedor y se realiza el seguimiento de la entrega o servicio, hasta la
recepcion de la compra y su correspondiente albaran.

En relacién al proceso de compras se ha continuado trabajando en
la reduccion del volumen de las compras no planificadas, que hemos
dado en llamar urgentes, como mecanismo para la obtenciéon de una
mayor eficiencia en esta funcion.

En el afo 2022 se resolvieron 49 licitaciones con el objetivo de
seguir reduciendo el volumen de los contratos menores, asi como
seguir trabajando en el eje estratégico del departamento de compras
fundamentado en la planificacion estratégica de la compafia.

Como ultimo punto a destacar dentro de los contratos menores,
Rivamadrid, dentro de su plan estratégico 2019/2023, tiene como
meta externa el fomento de la economia circular, hecho, que también
provoco durante el 2022 la formalizacién de mas contratos menores
para la adecuacion o impulso a estos nuevos proyectos.

A modo de resumen, relacionamos la evolucién del nimero de
contratos menores en los dos ultimos afos.
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Inversiones
Los principales objetivos del area durante el 2022 se han centrado
en mantener la calidad de los servicios prestados y aumentarlo en lo
posible. Ademas, también se continla con el objetivo iniciado afos
atras de asegurar la sostenibilidad de la empresa a partir de la politica
inversora, adecuandolos a las necesidades del municipio.
Las inversiones en este ejercicio se han visto incrementadas respecto
a los anteriores dado que se ha empezado a disponer de un préstamo
para inversiones para ejecutar en 2022 y 2023.
A continuacién, se presenta un resumen de las inversiones que han
tenido entrada en el inventario de la empresa en el ejercicio 2022 (el
importe incluye el IVA):
CANTIDAD COMPRA REALLZADA IMPORTE
1 Furgon Hidrolimpiadora a toma de fuerza £g8.710,18
1 Hidrolimpiadar Eléctrica, Carenado de aluminio, Carrete Portatil para alta presidn 17.964,88
1 Retracargadora case S80S 91.262 80
7 Vehiculo Furgoneta 136.982,37
3 Barredora Aspiradora modelo CITYCAT 5006 666.888,00
TOTAL VEHICULOS 971.808,23
75 Contenedores 800L verde 9.471,61
146 Contenedores Rotourban restos, envases, papel v cartdn 120.700,15
2 Contenedores maritimos K20DC_CW ref. BUU2353561 y GLDU3150936 6.224,29
60 Contenedores de 120L marrén 3.588,04
125 CCL 1800LTS Rotourban para organica con sobretapa calibrada 87.116,00
&2 Cerradura mecanica con llave, elevador de cubos vacri montado sobre contenedor 17.954,31
4 Compostador, cajon 1000L, cajén 370L, aireador, termdmetro 17.972 40
2 Armario recilador 9,562,33
14 Minipunto limpio cflogotipo ) 42.056,00
TOTAL CONTEMEDORES ¥ ECONOMIA CIRCULAR 314.646,03
Pequefia maguinaria jardineria, limpieza viaria y RU 79.381,12
Pequeiia maquinaria limpieza edificios 16.023,78
Apilador eléctrico Elegtra 2900MM 7.172,53
TOTAL PEQUENA MAQUINARIA 102.577,43
Sistema de planificacion de recursos empresariales (continuacion) 66.388,38
22 Ordenadores portatiles 18.051,01
i CAMARA FLEXIDOME PANORAMIC 5100i IR Fixed 1.181,22
TOTAL SOFTWARE ¥ HARDWARE 85.620,61
Arboles 148.958,70
Mobiliario urbano 42.373,94
Valla galvanizada 48.061,04
Mobiliaric de oficina 4.670,26
OTRAS INVERSIONES 244.064,53
TOTAL INVERSIONES 2022 [1.718.716,84]
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Almacenes

A continuacion, se puede observar la evolucidon de las existencias
finales de la empresa en cada uno de sus almacenes:

162

Existencias 2020

Existencias 2021

Existencias 2022

Elementos y Conjuntos incorporables 72.246,10 90.381,76 93.792,27
Vestuario 93.436,51 105.929,60 105.392,57
Existencias 2020 Existencias 2021 Existencias 2022
Almacén general 165.682,61 196.311,36 199.184,84
Almacén Productos Fitosanitarios 13.834,16 14.258,89 15.397,03
Almacén de Taller 63.644,79 30.046,49 74.678,85
Combustible 8.651,89 13.640,31 37.345,34
TOTAL Existencias 251.813,44 254.257,05 326.606,06

Flota de vehiculos

En relacion a los vehiculos de empresa nos encargamos de la
gestién administrativa, de las inspecciones técnicas, revision de los
tacégrafos, sus impuestos, y la gestién de los contratos de renting de

vehiculos.

En cuanto a las inspecciones técnicas (ITV), se controla mediante
avisos programados al Jefe de Taller de los plazos de vencimiento y la

preparacion de los vehiculos para que no sufran rechazo por defectos.

Este servicio se realiza también para todos los vehiculos del parque
movil del Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid, dado que realizamos

sSu mantenimiento.

La evolucion del tamano de la flota de Rivamadrid es la siguiente:

2001 10
2002 17
2003 24
2004 31
2005 44
2006 50
2007 59
2008 74
2009 81
2010 85
2011 98
2012 102
2013 106
2014 104
2015 102
2016 101
2017 109
2018 112
2019 108
2020 109
2021 113
2022 125
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Numero de vehiculos
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En el afo 2022 se ha incrementado la flota de vehiculos para ir
sustituyendo algunos ya que se ha desaconsejando la inversién para
su reparacion y se ha prescindido de su utilizacion; en la otra vertiente
el aumento es por las necesidades propias de los distintos servicios.
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La flota actual de Rivamadrid por tipo de vehiculo es la siguiente:

EXCAVADORA
FURGON

LAVA-CONTENEDORES

PODATHOR

VEHICULO PODA

SPI

GRUA

MOTOCARROS

HIDROLIMPIADORA

CAMION GANCHO-GRUA

TRACTOR

RETROEXCAVADORA

TODO TERRENO

CAJA ABIERTA

DUMPER

RECOLECTOR COMPACTADOR TRASERA
ELECTRICOS

CISTERNAS

REMOLQUES

TURISMO

BARREDORAS

RECOLECTOR COMPACTADOR LATERAL
FURGONETAS

CAMION BASCULANTE

BOMBA DE BALDEO

VEHICULO PIAGGIO

VEHICULO PLATAFORMA

Gestion de siniestros

A AW ANPFPWWRANERFERRFERRFERFRRFRNDERE

125

La gestién de los siniestros de nuestros vehiculos y derivados de

nuestra actividad es una labor destacable dentro del area econémico-

financiera y de contratacion. Aparte de los ahorros que podamos

obtener como consecuencia de una mejor gestién de riesgos, la

imagen de la empresa puede verse afectada ante el usuario final de

nuestros servicios.

Como se puede ver el niumero de siniestros totales se ha mantenido

con respecto al afio anterior con una diferencia por debajo de uno.
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Cuando tiene lugar un siniestro, es fundamental proceder de manera
agil y eficaz para minimizar las pérdidas que éste puede provocar en
la empresa y en su propia actividad productiva (dafios materiales,
responsabilidad civil, interrupcién de negocio, dafio de marca entre
otros). De ahi que consideremos el area de gestién de siniestros como
elemento esencial del servicio.
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Asi tenemos:
NO de partes TR1 TR2 TR3 TR4 TOTAL
2022 13 35 10 14 72
2021 17 36 8 12 73
Diferenica -4 -1 2 2 -1
N2 de Siniestros
20
60
40

20

m2022 m2021

. | II T |
TR1 TR2 TR3 TR4

TOTAL

RU L.VIARIA JARD. [EDIFICIOS SPI BICIS GRUA ADMON [ TOTALES
2022 13 5 48 3 0 1 1 72
2021 10 21 38 2 1 0 0 73
Diferencia 3 -16 10 1 -1 1 1 -1




CONTRATACION Y COMPRAS

MEMORIA  DE ACTIVIDAD

Siniestros por Servicio
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N° Partes VEHICULOS | DESBROCE PODA RESP.CVIL | ACCIDENTES [ DANOS MAT.| TOTALES
2022 21 35 1 9 72
2021 29 38 1 1 1 3 73
Diferencia -8 -3 1 0 6 -1
Siniestros por Tipologia
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Administracion

El area de Administracién de Rivamadrid se ocupa de las actividades
administrativas, entre las que se incluyen: memorias de actividad,
escrituras, facturacién, soporte documental, archivo, incidencias
informaticas, comunicacioén externa, etc.

Mantiene relacién con los érganos de representacion de la empresa a
través de la Secretaria de la Junta General y Consejo de Administracién
y coordina todo el soporte documental de la misma. El Consejo de
Administracién ha iniciado 49 expedientes de contratacion en 2022.
Se han realizado 7 Consejos de Administracién, 1 Junta Generales
Ordinaria y 2 Juntas Generales Extraordinarias.

El departamento organiza la comunicacion externa de la empresa,
coordinando los contenidos de la pagina Web de Rivamadrid con las
distintas direcciones de los servicios que se prestan a la ciudadania,
en 2022 hemos tenido un 142,92% mas de visitas que en 2021, este
porcentaje tan alto se debe sobre todo al proceso de la bolsa de
empleo 2022-2025.

PROGRESION WEB 2021-2022

a8,37%
Porcentaje de salidas i ~7,03%;
= 44.97%
1151,72%
Porcentaje de rebote -10,46%;
" 46,31%
1135 940
Entradas = 125,82%;
> B81.160
llo:01:53 .
Promedio de tiempo en la pagina [} 9,97%;
L/ D:02:04
ﬂt- 3.632 =
MNimero de vistas de pagina tinicas = ﬂ L5647
137.548
n;’-‘; 795
Vistas de una pégina " |’|
0 20,000 40,000 60.000 B0.000 100.000 120,000 140,000 160000 LE0.000
2021 2022

167

142,92%;
180.477

200.000



CONTRATACION Y COMPRAS

MEMORIA DE ACTIVIDAD 158

VISITAS 2021-2022

74,295
enero-diciembre 2021

142,92%;

enero-diciembre 2022 180.477

0 50.000 100.000 150.000 200.000

El siguiente grafico muestra las paginas mas visitadas en el 2022,
junto a la comparativa con el 2021.

VISITAS POR PAGINA 2022-2021

NOTICIAS /4,610 CANDIDATURAS-A-LA-BOLSA H
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BIENVENIDA [ 717

sour [P

PLUBLICACIONES ”,.}'m

CARTA DE SERVICIOS 703

TRANSPARENCIA

MISIDN-Y-VISION E o
NOTICIAS n;ﬁ“
PUNTOS LIMPIOS i%ﬂ
3.849
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NOTICIAS /RIVAMADRID-ESTRENA- NUEVA-WEB m

- e
EMPLED 78,504
T e
hf.
47326
—
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La progresion en los ultimos cinco afios en cuanto a las visitas se ve
en el grafico siguiente:

PROGRESION VISITAS PAGINA WEB 2018-2022

200,000
180,000
160,000
140.000
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60.000
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20.000

m2018 12019 2020 ®m2021 w2022

Este departamento realiza el seguimiento del cumplimiento, solucion
15 dias, y distintas estadisticas de los avisos que la ciudadania pone
a través de la app “Mejora Rivas”. Este afio hemos incrementado un
19,49% con respecto al 2021, atendiendo un total de 3.887 avisos.

TOTAL N° AVISOS 2018-2022
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3,000
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AVISOS POR CATEGORIAS 2022
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En el grafico siguiente se muestra los avisos por categorias:

El procedimiento de solucién es cerrar los avisos en menos de 15 dias,
en 2022 hemos resuelto en menos de quince dias el 75,38% de todos
los avisos, esto supone un 2,85% menos que en 2021. Los datos no
han sido mejores que en el ejercicio anterior debido a dos motivos:
por una parte, la falta en época de verano de cierres de los avisos
que estaban realizados, en esto se ha hecho una mejora unificando
técnicos de los servicios de RSU-LV para que puedan cerrar los avisos.
Por otra parte, se nos ha encomendado la reparacion, sustitucién,
etc., de las papeleras del municipio, que anteriormente llevaba la
concejalia de mantenimiento de la ciudad, lo que ha significado poner
al dia algunos avisos que estaban retrasados en su cierre.



CONTRATACION Y COMPRAS

MEMORIA DE ACTIVIDAD

Solucion de avisos -15 dias

2022 75,38%

78,23%

2021

2020 81,31%

2019 78,48%

64,25%

2018

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00%

Uno de los objetivos para el 2022 era continuar en la mejora de la app,
hemos dado nuevos servicios de alta, como por ejemplo los vertidos
o la ampliaciéon de datos adicionales en algunas categorias como
papeleras o contenedores. Se han unificado técnicos de servicios,
como mejora, para dar mas agilidad en las soluciones de los avisos.

Otro de los objetivos era la utilizacion Unica de esta herramienta para
gestionar también nuestros avisos internos y de las concejalias, lo
que denomindbamos anteriormente como “partes de comunicacion
interna” (PCI), atendiendo un total de 1.841 avisos.
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En el siguiente grafico vemos el reparto de avisos internos por areas.

AVISOS INTERNOS POR AREAS 2022
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El siguiente grafico nos muestra los avisos internos por areas 2022-2021:

AVISOS INTERNOS POR AREAS 2022-2021
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Los avisos internos son principalmente peticiones de las distintas
concejalias, también se utiliza por parte de los mandos intermedios

como partes de comunicacion interna (PCI).

AVISOS INTERNOS POR CONCEJALIAS Y RIVAMADRID
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En el siguiente grafico vemos la comparativa de avisos internos 2021-2022:

AVISOS INTERNOS 2021-2022
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Desde este departamento se coordina con el gabinete de prensa del
ayuntamiento las noticias que salen en los medios de comunicacion y
con las diferentes direcciones de laempresa. En 2022 se han elaborado
51 noticias, un 6,25% mas que en el 2021, se han publicado en nuestra
pagina Web y en las plataformas de comunicacién del Ayuntamiento,
su Web, Rivas al Dia, también en prensa local y en otros medios del
sector, como ANEPMA, ECOEMBES, FMM, entre otras.

Ademas, se mantiene el perfil propio de Instagram como un canal
de comunicacién con la ciudadania, que también nos manifiesta sus
opiniones a través de sus interacciones con el perfil de Rivamadrid.
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Este afio también ha habilitado un canal de Telegram, orientado a
anuncios interesantes para la ciudadania relacionados con eventos y
servicios. Se han comenzado a realizar publicaciones en el perfil de
LinkedIn con todos aquellos encuentros, congresos y visitas técnicas
que ayudan a colocar Rivamadrid como referencia de empresa
eficiente e innovadora.
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SUSCRIPCIONES BOLETIN 2018-2022
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En diciembre de 2018 se edité por primera vez un boletin con unas
129 suscripciones, el boletin es bimensual y pretende tener informada
a la ciudadania de los servicios mas relevantes en cada momento,
ademas de informar como reciclar mejor, consejos practicos sobre
jardineria, etc. Hemos terminado el 2022 con 820 suscriptores, lo
que significa una subida del 22% con respecto al 2021.

Se han realizado 6 campafas de comunicacion para la ciudadania:

Durante la celebracion de las Fiestas de mayo, realizamos una
campafa de educacion y sensibilizacion para la correcta segregacion
de residuos en las fiestas, asociada a una camparfa de voluntariado.

En junio nos sumamos a la campanfa solidaria de Ecovidrio junto con
Disney para recaudar fondos para la Fundacion Aladina (familias con
pacientes infantiles con cancer), colocando 3 iglus siendo uno de los
7 municipios de la Comunidad de Madrid, que conté en total con 36
iglus para esta campana.

-ENESTAS FIESTAS SUMATE AL+

VOLUNTARIADO
AMBIENTAL

TU MISION SERA SENSIBILIZAR E INFORMAR A LA
|| clunanaNia SDBRE LA SEFARACION E RESIDUOS

Reguisiie para particlpar: See mayor de 18 afis.
® TE DAREMDS UN KIT DE AGRADECIMIENTD POR TU COLABORACION &
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Durante los meses de verano, realizamos talleres de reciclaje en
las piscinas municipales, orientadas a la sensibilizacion del publico
infantil.

En noviembre realizamos campaha de informacién y sensibilizacién
vinculada a las papeleras segregadas colocadas en 3 puntos del
municipio.

También en noviembre también nos unimos a la campana europea
participando en la Semana Europea de Reduccioén de Residuos.

Por ultimo, realizamos la campana anual financiada por Ecoembes
sobre la economia circular.

EN TU CASA SEPARAS
LOS RESIDUDS, AHORA
TAMBIEN PUEDES
HACERLO EN LA CALLE

MERCADILLO TEXTIL
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Autofinanciacion

La coordinacion, presentacién y facturacion de presupuestos a clientes
externos es responsabilidad del departamento de Administracion, a lo
largo del ejercicio 2022 han dado los siguientes resultados.

En 2022 se han realizado un total de 86 presupuestos, aceptados 72
y no aceptados 14, en el grafico siguiente vemos los %.
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ACEPTADOS;
16,28%

ACEPTADOS;
83,72%

ACEPTADOS NO ACEPTADOS TOTAL

PRESUPUESTOS

En los siguientes graficos se muestra la evolucion de los presupuestos
aceptado de los ultimos 5 afos.

% PRESUPUESTOS APROBADOS 2018-2022
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En el siguiente grafico vemos la evolucién trimestral en la aprobacién
de presupuestos del 2022, como se puede observar se ha superado
el objetivo fijado del 30% en todos los trimestres.
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% PRESUPUESTOS APROBADOS 2022
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En el siguiente grafico vemos el porcentaje de presupuestos aprobados
por servicios:

% PRESUPUESTOS APROBADOS POR
SERVICIOS

66,27%
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En cuanto a la facturacion del afio 2022 hemos de decir que hay
un aumento de 244.297.07 € con respecto al 2021, que supone un
incremento del 16,75%.

168



CONTRATACION Y COMPRAS

MEMORIA DE ACTIVIDAD 169

FACTURACION 2021-2022
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El grafico siguiente vemos la facturacion por servicios 2022-2021:

FACTURACION 2022-2021
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El grafico siguiente nos muestra la progresibne en cuanto a la
facturacion de estos Ultimos afios:

FACTURACION 2018-2022

1.702.918,12

1.800.000

1.600.000 1.458.621,05

1.400.000

1.084.184,47 1.045.962,26

HER 1.001.406,21

1.000.000

800.000

600.000

400.000

200,000

2018 2013 2020 2021 2022

Ingresos totales (por cifra de negocios y subvenciones)

En cuanto a los ingresos totales realizados hasta final del ejercicio se
presenta un incremento frente a lo presupuestado de 2.348.607,66 €,
que equivale a un aumento porcentual del 10,35%.

En el apartado del Importe neto de la cifra de negocio es destacable
la consecucién de ingresos externos un 26,97% superior a lo
presupuestado, derivada tanto de la prestacién de servicios a la
Empresa Municipal de la Vivienda como al aumento de facturacién
por venta de residuos.

Por otra parte, se produce un importantisimo incremento de ingresos
sobre lo presupuestado en el apartado de Otros ingresos de
explotacion (1.996.603,82 €). En este concepto se registran, por una
parte, los ingresos accesorios y de gestion corriente y, por otra, la
subvencion corriente que transfiere el Ayuntamiento a Rivamadrid para
el desarrollo de las actuaciones detalladas en el PAIF. Estos mayores
ingresos derivan, por una parte, del alquiler de la planta de Econward
y, por otra, de las modificaciones de créditos del Ayuntamiento
sefialadas anteriormente, habiendo justificado Rivamadrid un gasto,
que se traduce en ingresos por la siguiente cuantia:
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Modificacion Justificado

MANTENIMIENTO HUERTOS URBANOS 30.000,00 € 30.000,00 €
CONSULTORIA SUBVENCIONES 50.000,00 € 18.595,20 €
LIMPIEZA EDIFICIOS 45.631,88 € 45.631,88 €
EDUCACION Y VIGILANCIA AMBIENTAL 40.600,00 € 40.600,00 €
VERTEDERO Y RESIDUOS 827.468,87 € 826.456,73 €
RECOGIDA SEPARADA RESIDUOS 68.200,00 € 68.200,00 €
COMBUSTIBLE 67.300,00 € 67.300,00 €
MANTENIMIENTO PAPELERAS ViA PUBLICA 15.000,00 € 15.000,00 €
MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES 150.000,00 € 150.000,00 €
SUBIDA 1,5% 291.349,94 € 291.349,94 €

1.585.550,69 € 1.553.133,75 €

También hay que considerar el gasto justificado por las subvenciones
concedidas por la Comunidad de Madrid para la contratacién de
personal, dos de ellas iniciadas en 2021, Programa de Activacion
Profesional para Personas Jévenes Desempleadas de Larga Duracién
y Programa de formacién en alternancia con la actividad laboral
dirigido a prevenir el riesgo de desempleo de larga duracién como
consecuencia de la pandemia de COVID-19, y otra iniciada en 2022,
Programa de primera experiencia profesional en las administraciones

publicas.

INGRESOS 2022 PAIF 2022 %o VARIA CION

Importe neto de la cifra de
negocios (facturacion)

Otros ingresos de

explotacion (subvenciones y 23.390.401,64

otros ingresos accesorios)

1.657.003,84 1.305.000,00

21.393.797,83

352.003,84

1.996.603,81

26,97%

9,33%

25.047.405,48 22.698.797,83 2.348.607,65 10,35%
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Informe econémico 2022

Rivas Vaciamadrid Empresa Municipal de Servicios S. A., (en adelante
Rivamadrid) desarrolla su actividad anual a partir del Plan de
Actuacioén, Inversion y Financiacion (PAIF) que en cada diferente
ejercicio presenta su Consejo de Administraciéon para la aprobacion
por Junta General de Accionistas.

En dicho Plan estan contenidas las metas de la empresa, tanto a
medio y largo plazo, como las mas operativas de su trabajo cotidiano
y diario.

El PAIF de la empresa fue formulado en Consejo de Administracién
el 18 de octubre de 2021 y aprobado en sesion extraordinaria de
Junta General el dia 27 de octubre de 2021. El PAIF se integré en
el presupuesto 2022 del Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid con su
aprobacion inicial, en sesién Ordinaria del Pleno del 27 de enero de
2022, y publicado definitivamente en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid del dia 7 de marzo de 2022.

Al igual que se destacaba en este epigrafe en ejercicios anteriores,
hay que comenzar indicando que el crecimiento del municipio,
en poblacién y en dimensiones urbanizadas, ha ocasionado el
consiguiente crecimiento de los trabajos a realizar por Rivamadrid,
por lo que, correspondientemente, su presupuesto deberia haber
crecido en relacién a esas nuevas tareas encomendadas desde el
Ayuntamiento, propietario de la sociedad.

Efectivamente, la evolucion de la poblaciéon en los ultimos cinco afos
ha sido la siguiente:

173

2018 2019 2020

2021

2022

Poblacion a1 de enero 85.893,00 88.150,00 90.973,00

92.925,00

96.690,00

Fuente: Cifras oficiales de poblacién resultantes de la revision del
Padrén municipal a 1 de enero. INE

Desde Rivamadrid se ha realizado un importante esfuerzo de gestion
al objeto de contener los costes de la empresa, asumiendo el
incremento de tareas derivado del incremento de poblacién, asi como
nuevos encargos de gestién por parte del Ayuntamiento de Rivas
Vaciamadrid.
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De esta manera la transferencia municipal tedrica (presupuesto inicial)
por habitante en el mismo espacio temporal, ha sido de:

2018 2019 2020

2021

2022

Transferencia por habitante 221,43 224,20

223,20

232,45

241,64

Se puede deducir de los cuadros anteriores que el aumento de la
poblacién en el periodo 2022/2018 ha sido del 12,57 %, lo cual es un
aumento muy significativo que supone una variacion importante del
volumen de actividad por el incremento de la superficie a mantener y
por las cargas de trabajo que la variacion demografica supone. En el
mismo periodo la financiacién por habitante se ha incrementado en el
9,13%, existiendo, por tanto, un diferencial asumido con ese esfuerzo
de gestion.

Ademas, el Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid acordd en 2018 el
Servicio de Mantenimiento de la Flota de Vehiculos Municipales
y Maquinaria Pesada, lo que, evidentemente, ha supuesto un
mayor coste para la empresa. En el gjercicio 2020 se encomendd el
Suministro de Combustible para la Flota de Vehiculos Municipales
y Maquinaria Pesada, asi como la realizacion de la Inspecciéon
Técnica de Vehiculos Municipales, y el encargo por parte de la
Empresa Municipal de la Vivienda del mantenimiento de su parque de
viviendas en alquiler. En el afio 2022 el Ayuntamiento ha encargado a
Rivamadrid la Consultoriay Gestiéon de Subvenciones, determinados
servicios publicos de Vigilancia y supervision ambiental, la Gestion
del mobiliario urbano en parques, jardines y zonas verdes urbanas,
el Mantenimiento e instalacion de papeleras en la via publica y el
Vallado de parcelas municipales.

Se puede concluir que el crecimiento de gastos e ingresos
presupuestados se ve claramente justificado por ese incremento
poblacional (incremento de servicios) y por las nuevas actividades
encomendadas.

Por tanto, el PAIF de Rivamadrid presenta la siguiente evolucién en los
ultimos cinco afnos:

PAIF 2018 PAIF 2019

PAIF 2020

PAIF 2021

PAIF 2022

GASTOS=INGRESOS

19.019.242,59| 19.762.969,82( 20.304.752,98

21.600.718,98

23.363.797,82

A continuacién mostramos los ingresos totales que ha obtenido
Rivamadrid en los ultimos 5 ejercicios, sefialando que se incluye el
importe de la cifra de negocios (ventas de subproductos y residuos
y prestacion de servicios a terceros), otros ingresos de explotacion
(donde se contabiliza la transferencia del Ayuntamiento de Rivas
Vaciamadrid que retribuye los servicios encomendados), la subvencién
de capital transferida al resultado del ejercicio, asi como cualquier
otro ingreso menor o extraordinario.
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EVOLUCION DE LOS INGRESOS DURANTE LOS ULTIMOS CINCO ANOS

Aio 2018 19.283.134,51
Aio 2019 19.949.405,78

Ao 2020 20.568.667,71
Ao 2021 24.129.849,20
Aio 2022 26.260.372,08

EVOLUCION DE LOS INGRESOS DURANTE LOS ULTIMOS CINCO

ANOS
30 26,3
241
25
193 19,9 20.6
20
(75
£ 15
o
s 10
5
0

Afo 2018 Afio 2019 Afo 2020 Afo 2021 Afo 2022

El gasto de personal (71,69 %) continlia siendo el factor mas importante
en el concepto de gastos totales. Le sigue en importancia cuantitativa
otros gastos de explotacion y aprovisionamientos (22,31%). La
amortizacién de las inversiones supone un 4,23 % de los gastos de
la empresa.

DISTRIBUCION DE LOS GASTOS CORRESPONDIENTES AL ANO |

2022 % (=15 {)
Gastos de personal 71,69% 18.929.976,01
Otros gastos de explotacion 18,00% 4.753.336,73
Aprovisionamientos 4,31% 1.136.887,28
Dotaciones para amortizaciones de inmovilizado 4,23% 1.115.936,57
Gastos financieros y gastos asimilados 0,38% 101.345,66
Otros Gastos 1,39% 368.116,30
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DISTRIBUCION DE LOS GASTOS CORRESPONDIENTES AL ANO
2022

4,23%__0,38%— 1,39%

= Gastos de personal

4,31%
= Otros gastos de explotacidn
= Aprovisionamientos

Dotaciones para amortizaciones de
inmovilizado

= Gastos financieros y gastos asimilados

= Otros Gastos

Los flujos generados en el ejercicio 2022 se mantienen en linea con
los generados en los Ultimos ejercicios, en torno al millén de euros.

EVOLUCION DE LOS ALUJOS GENERA DOS LOS ULTIMOS CINCO
ANOS
1.085.355,72
936.037,01
928.176,83
992.430,02
1.157.255,49

EVOLUCION DE LOS FLUJOS GENERADOS LOS ULTIMOS
CINCO ANOS

1.157.255,49

1200000  1.085.355,72
992.430,02
936.03/7,01 928.176,83

1.000.000
800.000
600.000
400.000
200.000
0

Afio 2018 Afio 2019 Afio 2020 AR0 2021  Afio 2022




INFORME ECONOMICO 2022

MEMORIA  DE ACTIVIDAD 177

En Activo no corriente mantiene una gran estabilidad en los ultimos
cinco afos, lo que pone de manifiesto el equilibrio entre la amortizacion
de los bienes y las inversiones de reposicion realizadas por la empresa,
si bien es cierto que en el afio 2022 experimenta un crecimiento (que
se notara en mayor medida en 2023) al empezar la empresa a disponer
de un préstamo para financiar inversiones, ademas de las sufragadas
por transferencia de capital, de 2.000.000€

EVOLUCION DEL ACTIVO NO CORRIENTE NETO DURA NTE LOS
ULTIMOS CINCO ANOS

13.034.643,90

EVOLUCION DEL ACTIVO NO CORRIENTE NETO DURANTE

LOS ULTIMOS CINCO ANOS
14,0 12,32 12,34 12,31 12,45 e
12,0
10,0
[75)
& g0
2
E 6,0
4.0
20

0,0
Afio 2018  Afio2019  AR02020 Afo2021  Afio 2022
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Balance de situacion

A continuacion, presentamos el balance de la empresa de los dos

Ultimos afos, explicando, resumidamente, las variaciones mas

significativas entre los dos ejercicios.
ACTIVO

A) ACTIVO NO CORRIENTE

L Inmovilizado intangible

1. Desarrollo

Desarrollo

Amortizacion

5. Aplicaciones informaticas
Aplicaciones informaticas
Amortizaciones

II. Inmovilizado material

1. Terrenos y Construcciones
Terrenos y bienes naturales
Construcciones

Amortizaciones

2. Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material

Instalaciones técnicas

Maquinaria

Utillaje

Otras Instalaciones

Mobiliario

Equipos para proceso de informacion
Elementos de Trasnporte

Otro inmovilizado

Amortizaciones

V. Inversiones financieras a largo plazo
5. Otros activos financieros
Imposiciones a largo plazo

Fianzas constituidas a largo plazo

B) ACTIVO CORRIENTE

II. Existencias

2. Materias primas y otros aprovisionamientos
Elementos y conjuntos incorporables

Combustibles

Repuestos

III. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar
1. Clientes por ventas y prestaciones de servicios
Clientes

4. Personal

Anticipos de remuneraciones

5. Activos por impuesto corriente

Hacienda Publica, deudora por devolucién de impuestos
6. Otros créditos con las Administraciones Publicas
Hacienda Publica, deudora por subvenciones concedidas
VIL Efectivo y otros activos liquidos equivalentes
1. Tesoreria

Caja, euros

Bancos e instituciones de crédito c/c vista, euros

TOTAL ACTIVO

EJERCICIO 22

13.034.643,90
145.824,07
0,00
80.068,08
-80.068,08
145.824,07
270.635,50
-124.811,43
12.414.933,81
8.592.222,96
3.605.911,90
8.873.034,35
-3.886.723,29
3.822.710,85
834.486,32
7.061.770,43
530.885,66
2.174.840,07
562.412,71
192.916,66
1.718.497,91
1.327.646,81
-10.580.745,72
473.886,02
473.886,02
1.350,55
472.535,47

3.897.767,49
326.606,06
326.606,06
214.581,87
37.345,34
74.678,85
3.113.825,77
653.135,45
653.135,45
591,69
591,69
19.922,47
19.922,47
2.440.176,16
2.440.176,16
457.335,66
457.335,66
1.804,47
455.531,19

16.932.411,39

EJERCICIO 21

12.449.409,21
113.790,53
0,00
80.068,08
-80.068,08
113.790,53
204.247,12
-90.456,59
11.849.811,39
8.852.000,18
3.605.911,90
8.873.034,35
-3.626.946,07
2.997.811,21
834.486,32
6.262.000,63
496.281,98
2.125.097,54
462.362,04
174.423,34
1.532.655,46
923.614,94
-9.813.111,04
485.807,29
485.807,29
1.350,55
484.456,74

3.392.523,55
254.257,05
254,257,05
210.570,25
13.640,31
30.046,49
2.748.054,71
324.425,80
324.425,80
11.593,46
11.593,46
16.193,45
16.193,45
2.395.842,00
2.395.842,00
390.211,79
390.211,79
746,37
389.465,42

15.841.932,76
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PASIVO

A) PATRIMONIO NETO

A-1 Fondos propios

L Capital

1. Capital escriturado

Capital social

II. Reservas

1. Legal y estatutarias

Reserva legal

2. Otras reservas

Reservas voluntarias

VIL. Resultado del ejercicio
Resultado del ejercicio

A-2) Ajustes por cambios de valor
Ajustes por valoracién en activops
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos
Subvenciones oficiales de capital

B) PASIVO NO CORRIENTE

I Provisiones a largo plazo

1 Obligaciones por prestaciones L/P personal
4. Otras provisiones

II. Deudas a largo plazo

2. Deudas con entidades de crédito
Deudas a largo plazo con entidades de crédito
5. Otros pasivos financieros

Deudas a largo plazo

1V. Pasivos por impuesto diferido

Pasivos por diferencias temporarias imponibles

C) PASIVO CORRIENTE

IL Provisiones a corto plazo

Provisiones a corto plazo

III. Deudas a corto plazo

2. Deudas con entidades de crédito

Deudas a corto plazo con entidades de crédito

5. Otros pasivos financieros

Deudas a corto plazo

Deudas a corto plazo transformables

Proveedores de inmovilizado a corto plazo

V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar
1. Proveedores

Proveedores

3. Acreedores varios

Acreedores por prestaciones de servicios

4. Personal (Remuneraciones pendientes de pago)
Remuneraciones pendientes de pago

6. Otras deudas con las Administraciones Publicas
Hacienda Publica, acreedora por retenciones practicadas
Organismos de la Seguridad Social, acreedores

TOTAL PASIVO

EJERCICIO 22

11.793.468,69
4.800.050,56
3.960.000,00
3.960.000,00
3.960.000,00
798.731,64
97.225,17
97.225,17
701.506,47
701.506,47
41.318,92
41.318,92
119.663,97
119.663,97
6.873.754,16
6.873.754,16

2.114.158,88
1.175.594,52
446.682,20
728.912,32
890.169,73
831.020,58
831.020,58
59.149,15
59.149,15
48.394,63
48.394,63

3.024.783,82
235.500,64
235.500,64
835.663,18
236.084,14
236.084,14
599.579,04
115.346,03
265.560,40
218.672,61
1.953.620,00
39.885,64
39.885,64
604.876,18
604.876,18
20.395,48
20.395,48
1.288.462,70
713.972,83
574.489,87

16.932.411,39

EJERCICIO 21

11.363.075,05
4.758.731,64
3.960.000,00
3.960.000,00
3.960.000,00
744.108,69
91.762,88
91.762,88
652.345,81
652.345,81
54.622,95
54.622,95
119.663,97
119.663,97
6.484.679,44
6.484.679,44

1.632.730,08
1.005.594,52
376.682,20
628.912,32
581.941,48
417.104,72
417.104,72
164.836,76
164.836,76
45.194,08
45.194,08

2.846.127,63
791.398,91
791.398,91
764.433,73
125.675,72
125.675,72
638.758,01
165.049,66
337.784,70
135.923,65
1.290.294,99
48.169,36
48.169,36
343.550,30
343.550,30
72.003,83
72.003,83
826.571,50
457.413,51
369.157,99

15.841.932,76



INFORME ECONOMICO 2022

MEMORIA DE ACTIVIDAD

En el balance de situacion podemos destacar las siguientes cuestiones:

El Activo No Corriente del ejercicio 2022 presenta un incremento
sobre el importe del 2021 por importe de 585.234,69 €, debido al
esfuerzo inversor realizado por la empresa tanto en su inmovilizado
material como intangible, como consecuencia del comienzo de la
utilizacién del préstamo para inversiones solicitado en 2021, que nos
permitira la adquisicion de bienes hasta 2023 con una financiacién
adicional a la contemplada en el PAIF.

Las Inversiones financieras a largo plazo disminuyen en 11.921,27
€ en este ejercicio pues, por una parte, como consecuencia del nuevo
convenio colectivo no se ha realizado aportacién al fondo constituido
para hacer frente a los premios por jubilacién (provisionandose como
gasto las aportaciones del ejercicio), y al producirse alguna jubilacion
en 2022 se ha aplicado parte del fondo correspondiente, que ha
supuesto una disminucion de este.

ACTIVO EJERCICIO 2022 EJERCICIO 2021 Variacién
A) ACTIVO NO CORRIENTE 13.034.643,90 12.449.409.21 4,70%
I. Inm ovilizado intangible 145.824,07 113.790,53 28,15%
II. Inm ovilizado m aterial 12.414.933,81 11.849.811,39 4.77%
V. Inversiones financieras a largo plazo 473.886,02 485.807,29 -2,45%

Respecto al grafico y tabla de datos correspondiente al desglose del
Activo Corriente o Circulante, que representa el 23,02 % sobre el
importe del Activo Total, la cifra mas significativa esta contenida en
el apartado lll Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar, que
supone el 18,39 % sobre el Activo Total.

Efectivamente, a la fecha del cierre del ejercicio, el Ayuntamiento
de Rivas Vaciamadrid presentaba una deuda con Rivamadrid que
ascendia a 2.440.176,16€, con el siguiente desglose:

1) Subvencién de Capital Ejercicio 2022: 1.281.308,15 €

2) Modificaciones Presupuestarias: 1.158.868,01 €

Parte de esa deuda ya ha sido satisfecha quedando un saldo a 28 de
febrero de 2023 de 169.572,25 € (sefalar que Rivamadrid también
tiene contabilizada para compensar de esa cantidad una deuda de
48.640,96 € por los pagos de los créditos de pago a proveedores

proveniente del RDL 4/2012 asumidos por el Ayuntamiento).

Por ultimo, cabe también destacar el aumento de deuda de clientes,
motivado en gran parte por el incremento de facturacion en el ejercicio.
En este apartado es destacable el incremento de deuda por parte
de la Empresa Municipal de la Vivienda, que, entendemos, se podra
solucionar en 2023.
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2022-2021
585.234,69
32.033,54
565.122,42
11.921,27
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ACTIVO EJERCICIO 2022 EJERCICIO 2021 Variacién
B) ACTIVO CORRIENTE 3.897.767,49 3.392.523,55 14,89%
Il. Existe ncias 326.606,06 254.257,05 28,46%
lll. Deudores com erciales y otras cuentas a cobrar 3.113.825,77 2.748.054,71 13,31%
1. Clientes por ventas y prestaciones de servicios 653.135,45 324 425 80 101,32%
4 Personal 591,69 11.593,46 -94 90%
5. Activos por impuesto corriente 19.922 47 16.193,45 23,03%
6. Otros créditos con las Administraciones publicas 2440.176,16 239584200 1,85%
VIl. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 457.335,66 390.211,79 17,20%

Patrimonio Neto:

Los Fondos Propios se incrementan en 2022 como consecuencia
del resultado positivo del ejercicio (41.318,92 €), que se distribuiran
segun la decisién que disponga la Junta General de Accionistas que,
presumiblemente, aumentara en la cifra resultante las cuantias de las
Reservas Legales y Voluntarias, que en 2022 se incrementaron en
54.622,95 € como consecuencia de la aplicacion del resultado del
ejercicio 2021.

PATRIMONIO NETO Y PASIVO EJERCICIO 2022 EJERCICIO 2021

A) PATRIMONIO NETO 11.793.468,69
A-1) Fondos propios 4.800.050,56
l. Capital 3.960.000,00
Ill. Reservas 798.731,64
VIl. Resultado del ejercicio 41.318,92
A.2) Ajustes por cambio de valor 119.663,97
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 6.873.754,16

Pasivo no corriente:

Respecto al Pasivo No Corriente (12,49 % del Total del Pasivo
y Neto del Balance de Situacion en 2022, 10,31 % en 2021), esta
integrado en su parte mas significativa (6,94%), por las Provisiones
a Largo Plazo (1.175.594,52 €). Estas provisiones se corresponden
con obligaciones contraidas por el personal como consecuencia
del Premio de Jubilaciéon, provisiones por otras responsabilidades
detalladas en el apartado 14 de la Memoria de estas Cuentas Anuales
y por la provisién por desmantelamiento de la planta piloto, explicado
en el apartado 4.2, también de la Memoria. Estas provisiones no estan
previstas que se apliquen en el ejercicio 2023.

Con respecto a los apartados de Deudas a largo plazo sefalar que
han experimentado un incremento en 2022 respecto a las cifras de los
mismos conceptos de 2021, pues se han realizado nuevas inversiones
en inmovilizado con financiacion ajena. Respecto a la deuda con
entidades de crédito, se han dispuesto 650.600€ del crédito para
inversiones suscrito con BBVA de los 2.000.000 € disponibles,
suponiendo una deuda lago de 483.933,34 por este concepto. Los
otros pasivos financieros se corresponden a las Ultimas cuotas del
renting de dos barredoras y a fianzas.

11.363.075,05
4.758.731,64
3.960.000,00
744.108,69
54.622,95
119.663,97
6.484.679,44

Variacion
3,79%
0,87%
0,00%
7,34%

-24,36%
0,00%
6,00%
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2022-2021
505.243,94
72.349,01
365.771,06
328.709,65
-11.001,77
3.729,02
4433416
67.123,87

2022-2021

430.393,64
41.318,92
0,00
54.622,95
-13.304,03
0,00
389.074,72
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EJERCICIO 2022 EJERCICIO 2021 Variacién 2022-2021

B) PASIVO NO CORRIENTE 2.114.158,88 1.632.730,08 29,49%  481.428,80
l. Povisiones a L/P 1.175.594,52 1.005.594,52 16,91% 170.000,00
Il. Deudas a largo plazo 890.169,73 581.941,48 52,97% 308.228,25
IV. Pasivos por impuesto diferido 48.394,63 45.194,08 7,08% 3.200,55
Pasivo corriente:
Con relacion al “Pasivo Corriente” (17,86 % del Pasivo y Neto Totales
para 2022 frente a un 17,97 % en 2021), se observa un aumento de
178.656,19 € respecto al ejercicio anterior, debido, fundamentalmente,
a que aun habiéndose producido una importante disminucién de las
provisiones a corto plazo que estaban dotadas como consecuencia
de la negociacién del convenio colectivo, se incrementa la deuda
con proveedores de inmovilizado y acreedores, y, sobre todo, lo que
hay que pagar a Hacienda y a la Seguridad Social en enero de 2023
como consecuencia de las retenciones a cuenta por IRPF del cuarto
trimestre de 2022 y a la seguridad social del mes de diciembre, cifras
que son mas altas que en el ejercicio anterior como consecuencia del
abono de regularizaciones salariales aplicadas en el cuarto trimestre y
del consiguiente incremento de la masa salarial en 2022.
EJERCICIO 2022 EJERCICIO 2021 Variacion 2022-2021

C) PASIVO CORRIENTE 3.024.783,82 2.846.127,63 6,28% 178.656,19
Il. Provisiones a corto plazo 235.500,64 791.398,91  -70,24%  -555.898,27
lll. Deudas a corto plazo 835.663,18 764.433,73 9,32% 71.229,45
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 1.953.620,00 1.290.294,99 51,41% 663.325,01
Del andlisis del balance se deduce que la autonomia financiera, la
solidez, la cobertura del pasivo por el activo y el endeudamiento a
largo plazo de la empresa se situa en parametros mas que suficientes
para garantizar la permanencia de la Empresa en el tiempo, tal y como
se detalla en el Informe de Gestion.
Cuenta de pérdidas y ganacias y cumplimiento
del paif
El Resultado del ejercicio 2022 con relacion al Presupuesto de
Gastos e Ingresos previstos (PAIF inicial de 2022) se representa en
la siguiente tabla:

EJERCICIO 2022  PAIF 2022 E:;fl;";%";i' % VARIACION
3ASTOS 26.037.793,74| 23.363.797,82|  2.673.995,92 11,459
NGRESOS 26.079.112,66| 23.363.797,82|  2.715.314,84 11,629
Resultado 41.318,92 0,00 41.318,92

La variaciéon entre el total de gastos realizados en 2022 y lo
presupuestado supone un incremento sobre lo previsto de
2.673.995,92 €, o lo que es lo mismo, un porcentaje de aumento del
gasto sobre el previsto del 11,45 %.
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En cuanto a los ingresos totales realizados hasta final del citado
ejercicio se presenta también un incremento frente a lo presupuestado
de 2.715.314,84 €, que equivale a un aumento porcentual del 11,62
%.

Ahora bien, es preciso destacar la situacion extraordinaria del ejercicio
2022, que ha supuesto la realizacién de nuevas actividades por nuevos
encargos del Ayuntamiento, los problemas de presupuestacion
descritos y, en concreto, el desconocimiento de la tasa de vertedero
a la hora de elaborar la prevision inicial de gasto, o modificaciones
salariales sobrevenidas y dictadas por el gobierno de la nacion
(revision salarial del 1,5% para el sector publico, adicional a la subida
contemplada en la Ley de Presupuestos) ha tenido un impacto directo
en el incremento del gasto sobre lo presupuestado, que se ha visto
financiado mediante modificaciones presupuestarias aprobadas en
sesiones plenarias del Ayuntamiento.

Asi en las sesiones ordinarias del Pleno Municipal celebradas los dias
30/06 y 29/11 de 2022 se acordaron las siguientes modificaciones
presupuestarias:
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Modificacion

MANTENIMIENTO HUERTOS URBANOS

30.000,00 €

CONSULTORIA SUBVENCIONES

50.000,00 €

LIMPIEZA EDIFICIOS

45.631,88 €

EDUCACION Y VIGILANCIA AMBIENTAL

40.600,00 €

VERTEDERO Y RESIDUOS

827.468,87 €

RECOGIDA SEPARADA RESIDUQOS

68.200,00 €

COMBUSTIBLE

67.300,00 €

MANTENIMIENTO PAPELERAS VIA PUBLICA

15.000,00 €

MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES

150.000,00 €

En diciembre de 2022, debido a la aprobaciéon por el consejo de
ministros de un incremento salarial adicional de 1,5% generalizado
para el personal del sector publico, con caracter retroactivo desde
el 1 de enero de 2022, fue necesario dotar presupuestariamente a
Rivamadrid con un importe adicional de 291.349,94 €.

Por tanto, el total de las modificaciones presupuestarias aprobadas
para gasto corriente en el aflo 2022 ascienden a 1.585.550,69 €

Destacar, por ultimo, que no se encuentran presupuestados ni gastos
ni ingresos procedentes de subvenciones a las que opta la empresa,
lo que justifica, como veremos mas adelante, un incremento tanto de
ingresos como de gastos.

La diferencia entre ingresos y gastos, realmente realizados, es de
+41.318,92 €, saldo del concepto contable de Beneficios del periodo.

1.294.200,75 €
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El siguiente grafico representa dichos datos en forma de totales.
CUMPLIMIENTO DEL PAIF
Ejerc. 2022 - PAIF 2022
%
INGRESOS 7
R
o
GASTOS i
3
o~
En el punto 1. Importe neto de la cifra de negocio es destacable
la consecucién de ingresos externos un 26,97 % superior a lo
presupuestado, derivada de la prestacidon de servicios a terceros vy,
sobre todo, al aumento de facturacién por venta de residuos.
Por otra parte, se produce un importantisimo incremento de ingresos
sobre lo presupuestado en el apartado de Otros ingresos de
explotacion (1.996.603,82 €). En este concepto se registran, por una
parte, los ingresos accesorios y de gestion corriente y, por otra, la
subvencion corriente que transfiere el Ayuntamiento a Rivamadrid para
el desarrollo de las actuaciones detalladas en el PAIF. Estos mayores
ingresos derivan, por una parte, del alquiler de la planta de Econward
y, por otra, de las modificaciones de créditos del Ayuntamiento
sefialadas anteriormente, habiendo justificado Rivamadrid un gasto,
que se traduce en ingresos por la siguiente cuantia:
Modificacién Justificado
MANTENIMIENTO HUERTOS URBANOS 30.000,00 € 30.000,00 €
CONSULTORIA SUBVENCIONES 50.000,00 € 18.595,20 €
I_IMPIEZAIEDIFICIOS 45.631,88 € 45.631,88 €
EDUCACION Y VIGILANCIA AMBIENTAL 40.600,00 € 40.600,00 €
VERTEDERQ Y RESIDUOS 827.468,87 € 826.456,73 €
RECOGIDA SEPARADA RESIDUOS 68.200,00 € 68.200,00 €
COMBUSTIBLE _ 67.300,00 € 67.300,00 €
MANTENIMIENTO PAPELERAS VIA PUBLICA 15.000,00 € 15.000,00 €
MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES 150.000,00 € 150.000,00 €
SUBIDA 1,5% 291.349,94 € 291.349,94 €

1.585.550,69 €

1.553.133,75 €

También hay que considerar el gasto justificado por las subvenciones
concedidas por la Comunidad de Madrid para la contratacién de
personal, dos de ellas iniciadas en 2021, Programa de Activacion
Profesional para Personas Jévenes Desempleadas de Larga Duracién
y Programa de formacion en alternancia con la actividad laboral
dirigido a prevenir el riesgo de desempleo de larga duracién como
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consecuencia de la pandemia de COVID-19, y otra iniciada en 2022,
Programa de primera experiencia profesional en las administraciones

publicas.

En el punto 8. Imputacion de subvenciones de inmovilizado no
financiero se produce un aumento de 223.303,35 € consecuencia
delincremento de inversiones en los Ultimos ejercicios con financiacion
mediante subvencion de capital por parte del Ayuntamiento, y el ritmo

de amortizaciones de la empresa.

En el apartado de OTROS se produce un ingreso no presupuestado
como consecuencia de anular la dotacion de una parte de la provision
para gastos de personal prevista por obligaciones derivadas de la

negociacion del convenio colectivo.

INGRESOS 2022
1. Im porte neto de la cifra de negocios 1.867.003,84
3. Otros ingresos de sxplotacion 23.390.401,64
8. Im putacién de subvenciones de inmovilizado no financiero y BEE.303.15
olras
OTROS 32483341

Total Ingres os 26.260.542 24

PAIF 2022

1.306.000,00

21.393.797,82

665.000,00

0,00

23.363.787 82

El incremento de gastos se corresponde con el incremento de ingresos

por las acciones explicadas en el apartado anterior:

Ingresos 2022 -
PAIF 2022

352.003 .54
1.996.603 .82
223.303,35
324.833.41

2.896.744 42
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% WA RIA CION

28.97%
2.33%

33,58%

12,40%

Gastos de Personal Otros Gastos
MANTENIMIENTO HUERTOS URBANOS 4.557,56 € 25.442,44 €
CONSULTORIA SUBVENCIONES 18.595,20 €
LIMPIEZA EDIFICIOS 45.631,88 €
EDUCACION Y VIGILANCIA AMBIENTAL 40.600,00 €
VERTEDERO Y RESIDUOS 826.456,73 €
RECOGIDA SEPARADA RESIDUQOS 48.203,40 € 19.996,60 €
COMBUSTIBLE 67.300,00 €
MANTENIMIENTO PAPELERAS VIA PUBLICA 15.000,00 €
MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES 134.326,98 € 15.673,02 €
SUBIDA 1,5% 291.349,94 €
579.669,76 € 973.463,99 €

Igualmente hay que considerar los gastos de personal derivaos de
las subvenciones concedidas por la Comunidad de Madrid, que
ascienden a 670.081,07 €.

GASTO2022  PAIF2022 G;: " :::: % VARIA CIGN
2. Aprovisionam ientos 1.138 887,28 1.118.1567,72 18.729 .58 1.88%
6. Gastos de Personal 1892097601  17.848.157.67  1.081.818.34 6,06%
7. Dtros gastos de explotacion 4.763.338,73 3400 809,58 1.352.727.17 39, T8%
8. Amartizacién del Inm avillzade 1.115.936 57 811.872,87 204.063,70 22 8%
15. Gastos Financieros 101.515,82 §5.000,00 16.515,82 19,43%
OTROS 181.570,91 0,00 181.570,91
Tatal Gaztos 26.219.223 32 23.363.7497,82 2.855 425 50 12,22%
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La cuenta de Pérdidas y Ganancias que presenta la empresa al cierre

de los dos ultimos ejercicios es la siguiente:

CUENTA DE PERDIDAS y GANANCIAS

1. Importe neto de la cifra de negocios

a) Ventas

b) Prestaciones de servicios

4. Aprovisionamientos

b) Consumo de materias primas y otras materias consumibles
5. Otros ingresos de explotacion

6. Gastos de personal

a) Sueldos, salarios y asimilados

b) Cargas sociales

7. Otros gastos de explotacion

a) Servicios exteriores

b) Tributos

c) Pérdidas, deterioro y variacion provisiones trafico

d) Otros gastos de gestién corriente

8. Amortizacion del inmovilizado

9. Imputacion de subv. de inmov. no financiero y otras
10. Excesos de provisiones

11. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmov.

13. Otros resultados

A.1) RESULTA DO DE EXPLOTACION

14. Ingresos financieros

15. Gastos financieros

18. Deterioro y resultados por enaj. Instr. Ainancieros
A.2) RESULTA DO FINANCIERO

A.3) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS

20. Impuesto sobre beneficios

A.5) RESULTA DO DEL EJERCICIO

EJERCICIO 22

1.657.003,84
884.330,44
772.673,40
-1.136.887,28
-1.136.887,28
23.390.401,64
-18.929.976,01
-14.574.112,87
-4.355.863,14

-4.753.336,73"

-4.040.120,70
-689.190,60
-24.025,43
0,00
-1.115.936,57
888.303,35
297.559,95
0,00
-154.326,28
142.805,91
170,16
-101.515,82

-101.345,66
41.460,25
-141,33
41.318,92

Si comparamos los gastos e ingresos de 2022 con los del ejercicio

anterior (2021) podemos extraer las siguientes conclusiones:

En relacién a los ingresos:

En el apartado 1. Importe neto de la cifra de negocio es destacable
el incremento de ingresos externos derivado tanto de la prestacion

de servicios a terceros como del aumento de facturacion por venta
de residuos. En este apartado también se incluye la relacion de

ingresos obtenidos por la prestacion del servicio de mantenimiento de
viviendas de la EMV. Todo esto se ha materializado en un incremento

de ingresos respecto al ejercicio anterior de casi 250.000 mil euros,

un 17,14%.

Igualmente, se produce un importantisimo incremento de ingresos
respecto al aflo anterior en el apartado de Otros ingresos de
explotacion (2.298.123,05 €). En este concepto se registran, por una

parte, los ingresos accesorios y de gestion corriente y, por otra, la

subvencion corriente que transfiere el Ayuntamiento a Rivamadrid

para el desarrollo de las actuaciones detalladas en el PAIF.
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EJERCICIO 21

1.414.504,82
757.318,16
657.186,66
-949.541,26
-949.541,26
21.092.278,59
-18.062.167,04
-13.912.970,14
-4.149.196,90
-3.703.054,14
-3.144.118,26
-558.935,88
0,00

0,00
-937.767,07
701.648,57
900.755,69
-464,71
-346.990,06
109.203,39
0,00
-54.428,67

-54.428,67
54.774,72
-151,77
54.622,95
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Estos mayores ingresos derivan, por una parte, del alquiler de la planta

de EconWARD vy, por otra, por el incremento de transferencia corriente

contemplada en el PAIF 2022 y por la modificacién de créditos del

Ayuntamiento ya explicada, y que se justific6 en un importe de

1.553.133,75 €.

Justificado

MANTENIMIENTO HUERTOS URBANOS 30.000,00 €
CONSULTORIA SUBVENCIONES 18.595,20 €
LIMPIEZA EDIFICIOS 45.631,88 €
EDUCACION Y VIGILANCIA AMBIENTAL 40.600,00 €
VERTEDERO Y RESIDUOS 826.456,73 €
RECOGIDA SEPARADA RESIDUOS 68.200,00 €
COMBUSTIBLE 67.300,00 €
MANTENIMIENTO PAPELERAS VIA PUBLICA 15.000,00 €
MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES 150.000,00 €

SUBIDA 1,5%

291.349,94 €

También los ingresos procedentes de las subvenciones concedidas
por la Comunidad de Madrid para la contratacién de personal por
importe de 500.471,79 frente a los 344.874,94 € de 2021 por el
mismo concepto.

En el punto 9. Imputacion de subvenciones de inmovilizado no
financiero se produce un aumento de 186.654,78 € consecuencia
delincremento de inversiones en los Ultimos ejercicios con financiacion
mediante subvencién de capital por parte del Ayuntamiento, y el ritmo
de amortizaciones de la empresa.

En el apartado 10. Excesos de Provisiones se produce un ingreso
como consecuencia de anular la dotacion de una parte de la provision
por la revision salarial prevista derivada de la negociacién del convenio
colectivo.

En relacién a los gastos:

Los gastos de personal de la empresa se incrementan respecto al
ejercicio anterior un 4,80 %, incremento que se explica, aparte de la
subida salarial aprobada en el convenio colectivo, por las actividades
con suplemento de crédito por parte del ayuntamiento y debido a
que en diciembre de 2022, aprueba por el consejo de ministros de un
incremento salarial adicional de 1,5% generalizado para el personal
del sector publico, con caracter retroactivo desde el 1 de enero de
2022. Estos dos ultimos conceptos suponen:

1.553.133,75 €
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Gastos de Personal

También, como consecuencia de las subvenciones de la Comunidad
de Madrid para la contratacién de personal se produce un incremento
de gasto respecto al ejercicio anterior de 175.281,44 €.

Los gastos en aprovisionamientos se ven fuertemente incrementados
como consecuencia de varias cuestiones. Por una parte, el entorno
internacional derivado de la pandemia de COVID y la guerra de
Rusia — Ucrania ha tensionado los mercados y producido problemas
de abastecimiento y subida de precios de la mayor parte de los
productos contemplados en este epigrafe, que ha llevado, incluso,
a que determinados proveedores renuncien a licitaciones que tenian
adjudicadas. Otro factor es el derivado de las nuevas actividades
asumidas por Rivamadrid en el ejercicio, que han dispuesto de
financiacién adicional. Indicar que solo la subida del epigrafe de
combustibles ha supuesto un incremento de gasto de 115.278,84 €.

Elincremento en otros gastos de explotacion asciendea 1.050.282,59
€, siendo los incrementos mas destacables los siguientes:

Se aumenta la subcuenta 622 de Reparaciones y conservacion
(209 mil euros) como consecuencia del incremento de gastos de taller
externo derivado del incremento de reparaciones por el envejecimiento
e incremento de la flota de vehiculos y maquinaria, asi como obras y
mantenimientos de la sede y mantenimiento de software.

En la subcuenta 629 de Otros servicios (593 mil euros) se produce un
incremento que corresponde en gran parte al incremento del gasto en
tasa de vertedero y los servicios de recogida y reciclado de residuos
que tenemos contratados. La tasa de vertedero pasa de 42,76 a 62,63
euros por tonelada de 2021 a 2022. También se incrementa el gasto
en consultoria.

El crecimiento en la subcuenta 6341 (127 mil euros) se produce
porque al incrementarse el gasto también se incrementa el IVA y, al
estar sujetos a la regla de la prorrata tan solo recuperamos el 4% del
IVA soportado.

MANTENIMIENTO HUERTOS URBANOS 4.557,56 €

CONSULTORIA SUBVENCIONES

LIMPIEZA EDIFICIOS 45.631,88 €

EDUCACION Y VIGILANCIA AMBIENTAL 40.600,00 €

VERTEDERO Y RESIDUOS

RECOGIDA SEPARADA RESIDUOS 48.203,40 €

COMBUSTIBLE

MANTENIMIENTO PAPELERAS VIA PUBLICA 15.000,00 €

MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES 134.326,98 €

SUBIDA 1,5% 291.349,94 €
579.669,76 €
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También sefialar que se produce un incremento del coste de
amortizaciones, derivado del incremento de los activos en los
ultimos ejercicios. Los gastos excepcionales disminuyen al haber
dejado de ser necesarias determinadas compras derivadas con la
COVID, no haberse producido una situacion extraordinaria en 2022
como en 2021 fue el temporal de enero, y por haberse dotado menos
provisiones que en el ejercicio anterior.

Los gastos financieros aumentan como consecuencia del incremento
de tipos de interés.

Aplicacién del resultado

Segun el articulo 273 del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades
de Capital, la junta general resolvera sobre la aplicacion del resultado
del ejercicio de acuerdo con el balance aprobado.

En todo caso, una cifra igual al diez por ciento del beneficio del
ejercicio se destinara a la reserva legal hasta que ésta alcance, al
menos, el veinte por ciento del capital social.

DISTRIBUCION 2022

A reserva legal 4.131,89 €
A reservas voluntarias 37.187,03 €
Total distribuido 41.318,92 €

Periodo medio de pago

La Ley 18/2022, de 28 de septiembre, de creacion y crecimiento
de empresas en su CAPITULO IV. Medidas para la lucha contra la
morosidad comercial, Articulo 9 Modificacion de la Ley 15/2010, de
5 de julio, de modificacion de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre,
por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en
las operaciones comerciales, dice que las sociedades mercantiles
que no sean cotizadas y no presenten cuentas anuales abreviadas
publicaran su periodo medio de pago a proveedores, el volumen
monetario y niumero de facturas pagadas en un periodo inferior al
maximo establecido en la normativa de morosidad y el porcentaje que
suponen sobre el nimero total de facturas y sobre el total monetario
de los pagos a sus proveedores en su pagina web, si la tienen. Esta
informacion se incluird en la memoria de sus cuentas anuales.

El articulo 2.1 de la Resolucién de 29 de enero de 2016, del Instituto
de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC), sobre la informacion
a incorporar en la memoria de las cuentas anuales en relacién con el
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periodo medio de pago a proveedores en operaciones comerciales,
establece que no es aplicable a las sociedades mercantiles
encuadradas en el articulo 2.1 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de
abril. Dicho articulo 2.1 de la Ley Organica 2/2012 incluye el sector
“Administraciones Publicas” a efectos del Sistema Europeo de
Cuentas Nacionales y Regionales (actualmente SEC 2010).

De acuerdo con el Inventario de Entidades del Sector Publico
(INVENTE) Rivamadrid forma parte del sector Administraciones
Publicas a efectos de contabilidad y, en consecuencia, no debe
aplicar la Resolucion de 29 de enero de 2016 del ICAC.

Es aplicable, en cambio, como método de calculo el establecido
en el Real Decreto 1040/2017 de 22 diciembre, que modifica el
Real Decreto 635/2014, de 25 de julio, por el que se desarrolla la
metodologia de célculo del periodo medio de pago a proveedores de
las Administraciones Publicas y las condiciones y el procedimiento de
retencidon de recursos de los regimenes de financiacion, previstos en
la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria
y Sostenibilidad Financiera, que en su articulo 2 establece que es de
aplicacion a todos los sujetos previstos en el articulo 2.1 de la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abiril.

Asi, las ratios obtenidas en los dos Ultimos ejercicios son los siguientes:

Periodo medio de pago Trimestral

10,00
9,00
8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

9,33
5,12

4,08

I 3,40

m2021 m2022

4,60 4,61

6,88
I I 3’?0 I

TRI1 TRI 2 TRI 3

TRI 4
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LOS PRIMEROS BROTES JOVENES DE LOS
ALCORQUES VIVOS

Ya germinan las 78 porciones de tierra seleccionadas por Rivamadrid
para desarrollar una novedosa gestion ambiental.

Los primeros brotes de ‘alcorques vivos’ ya han empezado a
crecer en las 78 porciones arbéreas seleccionadas por la empresa
municipal Rivamadrid, que esta desarrollando un nuevo proyecto
de biodiversidad y naturalizacion de espacios urbanos para estos
pequefos terrenos donde crecen los arboles. Los alcorques fueron
sembrados en noviembre con plantas de flor, y desde enero ya se
observan los primeros brotes.

Desde la empresa publica se pide respeto y cuidado para no perjudicar
estas zonas, que se convertiran en refugio y alimento para pequefos
insectos que ayudaran a controlar las plagas del arbolado. Se trata de
un proceso novedoso donde la propia naturaleza es protagonista. Los
alcorques se reparten en cinco calles de la ciudad: de la Paz, San Isidro,
Manuel Vazquez Montalban, Marguerite Duras y Ricardo Zamora.

Esta iniciativa supone un cambio de paradigma relacionado con el
uso sostenible de productos fitosanitarios, al plantear la alternativa
de métodos no quimicos, el fomento de la biodiversidad urbana y
la naturalizacion de las ciudades. La idea es incorporar pequefios
microhabitats (los alcorques) que generen lugares donde la fauna auxiliar
pueda refugiarse para favorecer una mayor eficiencia tanto en el control
biolégico de plagas como de la polinizacién, explican desde Rivamadrid.

Naturalizar

“Queremos naturalizar la ciudad transformando y gestionando los
espacios verdes urbanos para favorecer los procesos naturales,
permitiendo la entrada espontanea de flora y fauna y realizando un
mantenimiento mas ecolégico”, explicé en su dia la consejera delegada
de Rivamadrid y concejala de Transicién Ecologica, Vanesa Millan.
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SE CIERRA EL PROCESO PARTICIPATIVO DEL
PLAN DE ECONOMIA CIRCULAR

PLAN DE
ECONOMiA
CIRCULAR

Las jornadas como parte de un proceso mayor

El Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid, con el impulso de la concejalia
de Transicion Ecologica y a través de la empresa municipal de
servicios Rivamadrid, puso en marcha en noviembre de 2020 el Plan
de Economia Circular, ‘Con R de Rivas’.

Las jornadas del Proceso Participativo tuvieron el objetivo de
diagnosticar y generar propuestas para un modelo urbano
basado en la Economia Circular. Propuestas que se implementaran
desde la administracién local, surgidas del conocimiento técnico de
expertos y que cuentan con el aval y la implicacion de la ciudadania 'y
de las organizaciones y entidades especializadas.

El Plan de Economia Circular establece las bases institucionales para
una reduccién de emision de gases de efecto invernadero,
apoyando la transicion hacia una Economia Circular 2030 en el
municipio. Su implementacioén inicia con la estrategia para la gestién
de los residuos del municipio, posteriormente se iran incluyendo
medidas de otros ambitos, como energia, transportes, edificacion y
planeamiento urbano.
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iCON EL 5TO CONTENEDOR GANAMOS TODOS!

El27 de enero de 2022 se entregaron las distinciones a los participantes
del Proyecto Piloto del Quinto Contenedor, comenzado en julio de
2021. Los participantes estaban separados en 3 categorias, Hogares,
Organizaciones educativas y Comercios.

Los ganadores fueron escogidos por sus aportaciones al contenedor
de organica, premiandose la regularidad de la participacién, la
cantidad de kilogramos y la calidad de la separacion, en este ultimo
punto se comprueba la cantidad de impropios, que en este caso
no ha llegado ni al 3%, los materiales impropios son aquellos que,
por errores en la separacion, no deberian estar en ese contenedor.

Asi, a los diez primeros hogares se les distinguié con cheques por
valor de 200 euros para invertir en comercios sumados a la iniciativa. Y
a los 40 restantes se les premié con cestas con productos ecolégicos
de las fincas de Soto del Grillo.
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RECOGIDA DE CARTON COMERCIAL

iCon el 5to contenedor ganamos todos! jCon el 5to contenedor
ganamos todos!

El lunes 28 de marzo arrancé el nuevo servicio de recogida de carton
comercial en aquellas zonas donde se ha detectado la necesidad de
descongestionar los contenedores de papel y cartén.

Se trata de una iniciativa de la Concejalia de Transicion Ecolégica
del Ayuntamiento de Rivas y de la empresa publica Rivamadrid con
doble vertiente. Por un lado, se realiza recogida puerta a puerta por
las principales vias comerciales. Por otro, se instalaran las llamadas
jaulas, untipo de mobiliario urbano para depositar cartones, en algunos
nucleos comerciales. Se busca asi recoger, de forma sostenible, una
mayor cantidad de estos materiales e introducirla en el circuito del
reciclaje y, por otro lado, evitar el colapso de los contenedores azules,
destinados a la ciudadania.

Los comercios podran depositar el cartén y papel en los lugares
habilitados de lunes a viernes, de 14.00 a 15.00.

“La implantacién de esta medida deberia traducirse en una menor
necesidad de rutas de recogida de repaso de esta fracciéon”, avanzan
desde Rivamadrid y recuerdan la necesidad de que, desde los
comercios, depositen el residuo de forma correcta, plegando el cartén
por los lugares destinados a ello.

Multiples Beneficios

Con larecoleccién del cartén comercial se incrementan las cantidades
de material recogido, disminuyen los impropios y, por tanto, prospera
el proceso de reciclaje. Asimismo, se mejora el servicio de limpieza
viariay se reduce el impacto visual que provoca el depdsito inadecuado
de residuos como cajas de embalajes en las inmediaciones de los
recintos de contenedores.

Ademas, en el proceso de fabricacion de papel reciclado se emplea un
86 por ciento menos de agua y un 65% menos de energia, y se reduce
la necesidad de materias primas, pues el papel y el cartén pueden
reciclarse hasta cinco veces. También se disminuye la produccién de
gases de efecto invernadero causantes del cambio climatico.

1

2
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. INSTRUCCIONES

Es muy importante que
retires cualquier elemento
que no sea papel o carton
(flejes, plasticos, celofan,
etc.ly lo deseches en el
contenedor correspondiente.

Forma paquetes de carton
compactos:

® O

RTUNE LAS CAJES PLIEGALAS

&

APILALAS

Deja el cartéon apilado junto
a tu establecimiento sin
que obstruya el paso a los
viandantes, o llévalo a las
jaulas habilitadas para el
servicio.
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RIVAS, PREMIADA UN ANO MAS POR SU
GESTION EN LA RECOGIDA DE PAPEL Y
CARTON

H#pajaritasazules

Pajaritas Azules 2022

Tu papel 21

ARR

El Ayuntamiento de Rivas ha sido galardonado con la distincién
‘Pajarita Azul 2022’ que entrega la Fundacion ASPAPEL a los
municipios que hayan destacado por “la excelencia de su gestiéon de
la recogida selectiva de papel y carton”. El alcalde de Rivas, Pedro
del Cura, ha recogido esta mafiana el premio en un acto presidido por
Alfredo Gonzalez Gomez, secretario de Estado de Politica Territorial,
y Elisabet Alier, presidenta de ASPAPEL, y al que ha asistido también
Ismael Aznar, director general de Calidad y Evaluacion Ambiental del
Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto Demografico.

Este afio han sido premiados un total de 45 entidades locales, entre
Ayuntamientos y agrupaciones de municipios, de trece comunidades
auténomas. En opinion de la presidenta de ASPAPEL, “a pesar de la
dificil situacion causada por la pandemia, este afio se ha batido un
récord de participacion en el programa, lo que demuestra laimplicaciéon
de las entidades publicas en su compromiso con la excelencia en la
recogida selectiva de papel y carton”.

Durante el afno 2021, la empresa publica Rivamadrid recogié un
total de 2.277 toneladas de papel y cartén, repartidas entre los 269
contenedores de 3.200 litros, 40 contenedores de 3.000 litros y 59 iglus.

La evaluacion que realiza la Fundacion para entregar sus galardones
se basa en veintiin indicadores, que se valoran segin baremos
establecidos y analizan todo lo referente a la recogida del contenedor
azul y recogidas complementarias, las campafias y acciones de
informacion y concienciacion ciudadana, los aspectos relativos a la
regulacién y la planificacidon de la gestidn y los resultados y trazabilidad
hasta reciclaje final.
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EL RECICLAJE AYUDA A LA ASOCIACION
SINDROME DE PRADER-WILLI

El reto era sencillo: la cantidad de residuos depositados por la
ciudadania en el contenedor amarillo a lo largo del pasado febrero
tenia que superar los kilos que ese cubo recogié en el mismo mes del
afo anterior, es decir, 168.900. A cambio, se entregaria una aportacion
econdmica a la asociacién espanola Sindrome Prader Wili, que trabaja
por lograr recursos y visibilizar esta dolencia genética multisistémica y
compleja, englobada dentro de las denominadas enfermedades raras.

Este era el planteamiento de la campafa que, bajo el lema ‘Ahora
reciclar también es ayudar’, ha promovido el reciclaje con fines
solidarios organizada por el Ayuntamiento, la empresa municipal
Rivamadrid y Ecoembes (la organizacién ambiental sin animo de lucro
que coordina el reciclaje de envases en Espafia).

3.000 Kilos mas

Superado el reto se recogieron 3.000 kilos mas del contenedor de
envases, latas y bricks, el pasado 14 de marzo se materializé la
entrega del cheque a la asociacion por un importe de 5.000 euros.
Participaron en el acto el alcalde de Rivas, Pedro del Cura, la concejala
de Transicién Ecolégica y consejera delegada de Rivamadrid, Vanesa
Millan; el especialista de Gestiéon de Residuos de Ecoembes en la
Comunidad de Madrid, Pablo Marifias; y la directora de la Asociacion
Espafiola Sindrome Prader Willi, Maria de los Angeles Zarza.

Para la campanfa, Rivamadrid seleccioné 100 contenedores amarillos
que lucieron un vinilo informativo. Se distribuyeron por toda la ciudad,
alo largo de calles y avenidas como de los Almendros, Pablo Iglesias,
José del Hierro, Ocho de Marzo, Océano Atlantico, Dolores Ibarruri o
Angel Saavedra.
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LAS FIESTAS DE LA CIUDAD, CADA VEZ MAS
SOSTENIBLES

En las pasadas fiestas de Rivas tuvimos la oportunidad de probar con
éxito el programa de voluntariado ambiental .

Enelano 2021, junto ala concejalia de Transicion Ecoldgica, decidimos
elevar nuestro compromiso y entregar garrafas a las casetas, para
facilitar la recogida del aceite usado.

Este aflo comenzamos los preparativos de San Isidro con bastante
antelacion; repetimos la distribucion de garrafas para el aceite usado,
colocamos recintos con mas contenedores y contamos con la
participacién de “Cada Lata Cuenta”.

“Every Can Counts” surge como proyecto en el Reino Unido, en
2009, y comienza su actividad en Espana en el 2015. Hoy este
programa se desarrolla en 16 paises de toda Europa, participando
cada afo en cientos de recitales, festivales y actividades de todo tipo,
concienciando a miles de personas sobre la importancia de reciclar.

En estas fiestas, ademas, tuvimos la oportunidad de estrenar nuestro
programa de voluntariado ambiental. Se realizd6 una convocatoria
para que los voluntarios, personas ya sensibilizadas con la tematica
ambiental pudieran ponerse a disposicién de las vecinas y los vecinos
de Rivas, para apoyarles en el proceso de separar la basura generada
en los diferentes eventos del festejo. Los voluntarios entregaron
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volantes con informacion y comunicaron la importancia de separar los
residuos para lograr un buen reciclaje.

Creemos que esta actividad tuvo un impacto muy positivo,
concretamente en los espacios donde se realizaron actividades, ya
que también se pudo observar una sustancial mejora en la calidad
de la separacién de residuos. Otro factor que indudablemente
mejora el impacto de esta accion es que todos solemos estar mejor
predispuestos a escuchar a un igual, a un vecino o a una vecina como
nosotros. Alguien que puede explicarnos las ventajas de la separacion
desde su experiencia cotidiana, agregando datos que nos permitan
comprender la importancia y el impacto que pueden tener nuestras
acciones en el medioambiente.

En las prospecciones realizadas durante los eventos, y en algunas
conversaciones telefénicas mantenidas con la ciudadania, se confirma
la buena recepcion de todas estas acciones, asi que estamos muy
conformes con los resultados y es un programa que repetiremos
en fiestas y tendremos muy en consideraciéon para sumar a otras
actividades de la ciudad.

La figura de “caseta colaboradora”, a la que se sumaron 9 de ellas,
también fue una experiencia positiva. Estas casetas aportaban tiques
de consumiciones para el personal voluntario, y aceptaban someterse
a algunas “auditorias sorpresa” para evaluar si estaban clasificando
y desechando bien los residuos generados. Todas las casetas
apuntadas aprobaron los controles, por lo que resultaron premiadas
con un importe equivalente al doble de los tiques aportados.

El resultado de todo este accionar ha sido tremendamente positivo,
y a la vez, también nos ha servido para detectar problematicas que
antes pasaban desapercibidas y que ahora se han transformado
en un aprendizaje nos permitira mejorar nuestra gestion en otras
oportunidades.
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4.610 CANDIDATURAS A LA BOLSA

Los dias 10, 11 y 12 de junio se realizaron las pruebas escritas tipo test
(Fasel) paraacceder ala bolsa de empleo temporal de Rivamadrid 2022. El
examen se realizé mediante procedimiento informatico, exclusivamente.

En esta etapa se han admitido a examen 2.232 personas, que optaban
a 4.610 candidaturas, distribuidas de la siguiente forma:

e Jardineria - 954

Taller y mantenimiento - 384

Residuos sélidos urbanos y limpieza viaria - 1.014
Limpieza de edificios - 893

Administracién - 1.365

Problemas inesperados y soluciones urgentes

El viernes por la mafana, en el edificio alquilado para la realizacién
de las pruebas, se produjo un fallo en la conexién a Internet. Esto
obligd a posponer los examenes de la mafana. El equipo técnico del
ayuntamiento de Rivas estuvo trabajando para restablecer la conexion
y logré instalar un equipo de comunicaciones alternativo para dar
soporte, fijando el comienzo de las pruebas a las 16 horas de ese mismo
dia.Tanto el consistorio como la empresa Rivamadrid garantizaron
que quienes vieron pospuesto su examen tendrian oportunidad de
realizarlo, ya sea incorporandose a las mesas de los dias siguientes,
0 en nuevas convocatorias creadas expresamente. (En la fecha de
emision de esta noticia todas las personas pendientes de examen han
sido contactadas.)

Plazos esperados

La intencion de Rivamadrid es que la bolsa de empleo esté
completamente configurada para mediados de julio. Esta tendra una
vigencia de tres afos, de manera que hasta 2025 todos los puestos
vacantes temporales de los diferentes departamentos de Rivamadrid
se cubriran con las personas que estén incorporadas a esta lista.
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VEN A CONOCERNOS

JORNADA DE

PUERTAS ABIERTAS

de Rivamadrid

,VEN A CONOCERNOS'

TE ESPERAMOS PARA COMPARTIR UN DIA EN FAMILIA

Estamos preparando nuestra primera jornada de puertas abiertas.
Rivamadrid es una empresa publica, que brinda muchos y diversos
servicios a la ciudad. Uno de los principales valores de Rivamadrid es la
transparencia, y junto con la transparencia tenemos la participacion y la
cercania como modelos de trabajo. Nos gusta estar cerca de las personas
para las que trabajamos, queremos conocerlos y que nos conozcan.
Queremos establecer con todos los habitantes de Rivas, contigo, un
didlogo fluido y enriquecedor. En una ciudad de casi cien mil habitantes
es un anhelo dificil de cumplir, pero no por dificil dejaremos de intentarlo.

Para ello abriremos nuestras puertas e invitaremos a todas las
personas de Rivas a que vengan a conocer nuestro trabajo. Estamos
deseando que vengas para mostrarte todo lo que hacemos, con qué
y desde doénde lo hacemos. Existimos para apoyar a la ciudania,
poniendo nuestros servicios a su disposicion, para construir juntos
una ciudad mas sostenible, saludable y bonita.

La jornada de puertas abiertas sera el sabado 24 de septiembre,
de 12 a 18 horas, en nuestra sede central calle Mariano Fortuny 2.
Habra exposicion de vehiculos y materiales que utilizamos en nuestra
labor diaria, paneles informativos para que puedas conocernos mejor,
actividades, juegos y actuaciones para entretener a los mas pequefios,
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tours guiados para conocer la empresa y también algun juego para los
mas mayores.

Por supuesto, también habra espacio para conversar con vecinos y
vecinas, informarles sobre nuestros servicios y escuchar cualquier
propuesta o comentario que nos quieran brindar, porque nadie mejor
que tu para evaluarnos y darnos el feedback que nos permita mejorar.
Creemos que podemos lograr esta relacién de la misma manera en
que se inician muchas amistades, invitandote a nuestra casa.

Y como en toda invitacién, no puede faltar la comida: una paella
popular. También dispondremos de una barra de bebidas a precios

asequibles.

Vente con tu familia 0 amigos a pasar un sabado diferente, sostenible
y divertido.

Te esperamos.
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DOS NUEVOS PREMIOS PARA RIVAS

Queremos contarte que nuestra ciudad ha recibido un nuevo
reconocimiento por sus politicas medioambientales. La Red Espafiola
de Ciudades por el Clima ha finalizado la novena edicion de sus
Premios de Buenas Practicas Locales por el Clima. Estos premios
recompensan la buena gestion de los municipios en siete categorias:
gestion de la movilidad; economia circular; transicion energética,
regeneracion y renovacién urbana; adaptacion al cambio climatico;
soluciones basadas en la naturaleza; sensibilizacién y concienciacion
ciudadanay, por ultimo, participacion ciudadana.

La Red de Ciudades por el Clima, perteneciente a la Federacién
Espafola de Municipios y Provincias, estd conformada por 363
municipios que suman casi 32 millones de habitantes, alrededor
del 60% de la poblacion de Espafia.

En esta ultima edicion se han evaluado un total de 73 actuaciones,
presentadas por 45 entidades locales, entre las que se cuentan
ayuntamientos de mucha envergadura, como Madrid, Barcelona,
Pamplona, Malaga o Cadiz.

Es un orgullo para nosotros subrayar que Rivas ha sido la inica ciudad
en recibir dos primeros premios en el mismo certamen. Nuestra
ciudad ha resultado ganadora en dos categorias: Economia Circular,
por el “Plan de Economia Circular Con R de Rivas” y Participacion
Ciudadana, por el “Proceso participativo para la elaboracion de la
Estrategia Municipal de residuos y sostenibilidad alimentaria”.

Estos premios son fruto del trabajo realizado por la empresa
Rivamadrid junto con la Concejalia de Transicién, en su afan
de implementar medidas de economia circular en Rivas y de facilitar
una vida sostenible a las y los ripenses, pero también es gracias al
compromiso de gente como tu, que se interesa en tener cada dia una
ciudad mas saludable, mas ecoldgica y también mas bonita.

iGracias!

IX PREMIOS DE BUENAS PRACTICAS LOCALES POR EL CLIMA

Primer premio
Economia Circular

- 4 Primer premio
. Fomento de la

m m Participacion Ciudadana
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PRIMERAS PAPELERAS SEGREGADAS

Ya tenemos papeleras para separar los residuos cuando estamos en
la calle. El 24 de noviembre se inauguraran las 20 nuevas papeleras
segregadas. Este modelo tiene tres recipientes de diferentes colores:
marrdén para residuos organicos, amarillo para envases plasticos,
latas y bricks, y gris, para resto de residuos. El buen uso de este
nuevo modelo nos permite aumentar la cantidad de materiales que
se destinan al reciclaje y disminuir el volumen de aquellos que acaban
en vertederos.

Para fabricar estas papeleras se han utilizado unidades que habian
sido retiradas de las calles por estar dafiadas o deterioradas. Una
vez reacondicionadas y pintadas vuelven a las calles para brindar su
servicio a la ciudad por varios afios mas.

Estas primeras 20 unidades se han ubicado en tres zonas: Barrio de
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LOS RESIDUOS, AHORA
TAMBIEN PUEDES
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la Luna (parque Savia Joven), Barrio Centro (parques infantiles de la RESTD

avenida Aurelio Alvarez) y Casco Antiguo (parque de San Isidro). -
4N VA EN
LAS OTHAS [HES
e . 7 .o PAPELERAS,
Junto a la colocacion de las papeleras, se realizaran actividades R iAo soul

de sensibilizacién e informacion ambiental para concienciar a la
ciudadania, asi como asegurar su buen uso y dar a conocer la
metodologia de recogida que se utilizara. Rivas siempre ha sido
una ciudad muy sensibilizada con todo lo relacionado con el medio
ambiente, sabemos que estas papeleras tendran muy buena acogida
entre la ciudadania.
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ANEXO: CUENTAS ANUALES
E INFORME DE GESTION
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Informe de Auditoria de Cuentas Anuales emitido por un Auditor
Independiente

A la Junta General de Accionistas de
RIVAS-VACIAMADRID EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS, 8.A.;

Opinion

Hemos auditado las cuentas anuales de Rivas-Vaciamadrid Empresa Municipal de Servicios, S.A
(la Sociedad), que comprenden el balance a 31 de diciembre de 2022, la cuenta de pérdidas y
ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria
correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinion, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, |2
imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de la Sociedad a 31 de diciembre de 2022, asi
como de sus resultados y flujos de efectivo correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, de
conformidad con el marco normativo de informacion financiera que resulta de aphcacion (que se
identifica en la nota 2 de la memoria) y, en particular. con los principios y criterios contables contenidos
en el mismo.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la nermativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas vigente en Espana. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se
describen mas adelante en la seccion Responsabilidades del auditor en refacion con la auditoria de las
cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la Sociedad de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los de
independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales en Espafia segun lo
exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido, no hemos
prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o
circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado a
la necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinién.

Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, segun nuestro juicio profesional, han
sido considerados como los riesgos de incorreccion material mas significativos en nuestra auditoria de
las cuentas anuales del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto de nuestira
auditoria de las cuentas anuales en su conjunto, y en la formacion de nuestra opinién sobre éstas, y no
exXpresamos una opinion por separado sobre esos riesgos.

Ofieiming gn . Alizaite. Baroolona Biitoo. Madvid. Makiga, Vialencn, Vigo
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Inscrita con of mimara $ 1 185 an ol Registna Oficial deé Autilores de Cuamitas (ROAG)
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Reconocimignto de ingresos

La cuenta de pérdidas y ganancias adjunta del ejercicio 2022 incluye, principalmente, en el epigrafe
“‘Otros ingresos de explotacion” los ingresos por encargos del Ayuntamiento de Rivas-\aciamadrid por
importe de 22 8 millones de euros. Tal y como se indica en la nota 17 de la memoria adjunta, la
Sociedad imputa durante el ejercicio la transferencia corriente realizada por el Ayuntamiento. No
existen estimaciones o juicios de valor significativos en relacién al reconocimiento de estos ingresos
por parte de la Sociedad, sin embargo, debido al importe significative de estos ingresos, hemos
considerado este aspecto como relevante en nuestra auditoria.

Nuestros procedimientos de auditoria han incluido, entre otros, (i) entendimiento y revision de los
encargos, (il) confirmacion externa de los saldos deudores a 31 de diciembre de 2022 con el
Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid, (iii) comprobacion, para una muestra, de la naturaleza de los
ingresos y gastos imputados a los encargos y su documentacién justificativa, y (iv) la revision de que la
memoria adjunta en las notas 4, 17 y 21 incluye los desgloses de informacién que requiere el marco de
informacion financiera aplicable.

Otra informacion: Informe de gestion

La otra informacién comprende exclusivamente el informe de gestion del ejercicio 2022, cuya
formulacion es responsabilidad de los Administradores de |a Sociedad y no forma parte integrante de
las cuentas anuales.

Nuestra opinion de auditoria sobre las cuentas anuales no cubre el informe de gestion. Nuesira
responsabilidad sobre el informe de gestion, de conformidad con lo exigido por la normativa reguladora
de la actividad de auditoria de cuentas, consiste en evaluar e informar sobre la concordancia del
informe de gestion con |as cuentas anuales, a partir del conocimiento de la Sociedad obtenido en la
realizacion de la auditoria de las citadas cuentas anuales y sin incluir informacion distinta de la
obtenida como evidencia durante la misma. Asimismo, nuestra responsabilidad consiste en evaluar e
informar de si el contenido y presentacion del informe de gestion son conformes a la normativa que
resulta de aplicacion. Si, basandonos en el trabajo que hemos realizade, concluimos que existen
incorrecciones materiales, estamos obligados a informar de ello:

Sobre |a base del trabajo realizado, segln lo descrito anteriormente, hemos comprobado que el
informe de gestion y la informacion gue contiene el informe de gestion concuerda con la de las cuentas
anuales del gjercicio 2022 y su contenido y presentacion son conformes a la normativa que resulta de
aplicacion.

Responsabilidad de los Administradores en relaciéon con las cuentas anuales

Los Administradores son responsables de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que
expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la Sociedad, de
conformidad con el marco nermativo de informacion financiera aplicable a la Sociedad en Espana, y del
control interno gue consideren necesario para permilir la preparacion de cuentas anuales libres de
incorreccion material, debida a fraude o error,

En la preparacion de las cuentas anuales, los Administradores son responsables de la valoracion de la
capacidad de |a Sociedad para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segun
corresponda, |as cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y utilizando el principio
contable de empresa en funcionamiento excepto si los Administradores tiene intencién de liquidar la
Sociedad o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista

RVASVACIAMADRID EMPRESA MUNICIPAL DE SERMICIDS, 54
Ejercicio lerminado el 31 de diceembee de 2022 z
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Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas anuales

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su conjunto
estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que
contiene nuestra opinion.

Seguridad razanable es un alto grado de seguridad pero no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espana
siempre detecte una incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude
o error y se consideran materiales si, individualimente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman basandose en las
cuentas anuales

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria
de cuentas vigente en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de
escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

ldentificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales, debida a
fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos
riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base
para nuestra opinién. El riesgo de no detectar una incorreccién material debida a fraude es mas
elevado que en el caso de una Incorreccion material debida a error, ya que el fraude puede
implicar colusion, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente
erréneas, o la elusion del control interno.

- Obtenemos conocimienta del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la Sociedad.

- Ewaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacién revelada por los Administradores

- Concluimos sobre si es adecuada |a utilizacién, por los Administradores, del principio contable de
empresa en funcionamiento y, basandonas en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos
sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que
pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Sociedad para continuar como
empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere que
llamemaos la atencién en nuestro informe de auditoria sobre la correspandiente informacion
revelada en las cuentas anuales o, si dichas revelacionas no son adecuadas, que expresemos
una opinion modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida
hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, los hechos o condiciones futuros
pueden ser la causa de que la Sociedad deje de ser una empresa en funcionamiento.

- Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales, incluida la
informacién revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones y hechos
subyacentes de un modo que logran expresar |a imagen fiel.

Nos comunicamos con los Administradores de la Sociedad en relacion con. entre otras cuestiones, el
alcance y el momento de realizacion de |a auditoria planificada y los hallazgos significativos de |a
auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en el
transcurso de la auditoria.

RIVASVACIAMADRID EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS, 5A
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mazars

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacion a los Administradores de la
Sociedad, determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas
anuales del periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos considerados mas significativos.
Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salve que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestion.

Madrid, 19 de abril de 2023

ﬂmumuﬂlj P'}ﬁf MAZARS AUDITORES, SLP
BE CUENTAS Ue E4rads ROAC N* 51188

- £
MAZARS AUDITORES, S.LP

2023 Ndm, 0172303628

. _— 000 K4 Juan Antonio Giménez Mird
ROAC N? 15.588
InTesen e de suditorls de cuentas sojato
ala normativa de suditosia de cusnias

expaiiola o ternacional
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Balance de situacion

Empresa:  RIVAS-VACIAMADRID E.M.5., S.A.
ACTIVO

A) ACTIVO NO CORRIENTE
I. Inmovilizado Intangible
201 Desarrollo
280 Amortizacion acumulada del inmovilizado
5. Apficaciones informaticas
206" Aplicaciones informaticas
280 Amorizacion acumulada del inmovilizado
II. Inmovilizade Material
1. Temenos y construcciones
210 Temenos y bienes nafurales
211" Constrecciones
281%* Amortizacion acumulada del inmovilizado
2. Inslalaciones 1&cnicas y otro inm material
212**** Instalaciones técricas
213" Maquinara
214" Utillaje
215" Otras instalaciones
216" Mobilizric
217 Equipos para procesos de informacion
6™ Elemenios de transporte
219 Otro inmovilizado material
281 pAmortizacion acumulada del inmovilizado
V. Inversiones financieras a LIP
5. Ofros activos financieros
260"** Fianzas consiifuidas a largo plazo
6. Otras inversionas
257 Derechos de reembolso derivados de cont
B) ACTIVO CORRIENTE
|, Existencias
2. Materias pimas y olros aprovisionamientos
b) Malerias primas y olros aprov. CIP
320 Elementos y conjuntos incorporables
3217 Combustibles
322 Repuesios
Ill. Deudores ciales. y otras ctas., a cobrar
1. Clisntes ventas y prestaciones servicios
bj Clientes ventas y prestaciin senvicies C/P
4307 Clientes
4. Personal
480*** Anticipos de remuneracionas
5. Activos por Impuesio comiente
470* Hacienda Piblica Deudora por Diversos C
6. Olros créditas con las Admin. Piblicas
470™** Hacienda Piblica Deudora por Diversos C
VII. Efectivo y otros activos liquides equiv.
1. Tesoreria
570" Caja, euros
572" Bancos e instiluciones de crédito clc v
TOTAL ACTIVO(A+B)

\

. Acumulados 2022 (Euro)

13.034.643,90
145.824,07
80.068.08
-50.068,08
145.824,07
270.635,50
-124.811,43
12.414.933,81
8.592.222.96
3.605.911,90
B.673.034,35
-3.886.723 29
3.822.710,85
834 486,32
706177043
530.885,66
2174 840,07
S62.41271
192.916,66
1.718.457 0
1.327 646,81
-10.580.745,72
473.886,02
1.350,55
1.350,55
47253547
AT2 53547
3.897.767,49
326.606,06
326,506,086
326,606,086
21458187
373454
T4.678.85
3.113.825,77
£53.135,45
£53.13645
653.13545
591,68
591,69
19.922 47
19.922 47
2.440.176,16
2.440.176,16
457.335,66
457 335,66
1.804 47
455,531,19
16.932.411,39

12.449.409,21
113.790,53
80.066,08
-30.068,08
113.780,53
204.247 12
A0.456,59
11.849.811,39
8.852.000,18
3605.911,90
8.673.034,35
-3526.945,07
2.997.811,21
834.486,32
6.262.000,63
496,261 98
2125097 54
462.362,04
174.423,34
1.532.655,46
523.614,94
9.813.111,04
485.807,29
1.350,55
1.350,55
484.455,74
484.456,74
3.392.523,55
254,257,056
254,257,056
254,257 05
210.570,25
13.640,31
30.046,49
2.748.054,71
324 425,80
324.42580
324 42580
11,593 46
11.593.46
16.193,45
16.183,45
2.395.842,00
2,395,842 00
390.211,79
39021179
746,31
38946542
15.841.932,76




Balance de situacion

Empresa:  RIVAS-VACIAMADRIDEM.S, S.A
PATRIMONIO NETO Y PASIVOD

A) PATRIMONIO NETO
A-1) Fondos propios
I. Capital
1. Capital escriturado
100" Capital social
ll. Reservas
1. Legal y estatutarias
112** Reserva legal
2. Otras reservas
a) Reservas
113™** Resernvas voluniarias
VII. Resultado del ejercicio
Cuenta Perdidas y Ganancias (129)
129" Resuliado del ejercicio
A-2) Ajustes por cambio de valor
I. Activos financieros dispon.para venta
133" Ajustes por valoracion en actives finan
A-3) Subvenc., donaciones y legados recibidos
1. Subvenc., donaciones y legados recibidos
130 Subvenciones oficiales de capital
B) PASIVO NO CORRIENTE
I. Provisiones a LIP
1. Oilig. por prestaciones L/P 2l personal
140" Provisign por refribuciones a largo pla
4, Otras provisiones
142 Provision para olras responsabilidades
143" Provision por desmantelamiento, retiro
Il. Deudas a LIP
2. Deudas con entidades de crédito
170" Deudas a largo plazo con enlidades de ¢
5. Diros pasivos fmanciens
171" Deudas a largo plazo
180" Fianzas recibidas a largo plazo
IV, Pasivos por impuesto diferido
479" Pasivos por diferencias temporarias impeoni
C) PASIVO CORRIENTE
Ii. Provisiones a CIP
2. Otras provisiones
529" Provisiones a corto plazo
lil. Deudas a CIP
2. Deudas con entidades de crédito
520 Deudas a corto plazo con enlidades de ¢
5. Otros pasivos financienos
521" Deudas a corio plazo
522" Deudas a coro plazo ransformatles en
523 Provesdores de inmovilizado a corfo pla
V. Acreedores ciales. y otras ctas. a pagar
1. Proveedores
b) Proveedores a CiP
400** Proveedores
3. Acreedores varios
410" Acreedores por prestaciones de senvicio
4, Personal (remuneraciones pdies.de pago)
465" Remuneraciones pendientes de pago
6. Otras deudas con las Admin Piblicas
475" Hacienda Piblica acreedora por concepto
476" Organismos de la Seguridad Social, acre

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO ( A+B+C)

- De Apertura a Cierre Ejer.
- Acumulados 2022 (Eurg)

11.793.468,69
4.800.050,56
3.960.000,00
3.860.000,00
3.960.000,00
798.731,64
97.225,17
9722517
T04.506,47
T01.506,47
T01.506,47
41.318,92
41.318,92
41.318.92
119.663,97
119.663,97
119.863,97
6.873.754,16
B.873.754,16
B.873.754,16
2.114.158,88
1.175.594,52
446.,582,20
446.682,20
72891232
543.880,00
185.032,32
890.169,73
B831.020,58
831.020,58
58.149,15
137271
4542204
48.394,63
48.394,63
3.024.783,82
235.500,64
235.500.64
235.500,64
835.663,18
236.084,14
236.084,14
599.575,04
115.346,03
265.560,40
21867261
1.953.620,00
39.885,64
39.885,64
39.885,64
604.876,18
604 876,18
20.385.48
2029548
1.288.462,70
713.572,83
574 489,87
16.932.411,39

De Apertura a Cleme Ejer.

- ticumulados 2021 {Eurg)

11.363.075,05
4.758.731,64

3.960.000,00
3.960.000,00
3.960.000,00
744,106,659
91.762 88
91.762,88
£52.345,81
§92.345,81
652.345,81
54.622,95
5462295
54,622 95
119.663,97
119.663,97
119.663,57
6.484,679,44
6.484.679.44
6.484.679,44
1.632.730,08
1.005.594,52
376.68220
376.682 20
628912 32
443,880,00
185.032,32
581.941,48
417.104,72
417.104,72
164.836,76
129.073,14
35.763 62
45.194,08
45.1594.08
2.846.127,63
791.398,91
791.398,41
79139891
764.433,73
125,675,712
125.675,72
638.758,01
165.045 86
337.784.70
13582365
1.290.294 93
48.169,36
4B.169,35
48.169,35
343.550,30
343.550,30
7200383
7200383
826.571,50
457 41351
269,967, 99
15.841
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Cuenta de explotacion

Empresa:  RIVAS-VACIAMADRID EM.S., 5.A
PERDIDAS Y GANANCIAS

1. Importe neto de la cifra de negocios
a) Ventas
b} Prestaciones de servicios
4, Aprovisionamientos
b) Consumo materias pamas y olras mal. cons.
5. Otros ingresos de explotacion
a) Ingresos accesonios y gestion comiente
b) Subvenciones explot.incorporadas Rido.ejer
6. Gastos de personal
a) Sueldos, salarios y asimilados
b) Cargas sociales
7. Otros gastos de explotacion
a) Servicios exteniones
b) Tributos
¢} Pérdidas, deterioro operaciones comerciales
8. Amortizacion del inmovilizado
9. Imputacién subvenciones inmov ne finan.
10. Excesos de provisiones
11. Deterioro y Rtdo. enajenaciones inmovil.
b) Resullados por enajenaciones y olras
13. Otros resultados
A.1) Resultado explotacién (del 1 al 13)
14. Ingresos financieros
b) De valores negociables y ofros inst. finan
b2} De terceros
15, Gastos financieros
b) Por deudas con lerceros
A.2) Resultado financiero (14+15+16+17+18+19)
A.3) Resultado antes de impuestos (A.1+A.2)
20. Impuestos sobre beneficios
A.4) Res. ejer. proc.op.continuadas (A.3+20)
A.5) Resultado del ejercicio (A.4+21)

. De Apertura a Diciembre

Acumulados 2022 (Euro)

1.657.003,84
884.330,44
TT2673.40
-1.136.687,28
-1.136.687,28
23.390.401,64
4591428
23.344 487 36
-18.929.976,01
-14.574.112,87
-4.355.863,14
-4,753.336,73
-4.040.120,70
-509.1%0,60
2402543
-1.115.936,57
868.303,35
297.559,95

-154.326,28
142.805,91
170,16
170,16
170,16
-101.515,82
-101.515,82
-101.345,66
41.460,25
141,33
41.318,92
41.318,92

1.414.504,82
T57.318,16
657.186,456
-949.541,26
949,541,268
21.082.278,59
4331532
21.048.963,27
-18.062.167,04
-13.812.870,%4
-4.149.196,90
-3.703.054,14
-3.144.118,28
-558.935,88

-837.767,07
704.648,57
900.755,69

-464,71
464,71
-346.990,06
109.203,39

54,428 67
-54.428 67
54,428 67
54.774,72
151,77
54.622,95
54.622,95




ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO ( MODELO NORMAL)

2022

2021

A) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION

1. Resultado del ejercicio antes de impuestos 41.460,25 54.774,72

2. Ajustes del resultado 831.383,96 | 1.179.384,44
a) Amortizacion del inmovilizado (+) 1.115.936,57 937.767 .07
b) Correcciones valorativas por deterioro (+/-)
€) Variacion de provisiones (+/-) -385.898,27 186.723,99
d) Imputacion de subvenciones (-)

e) Resultados por bajas y enajenaciones del inmovilizado (+/-) 0,00 464,71
f} Resultados por bajas vy enajenaciones de instrumentos financieros (+/-)

g) Ingresos financieros (=) -170,16

h) Gastos financieros (+) 101.515,82 54.428,67
i) Diferencias de cambio (+/-)

i) Variacién de valor razonable en instrumentos financieros (+/-)

k) Otros ingrescs y gastos (-/+)

3. Cambios en el capital corriente 228.405,49 |-1.749.900,36
a) Existencias (+/-) -72.3459,01 -2.443,61
b) Deudores y otras cuentas para cobrar (+/-) -365.771,06 | -1.710.226,91
c) Otros activos corrientes (/=) 0,00 0,00
d) Acreedores y otras cuentas para pagar (+/-) 663.325,01 -41.251,39
e) Otros pasivos corrientes (+/-)

f) Otros activos y pasivos no corrientes (+/-) 3.200,55 4,021,55

4, Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacion -101.486,99 -54.580,44
a) Pago de intereses (=) -101.515,82 -54.428,67
b} Cobros de dividendos (+)

c) Cobros de intereses (+) 170,16 0,00
d} Cobros (pagos) por impuesto sobre beneficios (+/-) -141,33 -151,77
e) Otros pagos (cobros) (=/+) 0,00

5. Flujos de efectivo de las actividades de explotacién (1 + 2+ 3 + 4) 999.762,71 | -570.321,64

B) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION

6. Pagos por inversiones (-) -1,713.092,53|-1.099,069,33
a) Empresas del grupo y asociadas
b) Inmaovilizado intangible -66.388,38 -111.124,63
c) Inmovilizado material -1.646.704,15 ~987.944,70
d) Inversiones inmobiliarias
&) Otros activos financieros
f} Activos no corrientes mantenidos para venta
g) Unidad de negocio
h} Otros activos

7. Cobros por desinversiones (+) 11.921,27 21.058,10

a) Empresas del grupo y asociadas

b} Inmovilizado intangible




¢) Inmovilizado material
d) Inversiones inmobiliarias
&) Otros activos financieros 11.921,27 21.058,10
f} Activos no corrientes mantenidos para venta
g) Unidad de negocio
h}) Otros actives
8. Flujos de efectivo de las actividades de inversién (6 + 7) -1.701.171,26 | -1.078.011,23
C) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
9, Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio 389.074,72 60.347,03
a} Emisitn de instrumentos de patrimonio (+)
b) Amortizacion de instrumentos de patrimonio (=)
£} Adquisicién de instrumentos de patrimonio propio (-} 0,00 0,00
djEnajenacién de Instrumentos de patrimonio propio (+)
e) Subvenciones, donaciones y legados recibidos (+) 389.074,72 60.247,03
10. Cobros y pagos por instrumentos de pasiveo financiero 379.457,70 -167.860,85
a) Emision 616.731,66 338.384,70
1. Obligaciones y otros valores negociables (+)
2. Deudas con entidades de crédito (+) 524.324,28 600,00
3. Deudas con empresas del grupo y asociadas (+) 0,00
4, Deudas con caracteristicas especiales (+) 0,00
5. Otras deudas (+) 92.407,38 337.784,70
b) Devolucion y amortizacion de -237.273,96 | -506.245,55
1. Obligaciones y otros valores negociables (-)
2. Deudas con entidades de crédito (-) -180.878,03
3. Deudas con empresas del grupo y asociadas (-) (AYUNTAMIENTO) -24.654,92
4, Deudas con caracteristicas especiales (-)
5. Otras deudas (-) -212.619,04 -325.367,52
patrimonio 0,00 0,00
a) Dividendos (=)
b} Remuneracion de otros instrumentos de patrimonio ()
12, Flujos de efectivo de las actividades de financiacién (9 + 10 + 11) : ?68.532.#!'2 -107.513,82
D). Efecto de las variaciones de los tipos de cambio
§}+A;..J;HEN‘;I;QIDISMINUCIGH NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES (5 + 67.123,87 -1.755.846,69
Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio 390.211,79 2.146.058,48
Efectivo o equivalentes al final del ejercicio 457.335,66 390.211,79
()
1=
__-III. /
,«’7
)



A) ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS

41.318,92] 54.622,95
ganancias
Ingresos y gastos imputados
directamente al patrimonio neto 41.318,92)  54.622,95
(800), (89), 900, 1. Por valoracion de instrumentos 0.00 0.00
991, 992 financieros ! '
1. Ingresos/gastos de
activos financieros U,{)Dl 0,00}
i i la ven
2. Otros ingresos/gastos 0,00} 0,00}
(810), 910 11. Por cobertura de flujos de 0,00} 0,00}
I1I. Subvenciones, donaciones y |
d 0 0,00
9 legados recibidos 0,00 ! I
IV. Por ganancias y peérdidas 0 {]ﬂl 0.00
(85), 95 actuariales y otros ajustes ! !
(8300)*, 8301*,
(833), 834, 835, V. Efecto impositivo 0,00} 0,004
838
B) Total de Ingresos y gastos imputados
directamente al patrimonio neto ﬂ,ﬂﬂl 0,004
T+IT+IIT+IV+V)
Transferencias a la cuenta de
pérdidas y ganancias D,Dﬂl 0,00
(802), 902, 993, VI. Por valoracion de
. . 0,00 0,00
994 instrumentos financieros
1. ;ngresosfgfxstus de 0,00 0, ““I
activos financieros |
2. Otros ingresos/gastos 0,00} 0,00]
(812), 912 VII. Por cobertura de flujos de 0,00} 0,00}
84 VIILL Subvepcflnnes, donaciones y 389.07472] 60.347,03
legados recibidos.
8301%*, (836), (B37) I¥. Efecto impositivo 0,00] 0,00}
C) Total transferendias a la cuenta de 0 GUP 0.00
|pérdidas y ganancias (VI+VII+ VIIT+IX) ! !
TOTAL DE INGRESOS Y GASTOS
RECONOCIDOS (A+B+C) 430.393,64| 114.969,98




B) Estado total de cambios n &l patrimonio

3 ~[Ecadentes ::-lm* Ao Ajuestes por | Guby
lantes pars | denaciones vl
Capital Reservas  lojercicies | destinara las 2K cambios da TOTAL
lamtoriores | estatutacie 1ol sterciclo | pérdides | valor recibidos
Terad de
A, SALDD, FINAL DEL AND 2030 - | 3gen.000,00] £98.452,09 I | 45.655,60 119,663,87] 6.424.332.41] 11.248.108,07

L Ajustes p cambios de oo JOL9 )

GOBABL 0P assses0) 119.663,97| B424.33241] 11.248.205,07
54,421 551 endana]  114.968,58)
54.622.95 54,5622,55] [ 1,00}
HE100,00 54.622.95] 115.683.07] 6.484.679 44 11.363.075,05
744,108,891 545229 119.653,97 6.484.675,44] 11.363.075,05]
A1 318,02] 3E9.074,72]  430.393,64]

L 54.632,55) -5 62 0,00
|E SALDO FIMAL DEL ARD 2022 3.560.000,00] ToE.73L,64] u.ﬁﬁ 115.663,57| 6.673.754,16] 11.793.468,69

¥
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EMORIA CORRESPONDIENTE AL

En cumplimiento del TR de la LSC (Art. 259 a 261), y dentro del plazo fijado en estas disposiciones legales los
Administradores de la Sociedad RIVAS VACIAMADRID EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS, S.A. redactan la
presente Memoria, correspondiente a las Cuentas Anuales del Ejercicio sodal de 2022, cerrado a 31 de diciembre
de 2022.

01. - ACTIVIDAD DE LA EMPRESA
El domicilio social es calle Mariano Fortuny, nimero 2 en el Poligono Industrial Santa Ana en Rivas Vaciamadrid.

El nimero de Identificacion Fiscal de la Empresa RIVAS VACIAMADRID Empresa Municipal de Servicios, S.A. es
AB2963968, siendo su unico accionista el AYUNTAMIENTO DE RIVAS VACTIAMADRID.

La Sociedad estd inscrita en el Registro Mercantil de Madrid el dia 4 de mayo de 2001, Tomo 16.372 Folio 106
Seccion 8, Hoja M-278191.

La actividad fundamental de la Sociedad, dentro de su objeto sodal es: la recogida de residuos sdlidos urbanos,
limpieza viaria, mantenimiento de colegios, edificios y dependencias plblicas y construccion limpieza y
mantenimientc de parques y jardines.

Rivamadrid actia como medio propio del Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid, tal y como indican sus estatutos
modificados en el ejercicio 2018 con el fin de adaptarse a lo exigido en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo vy del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Asi en su Articulo 2° donde se detalla el objeto social de la empresa se dice en su apartado a) que la sociedad
tendra por objeto:

“Actuar como medio propio y servico técnico del Ayuntamiento de Rivas Vadamadrid y sus entidades, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 32. 2 d) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espaniol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, para los encargos que le sean encomendados con
| las condiciones que establezca el Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid. La sociedad integra el Sector plblico Local
W del Ayuntamiento con la dasificacién de la Empresa como Grupo 1 en los términos de la Disposicion adicional
' duodécima de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.”

02. - BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

a). IMAGEN FIEL

Las cuentas anuales se han preparado a partir de los registros contables, habiéndose aplicado las disposiciones
legales vigentes en materia contable con el objeto de mastrar la imagen fiel del patrimonio, dela situacion financiera
y de los resultados de la Sociedad. En concreto, Rivamadrid aplica el Plan General de Contabilidad aprobado por el
Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, modificado parcialmente por el Real Decreto 1159/2010, de 17 de
septiembre, el Real Decreto 602/2016, de 2 de diciembre, el Real Decreto1/2021, de 12 de enero y la Resolucion
de 10 de febrero de 2021, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que se dictan las normas de
registro, valoracién y elaboracidn de las cuentas anuales para el reconocimiento de ingresos por la entrega de
bienes y prestacion de servicios
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b). PRINCIPIOS CONTABLES

No ha sido necesario, ni se ha creido conveniente por parte de la administracion de la entidad, la aplicacion de
principios contables facultativos distintos de los obligatorios a que se refiere el art. 38 del codigo de comercio y la
parte primera del plan general de contabilidad.

c). ASPECTOS CRITICOS DE LA VALORACION Y ESTIMACION DE LA INCERTIDUMBRE

No hay supuestos claves, ni datos sobre la estimacion de la incertidumbre en la fecha de cierre del gjercicio, que
lleven asociado un riesgo importante, o puedan suponer cambios significativos en el valor de los activos y pasivos.

La direccién no es consciente de incertidumbres importantes, relativas a eventos o condiciones que puedan aportar
dudas significativas sobre la posibilidad de que la empresa siga funcionando normalmente.

Para la preparacién de determinadas informaciones incluidas en las presentes cuentas anuales se han utilizado
estimaciones basadas en hipdtesis realizadas por el Consejo de Administracion de la Sociedad, para cuantificar
algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos que figuran en ellas. Las estimaciones mas
significativas utilizadas en estas cuentas anuales se refieren a:

Vida (til de los activos materiales e intangibles (Notas 4.1 y 4.2)

La valoracion de las existencias (Nota 4.7)

El calculo del valor razonable de determinados instrumentos financieros de activo y pasivo (Nota 4.6)
La probabilidad de ocurrencia y el importe de determinadas provisiones y contingencias (Nota 4.11)

Estas estimaciones e hipétesis estan basadas en la mejor informacion disponible en la fecha de formulacion de las
cuentas anuales sobre la estimacion de la incertidumbre en la fecha de cierre del ejercicio y se revisan
periédicamente, no existiendo ningin hecho que pudiera hacer cambiar dichas estimaciones. Cualquier
acontecimiento futuro no conocido a la fecha de elaboracion de estas estimaciones, podria dar lugar a
modificaciones (al alza o a la baja), lo que se registraria, en su caso, de forma prospectiva.

Durante el ejercicio 2022 el Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid ha aprobado en sesiones plenarias, modificaciones
de crédito que han ampliado de forma significativa la disponibilidad de recursos para acometer gastos que no se
habian podido presupuestar adecuadamente (tasa de vertedero pues se desconocia el importe que iba a aprobar
la Mancomunidad del Este) o que responden a nuevas necesidades o ampliacién de servicios prestados por
Rivamadrid por encargo del Ayuntamiento.

Asf en las sesiones ordinarias del Pleno Municipal celebradas los dias 30/06 y 29/11 de 2022 se acordaron las
siguientes modificaciones presupuestarias:

EDUCACION Y VIGILANCIA AMBIENTAL 40.600,00 €
VERTEDERO Y RESIDUOS 827.468,87 €
RECOGIDA SEPARADA RESIDUOS 68.200,00 €
COMBUS TIBLE 67.300,00 €

MANTENIMIENTO PAPELERAS VIA PUBLICA 15.000,00 €
MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES 150.000,00 €
1.204,200,75 €

Modificacion
MANTENIMIENTO HUERTOS URBANOS 30.000,00 €
CONSULTORIA SUBVENCIONES 50.000,00 € Y
LIMPIEZA EDIFICIOS 45631,88 €




[
e,

En diciembre de 2022, debido a la aprobacion por el consejo de ministros de un incremento salarial adicional de
1,5% generalizado para el personal del sector piblico, con cardcter retroactivo desde el 1 de enero de 2022, fue
necesario dotar presupuestariamente a Rivamadrid con un importe adicional de 291.349,94 €.

Por tanto, el total de las modificaciones presupuestarias aprobadas para gasto corriente en el afio 2022 ascienden
a 1.585.550,69 €

Durante el afio 2022 se ha concluido la ejecucidn de dos subvenciones de la Comunidad de Madrid para la
contratacién de personal que se habia iniciado en 2021:

También, a finales de 2021 y por Orden de la Consejera de Economia, Empleo y Hacienda, se concedié a Rivamadrid
una subvencién por cuantia de 27.655,00 euros para la realizacién de un proyecto con nimero de expediente
GJADLD/0078/2021, dentro del Programa de Activacién Profesional para Personas Jévenes Desempleadas de Larga
Duracién

A finales de afio también se ha conseguido una Subvencion de la Comunidad de Madrid dentro del Programa de
formacién en alternancia con la actividad laboral dirigido a prevenir el riesgo de desempleo de larga duracién como
consecuencia de la pandemia del Covid-19 cofinanciada por el programa operativo, fondo social europeo 2014-
2020 de la Comunidad de Madrid dentro del JE REACT-UE. Las primeras contrataciones se realizaron en el mes de
diciembre v la mayor parte de su ejecucién se lleva a cabo en 2022, El importe maximo de la subvencién ascendia
a 317.975,00 euros.

En 2022 se ha conseguido una Subvencion de la Comunidad de Madrid dentro del Programa de primera experiencia
profesional en las administraciones publicas. por importe de 459.844,84 €, que se ejecutara en 2022 y 2023

d). COMPARACION DE LA INFORMACION

De acuerdo con la legislacion mercantil, el Consejo de Administracion presenta, a efectos comparativos, con cada
una de las partidas del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de cambios en el patrimonio neto
y el estado de flujos de efectivo, ademas de las cifras del ejercicio 2022 las correspondientes al ejercicio anterior,

No existe ninguna causa que impida la comparacién de los estados financieros del ejercicio actual con el del ejercicio
anterior.

&). AGRUPACION DE PARTIDAS
Durante el ejercicio, no se han realizado agrupaciones de partidas ni en el balance, pérdidas y ganancias, estado
de cambios en el patrimonio neto o en el estado de flujos de efectivo.

). ELEMENTOS RECOGIDOS EN VARIAS PARTIDAS
No existen elementos patrimoniales del Activo o del Pasivo que figuren en mas de una partida del Balance de
Situacion. o,
g). CAMBIOS EN CRITERIOS CONTABLES

En el presente ejercicio, no se han realizado cambios en criterios contables.

h). CORRECCION DE ERRORES
Mo se han detectado errores al derre del ejercicio.

I). IMPORTANCIA RELATIVA
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Al determinar la informacion a desglosar en la presente memoria sobre las diferentes partidas de los estados
financieros u otros asuntos, la Sociedad, de acuerdo con el Marco Conceptual del Plan General de Contabilidad, ha
tenido en cuenta la importancia relativa en relacidn con las cuentas anuales del ejercicio 2022.

03. - APLICACION DE RESULTADOS

De acuerdo con lo previsto en el articulo 274 del capitulo VI del T.R.L.S.C., se formula la siguiente propuesta de
aplicacion de los Resultados del Ejercicio de 2022, a la Junta General Ordinaria:

| BASE DE REPARTO | 2022 | 2021 |
| Pérdidas vy ganancias | 41.318,92 | 54.622,95 €|
| Total | 41.318,92 | 54.622,95 €|
| DISTRIBUCION | [ 2021 |
A reserva legal 4.131,89 5.462,29 €
A reservas voluntarias 37.187,03 49.160,66 €
\ \ | [Total distribuido [ 41.318,92] 54.622,95 €]
! \
4.- NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION \

Los criterios contables aplicados a las distintas partidas son los siguientes:

4.1. Inmovilizado intangible

Los elementos patrimoniales aqui contenidos son de caracter intangible y se valoran a su precio de adquisicion, si
se han comprado al exterior, o por su coste de produccion, si han sido fabricados en el seno de |a propia Empresa.

Las eventuales adquisiciones a titulo gratuito, se activan a su valor venal.

Se deducen las depreciaciones duraderas irreversibles debidas al uso del inmovilizado intangible, aplicando
amortizaciones, con criterio sistematico, y segun el diclo de vida (itil del producto, atendiendo a la depreciacion que
sufran por funcionamiento, uso u absolescencia.

La Sociedad revisa los importes en libros de sus activos intangibles para determinar si existen indicios de que dichos
activos hayan sufrido una pérdida por deterioro de valor. Si existe cualquier indicio, el importe recuperable del
activo se calcula con el objeto de determinar el alcance de la pérdida por deterioro de valor (si la hubiera). En caso
de que el activo no genere flujos de efectivo que sean independientes de otros activos, la Sociedad calcula el
importe recuperable de la unidad generadora de efectivo a la que pertenece el activo.

El importe recuperable es el valor superior entre el valor razonable menos el coste de venta y el valor de uso. Al
evaluar el valor de uso, los futuros flujos de efectivo estimados se descuentan a su valor actual utilizando un tipo
de descuento antes de impuestos que refleja las valoraciones actuales del mercado con respecto al valor temporal
del dinero y los riesgos especificos del activo para el que no se han ajustado los futuros flujos de efectivo estimados.




Si se estima que el importe recuperable de un activo (o una unidad generadora de efectivo) es inferior a su importe
en libros, el importe en libros del activo (unidad generadora de efectivo) se reduce a su importe recuperable.
Inmediatamente se reconoce una pérdida por deterioro de valor como gasto.

Cuando una pérdida por deterioro de valor revierte posteriormente, el importe en libros del activo (unidad
generadora de efectivo) se incrementa a la estimacidn revisada de su importe recuperable, pero de tal modo que
el importe en libros incrementado no supere el importe en libros que se habria determinado de no haberse
reconocido ninguna pérdida por deterioro de valor para el activo (unidad generadora de efectivo) en ejercicios
anteriores. Inmediatamente se reconoce una reversion de una pérdida por deterioro de valor como ingreso.

Las partidas que hayan perdido, de forma irreversible, todo su valor, se sanean completamente, haciéndolas
desaparecer del activo.

Durante el ejercicio 2022, la sociedad ha realizado amortizaciones del inmovilizado intangible por un importe de
34.354,84 euros, y en el ejercicio anterior por importe de 8.239,31 euros.

Gastos de desarrollo: los gastos de desarrollo (nicamente se reconocen como activo intangible si se cumplen todas
las condiciones indicadas a continuacion:

a. sise crea un activo que pueda identificarse (como software o nuevos procesos).
b. sies probable que el activo creado genere beneficios econdmicos en el futuro.
c. siel coste del desarrollo del activo puede evaluarse de forma fiable.

Los activos asi generados internamente se amortizan linealmente a lo largo de sus vidas (tiles (en un periodo
méaximo de 5 afios). Cuando no puede reconocerse un activo intangible generado internamente, los costes de
desarrollo se reconocen como gasto en el periodo en que se incurren.

Propiedad Industrial: recoge los gastos de I+D realizados por la empresa o los satisfechos a empresas
independientes para la obtencion de una patente. La amortizacion es lineal en cinco afios.

Aplicaciones Informaticas: Los costes de adquisicién y desarrollo incurridos en relacién con los sistemas informaticos

basicos en la gestién de la Sociedad se registran con cargo al epigrafe “Aplicaciones Informaticas” del balance de
situacion,

Los costes de mantenimiento de los sistemas informaticos se registran con cargo a la cuenta de resultados del
ejercicio en que se incurren.

Estos activos se reconocen como activo cuando forman parte integral del activo material vinculado siendo
indispensables para su funcionamiento.

La amortizacion de las aplicaciones informéticas se realiza linealmente en un periodo de cinco afios desde la entrada
en explotacién de cada aplicacion.
4.2, Inmovilizado material

Los bienes comprendidos en el inmovilizado material se valorarén por el precio de adquisicion o el coste de

produccién.

Con posterioridad a su reconocimiento inicial, los elementos del inmovilizado material se valoraran por su precio de
adquisicion o coste de produccién menos la arnurhzamén acumulada y, en su caso, se tendra en cuenta el importe
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acumulado de las correcciones valorativas por deterioro del valor reconocidas (siguiendo las mismas pautas que
para los inmovilizados intangibles).

Se aplica el criterio de amortizar de forma lineal a todo lo largo de la vida Util del producto. Si se producen
correcciones valorativas por deterioro de caracter reversible se realiza el correspondiente apunte a las cuentas de
deterioro y se reconoceran como un gasto o un ingreso, respectivamente, en la cuenta de pérdidas y ganancias.

La amortizacion aplicada durante el ejercicio 2022 para la totalidad de los elementos del activo inmovilizado material
ha sido de 1.081.581,73 euros y en el ejercicio anterior 929.527,76 euros.

Los intereses devengados hasta el momento de la puesta en marcha de inmovilizado material, de haberse
producido, se incluyen en el coste de este, registréndose como gastos financieros los devengados con posterioridad.

Las posibles diferencias de cambio positivas en adquisiciones a crédito se contabilizan en la Cuenta 768 (Diferencias
Positivas de Cambio).

Las posibles diferencias de cambio negativas en adquisiciones a crédito, se registran directamente en la Cuenta
668 (Diferencias Negativas de Cambio).

Los costes de ampliacién, modernizacién y mejoras del inmovilizado se agregan al mismo. Los adquiridos al exterior
se contabilizan por su precio de adquisicion, por su valor venal. \;
|

Los costes del inmovilizado producidos en el seno de la propia empresa se valoran, por su coste de produccion,
\ compuesto por las materias primas valoradas a su precio de adquisicion, los costes directos de las ampliaciones,
' modernizacién y mejoras, asi como el % proporcional de los costes y gastos indirectos.
Las actualizaciones de valores practicadas al amparo de la LEY en el ejercicio, no existen en el Balance.

Las pérdidas de valor experimentadas por los elementos del inmovilizado material son corregidas mediante las
cuentas de amortizaciones. Se dota anualmente en funcién de los afios de vida Gtil seglin método lineal.

Si por alguna circunstancia, se observa una baja importante en el valor del bien a coste histérico y el valor de
mercado en el momento de cierre del ejercicio, se realizard una estimacion del importe recuperable del activo
correspondiente para determinar el importe del deterioro necesario. Los calculos del deterioro de estos elementos
del inmovilizado material se efectian elemento a elemento de forma individualizada.

Es preciso destacar que con fecha de 29 de marzo de 2010 se suscribe por parte de Rivamadrid y la mercantil
Ecohispanica I + D Medioambiental SL un contrato de colaboracion empresarial al objeto de regular los términos
para la implementacién de un Proyecto de I+D+I de tratamiento de residuos sdlidos urbanos y aprovechamiento
del subproducto resultante.

Entre las obligaciones de las partes Rivamadrid se compromete a aportar un espacio de al menos 30 x 40 metros
y 13 metros de altura. Para ello, construye una nave en los terrenos delimitados de su sede principal que cumplen
con los requisitos acordados y que se ponen a disposicion de Ecohispanica en abril de 2011. El coste de esta nave
asciende, tal y como se refleja en la contabilidad de la empresa a 925.616,62 euros.

El convenio ha tenido diversas prorrogas y actualizaciones, siendo la dltima la datada en 15 de diciembre de 2017
con una duracién hasta el 31 de agosto de 2019, disponiendo Ecohispanica de un plazo de 12 meses, en caso de
no renovacion del acuerdo para desensamblar la planta.

El convenio no ha sido denunciado al clerre del ejercicio, continuando la colaboracion empresarial objeto del
convenio realizandose con normalidad. Ademas, el 4 de diciembre de 2019 se comunic por escrito a la mercantil
ECONWARD (antes Ecochispénica) que el plazo de 12 meses para el des-ensamblaje de la planta referido en el
parrafo anterior, comenzard a computarse (nicamente desde el momento en que se comunique oficiaimente a la
citada firma la decisién que adopte Rivamadrid respecto a la planta de residuos situada en nuestras instalaci

decision que alin no se ha tomado en la fecha de redaccién de esta Memoria.




Siempre ha estado en los objetivos de futuro de Rivamadrid destinar el espacio alquilado a Ecohispanica cuando
finalizara el Proyecto de Investigacién, a ampliar el Taller de Mantenimiento y Reparacion de Vehiculos y
Maquinaria, como consecuencia del crecimiento del parque de vehiculos de la empresa, de la actividad a desarrollar
por la misma y por la introduccidn de nuevas tecnologias que puedan afectar a las condiciones de ejecucion de las
tareas en cada momento.

Por este motivo se decidid dotar una Provision a largo plazo por desmantelamiento, retiro o rehabilitacion del
inmovilizado, cuenta (143) por un importe estimado del 20% del valor de construccién de la nave, que deberia ser
suficiente para, en caso de no renovar el convenio con Ecohispanica, adecuar la nave con las garantias actuales
requeridas de seguridad v salud laboral, para ampliar el Taller de la empresa.

El valor de la Provision asciende a 185.032,32 €, que a su vez significa un incremento del Inmovilizado en la cuenta
de Edificios y otras construcciones, cuenta (211) por el mismo importe,

Se ha realizado la amortizacién de este incremento de valor del bien desde su entrega en abril de 2011, estando
actualmente amortizado en su totalidad.

Construcciones 33
Instalaciones técnicas 8-10
Maquinaria 5-10
Utillaje 5
il Otras instalaciones 5-10
Mobiliario 8
\u Equipos proceso informacion 5
Elementos de transporte 4-8
Otro inmovilizado material B

4.3. Terrenos y construcciones de inversion

Los criterios contenidos en las normas anteriores relativas al inmovilizado material, se aplicaran a las inversiones
inmobiliarias.

4.4, Arrendamientos

Los activos materiales adquiridos en régimen de arrendamiento financiero se registran en la categoria de activo a
que corresponde el bien arrendado, amortizéndose en su vida (til prevista siguiendo el mismo método que para
los activos en propiedad.

Los arrendarmientos se clasifican como arrendamientos financieras siempre que las condiciones de los mismos
transfieran sustancialmente los riesgos y ventajas derivados de la propiedad al arrendatario. Los demas

arrendamientos se clasifican como arrendamientos operativos. .
F% v

A
Pagina 11 de 47 '
T—

- i




RIVAS % LIMPIA

La politica de amortizacion de los activos en régimen de arrendamiento financiero es similar a la aplicada a las
inmovilizaciones materiales propias. Si no existe la certeza razonable de que el arrendatario acabara obteniendo el
titulo de propiedad al finalizar el contrato de arrendamiento., el activo se amortiza en el periodo mas corto entre
la vida (til estimada y la duracion del contrato de arrendamienta.

Los intereses derivados de la financiacion de inmovilizado mediante arrendamiento financiero se imputan a los
resultados del ejercicio de acuerdo con el criterio del interés efectivo, en funcién de la amortizacion de la deuda.

4.5. Permutas

En las operaciones de permuta de caricter comercial, el inmovilizado material recibido se valorara por el valor
razonable del activo entregado, salvo que se tenga una evidencia mas clara del valor razonable del activo recibido
y con el limite de este tltimo. Las diferencias de valoracién que pudieran surgir al dar de baja el elemento entregado
a cambio tendrén como contrapartida la cuenta de pérdidas y ganancias.

Se considerara que una permuta tiene caracter comercial si la configuracion (riesgo, calendario e importe) de los
flujos de efectivo del inmovilizado recibido difiere de la configuracion de los flujos de efectivo del activo entregado;
o el valor actual de los flujos de efectivo después de impuestos de las actividades de la empresa afectadas por la
permuta, se ve modificado como consecuencia de la operacion.

Ademds, es necesario que cualquiera de las diferencias surgidas por las anteriores causas, resulte significativa al
compararla con el valor razonable de los activos intercambiados.
Se presumira no comercial toda permuta de activos de la misma naturaleza y uso para la empresa.

Cuando la permuta no tenga caracter comercial o cuando no pueda obtenerse una estimacion fiable del valor
razonable de los elementos que intervienen en la operacion, el inmovilizado material recibido se valora por el valor
contable del bien entregado més, en su caso, las contrapartidas monetarias que se hubieran entregado a cambio,
con el limite, cuando esté disponible, del valor razonable del inmovilizado recibido si éste fuera menor,

4.6. Instrumentos financieros

Activos financieros

Clasificacion

Los activos financieros que posee la Sociedad se clasifican en las siguientes categorias:

Activos financieros a coste amortizado: activos financieros originados en la venta de bienes o en la prestacion de
servicios por operaciones de trafico de la empresa, o los que no teniendo un erigen comercial, no son instrumentos
de patrimonio ni derivados y cuyos cobros son de cuantia fija o determinable y no se negocian en un mercado
activo.

Valoracion inicial

Los activos financieros se registran inicialmente al valor razonable de la contraprestacion entregada mas los costes
de la transaccién que sean directamente atribuibles.

Los créditos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio y que no tienen un tipo de interés
contractual, asi como los anticipos y créditos al personal y los desembolsos exigidos sobre instrumentos de
patrimonio, cuyo importe se espera recibir en el corto plazo, se valoran inicialmente y posteriormente por su valor
nominal, ya que los Administradores de la Sociedad consideran que el efecto de no actualizar los flujos de efectivo

no es significativo.
, 7 |
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Valoracidn posterior
Los activos financieros a coste amortizado se valoran por su coste amortizado.

Las pérdidas por deterioro se registran en la cuenta de pérdidas y ganancias minorando directamente el instrumento
de patrimonio. La reversién de las correcciones valorativas por deterioro se registra en la cuenta de pérdidas y
ganancias, con el limite del valor en libros que tendria la inversién en la fecha de reversion si no se hubiera
registrado el deterioro de valor.

Al menos al cierre del ejercicio, la Sociedad realiza un test de deterioro para los activos financieros que no estan
registrados a valor razonable. Se considera que existe evidencia objetiva de deterioro si el valor recuperable del
activo financiero es inferior a su valor en libros. Cuando se produce, el registro de este deterioro se registra en la
cuenta de pérdidas y ganancias.

En particular, y respecto a las correcciones valorativas relativas a los deudores comerciales y otras cuentas a cobrar,
el criterio utilizado por la Sociedad para calcular las correspondientes correcciones valorativas consiste en registrar
con cargo a la cuenta de pérdidas y ganancias el importe del deterioro estimado en las cuentas comerciales que
estan en situacién irregular por pago atrasado, insolvencia, mora u otras causas, mediante el analisis individual de
la cobrabilidad de las mismas, minorando el importe de la cuenta “Clientes por ventas y prestaciones de servicios”
del balance adjunto.

La Sociedad da de baja los activos financieros cuando expiran o se han cedido los derechos sobre los flujos de
efectivo del correspondiente activo financiero y se han transferido sustancialmente los riesgos y beneficios
inherentes a su propiedad, tales como en ventas en firme de activos, las ventas de activos financieros con pacto
de recompra por su valor razonable o las titulizaciones de activos financieros en las que la empresa cedente no
retiene financiaciones subordinadas ni concede ningln tipo de garantia o asume algin otro tipo de riesgo.

| Por el contrario, la Sociedad no da de baja los activos financieros, y reconoce un pasivo financiero por un importe
" igual a la contraprestacion recibida, en las cesiones de activos financieros en las que se retenga sustancialmente
los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad, tales como el descuento de efectos, las ventas de activos
financieros con pactos de recompra a un precio fijo o al precio de venta mas un interés y las titulizaciones de
activos financieros en las que la empresa cedente retiene financiaciones subordinadas u otro tipo de garantias que
absorben sustancialmente todas las pérdidas esperadas. A

Pasivos financi

Los pasivos finandieros, a efectos de su valoracion, se incluyen en las siguientes categorias:

Pasivos financieros a coste amortizado: Son aquellos que se han originado en la compra de bienes y servicios por
operaciones de trifico de la empresa, o también aquellos qué sin tener un origen comercial, no pueden ser
considerados como instrumentos financieros derivados.

Los pasivos financieros a coste amortizado se valoran inicialmente al valor razonable de la contraprestacién recibida,
ajustada por los costes de la transaccién directamente atribuibles. Con posterioridad, dichos pasivos se valoran de
acuerdo con su coste amortizado. No obstante, lo anterior, los pasivos financieros con vencimiento no superior a
un afio que se valoran inicialmente por su valor nominal contindan valoréandose por dicho importe, ya que los
Administradores consideran que el efecto de no actualizar los flujos no es significativo.

La Sociedad da de baja los pasivos financieros cuando se extinguen las obligaciones que los han generado.
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4.7 Existencias

Las existencias en los almacenes de la empresa estan compuestas por Repuestos para taller para reparaciones de
vehiculos, Elementos incorporables de repuestos para jardineria, Equipamiento de vestuario para el personal,
Elementos fitosanitarios para el tratamiento de jardines y plantas en general, y Combustible disponible en el
deposito sito en la ubicacion de la sede social.

4.8 Transaccion en moneda extranjera

Los saldos de deudores, acreedores, dientes y proveedores, contraidos en moneda extranjera y no cancelados, se
contabilizan por el contravalor en euros, segin cotizacién al cierre de ejercicio, salvo que segin el principio de
importancia relativa, no merezca variar el valor contable, o exista seguro de cambio.

Las diferencias negativas de cambio no realizadas al cierre del ejercicio se imputan a los resultados del ejercicio.
4.9 Impuesto sobre beneficios

El gasto por impuesto sobre beneficios representa la suma del gasto por impuesto sobre beneficios del ejercicio,

asi como por el efecto de las variaciones de los activos y pasivos por impuestos anticipados, diferidos y créditos

fiscales.

El gasto por impuesto sobre beneficios del ejercicio se calcula mediante la suma del impuesto corriente que resulta

de la aplicacion del tipo de gravamen sobre la base imponible del ejercicio, después de aplicar las deducciones que

fiscalmente son admisibles, mas la variacién de los activos y pasivos por impuestos anticipados y diferidos y créditos

fiscales, tanto por bases imponibles negativas como por deducciones.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos incluyen las diferencias temporarias que se identifican como aquellos

 importes que se preven pagaderos o recuperables por las diferencias entre los importes en libros de los activos y
pasivos y su valor fiscal, asi como las bases imponibles negativas pendientes de compensacion y los créditos por
deducciones fiscales no aplicadas fiscalmente. Dichos importes se registran aplicando a la diferencia temporaria o
créditc que corresponda el tipo de gravamen al que se espera recuperarlos o liquidarios.

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporarias imponibles excepto del
reconocimiento inicial (salvo en una combinacién de negocios) de otros activos y pasivos en una operacion que no
afecta ni al resultado fiscal ni al resultado contable. Por su parte, los activos por impuestos diferidos, identificados
con diferencias temporarias sdlo se reconocen en el caso de que se considere probable que la Sodedad va a tener
en el futuro suficientes ganancias fiscales contra las que poder hacerlos efectivos. El resto de activos por impuestos
diferidos (bases imponibles negativas y deducciones pendientes de compensar) solamente se reconocen en el caso
de que se considere probable que la Sociedad vaya a tener en el futuro suficientes ganancias fiscales contra las
que poder hacerlos efectivos.

Con ocasidn de cada cierre contable, se revisan los impuestos diferidos registrados (tanto activos como pasivos)
con objeto de comprobar que se mantienen vigentes, efectudndose las oportunas correcciones a los mismos de
acuerdo con los resultados de los analisis realizados.

4.10 Ingresos y gastos

La Sociedad registra los ingresos y gastos en funcién del criterio de devengo, es decir, cuando se produce la
corriente real de bienes y servicios que los mismos representan, con independencia del momento en que se
produzca la corriente monetaria o financiera derivada de los mismos.

Dichos ingresos se valoran por el valor razonable de la contraprestacion recibida, deducidos descuentos e
impuestos.

Los gastos se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias cuando tiene lugar una disminucidn en jos beneficios

ﬂ%-
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econdmicos futuros relacionado con una reduccion de un activo o un incremento de un pasivo que se puede medir
de forma fiable. Esto implica que el registro de un gasto tiene lugar de forma simultanea al registro del incremento
del pasivo o la reduccién del activo. Por otra parte, se reconoce un gasto de forma inmediata cuando un desembolso
no genera beneficios econdmicos futuros o cuando no cumple los requisitos necesarios para su reconodmiento
como activo,

El reconocimiento de los ingresos por ventas se produce en el momento en que se han transferido al comprador el
control de los bienes y servicios comprometidos con los clientes.

El control de un bien o servicio (un activo consumido por el cliente de manera inmediata) hace referencia a la
capacidad para decidir plenamente sobre el uso de ese elemento patrimonial y obtener sustancialmente todos sus
beneficios restantes. El contral incluye la capacidad de impedir que otras entidades decidan sobre el uso del activo
y obtengan sus beneficios. En el momento de la transferencia del control, el ingreso se valora por el importe que
refleja la contraprestacion a la que la empresa espere tener derecho a cambio de los bienes o servicios transferidos.

Para aplicar el reconocimiento de ingresos por entrega de bienes o prestacion de servicios, la Sodiedad sigue un
proceso completo que consta de las siguientes etapas sucesivas:

1. Identificar el contrato {o contratos) con el cliente.

2. Identificar las obligaciones de desempefio incluidas en el contrato.

3. Determinar el predio de la transaccién o contraprestacion del contrato.

4, Asignar el precio de la transaccién entre las distintas obligaciones de desempefio identificadas en el contrato.
5. Reconocer el ingreso cuando (o en la medida que) la sociedad satisface las obligaciones de desempefio.

4,11 Provisiones y contingencias

Las responsabilidades probables o ciertas de cualquier naturaleza, con origen en litigios en curso, reclamaciones,
avales, garantias, indemnizaciones y obligaciones pendientes de cuantia indeterminada, se aprovisionan contra los
resultados del ejercicio, de acuerdo con una estimacion razonable de su cuantia.

(Véase el texto incluido en el punto 4.2 donde se explica la dotacidn de una Provision a largo plazo por
desmantelamiento, retiro o rehabilitacién del inmovilizado.)

4.12 Elementos Patrimoniales de naturaleza medioambiental

La actividad de la empresa, tiene como objeto, velar por el mantenimiento del medio ambiente urbano de Rivas
Vacdiamadrid.

Los costes incurridos en la adquisicién de sistemas, equipos e instalaciones cuyo objeto sea la eliminacidn, limitacion
o el control de los posibles impactos que pudiera ocasionar el normal desarrollo de la actividad de la Sociedad sobre
el medio ambiente, se consideran inversiones en inmovilizado.

El resto de los gastos relacionados con el medio ambiente, distintos de los realizados para la adquisicion de
elementos de inmovilizado, se consideran gastos del ejercicio.

4.13 Gastos de Personal

Los gastos de personal incluyen todos los sueldos y las obligaciones de orden sodial obligatorias o voluntarias
devengadas en cada momento, reconociendo las obligaciones por pagas extras, vacaciones o sueldos variables y
sus gastos asociados,

Los fondos necesarios para cubrir las obligaciones legales o contractuales referentes al personal de la empresa con
motivo de su jubilacidn o atenciones de cardcter social: viudedad, orfandad, etc. se contabilizan teniendo en cuenta




las estimaciones realizadas de acuerdo con célculos actuales.

4.14 Subvenciones, donaciones y legados

Las subvenciones, donaciones y legados no reintegrables se contabilizan como ingresos directamente imputados al
patrimonio neto y se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias como ingresos sobre una base sistematica y
racional de forma correlacionada con los gastos derivados del gasto o inversién objeto de la subvencién.

Las subvenciones, donaciones y legados que tengan caracter de reintegrables se registran como pasivos de Ia
empresa hasta que adquieren la condicion de no reintegrables.

5.- INMOVILIZADO MATERIAL

El epigrafe de inmaovilizado material comprende las siguientes partidas:

EJERCICIO 2022

Terrenos y

210 |bienes 3.605.911,90 0,00 0,00 0,00] 3.605.911,90
naturales

211 | Construcciones 8.873.034,35 0,00 0,00 0,00 8.873.034,35
Instalaciones

212 técnicas 834.486,32 0,00 0,00 0,00 834.486,32

213 | Maquinaria 6.262.000,63 853.939,63| 54.169,83 0,00 7.061.770,43

214 | Utillaje 496.281,98 34.603,68 0,00 0,00 530.885,66

215 Otras 2.125.097,54 49,742 53 0,00 0,00 2.174.840,07
instalaciones e o ' ! o

216 Mabiliario 462.362,04 100.050,67 0,00 0,00 562.412,71
Equipos para

217 | procesos de 174.42334| 1849332 0,00 0,00  192.916,66
informacion

21 | Elementos de 1.532.655,46|  185.842,45 0,00 0,00 1.718.497,91
transporte PSS ey f A .718.497,
Otro

219 inmovilizado 923.614,94 404.031,87 0,00 0,00 1.327.646,81
material '

y—




Barredora Aspiradora modelo CITYCAT 5006

666.888,00

Arboles 148.958,70

7 WVehiculo Furgoneta 136.982,37
146 |contenedores Rotourban restos, envases, papel y cartdn 120.700,15
1 Retrocargadora case 5805V 91.262,80
125 CCL 1B00LTS Rotourban para organica con sobretapa calibrada 87.116,00
Pequefia maquinaria jardineria, limpieza viaria y RU 79.381,12

1 Furgdn Hidrolimpiadora a toma de fuerza 58.710,18
Valla galvanizada 48.061,04
Maobiliario urbano 42,373,594

14 Minipunto limpio c/logotipo 42.056,00
22 Ordenadores portatiles 18.051,01
4 Compostador, cajén 1000L, cajon 370L, aireador, termometro 17.972,40
1 Hidrolimpiador Eléctrico, Carenado de aluminio, Carrete Portatil para alta presidn 17.964,88
62 Cerradura mecanica con llave, elevador de cubos vacri montado sobre contenedor|  17.954,31
Pequefia maquinaria limpieza edificios 16.023,78

2 Otras inversiones 41.871,78

-



La sociedad RIVAS VACIAMADRID E.M.S., S.A., detalla la siguiente informacion sobre el inmovilizado material:

a) La informacion en base a la amortizacién por clases de elementos, seria la siguiente:
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210 |bienes 3.605.911,90 0,00 0,00 0,00] 3.605.911,90
naturales

211 Construcciones 8.873.034,35 0,00 0,00 0,00 8.873.034,35
Instalaciones

212 técnicas 834.486,32 0,00 0,00 0,00 834.486,32

213 Maquinaria 6.274.356,78 24.146,15| 36.502,30 0,00 6.262.000,63

214 Utillaje 448,961,35 47.816,89 496,26 0,00 496.281,98
Otras

215 . . 2.060.445,40 64.652,14 0,00 0,00 2.125.097,54
instalaciones

216 Mobiliario 396.880,29 65.481,75 0,00 0,00 462.362,04
Equipos para

217 procesos de 116.396,43 58.026,91 0,00 0,00 174.423,34
informacion
Elementos de

218 transporte 1.101,708,47 | 449.778,05| 18.831,06 0,00 1.532.655,46
Otro

219 inmavilizado 645.572,13| 278.042,81 0,00 0,00 923.614,94
material
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2811 | Construcciones -3.626.946,07| 6810000 -258.777,22 -3.886.723,29

2817 |Instaladiones -780.210,86| 6810000 -7.886,40 -788.097,26
t@"ims a u T 'l Fi

2813 | Maquinaria -5.282.315,19| 6810000| -343.252,78 | 54.169,83 | -5.571.398,14

2814 | Utillaje -393.016,35| 6810000| -42.612,60 -436.528,95

2815 |OUras 2.060.411,52| 6810000| -12.473,10 -2.072.884,62
instalaciones PR T EEEEE

2816 | Mobiliario -399.588,34| 6810000| -15.996,01 -415.584,35
Equipos para

2817 |procesos de -96.100,03| 6810000 -21.362,42 -117.462,45
informacion
Elementos de

2818 |Cemente 380.998,78| 6810000| -238.545,59 -628.544,37
Otro inmovilizado _

2819 |01 -410.569,97| 6810000| -139.675,61 550.245,58
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2811 | Construcciones -3.362.540,00| 6810000| 26440598 -3.626.946,07
Instalaciones R

2812 |poteed 772.324,46| 6810000| -7.886,40 780.210,86

2813 | Maquinaria 14.979.119,65| 6810000| -339.697,84 | 36.502,30 -5.,282.315,19

2814 | Utillaje -351.382,74| 6810000 -42.565,16 31,55 -393.916,35

2815 |OUras 2.042.155,43| 6810000| -18.256,09 -2.060.411,52
instalaciones e Eem e e

2816 | Mobiliario -381.342,00| 6810000| -18.246,34 -399.588,34
Equipos para

2817 | procesos de 78.701,30| 6810000| -17.398,73 -96.100,03
informacion
Elementos de ) ) )

2818 |lementc 267.460,93| 6810000 -141.359,91 | 18.831,06 389.998,78
Otro inmovilizado

2819 |00 I -330.858,66| 6810000| -79.711,31 -410.569,97

b) No se han producido cambios de estimacion que afecten a valores residuales. No se han producido
modificaciones en criterios que afecten a las vidas (tiles y métodos de amortizacion.

c) No se han producido inversiones en inmovilizado material situadas fuera del territorio espaniol.
d) No existen gastos financieros capitalizados en el ejercicio en relacién al inmovilizado material.

e) El importe del valor neto del inmovilizado material asciende a:

Inmovilizado material

12.414.933,81

11.849.811,35

e
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f) No existen otros inmovilizados materiales afectados por las pérdidas y reversiones por deterioro no detallados
en el punto anterior.

g) No se han producido compensaciones de terceros que se incluyan en el resultado del ejercicio por elementos de
inmovilizado material cuyo valor se hubiera deteriorado, se hubieran perdido o se hubieran retirado.

h) No existe inmovilizado material no afecto directamente a la explotacion.

i) La informacidn de subvenciones relacionada con el inmovilizado material, se indica en el apartado 17 de la
presente memoria.

j) Otras circunstancias de caracter sustantivo que afectan a bienes del inmovilizado material tales como
arrendamientos, seguros, litigios, embargos y situaciones analogas:

En el ejercicio 2017 Rivamadrid licité bajo la modalidad de renting una barredora para el servicio de limpieza viaria,
que se entregé en 2018. Igualmente, en el ejercicio 2018 se lictaron de la misma manera dos barredoras para el
servicio de limpieza viaria, que se entregaron en 2019.

En ambos casos la adjudicacion se realizd a la empresa BBVA RENTING, S.A. y derivado de la oferta presentada
por la empresa adjudicataria, Rivamadrid ejercitard el derecho a adquirir el bien a la finalizacién del contrato pues
su entrega serd gratuita, motivo por el cual se considera la operacién como un arrendamiento financiero.

Con respecto a las provisiones, véase, el texto incluido en el punto 4.2 donde se explica la dotacion de una Provisién
a largo plazo por desmantelamiento, retiro o rehabilitacion del inmovilizado.

El impacto de estas operaciones en los movimientos antes descritos son los siguientes:

uina

213 572.472,10 572.472,10
(Renting Barredoras)

2813 Amortizacion (Renting 351.997,25 468.053,87
Barredoras)

Edificios (Planta Piloto) 1.110.193,94

143 | Provision Largo Plazo " 185.032,32 185.032,32

Amortizacion
2811 Acumulada  Provisién 185.032,32 185.032,32
L/P

&
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1) Valor de los inmuebles diferenciando construcciones y terrenos:

Terrenos 3.605.911,90 € Terrenos 3.605.911,90 €

Construcciones 8.873.034,35€ Construcciones 8.873.034,35 €

m) Los coeficientes de amortizacion porcentuales utilizados son:

Construcciones 3
Instalaciones técnicas 10-12,5
Maguinaria 10-20
Utillaje 20
Otras instalaciones 10-20
Mobiliario 12,5-20
Equipos para procesos de la informacion 20
Elementos de transporte 12,5-25
Otro inmovilizado material 12,5

n) Los bienes amortizados totalmente ascienden a 8.301.621,23 euros en 2022 y a 8.274.289,40 en 2021

6.- INVERSIONES INMOBILIARIAS

La sociedad no ha realizado, ni tiene inversiones inmobiliarias.

-

7.- INMOVILIZADO INTANGIBLE

7.1. General
El andlisis de las partidas correspondientes al inmovilizado intangible es el siguiente
EJERCICIO 2022

201 |Desarrollo 80.068,08 0,00 0,00|  80.068,08
206 | Aplicaciones informaticas 204.247,12 66.388,38 0,00 270.635,50
TOTAL (A) 284.315,20| 66.388,38 0,00| 350.703,58
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EJERCICIO 2021
201 |Desarrollo 80.068,08 0,00 0,00 80.068,08
206 | Aplicaciones informéticas 93.122,49|  111.124,63 0,00 204.247,12
TOTAL (A) 173.190,57| 111.124,63 0,00 284.315,20

La sociedad RIVAS VACIAMADRID E.M.S, S.A., detalla la siguiente informacion sobre el inmovilizado intangible:

a) No existen bienes afectos a garantias y reversion, asi como restricciones a la titularidad.

b) La informacién en base a la amortizacién por clases de elementos, seria la siguiente:

EJERCICIO 2022

-80.068,08

2801 | Desarrollo -80.068,08| 680-0 0,00 0,00

Aplicaciones -90.456,59 ) -124.811,43
2806 | iR ce s 680-0 34.354,84 0,00
TOTAL (B) -170.524,67 -34.354,84 0,00] 204.879,51
EJERCICIO 2021

0,00

80.068,08

2801 | Desarrollo -80.068,08| 0,00
Aplicaciones §3.317,28 790.456,59

2806 | (680-0) -8.239,31 0,00
[ TOTAL (B) -162.285,36 -8.239,31 0,00| -170.524,67

) No se han realizado cambios en los métodos de amortizacion.

d) No se han adguirido elementos del inmovilizado intangible a empresas del grupo y asociadas.

e) No se han producido inversiones en inmovilizado intangible situadas fuera del territorio espariol.

f) No existen gastos financieros capitalizados en el ejercicio en relacién al inmovilizado material.
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g) El importe del valor neto del inmovilizado intangible asciende a:

Inmovilizado intangible 145.824,07 113.790,53

h) No existen otros inmovilizados intangibles afectados por las pérdidas y reversiones por deterioro no detallados
en el punto anterior.

i) El inmovilizado intangible no estd incluido en una unidad generadora de efectivo. No se han producido
compensaciones de terceros que se incluyan en el resultado del ejercicio por elementos de inmovilizado material
cuyo valor se hubiera deteriorado, se hubieran perdido o se hubieran retirado.

i) No existe inmovilizado material no afecto directamente a la explotacion.

k) No existen compromisos firmes de compra y fuentes previsibles de financiacién, asi como compromisos firmes
de venta.

I) No existen activos de tipo intangible con vida Gtil indefinida.

m) No existen otras circunstancias de caracter sustantivo que afecten a bienes del inmovilizado inmaterial tales
como arrendamientos, seguros, litigios, embargos y situaciones analogas.

n) Los bienes amortizados totalmente ascienden a 159.084,35 euros en 2022 y a 157.696,50 euros en 2021.

8.- ARRENDAMIENTOS Y OTRAS OPERACIONES DE NATURALEZA SIMILAR

8.1, Arrendamientos financieros

En diciembre de 2021 finalizd el contrato con el BANCO BILBAD VIZCAYA ARGENTARIA SA, aprobado en Consejo
de Administracién y con el aval solidario del Ayuntamiento de Rivas Vadamadrid, para que dicha entidad financiara
mediante operaciones de arrendamiento financiero con opcion de compra, las inversiones realizadas en
infraestructuras medioambientales y en maquinaria, realizadas durante los ejercicios 2008 a 2011.

Por lo tanto no existe movimiento por este concepto en 2022 y no se han realizado nuevas operaciones de leasing.

Importe financiado 2.998.572,96 €
Amortizacion Acumulada 2.998.572,96 €
de capital

Pendiente de amortizar 0,00 €

Las cantidades reflejadas en contabilidad son las mismas en 2022 que en 2021, dado que en el mes de diciembre
se finalizaron los pagos de las operaciones de leasing.
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A 31 de diciembre de 2021:
3
212- Instalaciones Técnicas 89.317,21 € 0,00 € 0,00 €
213- Maquinaria 2.107.057,26 € 0,00€ 0,00 €
214- Utillaje 7.600,50 € 0,00€ 0,00 €
215- Otras Instalaciones 773.400,62 € 0,00 € 0,00 €
216- Mabiliario 10.458,28 € 0,00 € 0,00 €
218, Elementos de Transporte 10.739,03 € 0,00 € 000€
Total 2.998.572,96 € 0,00 € 0,00 €

En 2022 no se han pagado cuotas de leasing. En 2021 se han pagado cuotas de leasing con el siguiente desglose:

Recuperacion de coste . ‘;\
Carga Financiera 23,73

IVA 0,415.52

Total Cuota 54.275,05 |

En el ejercicio 2017 Rivamadrid licitd bajo la modalidad de renting una barredora para el servicio de limpieza viaria,
que se entregé en 2018. Igualmente, en el ejercicio 2018 se licitaron de la misma manera dos barredoras para el
servicio de limpieza viaria, que se entregaron en 2019.

En ambos casos la adjudicacién se realizé a la empresa BBVA RENTING, S.A. y derivado de la oferta presentada
por la empresa adjudicataria, Rivamadrid ejercitara el derecho a adquirir el bien a la finalizacion del contrato pues
su entrega serd gratuita, motivo por el cual se considera la operacion como un arrendamiento financiero. Esta
operacion ha supuesto los siguientes movimientos:

Se han pagado cuotas de renting considerado arrendamiento financiero las siguientes cuotas:

Recuperacion de coste 116.056,62 114.728,85
Caraga Financiera 1.814,10 3.141,87
Otros gastos (mantenimiento, seguros) 20.763,96 20.763,96
VA 29.113,32 29.113,32
Total Cuota 167.748,00 167.748,00

Los pagos previstos inicialmente durante el afio 2023 ascienden a las siguientes cantidades:

Otro arrendamiento financiero

__Recuperacion de coste 90.691,12
Carga Financiera 599,50
Otros gastos (mantenimiento, seguros,...) 12.114,87
VA 21.715,23
Total Cuota 125.121,12

e
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Importe financiado 572.472,10 € 57247210 €
Amortizacion Acumulada 468.053,87 € 351.997,25€
de capital

Pendiente de amortizar 104.418,23 € 220.474,85 €

9.- INSTRUMENTOS FINANCIEROS

9.1- Categorias de activos financieros y pasivos financieros
El valor en libros de cada una de las categorias de activos financieros y pasivos financieros sefialados en la norma
de registro y valoracion novena, se muestra de acuerdo con la siguiente estructura:

a) Activos financieros, salvo inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y
asociadas.

La informacién de los instrumentos financieros del activo del balance de la sociedad tanto a largo como a corto
plazo, sin considerar el efectivo y otros activos equivalente, clasificados por categorias, es la que se muestra a
continuacion:

Activos financieros a largo plazo (importes en euros)

VALORES
Ius;r:?;:;gﬁgne REPRESENTATIVOS C“D"%ﬁ.gggw‘“ms TOTAL
DE DEUDA
Ejerdicio | Ejercicio | Efercico | Ejercicio | Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio
. 2022 20214 2022 2021 2022 2021 2022 2021
Activos financieros a
costeamﬂrti:adu_ 1 _ _ _ 473.886,02 | 485.807,29 4?3.336.132_ 485.807,29
ToraL . f | {1 - |473.886,02 | 485.807,29 |473.886,02 | 485.807,29

En la inversién financiera a largo plazo se contempla el Derecho de reembolso de la Pdliza Suscrita con la
aseguradora Mapfre para la cobertura del Premio de Jubilacién contemplado en el articulo 49 del convenio colectivo
de la empresa 2021-2025 (BOCM 4 de febrero de 2023), y que ya estaba contemplado en los convenios colectivos
anteriores. La variacion més importante con respecto al afio anterior se debe las cantidades abonadas a los
trabajadores jubilados en 2022 (11.921,27 €)
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Activos financieros a corto plazo (importes en euros)

VALORES
e 0o DE | REPRESENTATIVOS | CREDITOS DERIVADOS OTROS TOTAL
DE DEUDA
Elerodo | Berado E’;u'g_;“‘ Blerccio | gjercicio 2022 | Ejercicio 2021 | Ejercicio 2022 | Ejercicio 2021
1 Activos
nancieras a
coste
mortizado 653.727.14 | 33601926 | 653.727,14 336.019,26
ToTAL | [ 1 le53727,14 |336.019,26 |653.727,14 | 336.019,26

b) Pasivos finanderos

La informacién de los instrumentos financieros del pasivo del balance de la Sociedad a largo y corto plazo,
clasificados por categorias a 31 de diciembre de 2022, es |a siguiente:

Pasivo financiero a largo plazo (importes en euros)

OBLIGACIONES Y
DEUDAS cgaEEwn?ms DE OTROS VALORES DERIVADOS Y OTROS TOTAL
NEGOCIABLES

Ejercicio . Ejercicio | Efercicio o
2022 Ejercicio 2021 5022 5001 Ejercicio 2022 | Ejercicio 2021 | Ejercido 2022 | Ejercicio 2021

831.020,58 417.104,72 | 59.149,15 | 164.836,76 E‘Jﬁlﬁ‘!’.?ﬁl _ 581,941 48

. |®3t02058| 41730472 | | | 5014915 |164.83676 | 890.169,73 | 58194148

La situacién al cierre del ejercicio de las cantidades pendientes de amortizar de los préstamos con entidades de
crédito es la siguiente: n

69.41748 € 27766892 € 689.417.48 €

166.666,66 € 48383334 €

Ahora bien, es preciso informar que con fecha 13 de mayo de 2021 se suscribié un préstamo con el Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria SA para la realizacion de inversiones, por un importe de 2.000.000,00 €, con un plazo de carencia
de 24 meses y un plazo de amortizacion de 72 meses, con liquidacion trimestral mediante 24 cuotas de 83.333,33
€, siendo la fecha del primer pago el 13 de agosto de 2023. Se ha producido una disposicion del mismo de
650.600,00 euros de los cuales 600,00 euros se produjeron en el ejercicio 2021 al objeto de activar la operacion y
650.000,00 euros para la financiacion de las distintas inversiones ejecutadas durante el ejercicio. Aln no estan
contabilizadas las disposiciones que se realizaran en 2023, si bien se prevé completar la operacion hasta el total de
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los 2.000.000 €, correspondiendo una amortizacion trimestral de 83.333,33 euros a partir de este mes de agosto

de 2023.

Pasivo financiero a corto plazo (importes en euros)

DEUDAS CON OTROS PASIVOS (SIN
ENTIDADES DE O et ADMINISTRACIONES TOTAL
CREDITO PUBLICAS)
Ejerado | Ejercico . Ferade | Ejeraco - . —
2022 2021 Ejercicio 2022 2021 2002 Ejercicio 2021 | Ejerdcio 2022 | Ejerdicio 2021
o | 23608414 | 12567572 | 59957904 | 638.758,01 | 665.157.30 | 463.723,49 | 150082048 | 1226.157,22
| 236.084,14 | 125.675,72 | 599.579,08 | 638.758,01 | 665.157,30 | 463.723,09. 1.500.820,48 | 1.228.157,22

9.2- Fondos propios
El movimiento habido en las cuentas de "Fondos Propios”, durante el gjercicio 2022, ha sido el siguiente:

s} | Capital 0,00 3.960.000,00 3.960.000,00
Prima de Emision 0,00 0,00 0,00
Reservas legales vy estatutarias 5.462,29 91.762,88 97.225,17
Otras Reservas 49.160,66 652.345,81 701.506,47

Eig‘f ¥y partidpaciones 0,00 0,00 0,00
Resultados ejercicios 0,00 0,00 0,00
Otras aportaciones de socios 0,00 0,00 0,00
Resultado ejercicio -13.304,03 54.622,95 41.318,92
Dividendo a cuenta 0,00 0,00 0,00
s anetrumentos de 0,00 0,00 0,00
TOTAL 21.318,92 4.758.731,64 4.800.050,56

a) El niimero de acciones que componen el capital social de la empresa es de 3.960 (tres mil novecientos sesenta),
de mil euros de valor por accidn, es decir el capital social es de 3.960.000 euros (tres millones novecientos 5esenta
mil eures), no habiendo sufrido variacion respecto al ejercicio anterior.

=
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b) El 100% del capital es propiedad del Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid.

¢) El incremento de la partida de Otras Reservas se corresponde con la aplicacion del 90% del resultado del ejercicio
anterior a Reservas Voluntarias (49.160,66 €).

10.- EXISTENCIAS

La composicién del saldo de existencias es la siguiente:

Detalle 2022 2021
Repuestos 74.678,85 30.046,49
Elementos y Conjuntos incorporables 93.792,27 90.381,96
Vestuario 105.392 .57 105.929,60
Combustibles 37.345,34 13.640,31
Otros 15.397,03 14.258,69
TOTAL 326.606,06 254.257,05

Se produce un aumento de existencias en repuestos de taller debido al continuo incremento de la flota de vehiculos
y maquinaria a mantener, y en combustibles pues fue a finales de afio cuando hubo que llenar el tanque de deposito
en funcién del punto de reposicidn programado.

11.- MONEDA EXTRANIERA

Mo existen activos en moneda distinta a la moneda funcional.

| 12.- SITUACION FISCAL

1. Impuesto sobre Sociedades

Resultado Contable del ejercicio ......cooovveniiinnens 41.318,92 54.622,95
Impuesto sobre Sociedades ... 141,33 151,77
B.1. Resultado Fiscal ........ccovviiviinncesnnisrnnssannn 41.460,25 54.774,72

Detalle del calculo Impuesto Sociedades:

Resultado del Ejercicio antes de Impuestos 41.460,25
Gastos no deducibles 15.071,91
Base Imponible 56.532,16
Aplicacion 25% 14.133,04
Total I. Sociedades (exencion 99%) 141,33
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Activo con las Administraciones Publicas:

Hacienda Publica deudora por IVA 0,00 0,00 0,00 0,04
Organismos de la Seguridad Social 0,00 0,00 0,00 0,00
Deudores

Hacienda Publica Deudora por 0,00 0,00 2.440.176,16 2.395.842,00
Subvenciones Concedidas

Hacienda Plblica Deudora 0,00 0,00 19.922 47 16.193,45
Impuestﬂ Suuedades

 Total : P 0,00 0,00 | 2.460.098,63 | 2.412.035,49

Pasivo con las Administraciones Publicas:

1 1 ¥ AR g | 7T S R e e (L G
Hacienda PuUblica acreedora por 0,00 0,00 23.967,63 15 903 50
IVA
2\ \| Hacienda Publica acreedora por 0,00 0,00 680.982,80 |  441.510,01
NIRPF
Organismos de la Seguridad Social 0,00 0,00 574.489,87 369.157,99
Acreedores
Pasivos por Impuesto Diferido 48.394,63 45.194,08 0,00 0,00
Hacienda Publica acreedora por 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuestc de smedades
Total - | a8.394,63 | 45.194,08 | 1.288.440,30 | 826.571,50

13.- INGRESOS Y GASTOS

Todo el gasto en Aprovisionamientos estd considerado como "Consumo de materias primas y otras materias
consumibles”, puesto que las compras que se realizan no son para su venta ni transformacidn.

4.b) Consumo de materias primas y otras materias consumnibles

Ejercicio2022 =~ Ejercicio 2021

= M BCIONAIES . vveevinsinvinsssrrnserrnsssrsnnnnrsnsnsssnnns -1.209.236,29 -951.984,87
- Importaciones....... feebeneearrrrer e e rnsrarans 0,00 0,00
- Variacion de existencia de mercaderias ......... 72.349,01 2.443,61
TOTAL....ocrersnsrmnsssransssasasnmssssssnssssunannasnanannans -1.136.887,28 -949.541,26

2. El desglose de la partida 6.b) de la cuenta de pérdidas y ganancias “Cargas Sociales”, distinguiendo entre
aportaciones y dotaciones para pensiones y otras cargas sociales, es la siguiente:
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Efercicio 2022 Eiercicio 2021

- Seguridad Social a cargo de la empresa........... -4.068.359,95 -3.947.076,24
- Otros gastos sodales.......ooiisnisnnn. -287.503,19 -202.120,66
TOTAL-IIIllllllrlll-lIlllllllll-ll-!!liilll‘iililli!llllllllll '41355-863;14 4!149b1ﬁ_f90

14.- PROVISIONES Y CONTINGENCIAS

Para las provisiones reconocidas en el balance se indica el saldo inicial, las dotaciones y el saldo final:

Provision a Corto
5290 |plazo Retribuciones | 791.398,91| 427.275,63| 40.985,00| 97.417,31|297.559,95| 122.995,64
al personal

Provision a Corto
5292 plazo Otras 0,00 0,00| 40.985,00} 71.520,00 0,00| 112.505,00
Responsabilidades

Provision a Largo

Plazo por
140 Obligaciones con el 376.682,20 0,00 0,00| 70.000,00 0,00 | 446.682,20
personal

Provision a Largo
142 Flazo para Otras| 443.880,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00| 543.880,00
Responsabilidades

Provision a Largo
Plazo
Desmantelamiento,
Retiro s]
Rehabilitacion  del
Inmovilizado

143 185.032,32 0,00 0,00 0,00 0,00| 185.032,32

A continuacion, se pasa a detallar la motivacion de los importes provisionados por retribuciones u obligaciones con
el personal y otras provisiones (la provisién por desmantelamiento se explica en el punto 4.2 de esta memoria).

Las provisiones a largo plazo se distribuyen en la provisién por desmantelamiento ya explicada en el punto 4.2 de
esta memoria, la provisién para el premio de jubilacion contemplado en el convenio colectivo, la derivada del
cambio de planta de tratamiento de residuos en 2021, vy la dotada par. rir potenciales costes derivados de
accidente laboral.
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Respecto al premio por jubilacion, el Articulo 49 del convenio colectivo establece unos importes a percibir por los
trabajadores en que soliciten su jubilacion por cada afio de trabajo en la misma. Efectivamente, el convenio
colectivo de la empresa finalmente acordado en 2022 (publicado en el BOCM el 4/02/2023) y con una vigencia para
los memms 2021 a 2025, ambos inclusive, mantiene en los mismos términos que los anteriores un premio
£conomico a los trahajadnres que se jubilen en la empresa y en base a la edad de jubilacidn y los afios trabajados
en Rivamadrid,

También, y al igual que en el anterior convenio colectivo, la disposicion final primera establece que se realizara un
estudio al objeto de dedicar el dinero acumulado en el premio de jubilacidn y las cuantias destinadas anualmente
para el mismo a un fondo de mejoras sociales para todos/as los/las trabajadores/as. En funcion de las conclusiones
de dicho estudio se realizara un acuerdo entre comité y empresa a este respecto.

Hasta que esto ocurra se va a provisionar el importe correspondiente n base al nimero de trabajadores y calculado
en funcion del compromiso del premio de jubilacién. En 2022 las cantidades provisionadas ascienden a 70.000 € a
largo plazo y 53.000 € a corto plazo.

Se mantiene la provision derivada del traslado de planta de tratamiento de residuos dotada en 2021 dado que no
ha tenido lugar ningun acontecimiento que nos permita cambiar lo explicitado en la memoria del ejercicio anterior.
Respecto a la provision dotada en 2021 como consecuencia de accidente laboral con resultado de fallecimiento de
un trabajador se incrementa la cantidad al haberse concretado actuaciones que, potencialmente, podria
incrementar los importes indemnizatorios y de defensa juridica.

Respecto a las provisiones a corto plazo se ha aplicado la mayor parte de las cantidades dotadas en 2021, y en
2022 las cuantias ascienden a 122.995,64 € para retribuciones al personal (premio de jubilacion, ayuda social del
fio 2022 que se paga en 2023 y demandas laborales pendientes y 112.505,00 € para otras responsabilidades
tidn de subvenciones que por causas ajenas a la empresa habra que devolver, y otras sanciones y recargos de
grganos administrativos).

15.- INFORMACION SOBRE MEDIO AMBIENTE

Rivamadrid, empresa plblica que gestiona los servicios medioambientales en el municipio de Rivas Vadamadrid, \
mantiene su compromiso ambiental unido a su modelo de gestién econdmico.

La identificacién de los impactos generados por las operaciones, el andlisis de los riesgos asociados y la adopcion
de medidas para su minimizacién, asi como los objetivos y metas ambientales se comunican de forma transparente
mediante el informe de comportamiento ambiental anual.

El compromiso de responsabilidad con el entorno Rivamadrid lo mantiene a través de su sistema de gestion
medioambiental certificado siguiendo el estandar ISO 14001:2015.

Rivamadrid tiene contratada una pdliza de Responsabilidad Civil Medioambiental con la aseguradora Mapfre Espaiia,
para cubrir posibles dafios medioambientales por un capital asegurado de 600.000,00 euros por anualidad y
siniestro.

En la actualidad se desconoce la existencia de riesgos medioambientales de los que Rivamadrid sea responsable,
por los que hubiese que tomar actuaciones econdmicas futuras.

15. I- INFORMES SOBRE LAS ACTIVIDADES EN I+D+1Y MEDIO AMBIENTALES.

Durante el afio 2022 se han continuado con las actividades de I+D+I en varias lineas, por un lado, manteniendo
la colaboradién en las investigaciones de la planta de Econward en cuanto al tratamiento de la fraccion orgénica.
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Por otro lado se han puesto en marcha nuevas lineas como la colaboracion para generacion de EcoAsfalto con
residuos municipales, que ha sido utilizado en un tramo del Gitimo Plan Asfalto del municipio, el estudio de
reconversion de vehiculos recolectores para funcionar con pila de hidrégeno y las instalaciones necesarias para el
autoabastecimiento, la digitalizacién de los puntos limpios mediante la implantacién de herramientas a medida para
el desarrollo de la actividad y su andlisis posterior para implementar nuevas acciones, el desarrollo de nuevas
funcionalidades seg(in necesidades de la aplicacién Ecosat por parte de la empresa Movisat para mejorar el servicio
de recogida y limpieza viaria, y la instalacién de basculas de pesaje en los puntos limpios, entre otras.

Rivamadrid participé en 2022 en las jornadas técnicas de ANEPMA (Asociacion Nacional de Empresas de Medio
Ambiente) sobre economia circular, asi como en diversos talleres sobre temética de la nueva normativa de residuos
y economia circular organizados por la FEMP (Federacion Espafiola de Municipios y Provincias) y por otras entidades
y administraciones. Asi mismo, se ha participado en CONAMA (Congreso Naciones de Medio Ambiente} con
ponentes en diferentes comités técnicos, lo cual pone de manifiesto a Rivamadrid como referencia externa.

En 2022 se han lanzado diversas acciones dentro de la meta 6 del plan estratégico encuadradas dentro del Plan de
Economia Circular, como la ampliacién de composteras comunitarias, domiciliarias, implantacion del quinto
contenedor para la fraccién organica, campafias de educacidn ambiental, implantacion de recogida separada puerta
a puerta de cartén comercial, papeleras segregadas con diferentes fracciones reutilizando papeleras retiradas de
la via pUblica, instalacién de minipuntos limpios, puntos limpios de proximidad, recogida separada en eventos
culturales, deportivos y festivos, firma de convenio de poda con empresas del municipio, etc. que van encaminadas
al cumplimiento de la nueva Ley de Residuos.

Igualmente, y tras el proceso participativo de 2020 donde se presentaron las lineas principales del plan de residuos
y economia circular del municipio, se ha trabajado en la Estrategia de Residuos y Sostenibilidad Alimentaria, que
dard lugar a la nueva Ordenanza.

En el &mbito de la jardineria, tenemos como objetivo el desarrollo, junto con la concejalia de transicion ecologica,
de un Plan Estratégico de Infraestructuras Verdes del municipio, y de un Plan Estratégico de Parques Infantiles,
ambos proyectos disefiados en el 2022 y pendientes de la obtencidn de financiacion necesaria para su desarrollo.

Se han publicado los indicadores resultantes del proyecto piloto de 2022 "Alcorques Vivos” un innovador proyecto
para renaturalizar los alcorques del municipio, a la vez que se potencia la prevencidn biologica de plagas. Se han
ampliado las zonas verdes con &rboles y ajardinamiento de plazas, rotondas y medianas utilizando especies
adaptadas a las caracteristicas de la zona, el sembrado de césped, la adecuacion del riego y la reposicion de
arbustos y se ha incidido en campafias contra especies invasoras y abandono de animales en espados publicos.
Debido a los resultados de los indicadores, se ha decidido ampliar el proyecto a nuevas calles. Se mantendra la
continuacion de medicion de indicadores.

El plan estratégico puesto en marcha por la empresa recoge diversos planes que actuaran sobre las actividades de
I+D+i y medio ambiente en la empresa, que generaran nuevas oportunidades y proyectos concretos, como planes
especificos de prevencion de residuos o sistemas innovadores de recogida y tratamiento.

Los sistemas de gestién y de calidad siguen garantizando los objetivos daves medioambientales de la empresa,
vienen funcionando con normalidad, la revision de diversos indicadores nos permite un control, seguimiento vy
evaluacion permanente de los objetivos. El cuadro de mando se ha finalizado, realizandose un seguimiento
trimestral por la direccién de la organizacion, en él se incluyen indicadores de control de la gestion.

16.- RETRIBUCIONES A LARGO PLAZO AL PERSONAL

En el aflo 2022 no se han realizado aportaciones al fondo contratade con la entidad aseguradora MAPFRE,
habiéndose provisionado, tal y como se explica en el apartado 14 de esta memoria el importe correspondiente al
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ejercicio.
Durante el ejercicio, se han dado bajas en concepto de jubilacién de personal por un total de 11.924,27 euros.

El saldo a 31 de diciembre asciende a 472.535,47 euros.

17.- SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

El importe de las subvenciones a la explotacion asciende a un valor de 23.344.487,36 euros. De este saldo
22.844.015,57 euros corresponden a la subvencion del Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid, de los cuales
21.393.797,83 euros corresponden la transferencia para la realizacion como medio propio, de las actividades de
explotacién que ejecuta la empresa por orden de éste, reflejada en el PAIF de 2022 y 1.553.133,75 euros, financian
la cantidad justificada por Rivamadrid como consecuencia de las modificaciones de credito y créditos extraordinarios
aprobados en el Pleno Ordinario del Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid en sus sesiones del 30 de junio y 29 de
noviembre de 2022, en los siguientes conceptos:

MANTENIMIENTO HUERTOS URBANOS
CONSULTORIA SUBVENCIONES

LIMPIEZA EDIFICIOS

EDUCACION ¥ VIGILANCIA AMBIENTAL
VERTEDERO Y RESIDUQS

RECOGIDA SEPARADA RESIDUOS
COMBUSTIBLE

MANTENIMIENTO PAPELERAS VIA PUBLICA
MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES

Igualmente hay que considerar la ampliacion de crédito de diciembre de 2022, debido a la aprobacion por el consejo
de ministros de un incremento salarial adicional de 1,5% generalizado para el personal del sector piblico, con
caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2022, que hizo necesario dotar presupuestariamente a Rivamadrid con
un importe adicional de 291.349,54 €.

El resto 500.471,79 euros corresponde a la concesion de subvenciones de la Comunidad de Madrid, por el programa
de formacién en alternancia con la actividad laboral dirigido a prevenir el riesgo de desempleo de larga duracién,
como consecuencia de la pandemia del Covid-19, otra por la activacion profesional para personas jovenes
desempleadas de larga duracién, al amparo de la orden de 17 de junio de 2016 y una Ultima, por el programa de
primera experiencia profesional en las administraciones piblicas, concedida al amparo de la orden del 25 de marzo
de 2022.

La subvencion de capital transferida al resultado del ejercicio asciende a 888.303,35 euros.
18.- OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS
La sociedad esta participada al 100% por el Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid

Durante el ejercicio 2022 se han recibido subvenciones del Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid detalladas en el
epigrafe 17.

La participacién de los administradores de acuerdo con el articulo 229, en la redaccién dada por el Real Decreto
Legislativo 1/2010 de 2 de julio de la Ley de Sociedades de Capital, se hace constar que los administradores
deberan comunicar la participacién directa o indirecta que tuvieran en el capital de una sociedad con el mismo,
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analogo o complementario género de actividad al que constituya el objeto social de Rivas Vaciamadrid Empresa
Municipal de Servidas, S.A, y comunicaran igualmente los cargos o las funciones que en ella ejerzan.

Operaciones entre partes vinculadas con el Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid:

g:lb:ezﬂmﬂin 19.?39.}'53% 15.?39.?58,% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Modiflcacidn de
créditos del
Ayuntamiento
derivada del
pleno de 24 de
junio de 2021
Subvencidn 1,110.456,78 0,00
Capital 2021
Subvencion 0,00 0,00
PAIF 2022
Incremento
Salarial 1,5%
Consejo de
Ministros
Préstamo 0,00
Ayuntamiento
RDL 4/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 | -48.640,96 -48.640,96
(2022)
Subvencion 0,00 0,00
1[ Capital 2022 1.281.308,15 0,00
Total 0,00 0,00 | 24.228.239,7 | 23.724.238,0 -
3 5 | 48.640,96

964.320,26 0,00 0,00 960,897,506 0,00 342249 0,00

0,00 | 1.074.770,02 0,00 35.686,76

0,00 0,00

0,00

21.393.797,83 | 21393.797.83 0,00

0,00 0,00 291.349,73 291.349,73 0,00 0,00 0,00

0,00 | 4 281.308,15

0,00 | 2.391.535,20

19.- INFORMACION SOBRE APLAZAMIENTOS DE PAGO EFECTUADOS A PROVEEDORES

La Ley 18/2022, de 28 de septiembre, de creacion y crecimiento de empresas en su CAPITULO 1V. Medidas para
la lucha contra la morosidad comercial, Articulo 9 Modificacién de la Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacion de
la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las
operaciones comerciales, dice que las sociedades mercantiles que no sean cotizadas y no presenten cuentas anuales
abreviadas publicaran su periodo medio de pago a proveedores, el volumen monetario y numero de facturas
pagadas en un periodo inferior al méaximo establecido en la normativa de morosidad y el porcentaje que suponen
sobre el nimero total de facturas y sobre el total monetario de los pagos a sus proveedores en su pagina web, si
la tienen. Esta informacion se incluird en la memoria de sus cuentas anuales.

El articulo 2.1 de la Resolucién de 29 de enero de 2016, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC), -
sobre la informacién a incorporar en la memoria de las cuentas anuales en relacién con el periodo medio de pago

a proveedores en operaciones comerciales, establece que no es aplicable a las sociedades mercantiles encuadradas
en el articulo 2.1 de la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril. Dicho articulo 2.1 de la Ley Organica 2/2012 incluye
el sector “Administraciones Plblicas” a efectos del Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales
{(actualmente SEC 2010).

De acuerdo con el Inventario de Entidades del Sector Plblico (INVENTE) Rivamadrid forma parte del sector
Administraciones Publicas a efectos de contabilidad y, en consecuencia, no debe aplicar la Resolucion de 29 de
enero de 2016 del ICAC.

Es aplicable, en cambio, como método de célculo el establecido en el Real Decreto 1040/2017 de 22 diciembre,
gue madifica el Real Decreto 635/2014, de 25 de julio, por el que se desarrolla la metodologia de calculo del periodo
medio de pago a proveedores de las Administraciones Pdblicas y las condidones y el procedimiento de retencién
de recursos de los regimenes de financiacidn, previstos en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
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Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, que en su articulo 2 establece que es de aplicacion a todos los sujetos
previstos en el articulo 2.1 de la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril. Asi, las ratios obtenidas en los dos Ultimos
ejercicios son los siguientes:

s Periodo enero/marzo

ANO 2021
PERIODO MEDIO DE P2

Dentro PP o 495 1.101.403,53 5.829.562,34 5,29

Fuera PP 2 399,30 18.367,80 46,00

Dentro PP 5 52.885,08 61 348,11 1,16

Fuera PP 0,00 0,00 0,00

Total general 522 1.154.687,91 5.909.278,25 5,12

ANO 2022
\
Dentro PP T 508 102961908 6.106.947,48 5,93
1 Fuera PP _ e s 483118596 4115
' Déntro PP 43 35.618, 1 o3 671,51 ' 2,63
Fuera PP 0,00 0,00 0,00
Total general 555 1.182.654,45 11.031.804,95 9,33

« Periodo abril/junio

ANO 2021
PERIODO MEDIO DE P2

Dentm PP EL 45 411,24 34 21 7, ?5 0,74

Fuera PP 1 2.293,43 146.779,52 64,00

Total general 566 1.354.676,71 5.528.938,26 4,08

ANO 2022
i P 3 Y Tt o L Ly e E

Dentro PP 491 1. 263 820,57 4.355.573,43 3,43
3 o 3 436 31 . IJ'EF ??4 __ _ 49,70

Dantm PP 36 165 241 61 36239'5,52 2,18

Fuera PP 0,00 0.00 0,00

Total general 530 1.438.498.,49 4.888.744,93 3,40
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+« Periodo julio/septiembre

ANO 2021
PERIODO MEDIO DE PAGO A PRC

Dentro PP 491 879.070,26 3 56&' 529 56 4,06
Fuera PP 4 8. 599 66 5'33 853, 3? 3940 _
Dentro PP 32 51.867,82 105 874, zn 2,04
Fuera PP 1 5.978,01 340.746,57 57,00
Total general 528 945.515,75 4.354.003,70 4,60
ANO 2022

Dentro PP 291 1 058 9#1 33 4.3?6 149 55 4,60
Fuera PP 1 2:-'2 21 10. E.lﬁ'..lﬂ 3‘3 00
Dentro PP 7 5.546,84 24355 50 4 5{1
Fuera PP 0,00 0.00 0,00
f Total general 299 1.064.760,38 4.811.721,65 4,61

./ + Periodo octubre/diciembre

ANO 2021

Dentro PP 135682317 5.776.220,83 4,26

FueraPP 6 __4.604,76 335.12093 72,78

Dentro PP 109 39? 956 78 9& ?23 86 1,00 i i
Fuera PP 0,00 0,00 0,00 \‘
B Total general 633 1.759.384,71 6.510.070,62 3,70
ANO 2022
PERIODO 00 DE PA & PROVEEDORES |
) i
: : o |
o : - 11933.324 138,46
Dentro PP 552 1.909.731,50 14.884.248,31 7,79
FueraPP 10 _23.591,78 943.741,15 40,00

Dentro PP 113 ' 435552,05 ' 431?21, 25 1,11
Fuera PP 0,00 0.00 0,00
Total general 675 2.360.875,33 16.312.710,71 6,88

Por iltimo, si quisiéramos plantear el Periodo Medio de Pago Anual, obtendriamos una cifra de 6,27 dias, con tan
solo un 0,91% de las facturas (18 de 1973) pagadas fuera del plazo de 30 dias por un importe de 144.417,48 €
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AT A 8 e A S A . ﬂ i e
" Dentro PP 1842 5.267.112,48 30.222.919,18 5,74
Fuera PP 13 144.7 1?,43 5. 555 31 3}13 41,16
5:_'? II r.a 4, '.1.!%'5\.31;-,-;.;_,:{! .-H _< = “Hk,_, AT i T o ; |._ '~'{§E€”“ .- 7 T TR
Dentru F‘P‘ e 11:3:__ 4_3@._55&____”_ 434 ?21 2'5 a

Fuera PP 0,00 0,00 0,00
Total general 1873 _5.848.382,01 36.663.958,61 6,27

20.- OTRA INFORMACION

1. A 31 de diciembre de 2022 la plantilla ha sido de 615 distribuido en 345 hombres y 270 mujeres y a 31 de
diciembre de 2021 la plantilla ha sido de 605 distribuido en 320 hombres y 285 mujeres.

2 9 Anmmmmn
ALMACENERO 1 0 ALMACENERO
AUX. ADMINISTRATIVO 0 5 AUX, ADMINISTRATIVO
AUX.CENTRO 1 2 AUX.CENTRO
AUX. JARDINERC 44 19 AUX, JARDINERO
CONDUCTOR. 12 29 1 CONDUCTOR 12
CONDUCTOR. 22 33 5 CONDUCTOR. 22
CRISTALERO 6 [i CRISTALERO
DIRECTOR 2 2 DIRECTOR
DIRECTOR DE COORDINACION 0 [i] DIRECTOR DE COORDINACION
GERENTE 1 [i} GERENTE
ENCARGADD 12 3 ENCARGADO
ENCARGADO GRAL COMPRAS 0 i] ENCARGADO GRAL COMPRAS
ENCARGADO GRAL. 4 1 ENCARGADO GRAL.
ENCARGADD GRUPC 0 0 ENCARGADO GRUPO
ESPECIALISTA 24 5 ESPECIALISTA,
ESPECIALISTA LAVADERD 2 ] ESPECIALISTA LAVADERO
JARDINERO 47 14 JARDINERO
JEFE ADMINISTRACION 0 1 JEFE ADMINISTRACION
JEFE DE PERSONAL 0 0 JEFE DE PERSONAL
JEFE SERVICIO CONTABILIDAD 1 0 JEFE SERVICIO CONTABILIDAD
JEFE SERVICIO 3 2 JEFE SERVICIO
LIMPIADOR/A 24 149 LIMPIADOR/A
MECANICO 7 0 MECANICO
OFICIAL 22 MECANICO GRUISTA 2 0 OFICIAL 22 MECANICO GRUISTA
OFICIAL ADMINISTRATIVO 0 3 OFICIAL ADMINISTRATIVO
OFICIAL INSTALADOR. RIEGO 2 0 OFICIAL INSTALADOR RIEGOD
OFICIAL JARDINERO 14 2 OFICIAL JARDINERD
OFICIAL MANTENIMIENTO 1 1 OFICIAL MANTENIMIENTO
OFICIAL PODA 2 0 OFICIAL PODA
PEON JARDINERO a 0 PEON JARDINERD
PEON LV 62 25 PEON LV
PEON PUNTO LIMPIO 2 3 PEON PUNTO LIMPIO
PEON RSU ] 0 PEON RSU
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PEON POLIVALENTE
EERV. GENERALES 2 0 PEON POLIVALENTE SERV.GENERALES 1 0
PEON-OPER. MANTEN. 0 PEON-OPER. MANTEN. 4 0
RESP. EQUIPO 2 RESP. EQUIPO 0 3
TECNICO AYUDANTE 6 TECNICO AYUDANTE 1 4
TECNICO CONTABLE 2 TECNICO CONTABLE 0 1
8 TECNICO DIPLOMADO 2 5

Por sexo

Hombres

Mujeres
Portramo deedad
Hasta30afios
Entre 31yS0afios .. 28
‘Mayoresde S0afios
Por categoria profesional
\Equipodirectivo
'Mandos Intermedios y técnicos cualificados |

\ \Profesionales de oficioy personaldeapoyo |

2. El importe por honorarios de servicios profesionales ha sido de 95.037,15 euros en 2022 y 70.342,48 euros en
2021 con el siguiente desglose:

a. En concepto de auditoria de cuentas 7.224,41 euros en 2022 y 7.223,14 euros en 2021.
b. En concepto asesoramiento fiscal euros 7.513,86 euros en 2022 y 6.329,63 euros en 2021.
c. En otros servicos profesionales (consultorias, notarias, etc.) 80.298,88 euros en 2022 y 56.789,71
euros en 2021.
3. El importe de las dietas por asistencia a las reuniones de los drganos de la sodedad, arroja un saldo total de
7.627,99 euros brutos en 2022 y 12.019,80 euros en 2021.

4. Derivado del cambio de normativa y en funcién de la evolucion de la pandemia, en el mes de septiembre se
procede a la retirada de las mascarillas en interiores dentro de las instalaciones de Rivamadrid, asi como a la
suspension de las medidas preventivas derivadas de la proteccion frente al Covid; desinfeccion de instalaciones y
vehiculos, entrada escalonada en vestuarios y gestion de positivos y contactos estrechos.

En el mes de octubre se lleva a cabo la auditoria interna realizada por una entidad externa a la organizacion, previa
al proceso de auditorfa, realizada en dos fases durante los meses de noviembre y diciembre, para la certificacion
del sistema de gestién de la seguridad y salud conforme al estandar ISO 45001:18, certificado bajo criterio ENAC
con una nueva entidad contratada a través de licitacidn. Durante este proceso de auditoria, en el que se aobtiene
nuevamente la certificacién de empresa saludable conforme al modelo establecido por la OMS (Organizacion
Mundial de la Salud), se realiza la auditoria legal del sistema de prevencion de riesgos laborales.

Se |leva a cabo como continuacién de la formacién iniciada en 2021, la formacion de sequridad y salud para puestos
de administracion.

—




Dentro del Plan de formacién y del 4rea de la seguridad y salud en el trabajo se imparten ademas formaciones en
las que participa personal de los diferentes servicios como, conduccidn eficiente, segura y econdmica, formacion
sobre el método FISH (disfrutar en el trabajo enriquece a nuestros clientes), formacién sobre Mindfulmess,
formacion tedrico-préctica para el manejo de maquinas retroexcavadoras, charla formativa para el mantenimiento
y control de legionela en instalaciones, charla formativa para la prevencidn del melanoma y el cancer de piel
impartido por personal médico de la AECC (Asociacién Espafiola Contra el Cancer), ademas de la continuidad de la
formacion para la renovacién del Certificado de Aptitud Profesional (CAP) para el personal con carnet C.

Se imparte, de la misma manera, la formacion inicial especifica en materia de Prevencion de Riesgos Laborales por
puesto de trabajo a todo el personal de nueva incorporacion o cuando se produce un cambio de puesto de trabajo.

Como actividad principal en referencia a la vigilancia de la salud, durante los meses de enero a marzo, se llevan a
cabo los reconocimientos periddicos, realizandose un total de 523 reconodimientos, asi como 8 reconocimientos
tras ausencias prologada por motivos de salud y 32 reconocimientos iniciales.

Incluidas dentro de las acciones de la vigilancia de la salud a los trabajadores, se administran durante los meses
de octubre y noviembre y dentro del periodo establecido por las autoridades sanitarias, 69 vacunas antigripales.

Se continua con la gestion y seguimientos de la coordinacién de actividades empresariales tanto de todos aquellos
uevos contratos menores como de los derivados de licitaciones, a través de las diferentes plataformas para la
rdinacién desde los diferentes departamentos implicados como para la gestién y control de la documentacion.

21.- PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS COMO MEDIO PROPIO DEL AYUNTAMIENTO DE
RIVAS VACIAMADRID CONFORME AL ARTICULO 32 DE LA LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO

Los estatutos de Rivamadrid han sido modificados en el ejercicio 2018 al objeto de adaptarse a lo exigido en la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Asi en el Articulo 2° donde se detalla el objeto social de la empresa se dice en su apartado a) que la sociedad
tendra por objeto:

“Actuar como medio propio y servicio técnico del Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid y sus entidades, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 32. 2 d) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector %\
Plblico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, para los encargos que le sean encomendados con

las condiciones que establezca el Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid. La sociedad integra el Sector pdblico Local

del Ayuntamiento con la dasificacién de la Empresa como Grupo 1 en los términos de la Disposicion adicional
duodécima de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.”

Asimismo, por aplicacién del Articulo 32. 2 d) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Plblico,
la sociedad no podra participar en licitaciones plblicas convocadas por el Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid, sin
perjuicio de que, cuando no concurra ningln licitador, pueda encargarsele la ejecucion de la prestacidn objeto de
las mismas.”

También el Articulo 32 de la Ley 9/2017, en su Apartado 2, al referir los requisitos para tener la consideracion de
medio propio personificado respecto de una Unica entidad concreta del sector plblico, establece (entre otros) el
siguiente:

"Que méas del 80% de las actividades del ente destinatario del encargo se lleven a cabo en el ejercicio de los

cometidos que le han sido confiados por el poder adjudicador que hace el encargo y que lo controla o por otra
personas juridicas controladas del mismo modo por la entidad que hace el encargo. \\
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A estos efectos, para calcular el 80% de las actividades del ente destinatario del encargo se tomaran en
consideracion el promedio del volumen global de negocios, los gastos soportados por los servicios prﬁtados al
poder adjudicador en relacion con la totalidad de los gastos en que haya incurrido el medio propio por razon de las
prestaciones que haya realizado a cualquier entidad, u otro indicador altaemaﬂvo de actividad que sea fiable, y todo
ello referido a los tres ejercicios anteriores al de ﬁ:nnnallzamcn del encargo.”

También sefiala que “el cumplimiento efectivo del requisito establecido en la presente letra debera quedar reflejado
en la Memoria integrante de las Cuentas Anuales del ente destinatario del encargo y, en consecuencia, ser objeto
de verificacién por el auditor de cuentas en la realizacion de la auditoria de dichas cuentas anuales de conformidad
con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas”.

Asi pues, los datos referidos al apartado anterior son los siguientes:

EJERCICIO 18 EJERCICIO 19 EJERCICIO 20 EJERCICIO 21 EJERCICIO 22
A) OPERACIONES CONTINUADAS

1. Importe neto de l cfrade negodos’ | 97512322 93 1.000.446,03  1.414, | 1.657,003,84.

a) Ventas 493.268,38 dﬂl 114,&2 583.765,15 757. 313 :I.ﬁ 884,330,494

703 Ventas de subproductos y resduos 493.268,38 481.214,02 583.765,15 757.318,16 BB4.330,44

b) Prestaciones de servidos 481.854,84 461.437,91 416.680,88 55?,155.65 F72.673,40

705 Prestaciones de senvicios | 4B185484 46143701 41668088 657.18666 77267340

5, Otros ingresos de explotacién. - 17.787.990,28  18:412.551,05 18.077.944,28 21.092.278,59 23390.401,64

a} Ingresos accesorios y otros de gestién corrlente §97.161,25 42.971,52 43.315,32 43.315,32 45.914,28

752 Ingresos por amendamientos 83.460,25 42.971,52 43.315,32 4331532 45.914,28
{ 758 Ingresos por servicios diversos 13.701,00

b} Subvenciones de explotacén incorporadas al result 17.690.829,03 18.369.579,53 18.934.628,96 21.048.963,27 23.344.487.36

740 Subvenciones, donaciones y kegados a [ explotacion 17.690.829,03 18.365.579,53 18.934.628,96 20.704.088,33 22.844.015,57

747 Otras Subvenciones, donaciones ¥ bgadnatmﬂ’ dresutado delejercicln (- . . = - 9-1 i JO0ATL TS

o de e hofn 45130604 & 88830335

746 Sub'renmnes, dnnacunes 4_5: 206, 9,4 508.415 91

“.l m’d! | Vg 2 L :'. :"ATF* '..'-':

771 Beneficios procedentes del mmm 15.782, ?6

778 Ingrasnse:nepcbnales S 53 98268 13&?942

14, Ingresos finandieros. /TS 000 T 000

TOTAL INGRESOS AYUNTAMIENTO RIVAS VACIAMADR. 17.690.829,03 1B.369.579,53 18.934,628,96 20.704.088,33 22.844.015,57
A. TOTAL DE INGRESOS DE GESTION (1+5) 18.763.113,50 19.355.202,98 19.378.390,31 22.506.783,41 25.047.40548

ACTIVIDADES REALIZADAS COMO MEDIO FRORIO

DEL AYUNTAMIENTD DE RIVAS VACIAMADRID SOBRE 94,2495 54.,91% 94,7 8% 5 Vo 91,20%

B. TOTAL DE INGRESOS (1+5+9+10+771+778+14) 19.275.034,51 19.949.40578 20.568.667,71 24.129.849,20 26.260.542,24

Rivas Vaciamadrid a 30 de marzo de 2023.

LA PRESIDENTA
DNA. AIDA CASTILLEJO PARRILLA
D.N.I. 50.848.772-G D.N.I 52.003.927-F
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CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022

El articulo 262 del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Sociedades de Capital, contempla que en el Informe de Gestidn se habra de contener una exposicion
fiel sobre la evolucién de los negocios y la situacion de la sociedad, junto con una descripcion de los principales
riesgos e incertidumbres a los que se enfrenta.

La exposicion consistira en un andlisis equilibrado y exhaustivo de la evolucion y los resultados de los negocios
y la situacion de la sociedad, teniendo en cuenta la magnitud y la complejidad de la misma.

En la medida necesaria para la comprensién de la evolucidn, los resultados o la situacion de la sociedad, este
andlisis incluird tanto indicadores “clave” financieros como, cuando proceda, de caracter no financiero, que
sean pertinentes respecto de la actividad empresarial concreta, incluida informacidn sobre cuestiones relativas
al medio ambiente y al personal y al cumplimiento de reglas en materia de igualdad y no discriminacion v
discapacidad.

Al proporcionar este andlisis, el informe de gestidn incluird, si procede, referencias y explicaciones
complementarias sobre los importes detallados en las cuentas anuales.

Informaré igualmente sobre los acontecimientos importantes para la sociedad, acaecidos después del cierre
del ejercicio, la evolucion previsible de aquélla, las actividades en materia de investigacion y desarrollo y, en
los términos establecidos en esa ley, las adquisiciones de acciones propias.

En el Informe habra que indicar el periodo medio de pago a proveedores, y en caso de que dicho periodo
medio sea superior al maximo establecido en la normativa de morosidad, habran de indicarse las medidas a
aplicar en el siguiente ejercicio para su reduccién hasta alcanzar dicho maximo.

El informe de gestidn es el recuento escrito de la administracion de Rivas Vadamadrid Empresa Municipal de
Servicios S. A. (en adelante Rivamadrid), sobre la forma como llevd a cabo su gestion durante el periodo del
ejercicio econdmico de 2022 y las medidas que recomienda al maximo drgano social (Junta general de
accionistas) para que sean adoptadas por éste, Representa la exposicidn fiel sobre la evolucion de los negocios,
situacidn juridica, econdmica y administrativa de la sociedad.

Este informe refleja Ia filosofia de explicacion de la estrategia de la Empresa, trazando el marco en que puedan
ser leidas y comprendidas las cuentas anuales. El informe de gestion ofrece a los administradores la
oportunidad de reflejar la evolucion de los negocios y las perspectivas de futuro de la Empresa. Se pone a
disposicion de la Junta General para que su aprobacién en su reunion ordinaria.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 85 de la Ley 7/85 de 2 de Abril reguladora de las Bases de
Régimen Local , articulo 97 del Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley
de Sociedades Andnimas de 22 de Didembre de 1989, el Ayuntamiento de Rivas Vadamadrid, por Acuerdo
Plenario constituye la personalidad juridica de la Sociedad Andnima Municipal denominada “RIVAS-
VACIAMADRID EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS, S.A." (en adelante Rivamadrid) con patrimonio propio,
y que desarrolla sus funciones de acuerdo a sus Estatutos y supletoriamente por la Legislacion de Sociedades
de Capital , Normas de Régimen Local y demas disposiciones legales que le fueren aplicables.

Rivamadrid tiene por objeto:

a) Actuar como medio propio y servicio técnico del Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid y sus entidades,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32. 2 d) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Piblico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espariol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, para los
encargos que le sean encomendados con las condiciones que establezca el Ayuntamiento de Rivas
Vaciamadrid. La sociedad integra el Sector publico Local del Ayuntamiento con la clasificacion de la
Empresa como Grupo 1 en los términos de la Disposicion adicional duodécima de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
Asimismo, por aplicacion del articulo 32. 2 d) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del

A Sector Publico, la sociedad no podra participar en licitaciones plblicas convocadas por el Ayuntamiento
de Rivas Vaciamadrid, sin perjuicio de que, cuando no concurra ningun licitador, pueda encargarsele
la ejecucion de la prestacion objeto de las mismas.

b) Recogida de residuos sdlidos urbanos; residuos comerciales y mercados; residuos no téxicos de
hospitales, clinicas y ambulatorios; recogida de residuos industriales no toxicos; recogida de
escombros de pequefas obras; recogida de muebles y enseres; recogida selectiva de vidrios, cartones,
papel, medicamentos caducados, etc.

¢) Transporte de residuos al vertedero, plantas de seleccion, transferencia, etc.

d) Limpieza: viaria; limpieza de solares, fachadas, carteles y pintadas; limpieza de sumideros,
alcantarillado y red de saneamiento; limpieza y mantenimiento de edificios y en particular colegios y
dependencias plblicas.

e) Distribucién y ubicacidn de todo tipo de contenedores en la via publica, asi como el suministro de los
mismos a organismos plblicos y privados, asi como su limpieza y mantenimiento.

f} Construccién, limpieza y mantenimiento de parques y jardines.

g) Recogida y eliminacién de animales muertos. N

h) Tratamiento de residuos. \

i) Fabricacion y comercializacién de los productos que se obtengan de la prestacion de los servicios
plblicos, asi como el estudio y experimentacion de las técnicas relacionadas con las mismas.

j)  Alguiler de espacios y oficinas a terceros.

k) Transporte y Almacenamiento de productos o residuos téxicos y/o peligrosos.

I} Gestion administrativa y contable del servicio municipal de vivienda.

m) Conserjeria y servicios auxiliares.

n} Servicio municipal y particular de grua para vehiculos.

o) Reparacion, gestion, mantenimiento y alquiler parque movil.

p) Cualesquiera otras actividades relacionadas con las anteriores que fuera necesario, consecuencia o
desarrollo de las mismas.

Las indicadas actividades también podran ser desarrolladas por la Sociedad, total o parcialmente.
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El capital social se fija en la suma de tres millones novecientos sesenta mil euros (3.960.000 €), dividido en
TRES MIL NOVECIENTAS SESENTA ACCIONES NOMINATIVAS (3.960), con un valor nominal de MIL EUROS
(1.000 €) cada una, numeradas del uno (1) al tres mil novecientos sesenta (3.960), ambos inclusive.

El referido capital social esta integramente suscrito y desembolsado por €l Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid,
titular exclusivo de la totalidad de las acciones que lo componen, no pudiendo ser transferido a persona distinta
a su titular ni destinarlo a finalidad distinta del objeto de esta empresa, pero si ampliarlo o disminuirlo de
acuerdo con las disposiciones legales. Las nuevas acciones perteneceran integramente al Ayuntamiento de
Rivas Vaciamadrid.
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RIVAMADRID

ERTIPAL B SENVIDIOE. DA

1 EVOLUCION DE LA SOCIEDAD.

Rivas Vaciamadrid Empresa Municipal de Servicios S. A., (en adelante Rivamadrid) desarrolla su actividad
anual a partir del Plan de Actuacién, Inversién y Financiacién (PAIF) que en cada diferente ejercicio
presenta su Consejo de Administracion para la aprobacion por Junta General de Accionistas.

En dicho Plan estan contenidas las metas de |la empresa, tanto a medio y largo plazo, como las mas operativas
de su trabajo cotidiano y diario.

El PAIF de la empresa fue formulado en Consejo de Administracion el 18 de octubre de 2021 y aprobado en
sesidn extraordinaria de Junta General el dia 27 de octubre de 2021. El PAIF se integré en el presupuesto
2022 del Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid con su aprobacion inicial, en sesién Ordinaria del Pleno del 27
de enero de 2022, y publicado definitivamente en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid del dia 7 de
marzo de 2022,

Al igual que se destacaba en este epigrafe en ejercicios anteriores, hay que comenzar indicando que el
crecimiento del municipio, en poblacion y en dimensiones urbanizadas, ha ocasionado el consiguiente
crecimiento de los trabajos a realizar por Rivamadrid, por lo que, correspondientemente, su presupuesto
deberia haber crecido en relacién a esas nuevas tareas encomendadas desde el Ayuntamiento, propietario de
la sociedad.

Efectivamente, la evolucidn de la poblacidn en los (ltimos cinco afios ha sido la siguiente:
|

2013 2019 2020 2021 2022

11’-‘0blaci¢n a1de enero §5.395,00 58.150,00 20.873,00 92.925,00 96.690,00
Fuente: Cifras oficiales de poblacién resultantes de |a revisién del Padrén municipal a 1 de enero. INE

Desde Rivamadrid se ha realizado un importante esfuerzo de gestion al objeto de contener los costes de la
empresa, asumiendo el incremento de tareas derivado del incremento de poblacién, asi como nuevos encargos
de gestidn por parte del Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid.

De esta manera la transferencia municipal tedrica (presupuesto inicial) por habitante en el mismo espacio
temporal, ha sido de:

2018 2019 2020 2021 2022

|Tr ansferencia por habitante 221,43 224,20 223,20 232,45 241,64

Se puede deducir de los cuadros anteriores que el aumento de la poblacion en el periodo 2022/2018 ha sido
del 12,57 %, lo cual es un aumento muy significativo que supone una variadon importante del volumen de
actividad por el incremento de la superficie a mantener y por las cargas de trabajo que la variacion demografica
supone. En el mismo periodo la financiacién por habitante se ha incrementado en el 9,13%, existiendo, por
tanto, un diferencial asumido con ese esfuerzo de gestion.

Ademads, el Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid acordd en 2018 el Servicio de Mantenimiento de la Flota
de Vehiculos Municipales y Maquinaria Pesada, lo que, evidentemente, ha supuesto un mayor coste
para la empresa. En el ejercicio 2020 se encomendé el Suministro de Combustible para la Flota de
Vehiculos Municipales y Maquinaria Pesada, asi como la realizacién de la Inspeccion Técnica de
Vehiculos Municipales, y el encargo por parte de la Empresa Municipal de la Vivienda del mantenimiento
de su parque de viviendas en alquiler. En el afio 2022 el Ayuntamiento ha encargado a Rivamadrid la
Consultoria y Gestién de Subvendones, determinados servicios publicos de Vigilancia y supervision
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ambiental, |a Gestion del mobiliario urbano en parques, jardines y zonas verdes urbanas, el
Mantenimiento e instalacion de papeleras en la via pablica y el Vallado de parcelas municipales.

Se puede concluir que el crecimiento de gastos e ingresos presupuestados se ve daramente justificado por
ese incremento poblacional (incremento de servicios) y por las nuevas actividades encomendadas.

Por tanto, el PAIF de Rivamadrid presenta la siguiente evolucion en los (itimos cinco afios:

PAIF 2018 PAIF 2019 PAIF 2020 PAIF 2021 PAIF 2022

|GA5TDS=INGRESGS 19.019.242,50| 192.762.060,82] 20.304.752,98| 21.600.718,98] 23.363.797,32

+ (Gastos Presupuestados:

Gastos PAIF

25.000.000,00
20.000.000,00
15.000.000,00
10.000.000,00

5.000.000,00

oo BHE.. HEH.. -
2018 2019 2021
W Total Gastos i Gastos de personal

¥ Otros pastos de explotacion @ Amortizacion del inmavilizada

 Aprovisicnamientos = Gastos financieros

En el ejercicio 2020 finalizd el convenio colective 2016-2020, comenzandose las negociaciones del nuevo
convenio a principios de 2021, y encontrandose a la fecha de elaboracion del presupuesto sin concluir. Debida
a esta realidad, para la partida mas importante del presupuesto constituida por el gasto de personal, se realizd
una estimacion lo més ajustada posible, pues se desconocia cual seria el alcance final de las modificaciones
retributivas que se acordaran a la finalizacion de las negociaciones.

También, el crecimiento de servicios, debido a nuevos encargos a medio propio realizados por el ayuntamiento,
el incremento de instalaciones municipales o a las medidas incluidas en el plan de economia circular y residuos
cero, constituyen otro elemento clave en la elaboracidn presupuestaria para 2022.

Otro elemento condiciona un afio mas el presente PAIF: el cambio de vertedero producido en el mes de abril
de 2021, genera un incremento importante en la tasa de basuras todavia por determinar su alcance definitivo
a la hora de formular el presupuesto. El PAIF incorpora un aumento limitado para esta partida, ya que la
prevision de la mancomunidad era proceder a cobrar directamente a la ciudadania el coste de dicho incremento
en 2022 y por otro lado continuaban las negociaciones con el ayuntamiento de Madrid para poder volver a
verter al PT de Valdemingdmez. Al no existir fecha concreta en la que pudieran materializarse ambas
cuestiones, se realizdé una prevision inicial susceptible de modificarse en caso de ser necesario.
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Por tanto, la propuesta de PAIF 2022, en su capitulo de gastos, asciende a una cantidad de 23.363.797,82 €,
incluyendo la totalidad del corriente (Personal, Aprovisionamientos, Otros gastos de explotacion,
Amortizaciones y Gastos Financieros) que supone un incremento del 8,16% respecto al ejercicio anterior.

Gastos Gastos Gastos Gastos Gastos
2018 2018 2020 2021 2022
Total Gastos 19.019.242,59 19.762.969,82 20.204.752,98 21.600.718,98 23.363.797 82
Gastos de personal 14.972.708,10 15.368.935,43 15.812.703,37 1683397777 17.848.157 87
Ofros gastos de explotacion 2.253.07544 261533923 262787111 2.848.056,99 3.400.609,56
Amortizacion del inmovilzado 932.919,30 950.77526 1.085.958,09 1.015.30402 911.872.87
Aprovisionamientos 740.539,75 724.918,90 700.302,52 810.951,03 1.118.157,72
Zastos financieros 120.000,00 103.000,00 97.917,89 8242817 85.000,00

\ En el ejercicio 2022 ha culminado la negociacién y firma con la RLT del nuevo convenio colectivo, con ambito
emporal que abarca los ejercicios comprendidos entre 2021 y 2025. El nuevo convenio fija los criterios y
mponentes basicos de la remuneracién salarial identificando cudles de ellos se aplicaran con caracter
roactivo.

= Ingresos Presupuestados

Ingresos PAIF
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20.000.000,00
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0,00 : 8
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= Total Ingresos & Otros ingreses de explotaddan
E Importe neto de la cifra de negocios w Subw. de capital incarporada a resultados

En el capitulo de Ingresos corrientes, la transferencia por gastos corrientes correspondiente a la subvencion a
conceder por el Ayuntamiento asciende a 21.393.797,82 €, donde se incluye tanto la transferencia de
operaciones ordinarias (que incluye la tasa de vertedero) como los pagos de amortizacion de préstamos y
leasing de inversiones de ejercicios anteriores. La transferencia a realizar por el ayuntamiento supone una
mensualidad de 1.782.816,49 € al mes, esto es 137.835,83 € mas que en 2021.

-
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Total Ingresos

Ingresos
2018

Ingresos
2019

19.019.242,59 19.762.969,82

Ingresos
2020

Ingresos
2021

Ingresos
2022

20.304.752,98 21.600.718,98 23.363.797,82

Otros ingresas de explatacidn 17.784.242 59 18.277.969,82 18.789.752,98 1973076898 2139379782
importe neto de ka cifra de negocios 900.000,00  1.000.000,00 1.000.000,00 1.245950,00 1.305.000,00
Subv. de capital ncorporada a resultados 335.000,00 485,000,00 515.000,00 615.000,00 665.000,00

El Resultado del ejercicio 2022 con relacion al Presupuesto de Gastos e Ingresos previstos (PAIF inicial de
2022) se representa en la siguiente tabla:

EJERCICIO 2022|  PAIF 2022 E;;fF gzzi' % VARIACION
|casTos 26.037.793,74] 23.383.797,82  2.673.995,92 11,45%
[ineRESOS 26.079.112,66] 2336379782  2.715.314,84 11,62%
imlultudo 41,318,852 0,00 41,318,392

La variacion entre el total de gastos realizados en 2022 y lo presupuestado supone un incremento sobre lo
previsto de 2.673.995,92 €, o lo que es lo mismo, un porcentaje de aumento del gasto sobre el previsto del
11,45 %.

En cuanto a los ingresos totales realizados hasta final del citado ejercicio se presenta también un incremento
frente a lo presupuestado de 2.715.314,84 €, que equivale a un aumento porcentual del 11,62 %.

Ahora bien, es preciso destacar la situacion extraordinaria del ejercicio 2022, que ha supuesto la realizacion
de nuevas actividades por nuevos encargos del Ayuntamiento, los problemas de presupuestacion descritos v,
en concreto, el desconocimiento de |a tasa de vertedero a la hora de elaborar la prevision inicial de gasto, o
modificaciones salariales sobrevenidas y dictadas por el gobierno de la nacidn (revision salarial del 1,5% para
el sector p(blico, adicional a la subida contemplada en la Ley de Presupuestos) ha tenido un impacto directo
en el incremento del gasto sobre lo presupuestado, que se ha visto financiado mediante modificaciones
presupuestarias aprobadas en sesiones plenarias del Ayuntamiento.

Asi en las sesiones ordinarias del Pleno Municipal celebradas los dias 30/06 y 29/11 de 2022 se acordaron las
siguientes modificaciones presupuestarias:
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Modificacion
MANTENIMIENTO HUERTOS URBANOS 30.000,00 €
CONSULTORIA SUBVENCIONES 50.000,00 €
LIMPIEZA EDIFICIOS 45.631,88 €
EDUCACION Y VIGILANCIA AMBIENTAL 40.600,00 €
VERTEDERO Y RESIDUOS 827.468,87 €
RECOGIDA SEPARADA RESIDUQS 68.200,00 €
COMBUSTIBLE 67.300,00 €
MANTENIMIENTO PAPELERAS VIA PUBLICA 15.000,00 €
MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES 150.000,00 €

1.294.200,75 €

En diciembre de 2022, debido a la aprobacion por el consejo de ministros de un incremento salarial adicional
de 1,5% generalizado para el personal del sector plblico, con caracter retroactivo desde el 1 de enero de
2022, fue necesario dotar presupuestariamente a Rivamadrid con un importe adicional de 291.349,94 €.

Por tanto, el total de las modificaciones presupuestarias aprobadas para gasto corriente en el afio 2022
ascienden a 1.585.550,69 €

Destacar, por Ultimo, que no se encuentran presupuestados ni gastos ni ingresos procedentes de subvenciones
a las que opta la empresa, lo que justifica, como veremos mas adelante, un incremento tanto de ingresos

coma de gastos.

La diferencia entre ingresos y gastos, realmente realizados, es de +41.318,92 €, saldo del concepto contable
de Beneficios del periodo.

El siguiente grafico representa dichos datos en forma de totales.

CUMPLIMIENTO DEL PAIF

 Ejerc. 2022 - PAIF 2022

INGRESOS |

GASTOS

ﬁ Ecoldgico




RIVAMA

CMPALTS MGSSCIFLL GT BEMPICHTS. 3 4

£ ;
H | RIVAS ; LIMPEA

DESGLOSE DE LOS CONCEPTOS DE GASTOS E INGRESOS COMPARANDO PAIF Y RESULTADO
EJERCICIO

Veamos, a continuacion, las principales variaciones en los diferentes conceptos de ingresos y gastos,
relacionando lo efectivamente conseguido en relacion a lo presupuestado en el PAIF 2022:

Respecto a Ingresos

INGRESOS 2022 PAIF 2022 '"T;;ﬁz " % VARACION
1. Importe neto de la cifra de negocios 1.657.003,84 1.305.000,00 352.003,84 26,97%
5. Otros ingresos de explotacidn 23,390,401 64  21.393.797 82 1.996.603,82 9,33%
:.t:r:spmub&n de subvenclones de inmovilizado no financiero y £88.302,35 565.000,00 223.303,35 13,58%
OTROS 324.833,41 0,00 32483341
Total Ingrescs 26.260.542,24  23.363.797,82 289674442 12,40%

En el punto 1. Importe neto de la cifra de negocio es destacable la consecucién de ingresos externos un
26,97 % superior a lo presupuestado, derivada de la prestacién de servicios a terceros y, sobre todo, al
aumento de facturacion por venta de residuos.

Por otra parte, se produce un importantisimo incremento de ingresos sobre lo presupuestado en el apartado
de Otros ingresos de explntaclén (1.996.603,82 €). En este concepto se registran, por una parte, los
ingresos accesorios y de gestion corriente y, por otra, la subvencion corriente que transfiere el Ayuntamiento
a Rivamadrid para el desarrollo de las actuaciones detalladas en el PAIF. Estos mayores ingresos derivan, por
una parte, del alquiler de la planta de Econward y, por otra, de las modificaciones de créditos del Ayuntamiento
sefialadas anteriormente, habiendo justificado Rivamadrid un gasto, que se traduce en ingresos por la
siguiente cuantia:

Modificacion Justificado

MANTENIMIENTO HUERTOS URBANOS 30.000,00 € 30.000,00 €
CONSULTORIA SUBVENCIONES 50.000,00 € 18.595,20 €
LIMPIEZA EDIFICIOS 45.631,88 € 45.631,88 €
EDUCACION Y VIGILANCIA AMBIENTAL 40.600,00 € 40.600,00 €
VERTEDERO Y RESIDUOS 827.468,87 € 826.456,73 €
RECOGIDA SEPARADA RESIDUOS £8.200,00 € £8.200,00 €
COMBUSTIBLE 67.300,00 € 67.300,00 €
MANTENIMIENTO PAPELERAS VIA PUBLICA 15.000,00 € 15.000,00 €
MANTENIMIENTO DE Z0NAS VERDES 150.000,00 € 150.000,00 €
SUBIDA 1,5% 291,349,994 € 291.39994 €

1.585.550,69 € 1.553.133,75 €

También hay que considerar el gasto justificado por las subvenciones concedidas por la Comunidad de Madrid
para la contratacion de personal, dos de ellas iniciadas en 2021, Programa de Activacion Profesional para
Personas Jovenes Desempleadas de Larga Duracion y Programa de formacion en alternancia con la actividad
laboral dirigido a prevenir el riesgo de desempleo de larga duracion como consecuencia de la pandemia del
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COVID-19, y otra iniciada en 2022, Programa de primera experiencia profesional en las administraciones
publicas.

En el punto 8. Imputacién de subvenciones de inmovilizado no financiero se produce un aumento
de 223.303,35 € consecuencia del incremento de inversiones en los Ultimos ejercicios con financiacion
mediante subvencidn de capital por parte del Ayuntamiento, y el ritmo de amortizaciones de la empresa.

En el apartado de OTROS se produce un ingreso no presupuestado como consecuencia de anular la dotacién

de una parte de la provisién para gastos de personal prevista por obligaciones derivadas de la negociacion del
convenio colectivo.

Ingresos reales y PAIF
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Respecto a gastos
GASTO 2022  PAIF 2022 G';;:’:;' :;f: % VARIACION
2. Aprovisionam ientos 1.136.887,28 1.11B.157,72 18.729,56 1,68%
6. Gastos de Personal 18.929.976,01 17.648.157 67 1.081.818,34 6,06%
7. Otros gastos de explotacidn 475333673  3.400509,56 136272747 38,78%
8. Amortizacidn del inmovilizado 1.115.936,57 911.872,87 204.063,70 22,38%
15, Gastos Financleros 101.515,82 £5,000,00 16.515,62 19,43%
OTROS 181.570,91 0,00 181.570,91
Total Gastos 26.219.223,32  23.365.797,82 2.855.425,50 12,22%

El incremento de gastos se corresponde con el incremento de ingresos por las acciones explicadas en el

apartado anterior:
q% \Y |
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Gastos de Personal Otros Gastos

MANTENIMIENTO HUERTOS URBANOS 4,557,56 € 25.442 44 €
CONSULTORIA SUBVENCIONES 18.595,20 €
LIMPIEZA EDIFICIOS 45,631,688 €
EDUCACION Y VIGILANCIA AMBIENTAL 40.600,00 €
VERTEDERO Y RESIDUOS 826.456,73 €
RECOGIDA SEPARADA RESIDUOS 48.203,40 € 19.996,60 €
|COMBUSTIBLE £7.300,00 €
MANTEMIMIENTO PAPELERAS VIA PUBLICA 15.000,00 €
MANTENIMIENTO DE ZOMAS VERDES 134.326,98 € 15.673,02 €
SUBIDA 1,5% 29134994 €

579.669,76 € 973.463,99 €

Igualmente hay que considerar los gastos de personal derivaos de las subvenciones concedidas por la
Comunidad de Madrid, que ascienden a 670.081,07 €.

Gastos reales y PAIF
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mGASTO 2022 = PAIF 2022

II INFORME DE GESTION ECONOMICA.

Seqlin establece el articulo 253 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital "los administradores
de la sociedad estan obligados a formular, en el plazo méaximo de tres meses contados a partir del cierre del ejercicio
social, las cuentas anuales, el informe de gestién y la propuesta de aplicacion del resultado, asi como, en su caso,
las cuentas y el informe de gestién consolidados”, por lo que en este documento se procede al cumplimiento del
mandato legalmente establecido.

Los datos econdmicos que comparan los ejercicios 2022 y 2021, ahora desde la perspectiva de la variacion
interanual de las cifras en estudio, presentan la informacion siguiente:
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EIERCICIO 2022 EJERCICIO 2021 2022-2021 % 2022- 2021

2, Aprovisionamientos 1.135.887,28 849 641,26 187.346,02 19,73%
&. Gastos de personal 18.929.976,01 18.062.167,04 867.808,57 4,80%
7. Otros gastos de explotacion 4,753.336,73 3.T03.054,14 1.060.282,59 28,36%
8. Amortizacion del inmovilizado 1.116.936,57 937.767,07 178.169,50 18.00%
11. Deterloro y resultado por enajenaciones del inm ovilizado 0,00 454,71 464,71 =100,00%
13. Otros resultados 181.429,58 IET.651,59 -186.222,01 =50,65%
15, Gastos financieros 101.515,82 54.428,67 47.087 15 85,51%

26.219,081,99 24.075.074,48 2.144.007,51 8,91%

Comparativa gastos 2022 2021
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2, B. Gastos de 7. Quosgastosde B Amodtizacidndel 11, Daterioso y 13. Owros 15. Gastos
Aprovisonamienios personal explotacian inmvilizado rasuitado gor resultados finantiaros
enajenaciones del
inmovilizada

= EJERCICID 2022 ® EJERCICIO 2021

Veamos, a continuacion, las variaciones mas significativas.

EJERCICIO 2022  EJERCICIO 2021 2022-2021 % 2022- 2021

2. Aprovisionamientos 1.136.887 28 949.541,26 187.346,02 19,73%
b} Consurmo de materas primas y oras materias consumiblas 1,136,867 28 B48.541.26 187.346,02 19,73%
502, Compras de olros aprovisionamienios. 1.209.236,29 B51.984 67 257.251.42 27,02%
611. Variaciin de exisiencias do malérias primas -4.011,82 -31.053,49 27.041 87 -87 08%
812 Variacion de exislencias de olros aprovisionamienlos -GB.337,39 28,609,088 -96.947 27 -338 BE%

Los gastos en aprovisionamiento se ven fuertemente incrementados como consecuencia de varias cuestiones.
Por una parte, el entorno internacional derivado de la pandemia de COVIDD y la guerra de Rusia — Ucrania ha
tensionado los mercados y producido problemas de abastecimiento y subida de precios de la mayor parte de
los productos contemplados en este epigrafe, que ha llevado, incluso, a que determinados proveedores
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renuncien a licitaciones que tenian adjudicadas. Otro factor es el derivado de las nuevas actividades asumidas
por Rivamadrid en el ejercicio, que han dispuesto de financiacion adicional. Indicar que solo la subida del
epigrafe de combustibles ha supuesto un incremento de gasto de 115.278,84 €,

EJERCICIO 2022  EJERCICIO 2021 20222021 Yo 2022- 2021

6. Gastos de personal 18.929.976,01 18,082.167,04 BET.808,97 4,80%
a) Sueldos, salarios y asimilados 14.574. 112,87 13.912.570,14 B61.142.73 4.75%
B0, Sueldos y salarios 14.550.670,65 13,840, 257,06 TO01. 413,55 5,06%
B41. ndermnizaciones 2344222 63.713,08 =40,270,85 -63,21%
b) Cargas sociales 435566314 4,140, 166 80 208,666, 24 4 98%
£42, Seguridad social a cargo de la empresa 4,068,350,85 3.847.076.24 121.283,71 3,07%
649, Diros gasios soc@les 287.503,19 202 120,68 B5.3682.53 42,24%

Los gastos de personal de la empresa se incrementan respecto al ejercicio anterior un 4,80 %, incremento
que se explica, aparte de la subida salarial aprobada en el convenio colectivo, por las actividades con
suplemento de crédito por parte del ayuntamiento y debido a que en diciembre de 2022, aprueba por el
consejo de ministros de un incremento salarial adicional de 1,5% generalizado para el personal del sector
| publico, con caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2022. Estos dos Ultimos conceptos suponen:

(Gastos de Personal

MANTENIMIENTO HUERTOS URBANOS 4,557,56 €
CONSULTORIA SUBVENCIONES
LIMPIEZA EDIFICIOS 45.631,88 €
EDUCACION Y VIGILANCIA AMBIENTAL 40.600,00 €
VERTEDERO Y RESIDUOS
RECOGIDA SEPARADA RESIDUOS 48.203,40 €
COMBUSTIBLE
MANTENIMIENTO PAPELERAS VIA PUBLICA 15.000,00 €
MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES 134.326,98 €
SUBIDA 1,5% 291,349,94 €

579.669,76 €

También, como consecuencia de las subvenciones de la Comunidad de Madrid para la contratacion de personal
se produce un incremento de gasto respecto al ejercicio anterior de 175.281,44 €.

& Ecoldgico




RIVAS & LIMPIA

7. Otros gastos de explotacién 4.753.336,73 3.703.054,14 1.050.282.59 28,36%
a) Servicios exteriores 4.040,120,70 3.144.118,26 896.002,44 28,50%
B21. Arrendamientos y canones 23235874 229.635,94 272280 1.19%
622, Reparaciones y conservaciin B91.859.28 B82.3T4,T1 209,484 57 30,70
523. Serviclos de profesionales independientes 109.557,15 70,342,459 30,214,658 55, T5%
B24. Transpories 255,68 TE6,08 =510,38 =68 B2%
625. PFrimas de seguros 106588, 78 103,307, 57 328121 3,18%
626. Servicios bancarios y simiares 455,58 518,57 -680,99 -11,81%
627, Publicidad, propaganda y relacicnes piblicas 64,261,30 27,399,808 368,881 42 134,60%
528. Suminsiros 123.933,03 112.718,84 11.213,19 9,95%
628, Otros servicios 2 510,830,168 1.917.054.20 583,775,586 30.97%
b} Tributos £89.190,60 558.935,88 130.254,72 23,30%
631, Otros ribulos 20.154,09 17.366,15 278794 16,05%
6341, Apstes negativos en WA de activo corriente 868.036,51 541 568,73 127 46678 23,54%
c) Pérdidas, deterioro y variacidn de provisiones por operacione 24.02543 0,00 24.025,43

650, PFérdidas de crédios comerciales incobrables 24,02543 24,025 43

\ El incremento en otros gastos de explotacién asciende a 1.050.282,59 €, siendo los incrementos mas
destacables los siguientes:

Se aumenta la subcuenta 622 de Reparaciones y conservacion (209 mil euros) como consecuencia del

Yincremento de gastos de taller externo derivado del incremento de reparaciones por el envejecimiento e
incremento de la flota de vehiculos y maquinaria, asi como obras y mantenimientos de la sede y mantenimiento
de software.

En la subcuenta 629 de Otros servicios (593 mil euros) se produce un incremento que corresponde en gran
parte al incremento del gasto en tasa de vertedero y los servicios de recogida y recicdado de residuos que
tenemos contratados. La tasa de vertedero pasa de 42,76 a 62,63 euros por tonelada de 2021 a 2022. También
se incrementa el gasto en consultoria.

El crecimiento en la subcuenta 6341 (127 mil euros) se produce porgue al incrementarse el gasto también
se incrementa el IVA v, al estar sujetos a la regla de la prorrata tan solo recuperamos el 4% del IVA soportado.

EIERCICIO 2022  EJERCICIO 2021 2022-2021 % 2022- 2021
8. Amortizacidn del inmovilizado 1.115.936,57 937.767,07 178.169,50 19,00%
11. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado 0,00 464,71 -i64,71 ~100,00%
13. Otros resultados 181.429,58 367,651,589 -186.222,01 -50,65%

También sefialar que se produce un incremento del coste de amortizaciones, derivado del incremento de los
activos en los Ultimos ejercicios. Los gastos excepcionales disminuyen al haber dejado de ser necesarias
determinadas compras derivadas con el COVID, no haberse producido una situacion extraordinaria en 2022
como en 2021 fue el temporal de enero, y por haberse dotado menos provisiones que en el ejercicio anterior.

Los gastos financieros aumentan como consecuencia del incremento de tipos de interés.

EJERCICIO 2022 EJERCIC IO 2021 2022-2021 % 2022- 2021
15, Gastos financieros 101.515,82 54.428,67 4T.087,15 B6,51%
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Diferencia gastos 2022 - 2021
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Las diferencias desglosadas figuran en la siguiente tabla:

EJERCICIO 2022  EJERCICIO 2021 20222021 % 2022- 2021

1. Importe neto de la cifra de negocios 1.657.003,84 1.414.604,82 242.499,02 17,14%
5. Otros ingresos de explotacién 23.390.401,64 21.092.278,59 2.298.123,05 10,90%
9. Im putacion de subvenciones de inmovilizado no financlero y ¢ 888.303,35 T01.848,57 186.654,78 28,60%:
10. Excesos de provisiones 297.550,95 900.755,69 -603.185,74 -66,97T%
13, Otros resultados 27.103,30 20.661,53 B.441,TT 31,18%
14, Ingresos financieros 170,16 0,00 170,16

26.260.542,24 24.129.849,20 2.130.693,04 8,83%

Comparativa Ingresos 2022 2021
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EJERCICIO 2022  EJERCICIO 2021 2022-2021 % 2022- 2021

1. Im porte neto de la cifra de negocios 1.657.003,84 1.414.604,82 242.499,02 17,14%
a) Venlas 884,330 44 TE7. 318,16 127.012,28 18, 7T%
b) Frestaciones de servicios TT267340 G57.186,66 115.488,74 17.5T%

En el apartado 1. Importe neto de la cifra de negocio es destacable el incremento de ingresos externos
derivado tanto de la prestacion de servicios a terceros como del aumento de facturacion por venta de residuos.
En este apartado también se incluye la relacién de ingresos obtenidos por la prestacion del servicio de
mantenimiento de viviendas de la EMV. Todo esto se ha materializado en un incremento de ingresos respecto
al ejercicio anterior de casi 250.000 mil euros, un 17,14%.

EJERCICIO 2022  EJERCICIO 2021 2022-2021 % 2022- 2021
5. Otros ingresos de explotacién 23.350.401,54 21.002.278.59 2.298.123,08 10,90%
a) hgresos accesonos y olros ngresos de gestidn coriente 4591428 4331532 2,598 85 6,00%
b) Subvenciones de expiotacion incorporadas al resullado del eerccio 23.344 487 26 21.048 963,27 2.295 524 09 10,91%
T40. Subvenciones, donaciones y legados a la explotacion 22824 01557 20.704.088.33 213992724 10,34%
747. Otras subvenciones, donaciones y legados transferdos al resullads 500.471,79 34487404 155.596.85 45,12%

Igualmente, se produce un importantisimo incremento de ingresos respecto al afio anterior en el apartado de
Otros ingresos de explotacién (2.298.123,05 €). En este concepto se registran, por una parte, los
ingresos accesorios y de gestién corriente y, por otra, la subvencion corriente que transfiere el Ayuntamiento
a Rivamadrid para el desarrollo de las actuaciones detalladas en el PAIF.

Estos mayores ingresos derivan, por una parte, del alquiler de la planta de EconWARD vy, por otra, por el
incremento de transferencia corriente contemplada en el PAIF 2022 y por la modificacion de créditos del
Ayuntamiento ya explicada, y que se justificd en un importe de 1.553.133,75 €.

Justificado

MANTENIMIENTO HUERTOS URBANOS 30.000,00 €
CONSULTORIA SUBVENCIONES 18.595,20 €
LIMPIEZA EDIFICIOS 45,631,88 €
EDUCACION Y VIGILANCIA AMBIENTAL 40.600,00 €
VERTEDERO Y RESIDUOS 826.456,73 €
RECOGIDA SEPARADA RESIDUOS 68.200,00 €
COMBUSTIBLE 67.300,00 €
MANTENIMIENTO PAPELERAS VIA PUBLICA 15.000,00 €
MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES 150.000,00 €
SUBIDA 1,5% 291,349,94 €

1.553.133,75 €

También los ingresos procedentes de las subvenciones concedidas por la Comunidad de Madrid para la
contratacion de personal por importe de 500.471,79 frente a los 344.874,94 € de 2021 por el mismo

concepto,
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En el punto 9. Imputacion de subvenciones de inmovilizado no finandero se produce un aumento
de 186.654,78 € consecuencia del incremento de inversiones en los dltimos ejercicios con financiacion
mediante subvencidn de capital por parte del Ayuntamiento, y el ritmo de amortizaciones de la empresa.

En el apartado 10. Excesos de Provisiones se produce un ingreso como consecuencia de anular la dotacién
de una parte de la provision por la revision salarial prevista derivada de la negociacion del convenio colectivo,

EIERCICIO 2022 EJERCICIO 2021 2022-2021 % 2022- 2021
9. Im putacién de subvencliones de inmovilizado no financiero y ¢ BB8.303,35 701,648,567 186.654,78 28,600
10. Excesos de provisiones 297.558,95 900.755,69 -603.135,74 -B6,9T%
13, Otros resultados 27.103,30 20.661,53 B.441,77 M 18%
14, Ingresos financieros 170,16 0,00 170,16

Diferencia Ingresos 2022 - 2021
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1.500.000
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| 20222021

B. Estado de flujos de efectivo:

Se trata de un estado que informa sobre la utilizacién de los activos monetarios representativos de efectivo y
otros activos liquidos equivalentes clasificando los movimientos por actividades e indicando la variacion neta
de dicha magnitud en el ejercicio.

El aumento o disminucion neta del efectivo o equivalentes sera la suma algebraica de los tres tipos de flujos,

de los de actividades de explotacién, de inversion y de financiacion. En las partidas se balance se desarrolla
la explicacion de la disminucion de efectivo.
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2022 2021
Beneficio Neto 41.318,92 54.622,95
Beneficio (antes de amortizaciones y gastos financieros) 1.258.771,31 1.047.283,40|
Flujos de efectivo de las actividades de EXPLOTACION 999.762,71 -570.321,64
Flujos de efectivo de las actividades de INVERSION -1.701.171,26 -1.078.011,23
Flujos de efectivo de las actividades de FINANCIACION 768.532,42 -107.513,82
Variacion neta del efectivo o equivalentes en el ejercicio 67.123,87 -1.755.846,69

Los flujos de efectivo de las actividades de inversién (negativos por la importante difra de inversiones del
ejercicio) se ven compensados por las cifras positivas de los flujos de explotacion y financiacién, dando como

resultado un incremento de efectivo de la empresa.

Flujos de efectivo

EXPLOTALION INVERSION
1.500.000,00

1.000.000,00
500.000,00

0,00

-500.000,00
-1.000.000,00
-1.500.000,00
-2,000.000,00

®2022 E=2021

FINANCIACION

A continuacidn, pasamos a analizar las distintas partidas del balance.

1. Respecto al Activo:

La estructura econdmico financiera de RIVAMADRID, a 31 de diciembre de 2022, es la siguiente:
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TuiSish BUSdiRlL B SORWILIDE. B4
ACTIVOD EJERCICIO 2022 | %/ Total 2022
A) ACTIVO NO CORRIENTE _ 13.034.643,90 75,58%
B} ACTIVO CORRIENTE 3.897.767,49 21.41%
TOTAL ACTIVO (A+E) 16.932.411,33 100,00%

Activo No Corriente y Activo Total

18.000.000

16.000.000
14.000.000
12.000.000
10.000.000
8.000.000
6.000.000

SA) ACTIVO NO CORRIENTE
B TOTAL ACTVO (A+B)
4,000,000

2.000.000
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Activo Corriente y Activo Total
18.000.000

16.000.000

A

14.000.000 %

10.000.000 =

- 5‘.-'

8.000.000 2

6.000.000 | .
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4.000.000 %

2.000.000 3 i
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o
o L
£ £ B} ACTIVO CORRIENTE
(] s}
{352* #@‘—‘Q i TOTAL ACTIVO {A+B)
| o %)

ACTIVOD EJERCICIO 2018 | EJERCICIO 2010 | EJERCICIO 2020 | EJGRCICID 2021 | EJERGICIO 2022
A} ACTIVO NO CORRIENTE 12318.913,14] 12.341.173,13]  12.309.629.76)  12.449.409,21]  13.034.643,90
B} ACTIVO CORRIENTE 2810.017,68]  3.240.404,63]  3.435.689,72]  3.392.523,65]  3.097.767.49
TOTAL ACTIVO (A+B) 15.136.900,02]  15.601.667,76]  15.745.320,46]  15.841.902,76]  16.832411,33]

Podemos apreciar un importante incremento del activo no corriente en 2022 como consecuencia de la
financiacién obtenida mediante préstamo bancario para inversiones, que, siendo adicional a lo contemplado
en el PAIF, va a permitir una importante renovacion de la flota de vehiculos de la empresa. Por otra parte, el
activo corriente se incrementa principalmente por el aumento de la cifra de deudores derivada, en parte, del

incremento de los ingresos.

En el siguiente cuadro podemos ver las principales inversiones realizadas en 2021 y 2022:
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RGO 45
. Inversiones 2021
CANTIDAD COMPRA REALIZADA I::g:‘:ﬂﬁ"
2 Equipos e instabcidn d condicionado mod. BIO1 r {sede) 14.849,13
Sumnistro ¥ colocackn de dos manuinas de aire acondicionado por conductos marca Mitsubishi
1 |Electr'|: modelo MGPEZT 1WA sstema inverter 5.467,28
Diras inversiones en instalaciones 4.744 .88
1 Software y Hardware del Setema de ampkaciin funcional de b plataforma de RSL F7.340,86
1 Sistema de planificackin de mourses empresariaies (ERP) 66.388,38
12 Monkores HF TFT 22° HP V22 FHD 95VEBOAA y 12 Ordenadores Portatd HP 430 GB
24 PROBOOK 2RSEIEA Inter Core iS5 16gb RAM Windows 10 13.718,57
Otras h-.rerﬂnnes en software y hardware i 1?.955.90
3 Desbrozadoras martllo, 2 Cortacésped Honda, 1 Cortacésped asiento, 1 Motoazada Honda, 1
B Escarficador Vi, 26.349.05|
5 3 FregadoraS 2.533-204.0 B40W BP y 2 Asplradoras 1.378-600.0 NT 13.407,00
I 11 Z Cortasatos HSA 94R, 4 Sopladors BGA 100, 5 Bateras + Ames + Cabel + Adapatador 7.210,80
4 Desbmozadoras F5460, 1 Cottasetos HS 82, 4 Sopldoras BRG0D, 1 Motosierma Stihl M5201, 2
' 12 Cortasetos pértiga HT 103 6.917,47
2 ikl D43/25 C Bp + Kit batera n® 026360 5.612,19
:IJ] - ﬂ.t rg Inve r.s_pni; : _ 12.468,70
S D R e T et
1 Wehicule WECD Camién Gancho Grja Matricula 8086- PG 196.942,24
5 Wehiculo PIAGGIO 139.931,97
1 Vehiculo Plataforma Elevadom 8495-L5F §1.708,680
1 1 Vehiculo Dumper K Bagtidor 1621000114 Matriculs E-1089-BHN _31,195,04
291 Contenedores de 3000 brros Carga bteral (75 envases - 88 papel y cartén - 128 fraccidn resto) 239.819,44
i} Minipuntes Limpios recogida selectiva de residucs 18.024,00
11 Camaras de Viglancia para puntos Enpios 18.022,.31
4 Armarnios recicladores 16,322,53
112 &0 Contenedores BOO L, 50 Contenedores 120 Ly 2 Contenedores 240 L color maman 10.539,23
1 |Material para cambio red de datos sede SWITCH 744181
G1 Contenedores da 800 Eros color verde + 12 TAG R/O 7.344,18
1 Otrag Imem . ) 3.244 32
__ |roTar economma crrcutar _80.930,38]
roraL mversiones 2021 1.110,456,78]
@ Ecoldgico




& LiMPIA

« Inversiones 2022

Barredn __- mﬁnra ndelu ClT‘rChT 5006

e

e T

CANTIDAD COMPRA REALIZADA MPORTE
1 Furgdn Hidrolimpiadora a toma de fuerza 58.710,18
1 Hidrolimpiador Eléctrico, Carenado de aluminio, Carrete Portatil para alta presion 17.964,88
1 Retrocargadora case 5805V 91.262,80
7 Vehiculo Furgoneta 136.982,37
3

SRR )

pec.Sec

9.471, 51

- P P = A, T B
.‘._-._-!1 (1 h‘.:“'é, r..E.." L

Pequana mmrra jardineria, |Impleza viaria y RU

| f., 1.y.q1

o
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Cunuanadnres 800L Verde

146 Contenedores Rotourban restos, envases, papel y carton 120.700,15
2 Contenedores maritimos K20DC_CW ref. BLU2353561 y GLDU3150936 6.224,29
60 Contenedores de 120L marrén 3.588,94
125 CCL 1800LTS Rotourban para organica con sobretapa calibrada 87.116,00
62 Cerradura mecanica con llave, elevador de cubos vacri montado sobre contenedor|  17.954,31
4 Compostador, cajon 1000L, cajon 370L, aireador, termdmetro 17.972,40
2 Armario recilador 9.562,33
] 42.056,00

L e

T EAR Ty

| 314.646,03]
79.381,12

Pequena maquinaria limpieza edificios

16.023,78

T e
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Slstema de planiﬁv:aciun de rewrsoa Empresarlales {cnntmuac:én} b6.388,38
22 Ordenadores portatiles 18.051,01
1 CAMARA FLEXIDOME PANORAMIC 5100i IR Fixed 1.181,22

:- T TR
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e
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Mobiliario urbano
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A continuacién, podemos ver en forma resumida las inversiones realizadas en los Ultimos cuatro afios:

2022 201 2020 2019

Vehiculos y mag. pesada 971.808,23 449,778,05 550.934,34 357.137,58
Contenedores y otros de residuos 314.646,03 320,757,382 14.941,30 164.524,92
Otra maquinaria y Utillaje 102.577,43 71.965,21 64.128,23 12.515,21
Hardware y Software 85.620,61 177.413,71 35.264,59 10.696,24
Maobiliario oficina y climatizacion 4.670,86 42.635,46 20.551,80 16.052,62
Otros 239.393,68 47.906,53 63.091,21

TOTAL 1.718.716,84 1.110.456,78 748.911,47 560.927,17
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Activo Total, Corriente y No Corriente
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2022

H A) ACTIVO NO CORRIENTE = B) ACTIVO CORRIEMTE

El desglose de las cuantias y los porcentajes que representan cada epigrafe con relacién al total del activo,
analizando los dos (iltimos ejercicios, se informa en el siguiente cuadro y los siguientes graficos:

HO CORRIENTE 1303484390 1244040921 585.234,68
I. Inmovilizado intangible 146.824,07 113.780,53 0,72% 32.033,54
1. Inven ovilizado material 12.414.933,81 11.840.811,39 T4, 80°% 5EB.122 42
V. Inversiones financieras a largo plazo 473,886,02 485.807,29 3,07% -11.821,27

505.243,94

1. Existe ncias 326.606,06 254,257,058 1,93% 1,60% 72.348,01
Jil. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 3.913.82577 2.748.054,T1 18,38% 17,36% 365.771,06
1. Clierdes por ventas y prestaciones de servicios 65313545 32442580 3,86% 2,05% 328.709,65
4. Parsonal 591,69 11.593.46 0,00% 0.07% =11.001,77
5. Activos por impuesio cormienie 19.822.47 18.153,45 0,12% 0,10% 3.728,02
6. Otros créditos con las Administraciones piblicas 244017816 2.395,.842,00 14,41% 15.12% 44,334 16
VIl. Efectivo y otros actives liguidos equivalentas 45T.336,66 390.211,79 2,70% 2,46% ETAZ38T
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Desglose del Activo No Corriente

14.000.000
12.000.000
10.000.000
5.000.000
G.000.000
&4.000.000
2.000.000
0
g
'boé&
h
=
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&
o
o
® EERCICIO 2018 # EJERCICIO 2019 ® EJERCICIO 2020 = _E;_aﬂcnclo 2021 = EJERCICIO 2022
M mmnmm 13.034.843, 30 12.449.409.21 76,98% . TRE% 585234 59
I. Inm evilizado Intangible 145.824,07 113.730,53 0.86% 0.72% 3203254
iL. Inmovilizade material 12.414.933,81 11.849.641,39 73,32% T4,80% 56512242
V. Inversiones financieras a largo plazo 473.888,02 485807 29 2e0% 3,07% =11.821.27
i Lo v Wm JERC ‘.. RCICIO 5 i : ux 2022-202
A] AC‘I‘WCI m{:DHI-'IME e o 13.034.643,90 12.449?.409,21 S A.ﬂl&i 5&5.234359
I. Inm ovilizado intangible 145.824,07 113.790,53 28,15% 32.033,54
Ii. Inmovilizado material 12.414.933,81 11.849.811,39 4.77% 56512242
V.Inversiones financieras a largo plazo 473.886,02 485.807,29 -245% -11.821,27

En el gréfico correspondiente al desglose del Activo No Corriente o Fijo destaca sobre el resto el importe
correspondiente a apartado II Inmovilizado material, que representa el 73,32 % del Activo Total, y esta
constituido por los subapartados 1 Terrenos y otras construcciones y 2 Instalaciones Técnicas y Otro
Inmovilizado Material.

El Activo No Corriente del ejercicio 2022 presenta un incremento sobre el importe del 2021 por importe de
585.234,69 €, debido al esfuerzo inversor realizado por la empresa tanto en su inmovilizado material como
intangible, como consecuencia del comienzo de la utilizacion del préstamo para inversiones solicitado en 2021,
que nos permitira la adquisicidn de bienes hasta 2023 con una financiacion adicional a la contemplada en el
PAIF.

Las Inversiones financieras a largo plazo disminuyen en 11.921,27 € en este ejercicio pues, por una
parte, como consecuencia del nuevo convenio colectivo no se ha realizado aportacion al fondo constituido
para hacer frente a los premios por jubilacién (provisionandose como gasto las aportaciones del ejercicio), y
al pmdur:lrse alguna jubilacién en 2022 se ha aplicado parte del fondo correspondiente, que ha supuesto una

ﬁ'Emﬁgim

s



RIVAS 5 LIMPIA

Desglose del Activo Corriente
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B) ACTIVO CORRIENTE ; 523,55 14,89%  505.243,94
Il. Existencias 326.606,06 254.257,05 28,46% 7234901
lll. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 3.113.825,77 2,748.054,11 13,31% 365.771,06
Vil. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 457.335,66 390.211,78 17,20% 67.123,87

Respecto al grafico y tabla de datos correspondiente al desglose del Activo Corriente o Circulante, que
representa el 23,02 % sobre el importe del Activo Total, la cifra mas significativa esta contenida en el
apartado III Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar, que supone el 18,39 % sobre el Activo
Total.

Efectivamente, a la fecha del cierre del ejercicio, el Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid presentaba una deuda
con Rivamadrid que ascendia a 2.440.176,16€, con el siguiente desglose:

1) Subvencion de Capital Ejercicio 2022: 1.281.308,15 €
2) Modificaciones Presupuestarias: 1.158.868,01 €

Parte de esa deuda ya ha sido satisfecha quedando un saldo a 28 de febrero de 2023 de 169.572,25 € (sefialar

que Rivamadrid también tiene contabilizada para compensar de esa cantidad una deuda de 48.640,96 € por
los pagos de los créditos de pago a proveedores proveniente del RDL 4/2012 asumidos por el Ayuntamiento).

€9 Ecoisgico
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Por Gltimo, cabe también destacar el aumento de deuda de clientes, motivado en gran parte por el incremento
de facturacion en el ejercicio. En este apartado es destacable el incremento de deuda por parte de la Empresa
Municipal de la Vivienda, que, entendemos, se podra solucionar en 2023.

RNRERTETAGY M‘?ﬁ‘@a’éﬁ*ﬁ lge- ERCICIO 2022 EJERCICIO 2021 Variation ' 20222021
B} ACTIVO CORRIENTE - -.1m rsms : 3,352 sza.ss: - 14,89% 50524394
1l. Existencias 326.606,06 254,257,058 28.46% 72.349,01
1Il. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 3.113.825.77 2.748.054,71 13,31% 365.771,06
1. Chentes por venias y prestaciones de servicios 653.13545 32442580  101,32% 328.709,65
4, Personal 581,69 11.593,46 -84 90% =11.001,77
5. Aclivos por mpuesto corriente 19.922 47 16.193,45 23.03% 372502
6. Ofros créditos con las Administraciones plblcas 2.440.176,16 2.395.842,00 1,85% 44,334,116
VIl. Efectivo y otros actives liguidos equivalentes 457.335,66 380.211,79 17,20% 67.123,87

FPATRIMONIO NETO Y PASIVO EJERCICIO 2022 | %/ Total 2022

A) PATRIMOMNIO NETO 11.793.468,69 71.73%
E) PASIVO NO CORRIENTE 2.114.158,88 10,31%
C) PASIVO CORRIENTE 3.024.783,82 17,97 %
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 16.932.411,32 100,00%

A-1) Fondos propios S amcoomse aTsaTMES < BaEh 004N 43188

1. Capital 3.950.000,00 3.960.000,00 23,39% 25,00°% 0,00
lil. Resarvas 788721 64 T44,108,69 4,T2% 4,70% B4.622,95
ViI. Resultado del ejerciclo 41.318,02 54.622,95 0,24% 0,34% 13,304,032
A.2) Ajustes por cambio do valor S 11986397 0 11966397 DT o76% . 000
A-3] Subvenciones, donaciones y legades rmmuu . BETITBAAG  BABAGTIA4 4080% 40,9%% - 38907472
e R e R e mwmmm&mmﬁmmﬂwwmm : ]
B) PASIVO NO CORRIENTE 2.114.156,88 1.632.730,08 1031% 48142880
. Povisiones a LIP 1.476.584 52 1.005.504,52 B,H-'!L B6,35% 'INM ]
Il. Deudas a largo plazo 890.169,73 581.941,48 526% 36T 308.228,25
V. Pasivos por impuesto diferido 48.394,63 45.194,08 0,.29% 0,25% 3.200,55

T T ”&&Wﬁ;f{?ﬁéﬂﬁi '.“* ~ o EJERCICH "EJERCICIO 2021 %/ Total 2022 ‘ﬁi‘m% 20222021
) mmm = A024.78382 . 284812763 1TEEW AT AT < 1T8.656,18
I, Provislones a corto phmu 216.500,64 TH1.398,91 1,30% 5,00% -555.898,27
Nl Deudas a corto plazo B15.663,18 T64.433,73 4,54% 4,83% T1.219,45
V. Acreadores comerciales y otras cuentas a pagar 1.953.620,00 1.290.294,99 11,64% ﬂ 14'.& 663.326,01

0,00% 0,00
[0 TOTAL PATRIMONIO NETOYPASIVO | '\ | 1693241139 1584183276  100,00% .ﬁ%&ﬁﬁﬁwﬂ
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Patrimonio neto y Pasivo

1008

EIERCICIO 2018  EIERCICIO 2019 EIERCICIO 2020 EJERCICIO 2021 EIERCICIO 2022

= A) PATRIMONIONETO = B) FASIVO NO CORRIENTE & C) PASIVO CORRIENTE
Desglose del Patrimonio Neto

A-1) Fendos Propios A.2) Ajustes por cambio de valor A-3) Subvenciones, donaciones y
legados recibidos
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A} PATRIMONIO NETO : d ‘11.793.468,69 53.07 ol

A-1) Fondos proplos ; ' 4.800.050,56 4,758.731,54 28,35% o 30,08%
I. Capital 3.960.000,00 3.960.000,00 3,39% 25,00%
liL Reservas 798.731,64 744.108,569 4,72% 4,70%
Vil. Resultado del ejercicio 41.318,92 54.622,95 0,24% 0,34%
A.Z) Ajustes por cambio de valor 119.663,97 119.663.97 0,71% O76% .
A-3) Subvenclones, donaclonas y legades recibldos 6.BT3.754,16 648467944 4080% 40,99%

41.318,92
0,00
54,622,985
-13.304,03
0,00
389.074,72

Dentro del Total del Pasivo y Neto del Balance de Situacion de la empresa cerrada su contabilidad a 31 de
diciembre de 2022, en el apartado del “Patrimonio Neto” (69,65 %o del Pasivo y Neto Total en 2022y 71,73%
de igual concepto en 2021), destaca el importe de “Subvenciones, donaciones y legados recibidos” (40,60%
del Pasivo y Neto Total en 2022; 40,93% en 2021), cantidad correspondiente a las subvenciones no
reintegrables recibidas por la empresa de su Unico propietario, el Ayuntamiento, en el periodo de tiempo
transcurrido desde el comienzo de su actividad. Se observa un incremento, de 389.074,72 €. Esta magnitud,
que se deriva de la transferencia de capital de para acometer inversiones, que va disminuyendo conforme
vamos amortizando los bienes adquiridos con estos fondos e incorporando, por tanto, la subvencion al
resultado del ejercicio.

Los Fondos Propios se incrementan en 2022 como consecuencia del resultado positivo del ejercicio
(41.318,92 €), que se distribuirdn segln la decision que disponga la Junta General de Accionistas que,
presumiblemente, aumentara en la cifra resultante las cuantias de las Reservas Legales y Voluntarias, que en
2022 se incrementaron en 54.622,95 € como consecuencia de la aplicacion del resultado del gjercicio 2021.
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A 71

| 481.428,80

1.176.554 52 170.000,00

4, Otras provisiones 1.175.504,52 1.005.564 52 8,04% 6,35% 170.000,00
140, Chligaciones por prestaciones LPal personal 446682 20 378.682,20 254% 2,38% 70.000,00
142, Frovisién para olras responsabiidades 543.860,00 443.880,00 3.21% 2,80% 100.000, 00
143, Provisidn por desmantelamiento 18503232 185.082,32 1,08% 1,17% 0,00
0. Daudas a largo plazo 890.169,73 581.941 48 5,26% 367T% 308.228,25
2. Deudas con entidadas de crédio B31.020.58 417.104,72 4,591% 263% 41391586
5, Dtros pasivos flinancieros 59.149.15 164 836,76 0,35% 1.04% -105.667 61
171. Dewdas a largo plazo 13,727, 11 120.073,14 0,08% 0,81% ~115.346 03
180, Fianzas recibidas a largo plazo 45,422 04 35,783,562 0.27% 0.23% 9.8658,42
IV. Paslvos por impuesto diferido 48.384,63 45.154,08 0,29% 0,28% 3.200,55

Respecto al Pasivo No Corriente (12,49 % del Total del Pasivo y Neto del Balance de Situacion en 2022,
10,31 % en 2021), esta integrado en su parte mas significativa (6,94%), por las Provisiones a Largo Plazo
(1.175.594,52 €). Estas provisiones se corresponden con obligaciones contraidas por el personal como
consecuencia del Premio de Jubilacién, provisiones por otras responsabilidades detalladas en el apartado 14
de la Memoria de estas Cuentas Anuales y por la provision por desmantelamiento de la planta piloto, explicado
en el apartado 4.2, también de la Memoria. Estas provisiones no estan previstas que se apliquen en el ejercicio
2023,

. Con respecto a los apartados de Deudas a largo plazo sefialar que han experimentado un incremento en 2022
| respecto a las cifras de los mismos conceptos de 2021, pues se han realizado nuevas inversiones en
inmovilizado con financiacién ajena. Respecto a la deuda con entidades de crédito, se han dispuesto 650.600€
del crédito para inversiones suscrito con BBVA de los 2.000.000 € disponibles, suponiendo una deuda lago de
483.933,34 por este concepto. Los otros pasivos financieros se corresponden a las ultimas cuotas del renting

de dos barredoras y a fianzas.

Desglose Pasivo Corriente
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20222031
o 1T8.858,18

Il Provisiones a corto plazo 235,500,864 791.298,91 139% 5,00% -555.898,27
5280, Provision a corlo plazo por refribuciones al personal 122,995,684 791.388.91 0.73% 5.00% -568.400.27
5202, Provisidn a corlo plazo para olras responsabiidades 112.505,00 0,00 0,66% 0,00% 112.505,00
Ill. Deudas a corto plazo B3E5.663,18 764.433,73 4,54% 4,83% 71.220,45
2, Deudas con entidades de crédilo 236,084, 14 125.8675,72 1,368% 0,79% 110.408,42
E. Oiros pasivos financieros 559.575,04 638.758,01 3,54% 4,03% =39.178,97
521, Deudas & corlo plaze 115.346,03 185.049,68 0,58% 1,04% -48.703,63
522, Deudas a corlo plazo transformables en subvenciones o 265.560,40 337.7B4,70 1,57% 2.13% -72.224,30
523, Proveedores de inmoviizado a core plazo 2867281 135.923,65 1,29% 0,85% 82 748,96
V. Acrecdores comerclales y otras cuentas a pagar 1.953.620,00 1.290.254,99 11,54% B,14% B63.325,01

Con relacidn al “Pasivo Corriente” (17,86 % del Pasivo y Neto Totales para 2022 frente a un 17,97 % en
2021), se observa un aumento de 178.656,19 € respecto al ejercicio anterior, debido, fundamentalmente, a
que aun habiéndose producido una importante disminucion de las provisiones a corto plazo que estaban
dotadas como consecuencia de la negociacion del convenio colectivo, se incrementa la deuda con proveedores
de inmovilizado y acreedores, y, sobre todo, lo que hay que pagar a Hacienda y a la Seguridad Social en enero
de 2023 como consecuencia de las retenciones a cuenta por IRPF del cuarto trimestre de 2022 v a la seguridad
social del mes de diciembre, cifras que son mas altas que en el ejercicio anterior como consecuencia del abono
de regularizaciones salariales aplicadas en el cuarto trimestre y del consiguiente incremento de la masa salarial
en 2022,

U ST e EJERCICI0 2022 EJERCICIO 2021 5% Tota 2022:2021
C) PASIVO CORRIENTE T S 302478382 - 24642763 g - 178.658,19
il. Provisiones a corto plazo 235.500,64 791.398,91 1,35% 6,0:0% -655.508,27
. Daudas a corto plazo BI5.663,18 TE4.433,7T3 4.94% 4.83% 71.229 45
V. Acresdores comerciales y otras cuentas a pagar 1.963,620,00 1.290.294,99 11,54% 8,14% 663.325,01
1. Froveedaores 35.805.64 4B, 169,36 0,24% 0,30% -8.283,72
3, Acresdores vars 604.876,18 343.580,30 3,57% 2.17% 261.325,88
4, Persanal (remuneraciones pendientes de paga) 20,395 48 72,003,863 012% 0,45% -51.608,35
B, Oiras dewdas con las Adminisiraciones Piblicas 1.2B6 462,70 B26.571,50 T.61% 5.22% 461.891,20

III ANALISIS PATRIMONIAL, FINANCIERO Y ECONOMICO
a) Analisis Patrimonial

El Fondo de Maniobra representa para las empresas el importe que, del activo circulante, se financia con
capitales permanentes; otra posible forma de explicarlo es que el Fondo de Maniobra es la capacidad que tiene
la empresa de finandiar sus deudas a corto plazo mediante sus ingresos correspondientes al mismo periodo.
Este valor aporta estabilidad a la financiacién de las empresas, Las variaciones del Fondo de Maniobra para
Rivamadrid se presentan en el siguiente cuadro.
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Fondo de maniobra

1.250.000,00

750.000,00 : r_i
Ii 3 | I ™1
250,000,00 § i E E"ﬂ !
i - _
; § i 4
-250.000,00 5.0 = &

2019
2020 2021
2022
2018 2019 2020 2021 2022

Fondo de maniobra  687.693,01 B64.673,37  1.240956,%0  546.395,92 87298367

La contabilidad del ejercicio 2022 presenta para Rivamadrid una ratio del Fondo de Maniobra positivo de
872.983,67 €, habiendo sido positivo en los Ultimos cinco ejercicios analizados.

2018 2019 2020 2021 2022
Activo Circulante 2.818.017,68] __ 3.240.494.63]  3.435.699,72|  3.392.523,55|  3.897.767,49
Fo

¢ e

Exigible a corto plzo 2.130.324,67 2.375.821,26 2.194.742 82 2.846.127,63 3.024.783,82
ndo_de maniobra 687,653, 01 864.673,37 1.240.956,90 546.395,92 B72.983,67

Conceptualmente, el fondo de maniobra es la diferencia entre el activo corriente y el pasivo
corriente, El primero estd compuesto por las existencias, tesoreria, los derechos de cobro a corto plazo y en

general cualquier activo liquido, mientras que el segundo esta compuesto por las obligaciones de pago a corto
plazo, es dedir, las que son exigibles en un plazo menor de un afo.

Légicamente, y en términos generales, una empresa tendra una buena salud cuando el fondo de
maniobra sea positivo, y estard tanto mas saneada, desde el punto de vista de la liquidez, cuanto mayor
sea esta magnitud. En caso contrario, cuando el FM sea negativo la empresa no tiene recursos suficientes
para atender sus obligaciones mas inmediatas, y puede sufrir graves problemas.
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1

b) Analisis financiero a corto plazo

Solvencia (c.p.) o Liquidez

2,00
1,50
1,00
0,50
‘ 2018 2019 2020 2021 2022
Solvencia (c.p.) o Liguidez 1,32 1,36 1,57 1,19 1,29

Técnicamente podemos definir la solvencia como la capacidad financiera (capacidad de pago) de la empresa
para cumplir sus obligaciones y los recursos con que cuenta para hacer frente a ellas, o sea una relacidn entre
lo que una entidad tiene y lo que debe.

Por ello, cuando estamos haciendo mencidn a la solvencia hacemos referencia a contar con los bienes y
recursos suficientes para respaldar el endeudamiento que se tenga contraido, aun cuando estos bienes
sean diferentes al efectivo.

En estrecha relacién con el Fondo de Maniobra se encuentra la ratio de Solvencia Econémica a corto plazo

o ratio de liquidez, que refleja las posibilidades de que la deuda de los clientes con la Empresa cubra los
pendientes de pago de la misma.

Gastos financieros/Ingresos Totales, Cifra de Negocios

10,00% 8,40%

7,77%

8,005
6,005 ® Gasto fmanc. fingresas Totales
Gasta fnane. /0dra de negocios

4,00%

2,00%

0,000

2018 2019 2022

La teoria econdmica nos informa de que si el valor de la ratio Gastos Financieros / Importe Neto Cifra
de Negocio es superior a 0,05 los Gastos Financieros son excesivos, pero existen circunstancias que modulan

b
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esta aseveracion. En los (ltimos ejercicios se habia producido una disminucién de la ratio evolucionando de
un valor de 0,0840 en 2018, 0,0777 en 2019, 0.0655 en 2020, 0.0385 en 2021. En 2022 se obtiene un valor
de 0,0613, consecuencia del incremento de los tipos de interés.

No obstante, es preciso adarar que este indicador deberia ser readaptado en el caso de una empresa que,
como la nuestra, tiene la principal parte de sus ingresos fuera de la cifra de negocio, esto es, como subvencidn
municipal por las actividades realizadas por el Ayuntamiento. De esta manera, si considerasemos esos ingresos
y otros accesorios, la cifra total de ingresos ascenderia en 2022 a 25 millones de euros y la ratio seria, por
tanto, 0,0041 muy por debajo del 0,05 antes citado como objetivo de referencia.

2018 2019 2020 2021 2022
Gastos financieros 81.872,30 73.237,84 65.524,89 54.9428,67 101.51582
Cifra de negocios 975,123, 22 942.651,93 1.000.446.03]  1.414.504,82| 1.657.003,84
Otros ingresos de explotacion 17.787.990,28| 18.412.551,05| 18.977.944,28| 21.092 378 59| 23.390.401 64
Ingresos Totales 18.763.113,50| 19.355.202,98| 19.978.390,31| 22.506.783,41| 25.047.40548
Gasto financ./Ingresos Totales 0,44% 0,38% 0,33% 0,24% 0,41%
Gasto financ./Cifra de negocios 8.40% 7.77% 6,55% 3,85% 6,13%

c) Analisis financiero a largo plazo

Para el analisis financiero a largo plazo se utilizan tres ratios fundamentales:

1. Ratio de garantia estructural, de distancia de la quiebra o solvencia a largo plazo. Representa
la capacidad de los activos de la empresa para hacer frente a todas las deudas de la empresa. Es una
garantia de seguridad de que todos los acreedores van a cobrar sus deudas. Nos indica el volumen de
activos de que dispone la empresa para hacer frente a sus deudas tanto a corto como a largo plazo.

Ratio de Garantia = Activo Total / Pasivo Exigible Total

Valor de la ratio: esta ratio debe ser siempre mayor que la unidad -valores recomendados entre 1,5
y 2,5- ya que el activo se enfrenta a todas |as obligaciones y éstas no pueden ser superiores, porque en
este caso estariamos ante una situacion de quiebra técnica. Esta ratio trata de analizar la capacidad
plena de endeudamiento que tiene la empresa, a diferencia de lo que ocurria con la ratio de solvencia
financiera, gue Unicamente contemplaba la liguidez que generaba el activo circulante, Indica la sequridad
que existe para los acreedores vy la solvencia de la firma. Un coeficiente igual a 1 indica que no existen
capitales propios por lo que la empresa estaria en una situacion de quiebra técnica, ya que ni, aungue
vendiera todos sus activos tendria suficiente para hacer frente a sus deudas (pasivo exigible). Si su valor
es 2 significa que por cada euro adeudado la empresa poseeria elementos activos de 2 unidades.
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Solvencia al.p. 0 Garantia

estructural 3,24 3,11 3,50 3,54 3,29

Rivamadrid presenta unas ratios anuales de GARANTIA FINANCIERA con suficiente capacidad para
arantizar su alejamiento de una quiebra técnica.

Ratio de autonomia financiera. Mide el grado de independencia financiera en funcion de la
' procedencia de los recursos financieros que utiliza. Nos va a indicar por cada unidad monetaria de
recursos ajenos cuanto emplea la empresa de recursos propios.

Ratio de Autonomia Financiera = Patrimonio Neto / Pasivo Exigible Total

Valor de la ratio: cuanto mayor sea menos dependencia tendré la empresa de la financiacion ajena.
Este dato sirve como indicador de la estabilidad financiera que goza la empresa. En épocas de crisis
interesa que el indice sea elevado, en épocas de crecimiento las empresas tienden a endeudarse mas.
Si la ratio se acerca a cero o tiene un valor negativo, significa que la empresa esta al borde de la quiebra
técnica. Un valor alto indica que la financiacién ajena tiene poco peso en la empresa y por tanto los
acreedores poca influencia sobre la misma.

Autonomia Financiera

3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

2018 2019 2020 2021 2022
Autonomia Financiera 2,24 211 2,50 2,54 2,29
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El indicador indica la garantia financiera de RIVAMADRID.

3. Ratios de endeudamiento total o apalancamiento. Es la relacién inversa a la ratio de autonomia
financiera. Estudian la relacién que existe entre la financiacion ajena y los fondos propios. Nos va a decir,
por cada unidad monetaria de recursos propios, cuantos recursos ajenos utiliza la empresa. Mide el riesgo
financiero de la empresa, cuanto menor es esta ratio menor es el riesgo financiero. A medida que el
apalancamiento es menor, mejor s la situacion financiera de la empresa.

Ratio de Apalancamiento = Pasivo Exigible Total / Patrimonio Neto

Valor de la ratio: un valor alto indica que la empresa esta muy endeudada. Por el contrario, un valor
bajo indicard que la empresa estd muy saneada financieramente. En términos generales, se puede
recurrir al endeudamiento cuando la rentabilidad obtenida con la inversion sea mayor gue el coste del
capital o interés, pues al aumentar el endeudamiento se eleva la esperanza de rentabilidad financiera. A
este efecto se le denomina apalancamiento.

Esta ratio se puede dividir en dos:

« Ratio de endeudamiento a largo plazo: indica el peso de la financiacion ajena a largo plazo en
relacion con los fondos propios.

Ratio de Endeudamiento a L/P = Pasivo Exigible a L/P / Patrimonio Neto

« Ratio de endeudamiento a corto plazo: indica el peso de la financiacion ajena a corto plazo en
relacién a los fondos propios (aunque es una ratio a corto plazo, lo estudiamos aqui). El equilibrio del
coeficiente de endeudamiento a corto depende del periodo medio de maduracion. Se trata de gue la

empresa disponga de la liquidez suficiente con la que pueda hacer frente a las deudas que se vayan
produciendo.

Ratio de Endeudamiento a C/P = Pasivo Exigible a C/P / Patrimonio Neto

Rivamadrid, en los (ltimos ejercicios presenta los siguientes datos:

2018 2019 2020 2021 2022
Exigible total 4.677.717 92 5.010.742,12 4,497, 224,41 4,478,857,71 5.138.942,70
Exigible largo plazo 2.547.393,25 2.634.920,86 2.302.481,59 1.632.730,08) 2.114.158 88
Exigible corto plazo 2.130.324,67 2.375.821,26 2.194.742, 82|  2.846.127,63]  3.024.783,82
Patrimonio neto 10.459.212,90 10.570.925, 64 11.248.105,07] 11,363.075,05) 11.793.468 69
Endeudamiento c. plaso 0,20 0,22 0,20 0,25 0,26
|Endeudamiento |. plazo 0,24 0,25 0,20 0,14 0,18
Endeudamiento 0,45 0,47 0,40 0,39 0,44
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Seg(in esta ratio el endeudamiento de la empresa es mas que razonable.

Rivamadrid, en consonancia con lo planteado en este informe en el ejercicio anterior, mantiene unas cifras
razonables de endeudamiento tanto a corto como a largo plazo.

Mediante el andlisis del grifico correspondiente a los ejercicios cerrados 2018 a 2022 se observa una clara
tendencia a la estabilidad de la ratio de Solidez de la empresa en el transcurso de estos afios.

Solidez
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000 ) 2018 2019 2020 2021 2022
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Esta ratio relaciona los Recursos Propios con los Activos fijos de la empresa
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2018 2019 2020 2021 2022
Patrimonio neto 10.459.212,90|  10.570.925,64|  11.248.105,07| 11.363.075,05 11.793.468,69
Activo fijo 12.318.913,14]  12.341.173,13|  12.309.629,76] 12.449.409,21] 13.034.643,90
Solidez 0,8490 0,8566 0,9138 0,8127 0,9048

En nuestro caso, en el ejercicio 2018 el 84,90% del activo fijo ha sido financiado con Recursos Propios; en
2019 el 85,66%, en 2020 el 91,38%,en 2021 el 91,27%, y el 90,48% en el ejercicio actual.

Intimamente relacionado con esta ratio esta la que a continuacion indicamos:

Cobertura del pasivo
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Cobertura del pasivo

2018
1,4472

Vol
-
E
2019 2020 2021
1,4740 1,3998 1,3942

20232
1,4357

A diferencia del anterior, Ratio de Solidez, este indicador de Cobertura del Pasivo nos relaciona el Activo Total
(la suma de los activos fijos y circulantes o corrientes) con los Fondos Propios, informandonos de en qué
porcentaje deberian de aumentar nuestros Fondos Propios para cubrir la totalidad del Activo. Nos indicaria la
necesidad de incrementar nuestros Fondos Propios o disminuir nuestros Activos Totales, en la hipotesis de
presentar datos desequilibrados. Sin embargo, estos desequilibrios deberan ser perdurables en el tiempo para
que nos puedan alertar de la posibilidad de variar los parametros anteriormente indicados para recuperar el
equilibrio necesario. En la actualidad Rivamadrid presenta un evidente equilibrio del citado parametro a lo
largo de los afios, superior a la unidad que representaria que los Fondos Propios son de igual importe que el

Activo Total.
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d) Analisis economico

Ingresos Totales por ventas y otros ingresos de explotacion
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Este grafico refleja la relacién entre las ventas a terceros (servicios realizados a Clientes privados ajenos al
Ayuntamiento) con el dato del beneficio antes de impuestos.

2018 2019 2020 2021 2022
Cifra de neqocios 975.123,22 542.651,93 1.000.446,03]  1.414.504,82]  1.657.003,84
Otros ingresos de explotaciin 17.787.990,28]  18.412.551,05| 18.977.944,28] 21.092.27859] 23.390.401,64
Suma 18.763.113,50]  16.355.202,98]  19.978.390,31| 22.506.783,41] 25.047.40548
Beneficio antes mpuestos 88.433,02 54.915,76 45.771,10 54.774,72 41.460,25
Margen s/ cifra negocios 9, 07% 5,83% 4,58% 3,87% 2,50%

Como es conocido el objetivo de la empresa no es alcanzar beneficios ni tener pérdidas, dado que el
Presupuesto que plantea al Ayuntamiento es un presupuesto de equilibrio cero, destinando los beneficios que
se obtienen como consecuencia de la prestacidn de servicios a terceros y de ventas a disminuir la transferencia
municipal. En el cuadro anterior se observa la consecucién de ese equilibrio presupuestario, siendo de destacar
un incremento sostenido de la dfra de negodios.
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IV PERIODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES

La Ley 18/2022, de 28 de septiembre, de creacion y crecimiento de empresas en su CAPITULO IV, Medidas
para la lucha contra la morosidad comercial, Articulo 9 Modificacion de la Ley 15/2010, de 5 de julio, de
modificacion de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerdiales, dice que las sociedades mercantiles que no sean cotizadas y no
presenten cuentas anuales abreviadas publicardn su periodo medio de pago a proveadores, el volumen
monetario y nimero de facturas pagadas en un periodo inferior al maximo establecido en la normativa de
morosidad y el porcentaje que suponen sobre el nimero total de facturas y sobre el total monetario de los
pagos a sus proveedores en su pagina web, si la tienen. Esta informacién se incluird en la memoria de sus
cuentas anuales.

El articulo 2.1 de la Resolucién de 29 de enero de 2016, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas
(ICAC), sobre la informacidn a incorporar en la memoria de las cuentas anuales en relacion con el periodo
medio de pago a proveedores en operaciones comerciales, establece que no es aplicable a las sodiedades
mercantiles encuadradas en el articulo 2.1 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril. Dicho articulo 2.1 de la
Ley Organica 2/2012 incluye el sector “Administraciones Plblicas” a efectos del Sistema Europeo de Cuentas
Nacionales y Regionales (actualmente SEC 2010).

De acuerdo con el Inventario de Entidades del Sector Publico (INVENTE) Rivamadrid forma parte del sector

Administraciones PUblicas a efectos de contabilidad y, en consecuencia, no debe aplicar la Resolucidn de 29
de enero de 2016 del ICAC.
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Es aplicable, en cambio, como método de calculo el establecido en el Real Decreto 1040/2017 de 22 diciembre,
que modifica el Real Decreto 635/2014, de 25 de julio, por el que se desarrolla la metodologia de calculo del
periodo medio de pago a proveedores de las Administraciones Plblicas vy las condiciones y el procedimiento
de retencién de recursos de los regimenes de financiacion, previstos en la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, que en su articulo 2 establece que es de
aplicacion a todos los sujetos previstos en el articulo 2.1 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril.




R

Rivanm 1D RIVAS W LIMPIA
1

[HPRLDTA BN IPAL DL SENVICIDN.

Asi, las ratios obtenidas en los dos Ultimos ejercicios son los siguientes:

* Periodo enero/marzo

ANO 2021
" Dentro PP 495 ) 11::-1.403,53 5.829.562,34 5,29
Fuera PP 2 399,30 18.367,80 46,00
Dentro PP 25 52.885,08 61.348,11 1,16
Fuera PP 0,00 0,00 0,00
Total general 522 1.154.687,91 5.909.278,25 5,12
ANO 2022

Dentro PP 508 1.029.619,08 6.106.947,48 5,93

Fuera PP‘ 4 11?’ i1-1'.||I 18 4. 831 185 95 41,15
oo e e Py o T

Dento PP g 618,19 93.67151 2,63
Fuera PP 0,00 0,00 0,00
Total general 555 1.182.654,45 11.031.804,95 9,33

+ Periodo abril/junio

ANO 2021

EDIO DE PAGO A PROVEEDORES

Dentro :F'P
FI.IEI'B P‘P‘ N

Dentru PP 4E 411, 24 34 21? 75
Fuera PP 1 2.293,43 146.779,52 64,00
Total general 566 1.354.675,71 5.528.938,26 4,08
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LUFEETE S IFAL B2 BERVIGON, L4

ANO 2022
PERIODO MEDIO DE PAGD h PRO

4.355.573,43
170.774,88

" Dentro PP ' 36 166.241,61 3&2395 62 2,18
Fuera PP 0,00 0,00 0,00
Total general 530 1.438.498,49 4.888.744,93 3,40

« Periodo julio/septiembre

Dentro PP 491 879.070,26 3.568.529,56 4,06
t Fuera PP 4 8. 599 66 338.853,37 39,40
T .- - :. ';:'. : -.. : —— .: .- -_', = i ,j_:p.g;; , = : ., . 5_- -.=-I 5
Dentro PP 32 51.867,82  105.874, z:::- 2,04
Fuera PP 1 5.978,01 340.746,57 57,00

Total general 528 945.515,75 4.354.003,70 4,60

DentroPP 291 1.058.941,33 4.876.149,96 4,60
Fuera PP 1 272,21 10. 51&,19 39,00

P =R .- _.: z : _.:.- _- o 3 o e L ::-‘ ' ".' "' T
‘Dentro PP 7 5.546,84 24.955,50 4,50
Fuera PP 0,00 0,00 0,00

Total general 299 1.064.760,38 4.911.721,65 4,61

« Periodo octubre/diciembre

45




2

RIVAMADRI RIVAS & LIMPIA

LUTBERE BTHISIFAL B BINTII0N. B4,

ANO 2021
FPERIODO MEDIO DE

776.220,83
335.120,93

DentroPP 109 39795678 398.728,86 1,00

Fuera PP 0,00 0,00 0,00
~ Total general 633 1.759.384,71 6.510.070,62 3,70
ANO 2022

DentroPP 552 1.909. ?31 50 14.884.248,31 7,79
“Fuera PP 10 2359178 3. 40,00
Dentro PP 113 436.552,05 484.721,25 1,11
Fuera PP 0,00 0,00 0,00
Total general 675 2.369.875,33 16.312.710,71 6,88

A continuacién, podemos ver graficamente la evolucién trimestral y mensual del Periodo Medio de Pago.

Periodo medio de pago Trimestral
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Por Gltimo, si quisiéramos plantear el Periodo Medio de Pago Anual, obtendriamos una cifra de 6,27 dias, con
tan solo un 0,91% de las facturas (18 de 1973) pagadas fuera del plazo de 30 dias por un importe de
144,417 48 €

i ks ik AREL
\1 Dentro PP 1842 5.267.112,48 3022291918 5,74
~ Fuera PP 18 144 717,48 5.956.318,18 41,16
BT Pa: R RSB B O P T VU S
_ DentroPP 113 43655205 48472125 111
Fuera PP 0,00 0,00 0,00
Total general 1573 5.848.382,01 36.663.958,61 6,27

V EVOLUCION PREVISIBLE DE LA EMPRESA RIVAS VACIAMADRID EMPRESA
MUNICIPAL DE SERVICIOS S, A

En el afio 2021 se elabord un plan de inversiones, recogido en el PAIF, al objeto de dar un nueve impulso a
la renovacién y actualizacdn de la flota y maquinaria a la realidad y dimension actual de la empresa. El plan
de inversiones 2021-2024 cuenta con dos vertientes para su financiacidn: Por una parte, gracias a la mejor
situacion presupuestaria y el cumplimiento de los parémetros establecidos por la legisladon vigente respecto
a deuda, pago a proveedores y techo de gasto, a través de la solicitud de un préstamo de 2.000.000€
aprobado en el PAIF de 2021 y autorizado por el Pleno del Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid en su sesion
ordinaria de 29 de abril de 2021; por otra mediante la planificacion de las trasferencias de capital a incorporar
en los PAIF de los ejercicios indicados por una cuantia previsible en una horquilla de entre 500.000€ y un
millén. Durante 2022 se ha continuado con las adquisiciones previstas en dicho plan, culminandose aquellas
previstas a adquirir mediante préstamo que se iran recibiendo paulatinamente a lo largo de 2023.
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El PAIF 2023 incluye las inversiones previstas en dicho plan para este ejercicio adaptadas a las necesidades
las variaciones producidas en el presente ejercicio. Durante 2021 y 2022 Rivamadrid ha sido beneficiaria de
diversas ayudas y subvenciones enmarcadas en fondos de recuperacion COVID, de apoyo al empleo y de
apoyo a la economia circular. Igualmente se han solicitado diversas ayudas de los fondos europeos New
generation y de los mecanismos de recuperacion y resiliencia del gobierno de Espafia. Estas ayudas junto a
las medidas de flexibilizacion por parte del gobiemo de la nacién de las limitaciones al crecimiento
presupuestario de las entidades locales permiten desde 2021 un escenario mucho mas favorable que en afios
anteriores para la puesta en marcha y desarrollo del nuevo plan de inversiones.

Este escenario esta permitiendo dar un salto importante en la renovacion, actualizadon y nuevas inversiones
necesarias para la puesta en marcha de los proyectos de futuro que se derivan del plan estratégico,
principalmente de las acciones incluidas en el plan de economia circular y residuos cero.

En 2022 se aprobd por parte de la plantilla y se firmé con la parte social el convenio de Rivamadrid 2021-
2025. En 2022 se ajustan por tanto las provisiones dotadas en este ejercicio y el anterior a la realidad de lo
acordado. Desaparece de esta manera la incertidumbre que la situacién de negodiacién imprimia a los
presupuestos de 2021 y 2022, a excepcitn del pago de ciertos atrasos a personal que ya no esta en la empresa
pero que al haber estado en los ejercicios anteriores tiene derecho a los mismos. En el presupuesto de 2023
el gasto salarial queda por tanto ajustado a las cuantian negociadas en dicho convenio, dando una mayor
previsibilidad y estabilidad a la accion presupuestaria.

Aun asi, es escenario de inestabilidad de precios, elevacion de tipos de interés y la incertidumbre en las tasas
de vertedero y el efecto en las mismas por la aplicacion de la nueva ley de residuos, suponen variables no
controlables en el momento de aprobacion presupuestaria, por lo que existe la posibilidad de que se tengan
que hacer modificaciones presupuestarias o dotaciones complementarias a lo largo del ejercicio 2023, como
ya sucedio en 2022,

En el ejercicio 2022 se ha continuado poniendo en marcha las medidas incluidas en el plan de economia
circular, presentandose las lineas principales de la estrategia de residuos del municipio resultantes del proceso
participativo realizado el afio anterior. Igualmente, se ha elaborado por parte de la concejalia de transicion
ecoldgica, con la colaboracidn de Rivamadrid, el borrador de la nueva ordenanza de residuos estando prevista
su aprobacion para el afio 2023. Tanto la estrategia como la ordenanza condicionaran la linea de actuacion y
las politicas de recogida, prevencién y tratamiento de residuos en los préximos afios, siendo necesaria una
reconfiguracion de los sistemas y métodos actuales. El cumplimiento de las novedades legislativas en este
ambito, supondrd una mayor dedicacion de recursos en el dmbito de la economia circular, las recogidas
separadas, la prevencién y valorizacion de residuos.

En 2022 se han presentado también proyectos a subvenciones para la elaboracién de un plan estratégico de
las infraestructuras verdes vy el desarrollo de actuaciones de mejora en las mismas y un plan estratégico de
parques infantiles. En caso de concesién supondran un impacto importante en la orientacion de las actuaciones
en el ambito del area de parques y jardines.

En el afio 2022 se ha incorporado a la cartera de Rivamadrid el servicio de mantenimiento de chapa y pintura
de los vehiculos municipales, la limpieza de los parques caninos que todavia gestionaba salud, y el servicio de
vigilancia y educacién ambiental. Este (ltimo con potencial de subir en relevancia en los proximos afios como
apoyo necesario a la mejor gestion de la limpieza de la ciudad y como apoyo fundamental a las medidas del
plan de economia circular.

-~
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El plan estratégico puesto en marcha en 2020, ha seguido implementandose a lo largo de 2022, estando
prevista su finalizacion en el ejercicio 2023. En el tramo final de dicho ejercicio se realizara la evaluacion del
mismo, estando previsto |la apertura de un proceso de participacion y toma de necesidades con los diferentes
grupos de interés para la elaboracion del nuevo plan 2024-2027.

Las metas que componen dicho plan son las siguientes:

Meta 1 - interna Digitalizacion de la empresa.

Meta 2 - interna Mejora del sentido de pertenencia, del clima laboral, trabajo colectivo.
Meta 3 - interna Ganar en eficacia y eficienda de los servicios.

Meta 4 — interna Desarrollo del talento y competencias de la plantilla.

Meta 5 - externa Prestacidn de nuevos servicios. Municipalizaddn que suponga una mejora en la
competitividad y ahorro al Ayto.

Meta 6 - externa Participacién y desarrollo de la economia circular y hacia ciudad sostenible.
Meta 7 - externa Organizadidn centrada en el ciudadano.
Meta 8 - externa Rivamadrid como referencia externa.

Las actuaciones concretas para el desarrollo anual de los objetivos previstos se presentan al consejo de
administraddn con periodicidad anual, evaluandose el grado de consecucion de las mismas con los
mecanismos previstos en el sistema de gestion implantado en la empresa, el cual se audita anualmente.
Igualmente se da cuenta de las acciones planificadas para cada ejercicio en el PAIF correspondiente y se
informa al detalle del grado de consecucidn en la memora anual de actividad publicada en la pagina web.

Rivamadrid se encuentra inmersa en un proceso de trasformacion y modernizacion que supone un reto
importante de cara a los proximos afios, en los que se iran implementando las medidas necesarias que le
acerquen a la vision y misidn definidas en su plan estratégico, al objeto de mantener y mejorar el servicio de
alta calidad que presta a la ciudadania y convertirse en una empresa moderna y referente en su ambito.

VI ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES OCURRIDOS ANTES DEL CIERRE DEL
EJERCICIO.

En la Junta General Extraordinaria celebrada el 24 de febrero de 2022, se produce en el punto Primero. -
Aprobacién cese del Consejero del Consejo de Administracién D. Enrique Corrales Ldpez, por pérdida de la
condicién de Concejal por renuncia al cargo. Aprobado por unanimidad. En el punto Segundo. - Aprobacién
nombramiento de nuevo Consejero del Consejo de administracion D. José Luis Alfaro Gonzdlez, el
nombramiento es aprobado por 24 votos a favor y 1 abstencion.

En el Consejo de Administracion de 28 de febrero de 2022, en el punto Noveno. - Aprobacidn de pliegos
modelo de acuerdo marco: ’

. Pliego modelo de cldusulas administrativas particulares para la contratacion mediante acuerdo marco
de procedimientos abierto y abierto simplificado para obras, servicios y suministros.

. Pliego modelo de cldusulas administrativas particulares para la contratacion mediante acuerdo marco
de servicios por los procedimientos abierto y abierto simplificado
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. Pliego modelo de cldusulas administrativas particulares para la contratacion de suministros mediante
acuerdo marco por los procedimientos abierto y abierto simplificado

Estos pliegos son aprobados por unanimidad de Consejo de Administracion.

En el Consejo de Administracién de 30 de marzo de 2022 en el punto Décimo. - Propuesta autorizacion
Consejera Delegada de Rivamadrid la tramitacion de expedientes “super-simplificados” conforme a lo
dispuesto en el articulo 159.6 de la ley 9/2017.

Dado la situacidn descrita se propone autorizar a la Consejera Delegada de Rivamadrid la tramitadion de
expedientes "super-simplificados” conforme a lo dispuesto en el articulo 159.6 de la Ley 9/2017, cuando el
objeto del contrato se refiera a la gestion vinculada al proyecto de economia circular de Rivamadrid,
informando al Consejo de Administracion de los expedientes tramitados.”

Sometido a votacion es aprobada por UNANIMIDAD la autorizacion a la Consejera Delegada de Rivamadrid
para la tramitacién de expedientes “super-simplificados” conforme a lo dispuesto en el articulo 159.6 de la Ley
9/2017, cuando el objeto del contrato se refiera a la gestion vinculada al proyecto de economia circular de
Rivamadrid, informando al Consejo de Administracion de los expedientes tramitados.

En el pleno extraordinario del ayuntamiento de 6 de julio, se presenta escrito de fecha 4 de los corrientes la
renuncia de D. Pedro del Cura Sanchez al cargo de alcalde de Rivas Vaciamadrid, en dicho pleno es nombrada
| alcaldesa-presidenta D2, Aida Castillejo Padilla asumiendo el cargo de Presidenta del Consejo de administracion
de RIVAS-VACIAMADRID EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS, 5.A.

Enel Consejo de Administracién del 20 de julio de 2022, en el punto Decimotercero. - Aprobacion de politica
de uso canal ético, buen gobierno & compliance. Explicado el asunto, sometido a votacion es aprobado por
UNANIMIDAD.

En este mismo consejo en el punto Duodécimo. - Aprobacion de politica de uso Canal Etico, Buen Gobierno &
Compliance. Explicado el asunto, sometido a votacion es aprobado por UNANIMIDAD.

Por (ltimo, sefialar la publicacién de normativa importante que va a tener incidencia en los proximos ejercicios.

s El 30 de diciembre de 2022 se publica en el BOE la Orden HFP/1337/2022, de 28 de diciembre, por la
que se aprueba el modelo 593 «Impuesto sobre el depdsito de residuos en vertederos, la incineracion
y la coincineracion de residuos. Autoliquidacions

La Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia drcular, cred,
con efectos 1 de enero de 2023, entre las medidas fiscales para incentivar la economia circular, el
Impuesto sobre el depdsito de residuos en vertederos, la incineracion y la coincineracion de residuos.

« Por otra parte, el 28 de didembre de 2022 se publica en el BOE Real Decreto 1055/2022, de 27 de
diciembre, de envases y residuos de envases.

Con el fin de cumplir con el compromiso adquirido en el V Programa de Accion Comunitario en materia
de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, la Unién Europea adoptd la Directiva 94/62/CE, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de diciembre, relativa a los envases y residuos de envases.
Viernes 30 de diciembre de 2022,

Esta directiva tenia por objeto armonizar las normas sobre gestion de envases y residuos de envases

de los diferentes Estados miembros, con la finalidad de prevenir o reducir su impacto s el medio

@ Ecologion
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ambiente y evitar obstéculos comerciales en el mercado de la Unién Europea. Miércoles 28 de
diciembre de 2022

VII INFORMES SOBRE LAS ACTIVIDADES EN I+D+1Y MEDIO AMBIENTALES.

Durante el afio 2022 se han continuado con las actividades de I+D+I en varias lineas, por un lado,
manteniendo la colaboracidn en las investigaciones de la planta de Econward en cuanto al tratamiento de la
fraccion organica. Por otro lado se han puesto en marcha nuevas lineas como la colaboracidn para generacion
de EcoAsfalto con residuos municipales, que ha sido utilizado en un tramo del Gltimo Plan Asfalto del municipio,
el estudio de reconversién de vehiculos recolectores para funcionar con pila de hidrégeno y las instalaciones
necesarias para el autoabastecimiento, la digitalizacidn de los puntos limpios mediante la implantacion de
herramientas a medida para el desarrollo de la actividad y su analisis posterior para implementar nuevas
acciones, el desarrollo de nuevas funcionalidades seglin necesidades de la aplicacion Ecosat por parte de la
empresa Movisat para mejorar el servicio de recogida y limpieza viaria, y la instalacién de basculas de pesaje
en los puntos limpios, entre otras.

Rivamadrid participd en 2022 en las jornadas técnicas de ANEPMA (Asociacion Nacional de Empresas de Medio
Ambiente) sobre economia circular, asi como en diversos talleres sobre tematica de la nueva normativa de
residuos y economia circular organizados por la FEMP (Federacion Espafiola de Municipios y Provincias) y por
otras entidades y administraciones. Asi mismo, se ha participado en CONAMA (Congreso Naciones de Medio
Ambiente) con ponentes en diferentes comités técnicos, lo cual pone de manifiesto a Rivamadrid como
referencia externa.

En 2022 se han lanzado diversas acciones dentro de la meta 6 del plan estratégico encuadradas dentro del
Flan de Economia Circular, como la ampliacién de composteras comunitarias, domiciliarias, implantacion del
quinto contenedor para la fraccién organica, campafias de educacién ambiental, implantacion de recogida
separada puerta a puerta de cartdn comerdal, papeleras segregadas con diferentes fracciones reutilizando
papeleras retiradas de la via plblica, instalacidn de minipuntos limpios, puntos limpios de proximidad, recogida
separada en eventos culturales, deportivos y festivos, firma de convenio de poda con empresas del municipio,
etc. que van encaminadas al cumplimiento de la nueva Ley de Residuos.

Igualmente, y tras el proceso participativo de 2020 donde se presentaron las lineas principales del plan de
residuos y economia circular del municipio, se ha trabajado en la Estrategia de Residuos y Sostenibilidad
Alimentaria, que dara lugar a la nueva Ordenanza.

En el ambito de la jardineria, tenemos como objetivo el desarrollo, junto con la concejalia de transicion
ecol6gica, de un Plan Estratégico de Infraestructuras Verdes del municipio, y de un Plan Estratégico de Parques
Infantiles, ambos proyectos disefiados en el 2022 y pendientes de la obtencién de financiacion necesaria para
su desarrollo.

Se han publicado los indicadores resultantes del proyecto piloto de 2022 “Alcorques Vivos” un innovador
proyecto para renaturalizar los alcorques del municipio, a la vez que se potencia la prevencion bioldgica de
plagas. Se han ampliado las zonas verdes con arboles y ajardinamiento de plazas, rotondas y medianas
utilizando especies adaptadas a las caracteristicas de la zona, el sembrado de césped, la adecuacidn del riego
y la reposicion de arbustos y se ha incidido en campafias contra especies invasoras y abandono de animales
en espacios plblicos. Debido a los resultados de los indicadores, se ha decidido ampliar el proyecto a nuevas
calles. Se mantendra la continuacion de medicién de indicadores.
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El plan estratégico puesto en marcha por la empresa recoge diversos planes que actuaran sobre las adtividades
de I+D+i y medio ambiente en la empresa, que generaran nuevas oportunidades y proyectos concretos, como
planes espedficos de prevencion de residuos o sistemas innovadores de recogida y tratamiento.

Los sistemas de gestion y de calidad siguen garanﬁzandn los objetivos claves medioambientales de la empresa,
vienen funcionando con normalidad, la revision de diversos indicadores nos permite un control, seguimiento y
evaluacién permanente de los objetivos. El cuadro de mando se ha finalizado, realizandose un seguimiento
trimestral por la direccidn de la organizacion, en €l se incluyen indicadores de mntml de la gestion.

VIII ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES OCURRIDOS DESPUES DEL CIERRE DEL
EJERCICIO.

Al inicio de 2023 el ayuntamiento de Rivas, a través de la concejalia de transicidn ecoldgica, ha sido
adjudicataria de S lineas de subvencién por un importe total de 1.012.740,63€, los cuales cubrirdn como
méaximo el 90% del coste de los proyectos (excluido el IVA) debiendo aportar la entidad local el 10% restante,
asi como el coste del IVA.

Con fecha 3 de febrero la junta de gobiermo encomienda a Rivamadrid la gestion de 3 de las 5 lineas
subvencionadas:

Subvencién de 115.279,53 € que se destinara a financiar el proyecto "PLAN DE IMPLANTACION, AMPLIACION
O MEJORA DE LA RECOGIDA SEPARADA DE BIORRESIDUOS.”: LINEA 1. SUBLINEA 1.1. PRESUPUESTO DE
INVERSION DEL PROYECTO 128.088,37€. PRESUPUESTO FINANCIABLE 128.088,37€. IMPORTE DE LA
SUBVENCION CONCEDIDA 115.279,53 €

2) Subvencién de 193.819,50 € que se destinara a financiar el proyecto "MEJORA DE PUNTOS LIMPIOS
EXISTENTES Y ADQUISICIéN DE PUNTOS LIMPIOS DE PROXIMIDAD Y MINIPUNTOS LIMPIOS.™: LINEA 4.
SUBLINEA 4.1, PRESUPUESTO DE INVERSION DEL PROYECTO 215.355,00 €. PRESUPUESTO FINANCIABLE
215.355,00 €. IMPORTE DE LA SUBVENCION CONCEDIDA 193. 819,50 €

3) Subvencion de 72.088,20 € que se destinara a financiar el proyecto “SEPARACION Y RECICLADO EN ORIGEN
DE BIORRESIDUOS MEDIANTE SU COMPOSTAJE DOMESTICO Y COMUNITARIO.” : LINEA 1 SUBLINEA 1.2
PRESUPUESTO DE INVERSION DEL PROYECTO 80.098,00 € PRESUPUESTO FINANCIABLE 80.098,00 €.
IMPORTE DE LA SUBVENCION CONCEDIDA 72.088,20 €

Rivamadrid asume en dicha encomienda la cobertura de las cuantias no subvencionadas a cuenta de su
presupuesto para 2023,

Existe igualmente la posibilidad de que se encomiende a Rivamadrid la gestion del resto de lineas objeto de
la subvencién a lo largo del ejercicio, aunque en ese caso la diferencia entre la cuantia subvencionada y el
coste total serfa asumida por el ayuntamiento realizando las trasferencias correspondientes

& Ecoldgico
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IX ACCIONES PROPIAS.

La sociedad RIVAMADRID no ha adquirido acciones propias ni acciones de sociedad dominante.

Rivas-Vaciamadrid, 30 de marzo de 2023

LA SECRETARIA LA PRESIDENTA
Dfh. SILVIA GOMEZ MERINO DNA. AIDA CASTILLEJO PARRILLA
N.LF. 50.848.772-G N.LF. 52.003.927-F
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